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1. Az egyiittmiitkodés alapveté célja

Az egylittmiikodés célja, hogy

1l.a)

1.b)

1.¢)

1.d)

l.e)

az ASZ ellen6rzéseinek gyakorlati tapasztalatai és az Egyetem oktatasi lehet6ségei —a
kolcsonds elénydket kiakndzva — minél jobban 6sszekapcsolhatok legyenek,
tamogatva mindkét intézmény hosszi tavu, innovativ, gyakorlatorientalt és magas
szinvonali mikodését,

az egylittmiik6dés révén fejlédjon a hazai pénziigyi kultira és az ellendrzési
mddszertan, javuljon a kdzvagyonnal és a kdzpénzzel vald gazdalkodas szinvonala, a
koézigazgatas versenyképessége,

az Egyetem oktatdsi tevékenységében tovabb erdsddjon a gyakorlati tapasztalatok
szerepe,

az ASZ ellenérzési munkdja soran hasznositani tudja az Egyetem szellemi
kapacitasait,

egylittmiikddjenek a tudomanyos kutatés teriiletén és fejlesztésében, tovabba az alap-

és mesterképzésben, a szakirdnyu- és posztgradudlis tovabbképzésben, valamint
vezet6képz6 programokban.

2. Az egyiittmiikodés {6 iranyai, tartalma

Jelen megéallapodas alapjdn az egyiittmikodés a kozpénziigyi ellendrzéssel, illetve a
szakteriileti kutatdssal osszefiiggésbe hozhato6 teriiletekre terjed ki, igy kiiléndsen:



2.a)

2.b)

2.¢)

2.d)

2.e)

2.1)

2.g)

2.h)

2.i)

3.a)

a kozszektorbeli gazdalkodds olyan terileteire, mint a kdzpénziigyi menedzsment,
vezetdi menedzsment, az Aallamhaztartdsi szamvitel, kiilénos tekintettel ezek
ellendrzési vonatkozasaira,

az ellenérzési modszertanra, a statisztikai modszerek, illetve a szamviteli és
ellenérzési standardok fejlesztésére,

a kozigazgatds barmely teriiletén hasznosithatd képzési-, tovabbképzési formara és
programra, a vezetOképzésre, az alap- és tréning jellegil tovabbképzésekre,

az ASZ teljesitményellendrzési tevékenységének tamogatésara szektortanulmanyok
elkészitésével, illetve specidlis teljesitmény értékelési rendszerek és mutatoszamok
kialakitasaban torténd részvételre,

e a kontrolling és a humdneréforrds menedzsment korszeri médszereinek
kozszektorbeli alkalmazasara,

e alife-long learning” gyakorlatban val6 megvaldsitaséra,

a min@ségbiztositds alkalmazédsara és fejlesztésére a kozszektorban, a mindség-
menedzsment-technikédk kozigazgatasban torténd felhasznalasara,

az ASZ specialis képzési igényeinek kielégitése érdekében, modszertani képzések,
ellendrképzések, ellenér-tovabbképzések; kompetencia-fejlesztd tréningek
lebonyolitasara,

az ASZ-ban foly6, a kozszférat érintd korrupcios kockazatelemzd tevékenység
modszertani és  intézményi kereteinek fejlesztésére, a kozszféra korrupcios
vesz€lyeztetettségi, illetve kockazati térképének kimunkalaséra,

a kozszektorban (korméanyzati, nkormdanyzati, egyéb) dolgozo belsé ellenérok és az
EU-s tamogatdsok felhasznaldsat ellenérz6 = szakemberek  képzésére  és
tovabbképzésére,

az ASZ Kutat6 Intézetével kozos kutatdsi programokra.

3. Az egyiittmiikodés formai, eszkozei és médszerei

Az egyiittmiikodés alapvetd formai modszertani, oktatasi és képzési programok
(tananyagok, kurzusok) kozos kialakitisa, az Egyetem egyiittm{ikodést érintd
javaslatainak véleményeztetése, specidlis, a pénziigyi ellenbrzés fejlesztését is
szolgald kozos tovabbképzési programok kialakitdsa és megvalositasa, az Egyetem
altal miivelt szakteriileteken.



3.b)

3.¢)

3.d)

3.e)

3.9

3.2)

3.h)

3.i)

Az ASZ a jogszabélyok 4altal meghatérozott keretek kozott megosztia ellendrzési
tapasztalatait és médszertani ismereteit az Egyetemmel. Ennek érdekében munkatarsai
aktivan részt vesznek az Egyetem oktatasi tevékenységében [beleértve a zardvizsga
bizottsagokban t6rténd részvételt is, tovabba — esetenként — a karok, intézetek, érintett
tanszékek oktatdst-képzést megalapozo szakmai hattértevékenységében (részanyagok,
jegyzetek Osszeallitdsaban, tanszéki szakmai vitdkon, szeminariumokon, szakértdi
tevékenységben, stb.) térténd részvételt].

Az ASZ lehetéségei szerint, minden év aprilis 30-ig a jelzett igényeknek az ASZ
Humanpolitikai és oktatdsi osztalyaval torténd kolcsonds egyeztetése alapjan
tamogatja a pénziigyi ellendrzés irant is érdekl6ds hallgatok képzését, tudomanyos
munkdjat szakmai gyakorlati lehet6ségek biztositdsaval az adodigazgatds, a
koltségvetés-gazdalkodds korében szerzett ismeretek elmélyitése érdekében, tovabba
kozremiikddik a szakdolgozatokkal, illetve TDK munkaval sszefiiggé konzulensi
tevékenységben. Az Egyetem segiti az ASZ szakember utanpdtlasat azzal, hogy az
egyes Intézetek felhivjak a figyelmet a ratermett alap- és mesterképzésben végz6s,
valamint szakirdnyt tovabbképzésben részt veve hallgatokra.

Az ASZ sziikség esetén bevonja az Egyetem szakembereit a specialis ismereteket
kovetelo ellendrzési feladatainak elokészitésébe é€s végrehajtasaba. Az Egyetem
szakemberei részt vesznek az ASZ modszertani kutatd-, illetve fejlesztéd munkéjaban.

Az ASZ és az Egyetem — szakembereinek tevékenységén keresztiil — kozdsen
tamogatja azon szakmai szervezetek tevékenységét (pl. Magyar Kozgazdasagi
Tarsasag, Magyar Konyvvizsgaléi Kamara, Pénziigyi Gazdasagi Ellenérok Kozhasznu
Szervezete), amelyek kiildetése jelen egyiittmiikodési megallapodds 4ltal érintett
teriiletekhez is kapcsolodik.

Az Egylittmiikdd6 Felek vallaljak, hogy részvételi lehetGséget biztositanak egymas
szakmai-tudomdnyos rendezvényein (kerekasztal vitdkon, tudomdanyos iilésszakokon,
szimpéziumokon, konferencidkon), illetleg kdzdsen kezdeményeznek, szerveznek
ilyen rendezvényeket. Forumot biztositanak egymds szdmdra tudoményos
eredményeik publikalasaban.

Az Egyiittmiikods Felek felmérik és igény esetén kidolgozzak az ASZ Kutatd
Intézetével k6z6s kutatasi programok lehetdségeit.

Az Egyiittmiik6dé Felek 4ltal elért eredmények publikalésara nyilik lehetéség az ASZ
altal kezelt Pénzligyi Szemle k6zpénziigyi szakfolydiratban.

Az egyiittmiik6dési megallapodas céljanak megfeleléen a Felek megallapodnak abban,
hogy a kolesonds informécidcsere és kooperacio részeként segitik egymdst nemzetkdzi
kapcsolataik 4poldsdban, bévitésében és az ezekb6l eredd szakmai ismeretek,
tapasztalatok kolcsonos hasznositasdban, beleértve ebbe a nemzetkozi kutatasi,
képzési palyazatokon valo részvételt is.



4. Az egyiittmiikodés jellege, keretei

4.a) Az Egyiittmikodd Felek koélcsoéndsen tiszteletben tartjdk egymds érdekeit, kiilonds
tekintettel az adatvédelemre és a szellemi tulajdonnal kapcsolatos jogokra.

4.b) Az Egyiittmiikodé Felek véllaljak, hogy az egyiittm{ikodési megallapodasban foglaltak
valéra valtasanak érdekében — kiilon-kiilon vagy kozdsen — az 4llami irényitd
szervezetek, kamardk, tarsadalmi-tudoményos egyesiiletek, oktatasi-képzési és maés
szervezetek korében, valamint a kiilonboz6 szakmai platformokon, tudomanyos
férumokon képviselik a hazai pénziigyi és gazdasagi ellendrzés fejlesztésének — az ezt
szolgald oktatas, képzés, kutats — iigyét.

5. Zar6 és hatalyba lépteto rendelkezések

5.a) Az egylttmiikodési megallapodéast az Egyiittmikodd Felek hatarozatlan idére kotik,
amely az aldiras napjan 1ép hatalyba.

5.b) Az Egyiittmiikod6 Felek az egylittmikodés tapasztalatait minden év végéig,
legkésébb a targyév december 31-éig értékelik, melynek soran attekintik az
egylittmiikodési megallapodasban foglaltak teljesiilését, a véltoztatds sziikségességét,
a tovabbfejlesztés lehetOségeit.
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