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EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
amely a mai napon létrejétt az

Allami Szamvevészék )
(1052 Budapest, Apaczai Csere Janos u. 10.) tovabbiakban ASZ,
valamint a

Karoly Rébert Féiskola
(3200 Gydngyss, Matrai 1t 36.), tovabbiakban Foiskola

ko6zott az alabbi tartalommal:

L Az egyiittmilkddés célja, tartalma
1.

A megallapodast kot felek szandéka, hogy — hasznositva egyfeldl a szamvevdszéki
ellenérzések és munka révén szerzett tapasztalatokat, masfelél a Foiskola képzési,
tudoményos rendszerét - egyiittmikodnek olyan gradualis és posztgradualis képzési,
felnSttképzési, modszertani és kutatdsi tevékenységben, amely a jogismeret, a vezetés-
szervezés szinvonalanak emelésével, a pénziigyi és gazdasagi ellendrzés EU
kovetelményeknek is megfeleld fejlesztésével hozzajarul a kdzpénzekkel, kdzvagyonnal valé
torvényes és hatékony gazdalkodashoz.

IL Az egyiittmilkodés f6 iranyai
2.

A felek megallapodnak abban, hogy az egyiittmiikddés fobb teriiletei, tematikai blokkjai a
kovetkezok:

a. a kozszféra (public sector) korében: a kozigazgatds és a jogrendszer
korszerlisitése, a kozszolgélat- kozosségi szolgaltatasok, a kozosségi
gazdasagtan, a kozpénziigyek, a kozvagyon, ezek terminoldgiai, mikodés-
tartalmi, pénziigyi és ellenérzési jellemzoi;

b. mind a verseny- és iizleti szektorban, mind pedig a kozszektor és a
kozigazgatas korében a vezetés, iranyitas, szervezés visszacsatolasi aspektusai,
igy kiilénosen a controlling, valamint az emberi eréforrasok fejlesztése;

c. a feln6ttképzés élenjard elveinek és modszereinek felhasznalasaval és
hasznositdsaval, a ,life-long learning” koncepcié gyakorlatban vald
megvalositasdval a szamvevOszéki képzési igények Kereteinek kialakitasa,
modszertani megalapozédsa, az élenjaré pénziigyi ellenérzés modszereinek
hazai adapticidja, az azt szolgdld tovabbképzések megszervezése és
lebonyolitasa;



d. a hazai pénziigyi ellendrzés rendszerszemléletii mikodtetése lehetdségeinek,
korlatainak és jovoképének felvazolasa, kiilonds tekintettel, az Eurépai Unid
kovetelményeinek megfelelé allamhdztartasi-koltségvetési, illetdleg pénziigyi
ellen6rzési rendszer kialakitisara, ideértve a regionalis fejlesztések
finanszirozdsanak, valamint a helyi Onkormanyzatok gazdalkodasanak,
tovabba a tarsadalombiztositds miikdésének és az annak finanszirozasat
szolgald pénzintézeti tevékenységnek az ellenérzését is;

e. akozpénziigyi szabalyozas kozgazdasagi, pénziigyi és jogi megalapozisa.

HI. Az egyiittmiikodés formai, eszkozei és médszerei
3.

Alapvetd egylittmiikddési forma az oktatasi-képzési programok (tananyagok, kurzusok)
kdlcsdnds megismertetése, a pénziigyi ellendrzés fejlesztését szolgald kozos tovabbképzési
programok kialakitasa és megvalositasa a foiskola altal magas szinten miivelt szakokon és
szakirdnyokon, igy kiilonsen: a gazdasagi, gazdalkodasi, pénziigyi, szamviteli, kdzszolgalati
szakteriileteken.

4.

Az ASZ megosztja ellendrzési tapasztalatait és modszertani ismereteit a Fdiskolaval. Oktatési
és kutatdsi célokbdl szervezett keretekben — a szabalyozas adta kereteken beliil -
rendelkezésre bocsatja ellendrzési jelentéseit és mas szakmai dokumentumait. Az ASZ
munkatarsai — a felek altal egyeztetett modon és idOkeretben - bekapcsolodnak az
ellendrzéssel Osszefliggd oktatasba, valamint esetenként a karok, érintett tanszékek oktatast,
képzést, kutatdst megalapozd szakmai hattértevékenységébe (részanyagok, jegyzetek
Osszeallitisdban kozremiikodés, tanszéki szakmai vitdkon valé részvétel, szakért6i
tevékenység stb.).

5.

Az ASZ az ellenbrzés irant érdeklédé haligatok képzését, tudomanyos munkajat,
szakdolgozat készitését tanidcsadassal, konzultaciokkal, ellenérzési tapasztalatok, valamint
ellenérzési szakirodalom rendelkezésre bocsatasaval tamogatja. Az ASZ szakember
utanpdtlasa alakitasdnak egyik lehetséges tényezdjeként szamol — az illetékes tanszékekkel
egylittmiikddésben — e hallgatokkal.

6.

Az egyiittmiikddésnek a hazai pénziigyi ellendrzés-fejlesztést segitd eleme az ellenérzés
tarsadalmi beagyazottsagaval, hatdsmechanizmusaval, tartalmi és metodikai fejlesztésével, az
EU kovetelményeknek valé megfeleltetésével Osszefliggd kutatasok kezdeményezése,
végzése, illetbleg gesztordldsa, valamint e korben kutatéi bazisok kiépitése és célorientalt
kutatasok tamogatasa.



7.

A foiskolai szakemberek, kollektivak szakmai felkésziiltségét hasznositva az ASZ —
megfeleld érdekeltség biztositasaval, szakértdi tevékenység formajaban — kozremiikodést
kérhet helyszini ellendrzéseken alapulé tapasztalatainak olyan feldolgozasihoz, amelynek
eredményeként kovetkeztetéseket lehet levonni a vizsgalt jelenségek gazdasagi, tarsadalmi,
jogi kévetkezményeire vonatkozoan is.

8.

Az egyiittm(ikddé felek véllaljak, hogy egymas részére részvételi lehetdséget biztositanak
szakmai-tudomanyos rendezvényeiken (kerekasztal vitdk, tudoményos iilésszakok,

szimp6ziumok, konferencidk), illetbleg kozosen kezdeményeznek, szerveznek ilyen
rendezvényeket.

9.

Az egyiittmikddési megallapodas céljanak, szellemének megfeleld kdlesonds informacidcsere
és kooperacié részeként a felek segitik egymast nemzetkdzi Kapcsolataik apolasaban,
bdvitésében és az ezekbdl ered6 szakmai ismeretek, tapasztalatok kdlesénds hasznositisaban.

10.

A felek kolcsondsen tAmogatjak egymast az egyiittmiikddési iranyokat, tematikat érintd hazai
és nemzetkozi palydzatokon vald részvételben, tovabba egyeztetett, illetdleg kozos palyazati
részvételre is térekednek.

IV. Az egyiittmiikodés jellege, keretei
11.

Az egylittmikddo felek kolesondsen tiszteletben tartjak egymas érdekeit, kiilonds tekintettel
az adatvédelemre és a szellemi tulajdonnal kapcsolatos jogokra.

12.

Az egylittmikodd felek vallaljak, hogy kiilon-kiilon, vagy kézosen — a kiilonbdzd szakmai
platformokon, tudoményos foérumokon, oktatasi-képzési és mas szervezetek, kamarik,
tarsadalmi-tudomanyos egyesiiletek, valamint az allami irdnyitd szervezetek korében —
képviselik a hazai pénziigyi ellendrzés fejlesztésének, az ezt szolgald oktatasnak, képzésnek,
kutatasnak az {igyét, a jelen megallapodasban foglaltak valéra valtdsanak érdekében.

13.

Az egyiittmiikddési megallapodast a felek éves konkrét munkaprogramokra tdmaszkodva
aktualizaljak. Az éves munkaprogramokat évente december 31-ig készitik eld, s azokat a felek
intézményvezet6i januar 31-ig hagyjak jova. A megallapodas végrehajtasa érdekében a felek
kapcsolattartét jelolnek ki: az ASZ részérdl az ASZ fotitkarat, a KRF részérdl a
Feln6ttképzési Kozpont igazgatdjat.



14.

Az egylittmlkodési megallapodas annak mindkét fél részérol torténd alairasaval 1ép hatalyba
és hatarozatlan ideig érvényes. A megallapodast barmelyik fél jogosult irdsban, hat hénapos
felmondasi idével junius 30-ra, vagy december 31-re felmondani. A felmondassal egyidejiileg
gondoskodni kell a felek kozott a megallapodasbol eredd jogviszonyok rendezésérol is.

15.

A felek a megallapodas szovegét koz6s megegyezéssel mddosithatjak, a modositassal nem
érintett részek valtozatlanul hatalyban maradnak.

16.

A jelen egyiittmiikodési megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari
Toérvénykonyv vonatkozé szabalyai az irdnyaddak.

Gyongyos, 2006. januar 20.
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