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I. Az egyiittmiikiodés alapveté célja, tartalma

A megéllapodast kotd felek (a tovabbiakban: ASZ, illetbleg Egyetem) szandéka, hogy —
hasznositva egyfelél a szamvevdszéki szakértok tudasat, tapasztalatait, méasfeldl az egyetem
oktatasi és tudomanyos kapacitdsdt — egytittmikodnek olyan gradudlis €és posztgradudlis
képzésben, mdédszertani és kutatdsi tevékenységben, axhely a vezetési-szervezési, a jogi,
valamint az ellendrzési kultira szinvonaldnak emelésével, a hazai pénziigyi ellendrzés EU
kovetelményeknek is megfeleld fejlesztésével hozzéjarul a kozpénzekkel, kozvagyonnal valo

jogszerii és hatékony gazdalkodashoz.
II. Az egyiittmiikodés o iranyai, tematikai blokkjai

A felek megéllapodnak abban, hogy az egyiittmiikodés fobb teriiletei, tematikai blokkjai a

kovetkezok:

a) a kozszféra (public sector) korében: a kozszféra (Allamhaztartas) reformja, a
kozigazgatds és a jogrendszer korszerisitése, ezekhez kapcsoloddan a kozszolgalat-
kozosségi szolgéltatisok, a kozosségi gazdasdgtan (és’ egyes sajatos teriiletei: pl.
kornyezetgazdaségtan), a kozpénziigyek, a kbzvagyon terminoldgiai, miikodés-tartalmi,
pénziigyi és ellendrzési jellemz0i;

b) mind a verseny- és {izleti szektorban, mind pedig a kozszféra és a kozigazgatds korében
a vezetés, irdnyitds, szervezés visszacsatoldsi aspektusai, igy killondsen a controlling, a
menedzsment controll, valamint az emberi erdforras (humén-toke)-audit fejlesztése;

c) a feln6ttképzés élenjaré elveinek és médszereinek felhaszndldsdval, a ,life-long
learning” koncepcié megvalositisaval a szamvevoszéki  (tovabb)képzési igények
kereteinek kialakitdsa, az élenjar6 pénziigyi ellenbrzési médszerek hazai adaptacidjat
szolgdlé tovabbképzések az dllami szerveknél dolgozo ellendrok szdmara;

d) a hazai pénziigyi ellendrzés rendszerszeri  (rendszerszemléletii) milkddtetése
lehetéségeinek, korlitainak €s jovoképének felvazolasa, kiilonos tekintettel az an.
eurokonform 4&llamhaztartasi-koltségvetési, illetSleg pénziigyi ellen6rzési rendszer
kévetelményeire, ideértve a regiondlis fejlesztések finanszirozasat szolgdlé pénzintézeti
tevékenység ellendrzését is, ezzel ssszefliggésben a pénziigyi ellenérzés tatalma és
irdnyultsga szerinti vizsgélattipusokhoz igazodo6 médszertani fejlesztés, valamint az
alkalmazés jogi alapjanak megteremtése (performance audit, illetbleg financial audit, az
utébbi  kapcsan a zarszamadési ellendrzés részeként a hitelesités, certification
érvényesitése); a konyvvizsgdlat és a pénziigyi ellendrzés viszonya: a szamitogépes
informatikai rendszerek ellen6rzése, szdmviteli politikdk, a kor kovetelményeihez
igazodé6 — egyben EU kompatibilis — hazai allamszamvitel kialakitdsa, az
4llamszamviteli torvény kozgazdasagi, pénziigyi és jo gi megalapozésa.




III. Az egyiittmiikodés formai, eszkozei és médszerei
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Alapvetd egyiittm(ikodési forma az oktatasi-képzési programok (tananyagok,
kurzusok) kolcsonds megismertetése, a pénziigyi ellendrzés fejlesztését szolgald
(esetenként az 4tjarhatosdgot, a karok, az intézmények, tanszékek kozbtti
Hathallgatdst” is lehetové tevd) Osszehangolasa, kozds tovabbképzési programok
kialakitdsa és megvaldsitisa az FEgyetem &ltal magas szinten miivelt
szakteriileteken.

Az ASZ megosztja ellenérzési tapasztalatait és modszertani ismereteit az
Egyetemmel. Oktatdsi €s kutatdsi célokbdl szervezett keretekben rendelkezésre
bocsitja ellendrzési jelentéseit és mds szakmai dokumentumait. Az ASz
munkatirsai bekapcsolédnak az ellenbrzéssel dsszefliggd (anneilic'hatérteruleteit,
elsGsorban a 2. pontban koriilirt tematikai blokkokat érint3) oktatasba, valamint
esetenként a karok, intézetek, érintett tanszékek oktatast-képzést megalapozd
szakmai  héttértevékenységébe  (részanyagok, jegyzetek  Osszedllitdsdban
kdzremiikodés, tanszéki szakmai vitdkon vald részvétel, szakért6i tevékenység
stb.). ‘

Az ASZ az ellendrzés irdnt érdek16d6 hallgatok képzését, tudomdnyos munkéjat,
szakdolgozat-, illetdleg diplomamunka készitését tandcsadassal, konzulticiokkal,
ellen6rzési tapasztalatok, valamint ellendrzési szakirodalom rendelkezésre
bocsatdsdval timogatja, ha a hallgaték munkdjat maga is hasznositani tudja. Az
Asz szakember utanpétlasa alakitisdnak egyik osszetevéjeként is szdmolhat —
illetékes tanszékkel egyiittmiikddésben — e hallgatokkal.

Az egylttmiikbdésnek a hazai pénziigyi ellendrzés fejlesztését segité eleme az
ellendrzés tarsadalmi bedgyazottsigival, hatdsmechanizmusdval, tartalmi és
metodikai fejlesztésével, az EU kovetelményeknek valdo megfeleltetésével
Osszefiiggd kutatasok kezdeményezése, végzése, illetdleg gesztoraldsa, valamint e
korben kutatoi bazisok kiépitése és célorientalt kutatdsok timogatdsa.

Az Egyetem szakembereinek, kollektivdinak, szakmai felkésziiltségét hasznositva
az ASZ — megfeleld érdekeltség biztositisaval, pl. szakértdi tevékenység
formdjaban — kozremiikodést kérhet helyszini ellenérzéseken alapuld
tapasztalatainak olyan feldolgozasshoz, amelynek eredményeként
kvetkeztetéseket lehet levonni a vizsgdlt jelenségek gazdasagi, tirsadalmi, jogi

kovetkezményeire vonatkozdan is.
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Az egyiittmiik6dd felek véllaljak, hogy egymds részére részvételi lehetdséget
biztositanak  szakami-tudomdnyos  rendezvényeiken (kerekasztal  vitdk,
tudomanyos iilésszakok, szimpoéziumok, konferencidk), illetleg kozdsen
kezdeményeznek, szerveznek ilyen rendezvényeket.

Az egyiittmiikodési megallapodas céljanak, szellemének megfelelé kolcsonds
informacidcsere és kooperdcié részeként a felek segitik egymdst nemzetkdzi
kapcsolataik 4dpolasaban, bévitésében és az ezekbdl eredd szakmai ismeretek,
tapasztalatok kolcsonos hasznositaséban.

A felek kéleséndsen tdmogatjdk egymadst az egyiittm{ikodés irdnyokat, tematikat
érintd hazai és nemzetkdzi palydzatokon vald részvételben, tovabbd egyeztetett,
illetéleg kizos palyazati részvételre is torekednek.

IV. Az egyiittmiikddés jellege, keretei
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Az egyiittmikodés dnkéntes.

Az egyiittmitkodd felek k6lesondsen tiszteletben tartjak egymads érdekeit, kiilonos
tekintettel az adatvédelemre és a szellemi tulajdonnal kapcsolatos jogok

menedzselésére.

Az egylittmiik6dé felek véllaljdk, hogy kiilon-kiilon, vagy kozdsen — a kiilonbozé
szakmai platformokon, tudomanyos férumokon, oktatasi-képzési €s mds
szervezetek, kamardk, tarsadalmi-tudomédnyos egyesiiletek, valamint az allami
irnyité szervezetek korében — képviselik a hazai pénziigyi ellendrzés
fejlesztésének, az azt szolgalé oktatisnak, képzésnek, kutatdsnak az ligyét a jelen
megéllapodasban foglaltak valora valtasdnak érdekében.

Az egyittmiikodési megdllapodast a felek éves konkrét munkaprogramokra
tamaszkodva aktualizaljak.

Az egyiittmikodési megallapodds annak mindkét fél részérdl t6rténd aldirdsdval
Iép hatdlyban és hatdrozatlan ideig érvényes. A megdllapodas barmelyik fél
részérdl a mésik fél iranydban tett irdsos kozlés utjdn feimondhato, ebben az
esetben a megallapodés a felmondds masik fél altal torténé kézhezvétele napjn
hatalyat veszti. A felmonddssal egyidejiileg gondoskodni kell a felek kozétt a
megéllapodasbdl eredd jogviszonyok rendezésérdl is.




Miskolc, 2003. mércius 17.

Az Egyetem részérél:

rektor

Br. Nagy Aladér
rektorhelyettes

6) A felek a megallapodds szovegét kozds megegyezéssel modosithatjak, a
modositassal nem érintett részek véltozatlanul hatdlyban maradnak.

7) A jelen egyiittmiikddési megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgdri
Torvénykényv vonatkozd szabélyai az irdnyadéak.

Az ASZ részérdl:

Dr. Kovécs Arpé
elnok

Dr. Csapodi P4l
fotitkar




