Egyiittmtikodési megallapodas
amely a mai napon létrejott
az Allami Szdmvevészék (1052 Budapest Apaczai Csere Janos u. 10.), tovabbiakban
ASZ
valamint
a Nyugat-Magyarorszigi Egyetem (9401 Sopron, Bajcsi-Zsilinszky u. 4.), tovibbiakban

Egyetem

kozitt az alabbi tartalommal:

L Az egyiittmiikddés alapveté célja, tartalma

1.
A megéllapodast kotd felek szdndéka, hogy — hasznositva egyfelél a szdmvevészéki szakértk
tuddsat, tapasztalatait, mdasfeldl az Egyetem oktatasi tudoményos  kapacitdsat,
egylittmiikddnek olyan gradualis és posztgradualis képzésben, médszertani és kutatisi
tevékenjf'ségben, amely a jog, a vezetés—szervezés szinvonaldnak emelésével, a pénziigyi
cllendrzés EU kovetelményeknek is megfeleld fejlesztésével hozzsjarul a kézpénzekkel,

kdzvagyonnal vald torvényes és hatékony gazdalkodashoz.
II. Az egyiittmiikodés f6 iranyai

2.

A felek megéllapodnak abban, hogy az egyiittmitkodés f&bb teriiletei, tematikai blokkjai a

kdvetkezbk:

a.) a kozszfera (public sector) korében: a kozigazgatds és a jogrendszer korszerfisitése, a
kozszolgalat-kozosségi szolgaltatisok, a kozOsségi gazdasigtan, a kozpénziigyek, a
kézvagyon, ezek terminologiai, mikddés-tartalmi, pénziigyi és ellenbrzési jellemzoi;

b.) mind a verseny- €s iizleti szektorban, mind pedig a kézszektor és a kozigazgatas kirében a
vezetés, irAnyitds, szervezés visszacsatoldsi aspektusai, igy kiilondsen a controlling,
valamint az emberi erdforrasok fejlesztése;

c.) a felnbttképzés élenjard elveinek és modszereinek felhasznélaséval és hasznositasaval, a
Hlife-long learning” koncepcié gyakorlatban valé megvalédsitasival a szamvevészéki
képzési igények kereteinek kialakitisa, médszertani megalapozésa, az élenjaré pénziigyi
ellen6rzés médszereinek hazai adaptacidja, az azt szolgalé tovabbképzések megszervezése

¢s lebonyolitasa;




d.) a hazai pénziigyi ellen6rzés rendszerszerii (rendszerszemlélett) miikddtetése
lehet0ségeinek, korldtainak és jovoképének felvézolasa, kiilénss tekintettel, az (n.
eurokonform  allamhaztartdsi-koltségvetési, illetdleg pénzligyi ellenérzési rendszer
kialakitasénak kovetelményeire, ideértve a regionalis fejlesztések finanszirozasanak,
valamint a helyi &nkorményzatok gazdalkodisénak, tovabbi a tirsadalombiztositis
miikddésének €s az annak finanszirozasit szolgalé pénzintézeti tevékenységnek az
ellendrzését is;

e.) szamviteh politikdk, a kor kivetelményeihez igazodé — egyben EU kompatibilis — hazai
allamszamvitel kialakitdsa, allamszimviteli torvény kézgazdasagi, pénziigyi és jogi

megalapozasa.

III. Az egyiittmiikodés formai, eszkozei és médszerei

3.
Alapvett egylittmiikodési forma az oktatdsi-képzési programok (tananyagok, kurzusok)
kolcsénds megismertetése, a pénziigyi ellenbrzés fejlesztését szolgald kozos tovabbképzési
programok kialakitdsa ¢s megvaldsitisa az Egyetem 4ltal magas szinten mivelt

szakteriileteken.

4,
Az ASZ megosztja ellenérzési tapasztalatait és médszertani ismereteit az Egyetemmel.
Oktatasi ¢s kutatasi célokbol szervezett keretekben rendelkezésre bocsatja ellendrzési
jelentéseit és mas szakmai dokumentumait. Az ASZ munkatarsai bekapcsolédnak az
ellendrzéssel Osszefliggd (annak hatarteriileteit, elsGsorban a 2. pontban korilirt tematikai
blokkokat érint) oktatdsba, valamint esetenként a karok, intézetek, érintett tanszékek
oktatast-képzést megalapozd szakmai hattértevékenységébe (részanyagok, jegyzetek
Osszedllitdsdban  kOzremlikodés, tanszéki szakmai vitdkon valé részvétel, szakértdi

tevékenység stb.)

5.
Az ASZ az ellendrzés irant érdeklddé hallgatok képzését, tudoményos munkéjat,
szakdolgozat-, illetbleg diplomamunka készitését tandcsaddssal, konzulticidkkal, ellenérzési
tapasztalatok, valamit- ellenbrzési szakirodalom rendelkezésre bocsatasdval tdmogatja, ha a

hallgaték munkijat maga is hasznositani tudja. Az ASZ szakember utdnp6tlasa alakitdsanak




egyik Osszetevéjeként is szdmolhat —~ az illetékes tanszékekkel egylttmikodésben ~ e
hallgatékkal.

6.
Az egylittmiikddésnek a hazai pénziigyi ellendrzés fejlesztését segité eleme az ellenérzés
tarsadalmi bedgyazottsigaval, hatismechanizmusaval, tartalmi és metodikai fejlesztésével, az
EU kovetelményeknek valé megfeleltetésével &sszefiiggd kutatasok kezdeményezése,
végzése, illetbleg gesztorilasa, valamint e kdrben kutatéi bazisok kiépitése és célorientalt

kutatasok timogatésa.

7.
Az egyetemi, foiskolai szakemberek, kollektivak szakmai felkésziiltségét hasznositva az ASZ
- megfel'e,rié érdekeltség biztositdsaval, pl. szakértsi tevékenység formdjaban — kizremiikodést
kérhet helyszini ellendrzéseken alapuld tapasztalatainak olyan feldolgozasahoz, amelynek
eredményeként kovetkeztetéseket lehet levonni a vizsgilt jelenségek gazdasagi, tarsadalmi,

jogi kdvetkezményeire vonatkozdan is.

8.
Az egyuttmi(ikodd felek vallaljak, hogy egymds részére részvételi lehetdséget biztositanak
szakmai-tudomanyos rendezvényeiken (kerekasztal vitak, tudoményos_ lilésszakok,
szimpdziumok, konferencidk), illetdleg kozosen kezdeményeznek, szervezmek ilyen

rendezvényeket.

9,
Az egylittmiikodési megallapodés céljanak, szellemének megfeleld kdlesdnds informacioesere
és kooperacié részekét a felek segitik egymast nemzetkozi kapcsolataik 4polasaban,

bévitésében &s az ezekbdl eredd szakmai ismeretek, tapasztalatok kélcsénods hasznositasdban.

10.
A felek kolcstndsen tAmogatjak egymast az egytittmitkodési iranyokat, tematikat érinté hazai
és nemzetkozi palydzatokon vald részvételben, tovabbé egyeztetett, illetbleg kzds palyazati

részvetelre is torekednek.




IV. Az egyiittmiikédés jellege, keretei

11.
Az egytittm{iktdés dnkéntes.

, 12,
Az egylittmiikodé felek kdlesondsen tiszteletben tartjak egymaés érdekeit, killonds tekintettel

az adatvédelemre és a szellemi tulajdonnal kapcsolatos jogok menedzselésére.

13.
Az egyiittmikddd felek véllaljak, hogy killon-kiildn, vagy koézdsen - a kiilsnbozd 'szakmai
platfonrnok_on, tudomanyos forumokon, oktatisi-képzési és mas szervezetek, kamarz’lk,
térsada]hﬁ-tudoményos egyesiiletek, valamint az allami irinyitd szervezetek korében
képviselik a hazai pénziigyi ellendrzés fejlesztésének, az ezt szolgald oktatasnak, képzésnek,

kutatasnak az ligyét a jelen megéllapodasban foglaltak valdéra valtasanak érdekében.

14.
Az egylittmiikddési megallapodast a felek éves konkrét munkaprogramokra tamaszkodva
aktualizaljak.

15.
Az egyiittmiikddési megallapodas annak mindkét fél részér6l toérténd aldirasival 1ép hatdlyba
és hatarozatlan ideig érvényes. A megéllapodds barmelyik fél részérdl a masik fél iranyaban
tett irdsos kozlés utjan felmondhatd, ebben az esetben a megallapodas a felmondas masik f&l
altal torténd kézhezvétele napjén hatalyat veszti. A felmondéssal egyidejiileg gondoskodni

kell a felek kozott a megallapodasbél eredd jogviszonyok rendezésérsl is.

16.
A felek a megallapodis szdvegét kozos megegyezéssel médosithatjak, a modositassal nem

érintett részek valtozatlanul hatalyban maradnak.




17.
A jelen egylittmiikddési megallapodasban nem szabédlyozott kérdésekben a Polgéri
Torvénykonyv vonatkozé szabilyai az iranyadéak.

Sopron, 2002. jinius 12.

Az Egyetem részérél: Az ASZ részérdl:

........................................

rektor elndk




