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Az elıadás tézisei I.

• Új trend a nıi foglalkoztatás és a munkavállalás 
kapcsolatában: nagyobb arányú foglalkoztatás 
magasabb termékenység.

• Nem közvetlen, és nem determinisztikus az 
összefüggés, de az alacsony foglalkoztatás 
magasabb termékenység modell megszőnt 
Európában.

• A kapcsolat két fogaskereke a rugalmas 
foglalkoztatás és a gyermekintézményi 
ellátottság magas szintje
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Az elıadás tézisei II.

• Magyarországon a két modell együtt van jelen. 
Következmény az értékkonfliktus. Ennek 
kiélezése helyett a valódi választási lehetıség 
megteremtésére kellene törekedni. 

• A gyermekgondozási szabadság idıtartamának 
csökkentése – a fogaskerekek hiánya, és az 
eddigi gyermekvállalási minták miatt – a 
termékenység súlyos visszaeséséhez vezetne, 
legalábbis rövidtávon.

• Cél: RUGALMASSÁG, a munkaerıpiacon, a 
támogatási rendszerben, az értékközvetítésben.
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A termékenység és a foglalkoztatottság kapcsolata a z 
EU országaiban

45

50

55

60

65

70

75

80

85

1,1 1,3 1,5 1,7 1,9 2,1

termékenység %

nı
k 

fo
gl

al
ko

zt
at

ás
i r

át
áj

a 
%



5

Az EU tagországok csoportosítása a 
termékenység és a nıi foglalkoztatás színvonala 
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A termékenység és a részmunkaid ıben való 
foglalkoztatás kapcsolata
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Az EU tagországok csoportosítása a 
termékenység és a nık részmunkaidıs 

foglalkoztatásának aránya szerint
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Az EU tagországok csoportosítása a 
termékenység és a 3 év alatti gyermekek 

bölcsıdei ellátásának aránya szerint
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A szándékukat 2005-ig megvalósítók aránya a hosszú
és rövid távra gyermeket tervez ık között

25,530,113,320,4Összes gyermeket 
szándékozó

14,525,65,413,2Egyéb nem foglalkoztatott

47,936,9Anyasági ellátáson

27,626,915,521,0Foglalkoztatott

FérfiakNıkFérfiakNıkMunkapiaci helyzet

között

a 2001-ben 3 éven belüli 
idıtávra gyermeket 

tervezık

a 2001-ben valamikorra 
(még)

gyermeket tervezık

A 3 éven belül megvalósult tervek aránya (%)Munkapiaci és jövedelmi 
helyzet 2001/2002-ben
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A munkacsoport kapcsolódó javaslatai

• A közszféra mutasson példát a kisgyermekes 
szülık részidıs foglalkoztatásának 
meghonosításában. 

• A munkáltatók fogadókészségének 
ösztönzésére a Start-kártyához kapcsolódó
járulék-kedvezmény kiterjesztése, ha a 
kisgyermek gondozása után a munkaerı-piacra 
visszalépı szülı részmunkaidıben dolgozik. 

• A családi napközik fejlesztése.  
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Köszönöm a figyelmet!


