Masodik konyv

Magatartasszabaly-gydjtemény

Az INTOSAI Etikai K6dexével 6sszhangban adjuk kbzre
az Allami Szdmvevészék dolgozéinak kévetends mintdul szolgdlé
magatartdsi szabdlyokat.

A Magatartdsszabdly-gytjtemény (a tovabbiakban: Szabdlygydjtemény)
célja, hogy meghatdrozza azokat az dltaldnos erkélcsi elveket,
értékeket, alapvetd magatartdsi és eljdrdsi normdkat,
amelyek a hatdlyos jogrendszerben az Allami Szémvevészéknek
eldirt feladatok demokratikus jogdllami,
pdrtsemleges, kulturdlt és szakmailag magas szinvonalt
ellatasat segitik eld.

A Szabdlygydjtemény akkor éri el céligt, ha a munkatdrsak
megismerik, és meqggy6zddésiik szerint, 6nként kévetik
a benne foglalt pozitiv magatartdsmintdkat és kertilik
az etikai szabdlyok megsértését.






Tartalomjegyzék

I. A Szabdlygydjtemény hatélya .. .. .. .. .. ... ... ... 5 S
2
§

Il. Etikai kovetelmények . 6 X
=
2

I1l. A vezetSkkel szemben tamasztott tovabbi kovetelmények .. .. .. .. .. .. .. 12 g



AKuoy| y1pose




|. A SzabalygyUtjtemény hatalya

1. A Szabélygytjtemény el6irdsai az ASZ 4ltal - kinevezéssel vagy munka-
szerz6déssel - foglalkoztatott személyekre: vezetékre, szamvevékre, mads
koztisztvisel6kre, alkalmazottakra (a tovdbbiakban egyiitt: szamvevd)
vonatkoznak.

A benne foglalt magatartdsszabdlyokat a szimvevének a foglalkoztatds
teljes idGtartama alatt - munkaidSben €s azon kiviil - a titoktartas tekinte-
tében a foglalkoztatds megsztinte utdn is be kell tartania.

2. Az ASZ ellenérzési és egyéb feladatainak elldtasaban megbizasi szerz6-
déssel kozrem(ikodd személyeknek - amennyiben torvény vagy jogszabdly
rendelkezésébdl mds nem kovetkezik — a Szabélygydjteményben foglaltak
figyelembevételével kell megbizdsi kotelezettségeiket teljesiteniiik, illetve

jogaikat gyakorolniuk.
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Il. Etikai kovetelmények

Jogkovetés

3. A szdmvevonek a feladatait a hatédlyos jogrend el&irdsai szerint, a de-
mokratikus, jogdllami intézményrendszerben kifejez6d6 kozérdek irdnti
elkotelezettséggel kell elldtnia. A szdimvevével szemben elvdrds, hogy koz-
szolgdlati feladatait hivatdsszert példamutatdssal, a jogszabdlyi el6irdsok
maradéktalan betartdsdval, pontosan ldssa el és dllampolgdari kotelezettsé-

geit teljesitse, valamint hivatdsdra magdnéletében is mélto legyen.

Szolgalat

4. Aszamvevd a munkdjdért, magatartdsaért kozvetleniil az tigyrend sze-
rinti vezet6jének, illetve a vizsgdlatvezetének tartozik felel¢sséggel. A jogi
el6irdsoknak és a szdmvev@széki bels6 szabédlyozasnak megfelelen kote-
les felettesei utasitdsainak eleget tenni, megbizdsait teljesiteni. Feladatai
ellatdsa sordn az ASZ tevékenysége érdekében szakmailag és emberileg
egylitt kell miikddnie a szervezet valamennyi munkatarsaval; elfogulatlan,
megalapozott és targyszertd informdacidkkal, tandcsokkal - legjobb tuddsa
szerint - kell tdimogatnia szervezeti egysége, illetve az ASZ vezetdit.

5. A szamvevd - a sajat, valamint az ASZ jo hirnevének és az ellenGrzési
tevékenység tekintélyének védelmében - koteles szolgalati felettesét tdjé-
koztatni arrdl, ha olyan magatartasra probaéljdk 6t vagy tudomadsa szerint
mas kollégdjat rabirni, amely torvénysértd, jogellenes vagy etikdtlan. Nem
érheti hdtrany felettesei rész€r6l azt a szdimvevét, aki a torvényesség, a jog-
szerliség vagy az etikai szabdlyok betartdsa érdekében tesz bejelentést, ille-
téleg nyilvanit véleményt.



Partatlansag — befolyasolhatatlansag

6. A szamvevl nem kérhet, nem fogadhat el olyan juttatdst vagy elényt
- az ASZ-torvény osszeférhetetlenségi szabalyai kozott felsorolt tiltott jut-
tatdsokon tilmenden sem -, amely befolydsolhatja partatlansdgat vagy
eljarasdt; nem hasznélhatja fel kozhivataldt a maga vagy masok szdmadra
jogosulatlan elény szerzésére, illet6leg masoknak hatrany okozasdra.

7. A szdmvevd kozszolgélati tevékenysége korében nem helyezheti sajat
vagy kozvetlen szervezeti egysége érdekeit, tovdbba barmely csoportérde-
ket a kozérdek, illetSleg az ASZ érdekei elé.

8. A szdmvevs nem élhet vissza kozszolgdlati helyzetével: szamvevsi-
koztisztvisel6i jogdllasaval, a munkakorével - kiilondsen az ellenérzéssel
- jaro jogosultsdgokkal, beosztasdval vagy megbizatdsdval. A szamvevének
hivataldban ¢és magdnéletében is ki kell zdrnia a megvesztegethetdség
lehet6ségét, ennek latszatat is keriilnie kell.

Osszeférhetetlenség

9. Aszamvevd felelds azért, hogy személyében, illetve tevékenysége sordn
az ASZ-térvényben, a Ktv.-ben, valamint a szimvevészéki bels6 szabélyok-
ban el&irt alkalmazdsi feltételeknek és Osszeférhetetlenségi el6irdsoknak
maradéktalanul megfeleljen. Amennyiben az alkalmazdsi feltételeknek,
illetSleg az Osszeférhetetlenségi el6irdsoknak nem felel meg, a szolgélati
uton kezdeményeznie kell a torvényes dllapot helyredllitasat, illetSleg

ebben egytitt kell mikodnie.

10. Aszdmvevének - az ASZ-torvényben és a Ktv.-ben szerepls dsszeférhe-
tetlenségi szabdlyok betartdsdn tilmenden is - tartézkodnia kell minden
olyan megnyilvanuldstol, amely alkalmas az ASZ partpolitikailag semleges
miuikodése irdnti bizalom megingatdsara.
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11. A szamvevS munkavégzésre irdnyul6 vagy egyéb jogviszonyt — az ASZ-
torvény, illetSleg a Ktv. dltal meghatdrozott korlatok kozott is — csak azzal
a feltétellel létesithet, ha az nem veszélyezteti szakmai és kdzhivatali fiig-
getlenségét, ellendrzési és egyéb feladatai elldtdsa sordn a pdrtatlansagat.
Amennyiben a jogviszony létesitése a munkaltatdé engedélyéhez kotott,
minden olyan koriilményt az engedélyez6 tudomadsara kell hoznia, amely
a fiiggetlen, elfogulatlan kozhivatali tevékenységét befolydsolhatja.

Szakszer(iség — gondossag

12. AszdmvevOnek munkadjat legjobb tuddsa szerint, a munkaidé6t kihasz-
ndlva, az anyagi és eljardsjogi szabdlyok, a szamvev§széki belsd szabdlyzatok,
valamint a szakmai kovetelmények érvényre juttatdsdval, a hataridék be-
tartasaval kell végeznie.

13. Aszamvevdnek torekednie kell arra, hogy szaktuddsat, ellen6rzési, igaz-
gatdsi és szervezési ismereteit, nyelvtudasat folyamatosan bévitse, a to-
véabbképzésre szadnt id6t aktivan kihasznalja, felkésziiljon az ismeretek gya-
korlati alkalmazdsdra. A szervezett tovabbképzések mellett ismereteit,
készségeit Onképzéssel is gyarapitania kell, oktatdsra-képzésre vonatkozoé
igénye azonban nem terjedhet tdl az ASZ szervezeti-mtikodési érdekein,
illet6leg koltségvetési és szervezési teherbird képességén. A szamvevének
figyelembe kell vennie, hogy az dltala kezdeményezett tovdbbképzésben

telhasznalt id6vel ne hdritson kollégdira ardnytalanul nagy tobbletterhet.

14. Az ellendrzést végzs szamvevdnek ismernie kell a vizsgalt tertiletre és
szervezetre vonatkozo6 jogszabdlyokat, az alkalmazhato ellendGrzési eljdra-
sokat, standardokat. Vizsgdlatai sordn az elérhetd legjobb moddszereket,
standardokat és gyakorlatot kell kovetnie, illetve alkalmaznia.

15. A magas szintd elméleti tuddssal és jelentSs szakmai gyakorlattal ren-
delkezd szdmvev6tsl elvdrhato, hogy felkésziiltségét, tapasztalatait az
ellendrzési-vizsgdlati tevékenység fejlesztésére, tovabbaddsdra, kozvetité-
sére is forditsa.
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16. Aszdmvevének torekednie kell a felel§sségi korébe tartozé kozpénzek,
anyagi és egyéb eszkozok célszerd, illetve eredményes felhasznaldsara,
a munkdjahoz sziikséges eszkdzoket rendeltetésiiknek megfelel6en, gon-
dosan kell haszndlnia.

Megbizhatésag — adatvédelem

17. A szdmvevs a kozszolgdlati tevékenysége - kiilonodsen az ellendrzési
feladatok elldtdsa - sordn tudomadsdra jutott adatokkal, tényekkel, infor-
macidkkal semmilyen formdban nem élhet vissza, azokat sem sajat, sem
mdsok érdekei elémozditdsdra vagy hatrdnydra nem haszndlhatja fel.

18. AszamvevOnek tartézkodnia kell minden olyan magatartastol, amely
az ASZ, illetSleg az ellenérzési munka tekintélyét csorbitja, az ASZ vezet6i-
nek dontéseit vagy intézkedéseit meghiusitand. Kiilonosen tartézkodnia
kell att6l, hogy az ellen6rzések sordn szerzett tapasztalatai, informacioi,
értesiilései az ellen6rzési feladatok végrehajtdsi rendjének nem megfelel
modon, idében, formdban, korben stb. keriiljenek illetéktelen személyek,
féorumok elé. A szdmvevének tartézkodnia kell minden félreérthet6 vagy
félrevezets nyilatkozattdl és informdaciokozléstsl, a jolértesiiltség latszata-
nak keltésétdl hivatali és magdnkapcsolataiban egyarant.

A biztonsagi rendelkezések betartasa

19. A szamvevé az ASZ szervezeti-mtikodési rendjét biztosité védelmi-
biztonsagi szabalyokat koteles betartani, illetSleg sajat felelsségi korében
betartatni, s ha a védelmi-biztonsagi rendszert veszélyezteté koriilmény-
r6l, eseményrdl tudomast szerez, tdjékoztatnia kell a szdmvevdszéki bels6
szabdlyzat szerint felelGs személyt vagy sajat felettesét.
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Méltésag

20. Aszamvevl nem vallalhat olyan feladatot, nem tanusithat olyan ma-
gatartdst, amely sérti a kozerkolcsot, a kozszolgalathoz méltatlan, illetve
amely csorbitja az ASZ, az ellen6rzési tevékenység tekintélyét, megingatja
a kozszolgélatba vetett bizalmat.

21. Aszamvev( kulturdlt megjelenésével és magatartdsaval erdsitse a koz-
szolgalatban, az ASZ-ndl, illetve az ellenSrzésben dolgozok szakmai és tarsa-
dalmi elismertségét. Fokozottan érvényes e kovetelmény, ha a szamveve
ellenéri minGségében jér el, vagy ha az ASZ képviseletében nagy nyilvanos-
sag el6tt vagy a tomegtdjékoztatds férumain jelenik meg.

22. Aszamvevl maganéletében is keriilje az olyan magatartast, amely ked-
vezé6tleniil befolydsolhatja a kozszolgalat, az ASZ, illet6leg az ellenSrzési
tevékenység elismertségét, megitélését.

23. Aszamvevot megilleti a véleménynyilvanitishoz, a birdlathoz, tovabba
a meggyGzGdése kifejtéséhez valé jog. Alldspontja és annak kifejezési modja
azonban a kulturalt érintkezési formaknak megfelel6 legyen, mdsok jogat,
jogos érdekeit, méltosdgat ne sértse. A szamvevs nem kotelezhetd vélemé-

P

nyével, szakmai meggy6z6désével ellenkezd nyilatkozat tételére.

Humanum — szolidaritas

24. Aszamvevs sem hivatali tevékenysége sordn, sem magdnéletében nem
sértheti meg mds emberi méltosagat, s tartézkodnia kell a diszkrimindcié
minden formdjatol. A szdmvev6tsl elvarhato, hogy az dllampolgdrokkal,
feletteseivel, beosztottjaival és mds kollégdival udvarias médon érintkezzen.

25. A széamvevd feladatai elldtdsa sordn legyen segit6kész, szolidaris,

egylttm@kodd, kiilsé és bels6 munkakapcsolatait a tisztelet és megbecsi-
1és hassa 4t. A kevésbé tapasztalt, a beilleszkedési nehézségekkel kiizdd, de
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kilonosen a palyakezdd kollégdi irdnydban elvarhato, hogy szakmai, sziik-
ség szerint emberi-munkatarsi segitséget nyujtson.

Ellendrzési-vizsgalati etikai kovetelmények

26. A szdmvevd magatartdsat az ellendrzés sordn a szakmai és érzelmi el-
fogulatlansdgnak, illetve targyszertiségnek kell dthatnia.

27. A szdmvevlnek az ellen6rzés sordn kertilnie kell az ellen6rzott szerv
vezetSivel, illetve munkavéllaléival minden olyan kapcsolatot, amely
befolyasolhatja, kompromittdlhatja vagy veszélyezteti munkdja fiiggetlen-
ségét, vagy ilyen ldtszatot kelthet.

28. A szamveve az ellen6rzések sordn tanudsitson hatdarozott, de udvarias
magatartast, torekedjen arra, hogy ellen6rz6 tevékenységével ne akada-
lyozza, hétréltassa, hanem segitse az ellendrzott szervezet, illetve dolgo-
z6inak munkajdt. Az ellen6rzés sordn a szabdlytalansdgot, hibat, hidnyos-
sdgot stb. tényszerten tdrja fel, az ahhoz vezet6 emberi magatartdst csak
a felel6sség megallapitdsa tekintetében, a megtelel6 id6ében és moédon
mindsitse.

29. Aszamvevoinek a feladatait - az ellendrzési program dltal meghatdro-
zott korben - a tények maradéktalan figyelembevételével, szakmai meggy6-
zGdése szerint kell elldtnia. A szdmvevd ellen6rzési megdllapitdsai kozott
targyi sdlyuknak megfelel6en kell kezelni az ellen6rzétt szervre vonatkozé
pozitiv és negativ megdallapitdsokat egyarant.

30. A szdmvevd az ellendrzés sordn tett észrevételeivel kapcsolatosan

tdjékozodjék az ellenSrzott szerv sajdt dllaspontjardl is, de ez megallapitdsai
tényszertiségét nem befolydsolhatja.
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[11. A vezetSkkel szemben tamasztott
tovabbi kovetelmények

31. Avezet$ dllampolgdri kotelezettségei teljesitésében, hivatali feladatai
ellatdsa sordn €és a magdnéletében olyan magatartast tanusitson, amely
példds az dllampolgarok, a koz szolgélatdban allok és a szimvevdi kar egésze
szdmadra.

32. Avezets a beosztott munkatdrsak tevékenységének irdnyitdsat, illetve
ellendrzését az ASZ célkittizéseivel és feltételeivel 6sszhangban koteles vé-
gezni. Segitenie és timogatnia kell a munkakori feladatok elldtdsat, a kor-
szeri, hatékony munkamaodszerek bevezetését, illetGleg a munkatdrsak
szakmai fejl6dését, tapasztalatszerzését.

33. Avezet6nek a szdmvevs - ASZ-térvényben vagy szdmvevSszéki belss
szabdlyzatokban biztositott — szakmai ondllosagat tiszteletben kell tarta-
nia, és tartézkodnia kell att6l, hogy a szamvevét ellendrzési jogositvdnyai
gyakorldsdban vagy megallapitdsaiban akadalyozza, illet6leg befolydsolja.

34. Avezet6 a beosztott munkatdrsat csak a szolgalati tevékenység korébe
tartoz6, munkakori jellegt feladatok elvégzésére utasithatja, illet6leg uta-
sitdsai végrehajtasdt csak a torvényes, illetve szolgalati keretek kdzott kér-
heti szdmon.

35. A vezet$ személyes magatartasdval, dontéseivel, intézkedéseivel erd-
sitse a kozszolgdlathoz, az ASZ-hoz, illetve a szamvevéi karhoz tartozds
érzését. Segitse eld, hogy az dltala irdnyitott szervezeti egységben konst-
ruktiv, egytittm(ikod6é munkahelyi kapcsolatrendszer, valamint k6lcsonos
bizalmon alapuld, kiegyensulyozott 1égkor alakuljon ki. Vdllalja a feladat-
és hatdskorébe tartoz6 dontéseit, illetleg viselje az azokért val6 személyes
felel&sséget.
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36. A vezet( tartsa tiszteletben a beosztott munkatdrsak személyiségi
jogait, tegyen meg mindent a kulturdalt érintkezési formdk érvényesiiléséért.
Legyen tolerans, tiirelmes és segit6kész a munkatdrsai hivatali vagy magan-
életi problémai irdnt, ugyanakkor vessen gatat kornyezetében az intrikdnak,

az Odnzésnek, a szolgalelktiségnek és a képmutatds minden formdjanak.

37. A vezet6 a munkateljesitmények értékelésében Kkeriilje a szubjekti-
vizmust. Az anyagi és erkolcsi elismerésben vagy a birdlatban a targyila-
gossagra torekedjék, ennek érdekében ismerje meg a munkatdrsak onér-
tékelését, a kollektiva véleményét is. Elismerés (szakmai dij, kitiintetés,
cimadomadnyozds, jutalmazds stb.), illet6leg birdlat, elmarasztalds esetén
vagy ezek kezdeményezésekor indokolja dllaspontjdt.

38. A vezetd segitse el6 munkatdrsai karrierfejlédését: munkateljesitmé-
nyiiktdl fliggben kezdeményezzen vagy dontson szakmai elémeneteliik,
anyagi és erkolcsi elismeréstik kérdéseiben. A szakismeretek és kapcso-
16d6 képességek, készségek fejlesztése érdekében Osztdndzze a munkatarsak
Onképzését és részvételét a szervezett szakmai tovabbképzésben.

39. A vezetOnek az éltala irdnyitott egységen beliil meg kell szerveznie
a rendszeres és folyamatos tdjékoztatdst mindazon informdciok eljuttatdsa
érdekében, amelyek a munkatdrsak munkakori feladatainak elldtaséhoz,
szakmai fejlédéséhez, a munkavallal6i jogok és jogos érdekek érvényesi-
téséhez sziikségesek.

40. A vezetSknek egymassal szemben szoliddrisnak, egyuttm@koddnek,
segit6késznek kell lennitk, egymas feladat- és hataskorét tiszteletben kell
tartaniuk. K6zosen végzendd feladatok esetén az érdemi problémafeltaro,
konstruktiv, kezdeményezé magatartast kell el6nyben részesiteniiik, az
Osszeiitkozéseket Kertilni kell. A vélemény- és nézetkiilonbségeket, esetle-
ges konfliktusokat elvszertien, partneri médon egyiittmtikodve - az ASZ
szakmai és szervezeti érdekeinek szem el6tt tartdsdval - kell tisztdzni,
illetve feloldani.
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41. A vezetSknek a kiegyensulyozott munkahelyi 1égkor, valamint az
eredményes szervezeti midkodés érdekében jo munkakapcsolatra és
egyluttmikodésre kell torekednitiik a helyi érdekképviseleti szervezetekkel

és azok tisztségviselSivel.

42. A vezet6nek figyelemmel kell kisérnie a Szabdlygytjteményben fog-
laltak érvényestilését és torekednie kell a kdozzétett magatartdsszabdlyok

betartatdsara.
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