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1. Az INTOSAI ellerrzési standardjainak altaldnos kerete a Limai d86T dyilatkozatokon, az INTOSAI
altal a kulénb6& kongresszusokon elfogadott allasfoglalasokon emteseken, valamint az ENSZ Szaert
csoportjanak a fejldé orszagok allamszamvitelidrés kdzpénzigyi ellémzésédl tartott tlésésl készilt jelenté-
sen alapul.

2. Az INTOSAI ellersrzési standardjai az alabbi 4 résizélinak (lasd a tablazatot):
(&) Alapelvek
(b) Altalanos standardok
(c) Az ellersrzés lefolytatasanak standardjai
(d) A jelentéskészitési standardok

Az INTOSAI ezeket a standardokat azzal a céllajdnta ki, hogy keretet nydjtson az eberések soran kdve-
tend eljarasrend és gyakorlat kialakitdsahoz, bele@tsedmitdgépes rendszerek éllz@sét. A standardokat a
legfobb ellerbrzs intézmények sajatos alkotméanyos, jogi és egydétédéi kdzott kell figyelembe venni.

3. Az ellerrzési standardok alapelvei olyan alagviegtitevések, allandd kiinduldpontok, logikus alajpid és
kdvetelmények, amelyek segitik az eflerési standardok kidolgozasat, és segitséget makjtaz elleiroknek
véleményik és jelentéseik kialakitdsaban, kilon@smkban az esetekben, ahol nem alkalmazhaték &onkr
standardok.

4. Az ellerrzési standardoknak 6sszhangban kell aliniuk &ndltés alapelveivel, tovabba minimalis Utmu-
tatast kell biztositaniuk az ellémek, segitve az elléreés soran alkalmazandé eliepési Iépések és eljarasok
meghatarozasat. Az ellérzési standardok képezik azokat a kritériumokat/vagrcét, melyek alapjan az ellen-
drzési eredmények miségét értékelik.

5. Ezen standardok értelmezése és magyarazata az INTKiBmanyzotanacsanak a kizarélagos joga, mig
azok moédositasa az INTOSAI Kongresszusanak feladata

6. Az alapelvek az alabbiak:

(@) A legfébb ellefrzé intézménynek minden lényegesnek tartott tgybenleméinie kell az
INTOSAI ellersrzési standardoknak valé megfelelést. Bizonyosdstedok nem alkalmazhatdk a
legfobb ellerdrzé intézmények altal végzett egyes tevékenységekleset ideértve a birésagként
miikdds legfobb ellerdrzé intézményeket, tovabba a nem elleagsi jelledi tevékenységeket. Az
ilyen tevékenységekre a légpb ellerdrzé intézménynek meg kell hataroznia a standardokegy h
biztositsa a munka kdvetkezetesen joduéygét (lasd 8. pont).

(b) A legfébb ellerdrzé intézménynek sajat megitélése szerint kell elpganszamveiszéki ellebrzés
soran felmerid kilénb6d helyzetekben (lasd 15. pont).

(c) A tarsadalmi tudatossag novekedésével egyre inkgiainvaléva valik az igény az allami forra-
sokat kezdl személyek és intézmények elszamoltatdsara. Emédd, hogy kialakitsdk az elsza-
moltatas folyamatét, és az eredményesékoaijon (lasd 20. pont).

(d) A korméanyzaton belili megfelglinformacios, kontroll, értékelési és beszamolésidszerek ki-
alakitasa élseqiti az elszamoltatast. A vezetés fided pénziigyi beszamoldk és egyéb informaci-
Ok formajanak és tartalmanak helyességéért éségjégségéért (Ilasd 23. pont).

(e) Az illetékes hatésagoknak kell gondoskodniuk a figgzbeszamolasra és a kozzétételre vonatko-
z6, a kormanyzat igényeihez igazodd, megleszidmviteli standardok bevezetégéAz ellervr-
z06tt szervezeteknek ki kell alakitaniuk a konkeh#erhet célokat, teljesitményre vonatkozé cél-
kittizéseket (lasd 25. pont).

(H A megfeleb szamviteli standardok kdvetkezetes alkalmazasanadnzigyi helyzet és aiiktdés
eredményének valés bemutatasat kell biztositaasal (28. pont).



(9) A megdfeleb belss kontroll rendszer minimalisra csdkkenti a hibakséabalytalansagok kockéaza-
tat (lasd 30. pont).

(h) Jogi szabalyozassaléskegithed, hogy az ellebrzétt szervezetek egyittikddjenek minden olyan
adathoz valo hozzéaférés biztositasaban és fersdida, ami az elléreétt tevékenységek atfogod
értékeléséhez sziikséges (lasd 32. pont).

(i) A legfobb ellerbrzé intézmény elleérzési tevékenységének az intézmény térvényi felimaizésa
keretein belil kell maradnia (lasd 34. pont).

() A legfébb ellerdrzé intézménynek tokéletesitenie kell a teljesitménytatok érvényességének
megitélésére vonatkozé eltamési modszereit (lasd 45. pont).

7. Az alabbi pontok az ellémzés alapelveinek jelefgégét ismertetik.
8. Az ellerrzés alapelvei éirjak:

a legbbb ellerérzs intézménynek minden lényegesnek tartott tgyberemeélnie kell az INTOSAI ellefrzési
standardoknak val6 megfelelést. Bizonyos standangok alkalmazhatdk a legdb ellerbrzé intézmények altal
végzett egyes tevékenységek esetében, ideértvésagként rikods legfobb ellerdrzé intézményeket, tovabba
a nem elletrzési jelled tevékenységeket. Az ilyen tevékenységekre @tapéllerdrzé intézménynek meg kell
hataroznia a standardokat, hogy biztositsa a miiinketkezetesen j6 mhségét (lasd 6. (a) pont).

9. Altalaban véve egy ligy lényegesnek szamit, ha aismgrete valdszileg befolyasolja a pénziigyi be-
szamol6 vagy a teljesitmény-eltgmési jelentés felhasznaléjat.

10. A lényegességet gyakran az érték szerint itélik,rdegegy tételnek vagy a tételek egy csoportjaabém-
z6i vagy természete is lényegesse tehetnek egy Upgketaul, ha torvény vagy egyeb szababir@, hogy az
adott tételt vagy tételcsoportot, fiiggetlendil &&kabl, elkulonitve kell kimutatni.

11. Az érték és jelleg szerinti Ilényegességen kivil égy |ényegesnek tekintliet felmerilés dsszefliggései
miatt. Példaul mérlegelefickgy tétel:

(a) a pénzigyi informaciok altal nyujtott altalanos gép
(b) az egésszel, amelynek részét képezi;

(c) akapcsolédé tételekkel;

(d) akorabbi évek megfelglbsszegeivel
Osszefiiggésben.

12. A legfébb ellerbrzé intézmények gyakran végeznek olyan tevékenységetly szigoru értelemben véve
nem mirdsil ellerbrzésnek, azonban hozzajarul a kormanyzati tevékgnygvitasahoz. A nem ellénzési jelle-

gl munkak kézé tartozhat példaul: (a) adéiths jelentsebb elem& munka elvégzése nélkil; (b) jogi munka;
(c) informacié-szolgaltatas a valasztott torvényhdestilet részére a koltségvetési tervezetek &iatgyal
kapcsolatban; (d) a valasztott térvényhozo6 testklédgjainak tAmogatasa a &b ellerérzé intézmény doku-
jellegii tevékenységek értékes informaciokkal szolgalnadoatéshozok részére, és ezeknek kdvetkezetesen
magas szinvonalinak kell lennilk.

13. Egyes legbbb ellerérzé intézmények jellegik és szervezeti felépitésukitrmam mindegyik ellefrzési
standardot tudjak alkalmazni munkajuk valamennsiilegére. Példaul a bir6sagkéntikiids legfobb ellerdrzé
intézmények munkaja — a testileti jellefs birdsagi tipust déntéshozatal miatt — ald@evetltér az olyan leg-
fébb ellerbrzési intézmények altal végzett pénziigyi és tahjesiy-elleirzésekdl, amelyeket a dszamvew
altal vezetett, hierarchikusan szervezett rendsreviégeznek.

14. A munka j6 mitbségének biztositasa érdekében kovetni kell a nelgfstandardokat. Az adott munka
jellege vagy a konkrét feladat céljai kell, hogyghatarozzéak a kdvetetidpecifikus standardokat. A munka-



végzés és annak eredménye j6 drégének biztositdsa érdekében mindersgEllerérzé intézménynek meg
kell hataroznia a politikajat arra vonatkozoan, yneg intézmény altal végzett kulonodpusd munkék soran
mely INTOSAI vagy mas specifikus standardokat kéthimazni.

15. Az ellersrzés alapelvei élrjak:

a legbbb ellerdrzé intézménynek sajat megitélése szerint kell elfgenszamveiszéki ellerzés soran felme-
rilé kulénbod helyzetekben (lasd 6. (b) pont).

16. Az ellersrzési bizonyiték fontos szerepet jatszik az éltank az elletirizends kérdések és terliletek, az
ellensrzési tesztek és eljarasok jellegének, litemezésénedriedelmének kivalasztasaval kapcsolatos génté
ben.

17. A legfébb ellerdrzé intézmény részére biztositott térvényi felhatalédsaendelkezései édlegesek barmi-
lyen szamviteli vagy ellgitzési konvenciokkal szemben, amellyel ellentmonddstrilnek. Emiatt a tdrvényi
felhatalmazasnak déhhatdsa van azokra az ellerési standardokra, amelyeket a &daf ellerzé intézmény
alkalmaz. Kovetkezésképpen, az INTOSAI elie@ési standardoknak, és valdjaban barmilyendkélersrzési
standardnak, melyet nem a légh ellerrz6 intézmény alkotott, nincs koteleZrvénye a legbb ellerdrzé
intézményre vagy annak dolgozéira.

18. A legfébb ellerérzé intézménynek el kell dontenie, hogy térvényi feHthamazasa teljesitésével milyen
mértékben vannak dsszhangban a kiéikernsrzési standardok. A legibb ellerrzé intézménynek azonban fel
kell ismernie, hogy az INTOSAI ellérzési standardok a szamvseéki elledrok véleményének konszenzusat
testesitik meg, ezért térekednie kell alkalmazésukinden esetben, amikor azok 6sszhangban vaniegifcab
ellersrzs intézmény torvényi felnatalmazasaval. Osszhangyhigéesetén, ahol sziikséges, adbbfellertrzs
intézménynek szorgalmaznia kell annak megteremthegy lehaivé valjon a megfelélstandardok alkalmaza-
sa.

19. A legfébb ellerdrzé intézmény egyes feladatai, elierési céljai, kildndsen a pénzigyi beszamoldk ellen
6rzése tekintetében, hasonlithatnak a maganszektedmzett kdnyvvizsgélat céljaihoz. Ennek megéae| a
magéanszektorban a pénziigyi beszamolok &liEssére a hivatalos szabéalyoz6 szervezetek altat&atott stan-
dardokat a szamvésgzéki elledr is alkalmazhatja.

20. Az ellersrzés alapelvei élrjak:

a tarsadalmi tudatossag ndvekedésével egyre inkgib@Anvalova valik az igény az allami forrasokatzkb
személyek és intézmények elszamoltatasara. Ezéasfohogy kialakitsak az elszamoltatas folyamatataz
eredményesen ko djon (lasd 6. (c) pont).

21. Egyes orszagokbandéétjak, hogy a beszamolasra kotelezett szervezetehtgst készitsenek az elnéknek,
az uralkodénak vagy az allamtanacsnak, tobbnyioalzan egy valasztott térvényhozo testiletnek szdahkdbe
kdzvetlenll vagy a végrehajtdé hatalmon kereszténnak olyan ledgibb elledrzé intézmények, melyek birdéi
hataskoérrel rendelkeznek. Az adott orszagtol diggg ez a birdi hataskor kiterjed a szamviteli etszdasokra, a
kdnyvebkre, $it a felebs vezetkre is. Az ilyen intézmények altal hozott itéletekddntések természetes kiegé-
szitii a rajuk bizott elleérzési funkcionak. A birdi tevékenység a Kikdlersrzés altalanos céljai részének te-
kintendik, kuldndsen a szamviteli kérdésekkel kapcsolagtskevonatkozasaban.

22. Az allami tulajdonu gazdasagi tarsasagoktol is megtelik, hogy teljesitsék a kbdzszférara vonatkozo
elszamolasi kotelezettségeket. Az allami tulajdgafdasagi tarsasagok kozé tartozhatnak tébbektkiadéul
térvény vagy rendelet altal Iétrehozott vallalka#gsvagy olyanok, amelyekben az allam tébbségilpégsal
rendelkezik. Flggetlenil ezen gazdasagi tarsasalgpitasi médjatél, feladataiktol, onallésaguk rékét| és
finanszirozasuk maédjatol, ezek a szervezetekdrégeon a legfbb térvényhozé testiiletnek tartoznak elszamo-
lassal.

23. Az ellertrzés alapelvei éirjak:
a kormanyzaton beliili megfeteinformacios, kontroll, értékelési és beszdmoléndszerek kialakitasadskegiti

az elszamoltatast. A vezetés fékela pénziigyi beszamoldk és egyéb informéaciok fainad és tartalméanak
helyességéért és elégségességéért (lasd 6. (d) pont



24. A helyes és elégséges tartalmu pénziigyi jelentésédeszamoldk a szervezet pénziigyi helyzetét és tev
kenységének eredményét fejezik ki. A szervezetlébttsége az is, hogy kialakitsa azt az alkalrandszert,
amely targyhoz tartozé és megbizhaté informéaciékatgaltat.

25. Az ellersrzés alapelvei élrjak:

az illetékes hatésagoknak kell gondoskodniuk a ipgyizoeszamolasra és a kdzzétételre vonatkozérradkry-
zat igényeihez igazodd, megféleszamviteli standardok bevezetédéz ellerbrzott szervezeteknek ki kell
alakitaniuk a konkrét és mértietélokat, teljesitményre vonatkozé célkiéseket (lasd 6. (e) pont).

26. A legfébb ellerbrzé intézménynek egytt kell ilkddnie a szamviteli standardokat kidolgozé szensdze
kel, hogy ebsegitse a megfeleszamviteli standardok meghatarozaséat a kormasyZahara.

27. A legfébb ellerbrzé intézménynek javaslatot kell tennie az edledtt szervezeteknek, hogy mérheis
vilhigosan meghatarozott célokat alakitsanak ki éghatarozzak a megvaldsitasukhoz sziikséges telgesite-
lokat.

28. Az ellerbrzés alapelvei éirjak:

a megfeled szamviteli standardok kovetkezetes alkalmazasarmdnzugyi helyzet és aiikbdés eredményének
valés bemutatasat kell biztositania (lasd 6. (Htpo

29. Az afeltevés, hogy a szamviteli standardok kovagkes alkalmazasa a valds kép bemutatasadfsitéte-

le, azt jelenti, hogy az elléredtt szervezetnek be kell tartania, és kévetksegt@lkalmaznia kell az adott ko-
rilményeknek megfelélszamviteli standardokat. A szamviteli standardékveld kovetkezetes megfelelést az
ellensr nem tekintheti déitbizonyitéknak arra vonatkozéan, hogy a kilébgenzigyi jelentések valés képet
mutatnak be. A val6s kép kifejezés az alfevéleményében tébbet jelent, mint a szamvitehdéadok kévetke-
zetes alkalmazaséat. Ez a feltevés azt hangsulybozg, az elleérzési standardok nem jelentenek tébbet, mint
minimum kovetelményeket az eli@nkdtelezettségei tekintetében. Arrdl hogy tdllépzen a minimumon, az
ellensr mér sajat megitélése szerint dont.

30. Az ellerrzés alapelvei éirjak:

a megfeled bels kontroll rendszer minimdlisra csdkkenti a hibakseabalytalansagok kockézatat (lasd 6. (Q)
pont).

31. Az ellersrzétt szervezet, és nem az ellerielelsssége, hogy éforrasai védelme érdekében megfélel
belsy kontroll rendszert alakitson ki. Az ell@zott szervezet kdtelessége tovabba, hogy olyass Behtrollokat
alakitson ki és iikbdtessen, amelyekéslegitik a vonatkozé térvényeknek és szabalyokndk neegfelelést,
valamint a helyénvaldsag és a feddhetetlenség yeséiését a dontéshozatalban. Ez azonban nem iitieates
ellensrt az aldl, hogy javaslatokat és ajanlasokat tegyenllebrzott szervezetnek, ha a kontrollokat nem meg-
felelsnek vagy hianyzénak itéli.

32. Az ellerrzés alapelvei éirjak:

jogi szabalyozéassal &egithet, hogy az ellebrzétt szervezetek egydtttkddjenek minden olyan adathoz valo
hozzaférés biztositasaban és fenntartadsaban, aellemirzott tevékenységek atfogo értékeléséhez sziikséges
(lasd 6. (h) pont).

33. Ahhoz, hogy a leghbb ellerdrzé intézmény megfeléen teljesithesse elléreési feladatait, biztositani kell
szamara, hogy hozzaférhessen az informacios- éoadaokhoz, tovabba azt, hogy megkereséssel lfmadu
son az ellebrzott szervezet veziihez és munkatarsaihoz is. Az informaciokhoz valazaférés és a megkere-
sési jogosultsag torvényi szabalyozasanak kévetstenéinimalisra cstkkenti a kéiisbi problémakat e tertle-
ten.

34. Az ellerdrzés alapelvei éirjak:

a legbbb ellerdrzé intézmény elledrzési tevékenységének az intézmény térvényi felinaizasa keretein belil
kell maradnia (lasd 6. (i) pont).



35. A legfébb ellerdrzé intézményeket altaldban a 16gb térvényhozo testilet alapitja, vagy alkotmang ir
elo létrehozasukat. Egyes esetekben adlelgfellerdrzd intézmény tevékenységének bizonyos elemei sokkal
inkdbb a kialakult gyakorlaton, mint a jogszabdidirasokon alapulnak. Altalaban a 18gb ellerérzé intéz-
mény létrehozasarél sz616 térvény vagy rendelethaigozza a szervezet formdjat (pl. birésag, Esthizott-
sag, allami hivatal vagy minisztérium), a tisztséglok kinevezésének feltételeit és rendjét, a tisztisegk
megbizasanak édartamat, jogkorét, feladatait, funkcioit és altedé kotelezettségeit, valamint a hivatali tisztsé-
gek betoltésével, az elvégzéneladatokkal és funkcidkkal kapcsolatos egyéb é&sedtet.

36. Az adott kdrilményekit fliggetlenil a ledfbb ellerdrzé intézmény alapvétfeladata, hogy megésitse és
eldémozditsa a kdzpénzekkel és a kdzvagyonnal valéelsktathatésagot. Egyes orszdgokban atdgellerdr-

z6 intézmény olyan birakbdl allé bir6sag, amelynekhmtdsaga kiterjed az elszamolasra kotelezett étlant-

ségvisebkre, akik kotelesek elszamolni felé. Ez a biroidlsktr megkoveteli, hogy a b ellerdrzé intéz-

meény biztos legyen abban, hogy barki is foglalkazikbzpénzek kezelésével, az koteles arrdl elszameki és
e tekintetben a4 joghatdsaga ala tartozik.

37. E biroi hataskor és az eliezés egyéb jellentz fontos kiegészfi egyméasnak. Az ellgimzés ezen jellem-
z6i kdvetik a kil$ ellensrzés altalanos céljait, kiilonésen azokat, amelyeddszamoltatassal kapcsolatosak.

38. A szamvevwszéki elleibrzés a szabalysZeségi és a teljesitmény-ellénzést foglalja magaban.
39. A szabalyszdiségi elleibrzés magaban foglalja:

(a) a beszamolasra kotelezett szervezetek pénziigymtdasi kotelezettsége teljesitésének igazola-
sat, beleértve a pénziigyi nyilvantartasok vizsgéles értékelését, valamint a pénziigyi beszamo-
I6krol alkotott véleményadast;

(b) a kormanyzat egészére vonatkoz6 pénzugyi elszankdlidezettség teljesitésének igazolasat;

(c) a pénzigyi rendszerek édiveletek ellefirzését, beleértve a vonatkozo torvényeknek és egyéb
szabalyoknak valé megfelelés értékelését;

(d) a bel$ kontroll és a bebsellersrzési funkciok ellebrzését;

(e) az ellerdrzott szervezeten belll hozott igazgatasi dontésdéhetetlenségének és helyénvaldsa-
ganak elletirzését; valamint

(H jelentés készitését olyan, az etlerés soran felmeriilt, vagy ahhoz kapcsol6d6 baemilygyol,
amelyet a ledfbb ellerérzé intézmény megitélése szerint be kell mutatni.

40. A teljesitmény-ellerzés a gazdasagossag, a hatékonysag és az ereds#gnyesgalatara iranyul és az
alabbiakat oleli fel:

(a) az igazgatasi tevékenységek gazdasagossaganatlatas@ megalapozott igazgatasi elvekhez és
gyakorlathoz, valamint vezetési céllkiésekhez viszonyitva;

(b) az emberi, a pénziigyi és masferrasok felhasznalasa hatékonysaganak vizsgalskertve az
informacios rendszerek, a teljesitmény-mutatok, anitoring funkcidk, valamint az elléreott
szervezetek dltal a feltart hianyossagok felszasaothalkalmazott eljarasok vizsgalatat;tovabba

(c) az eredményesség vizsgalatat az éhsiit szervezet altal Kizott célok elérése tekintetében, va-
lamint a tevékenységek tényleges hatasanak vizagalazandékolt hatasokhoz viszonyitva.

41. A gyakorlatban atfedés lehet a szabalyiszégi és a teljesitmény-eliénzés kozott. llyen esetekben az
ellensrzés tipusanak meghatarozasa az étlais elédleges céljatdl fiigg.

42. Szamos orszagban a 18gb ellerdrzé intézmény teljesitmény-elléreésre vonatkozé tdrvényi felhatalma-
zasa nem terjed ki a kormanyzati programok politik@galapozottsaganak fellilvizsgalatara. A telpaéity-
ellensrzés tekintetében a toérvényi felhatalmazasnak mineketben vilagosan meg kell hataroznia adkyf
ellensrzé intézmény feladat- és hataskorét a kormanyzaékenwység valamennyi teriletén, tébbek kozott azért,
hogy lehetvé tegye a led@hbb ellerérzé intézmény szaméara a megfélellensrzési standardok alkalmazasat.



43. Egyes orszagokban az alkotmany vagy a hatalyozabgdyok nem hatalmazzak fel a l&gb ellerbrzé
intézményt a végrehajtd hatalom gazdalkodasa ,etegességének” vagy ,hatékonysaganak” vizsgalatara.
Ezekben az esetekben az igazgatasi dontések hedgesk €s hasznossaganak, valamint a gazdalkanthméer
nyességének az értékelése a minisztereknek a tfelaaldknek kotelessége az igazgatasi tevékenysemgek
szervezése, és akik a torvényhoz6 testiitdt flelésséggel tartoznak ezen tevékenységek irdnyitagaéna-
balyszetiségi és torvényességi eltemés hagyomanyos keretén tllmutato, adebfellerdrzé intézmény altal
folytatott fenti elledrzéseket a ,j6 gazdalkodas ellenéseként” hatarozhatjuk meg a legmegéddben. Az
ilyen ellerérzés célja a kdzkiadasok elemzése a hatékony damt#al altalanos elveinek tiikrében. A kétféle
tipust — a szabalysZe€gi elledrzést és a gazdalkodas ellezését — a gyakorlatban egy ebierés keretében el
lehet végezni, anndl is inkabb, mert azok egymésitik: a szabalyszéségi elleidrzés alkalmas a vezetés
ellensrzésének ékészitésére, mig az utdbbi a szabéalytalansagokabdhkelyzetek kijavitasat eredményezi.

44. A kozpénzekkel és a kdzvagyonnal vald elszamoltstddal hatékonyabban valdsithaté meg ott, ahol a
legfobb ellerérzé intézmény toérvényi felhatalmazésa léhet teszi, hogy minden allami tulajdonu gazdasagi
tarsasagnal szabalys#ieégi és teljesitmény-elléreést végezhessen, vagy végrehajtasat iranyithassa.

45. Az ellertrzés alapelvei éirjak:

a legbbb ellerdrzé intézménynek tokéletesitenie kell a teljesitményatdok érvényességének megitélésére
vonatkozo elleérzési médszereit (lasd 6. (j) pont).

46. Az ellersrok boviilé ellerdrzési szerepkdre megkéveteli az efleresi médszerek és technikak javitasat,
illetve Ujak kifejlesztését annak értékelésére yhag elledrzott intézmények éssAees érvényes teljesitmény-
mutatékat alkalmaznak-e. Az ellinbknek maguknak is fel kell hasznalniuk a mas szdketek modszereit és
technikait.

47. A legfébb ellerzé intézmény tdrvényi felhatalmazésa hatarozza medltala alkalmazando elléreési
standardok korét.



