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0.1. Az ellerbrzés lefolytatasara vonatkoz6 standardok céljayhagériumokat illetve &ltaldnos kereteket
fogalmazzanak meg az eltiam &ltal kovetend, indokolt, modszeres és kiegyensulyozott |épésekhagy
tevékenységekhez. Ezek a lépések és tevékenysegekesri munka azon szabalyait jelentik, amelyeket az
ellensrzési bizonyitékokat keréllersr alkalmaz egy bizonyos eredmény elérése érdekében.

0.2. Az ellerrzés lefolytatasanak standardjai meghatarozzak leméezési munka elvégzésének és
iranyitasanak kereteit. Ezek a standardok egyiématsolddnak az altalanos elterési standardokhoz, amelyek
alapvet kovetelményeket hatdroznak meg az dlieési feladat végrehajtasahoz. Masrészt kapcsakdenaz
ellensrzés eredményei megismertetésének szempontjaitrterhazé — jelentéskészitési standardokhoz, naxel
ellensrzés lefolytatasara vonatkoz6 standardok alkalndzdskapott eredmények alkotjdk az ellernvélemény
(zaradék) vagy ellgmzési jelentés tartalmanad forrasat.

0.3. Az ellerdrzés lefolytatdsanak valamennyi ebezési tipusra alkalmazhaté standardjai az aldbbiak:

(@) Az ellersrnek az elleirzést ugy kell megterveznie, hogy az biztositsa agas szinvonall
ellendrzés gazdasagos, hatékony és eredményes, valaeghtled idoben tortéd elvégzését (lasd
1.1. pont).

(b) Az ellerbrzést végék munkdjat minden szinten és az eflerés minden szakaszaban, az élieés
teljes ideje alatt megfel&n feliigyelni kell és a dokumentalt munkat egy satlt elleiérnek feldl
kell vizsgélnia (lasd 2.1. pont).

(c) Az ellerdsrnek az elletrzés kiterjedésének és hatdékdrének meghatarozaéa swsgalnia és
értékelnie kell a betskontrollrendszer megbizhatésagat (lasd 3.1. pont).

(d) A szabdlyszdiségi (pénzigyi) elleirzések soran vizsgalni kell a vonatkozé térvénykldmegyéb
szabélyoknak valé6 megfelelést. Az ebemek Ugy kell megterveznie az eligmés lépéseit és az
eljarasokat, hogy azok kélbizonyossagot nyujtsanak azon hibak, szabalytamoisés jogsértések
feltaraséarol, amelyek kdzvetlen és lényeges hdtéelsetnek a pénziigyi beszamolékban szérepl
0sszegekre vagy a szabdlysaégi elleirzés eredményeire. Az elk@mek annak is tudataban kell
lennie, hogy difordulhatnak olyan jogsértések, amelyek kodzvetet KEnyeges hatast
gyakorolhatnak a pénziigyi beszamolokra vagy a $zseiségi elleiérzés eredményeire.

A teljesitmény-elleérzések soran -— ha az elienési célok teljesitéséhez sziikséges — értékdini ke
a vonatkoz6 torvényeknek és egyéb szabdlyoknak wadgfelelést. Az ellafrnek uagy kell
megterveznie az ellérezést, hogy az kel bizonyossagot adjon az eltemési célokat jeleds
mértékben érirdt jogsértések feltarasarél. Az elignek tovabba kilénos figyelmet kell forditania a
jogsértés lehéségére utald helyzetekre vagy Ugyletekre, amelyavédtett hatast gyakorolhatnak
az ellerzés eredményeire.

Barmilyen, az ellefrzésre lényeges hatast gyakorld esetleges szadbalydgra, jogsértésre,
csalasra vagy hibara utalo jel esetén az &llerk ki kell terjeszteni az eljarasokat annak éétek,
hogy igazolja vagy elvesse az ilyen gyanut.

A szabdlyszdiségi ellerzés a szamveéezéki elledrzés 1ényegi eleme. Az egyik fontos cél, amit
az ellerbrzés ezen tipusa meghataroz a dbbf ellerérzé intézmény szamara, hogy minden
rendelkezésre allé eszkbzzebg§djon meg az allami koltségvetés és az elszamolidi@lsségéil

és valddisagarél. Ezaltal a Parlament és az @iési jelentés mas felhasznaléi
megbizonyosodhatnak az allam pénzigyi kotelezetisdgriékésl és annak alakulasarél. E cél
eléréséhez a legiib ellerrzé intézmény megvizsgalja a kormanyzat elszamola&saipénziigyi
beszamoléit azért, hogy bizonyossagot szerezzedl, anogy az 0©sszes iimelet esetében
szabdlyosan tortént-e a kotelezettségvallalas, greléjtds, a jovahagyas, a kifizetés és a
nyilvantartasba vétel. Az elléreési eljaras eredménye — ha nem tarnak fel szaegagot —
altalaban a ,felmentés” megadasa (lasd 4.1. pont).

(e) Az ellersrnek az elletrzott szervezetre, programra, tevékenységre vagyletee vonatkozd
megitélése és kovetkeztetései aldtamasztasahoelelggfargyhoz tartoz6 és éssidrizonyitékot
kell szereznie (lasd 5.1. pont).



()] A szabdlyszdiségi (pénzigyi) ellegitzés és mas tipusu ellgmések sordn az ellérdknek
elemeznitik kell a pénziigyi beszamolét, hogy mep#Hassak, betartottak-e a pénzigyi
beszamoldk készitésére és kdzzétételére vonatkdndviteli standardokat. A pénziigyi beszamold
elemzését olyan mélységben és terjedelemben kélyjetni, hogy az ésstealapot szolgaltasson a
pénziigyi beszadmoléra vonatkozé véleménynyilvanitaglkisd 6.1. pont).

1. Tervezés

1.1. Az ellerdrzés lefolytatdsanak standardjai kimondjak:
az ellernek az elletirzést ugy kell megterveznie, hogy az biztositsaagan szinvonall elléreés gazdasagos,
hatékony és eredményes, valamint megieidbben tortél elvégzését (lasd 0.3. (a) pont). A tervezésre tkoza
ellensrzési standardot az alabbi bekezdések fejtik ki.
1.2. A legfébb ellerérzé intézménynek eébbséget kell biztositania a térvény altal szamasateellersrzési
feladatoknak, és meg kell hataroznia a térvényhdelmazasa alapjan teftegesen megvalaszthaté teriletek
fontossagi sorrendjét.
1.3. Az ellerrzés megtervezése soran az éitenk:

(@) meg kell hataroznia az ell@nzend; szervezet itkddési kdrnyezetének alapigellemzit;

(b)  meg kell ismernie a beszamoltatas rendjét;

(c) figyelembe kell vennie az elléri vélemények, kdvetkeztetések vagy jelentések &pdin tartalmat
és felhasznaloit,

(d) meg kell hataroznia az ellérzési célokat és a megvaldsitasukhoz sziikségegalatskat;

(e) azonositania kell adfiranyitési rendszereket és kontrollokat, tovabbw elzetes értékelést kell
végeznie, hogy meghatarozza ezelseégeit és gyengeségeit;

4] meg kell hataroznia a vizsgalando ligyek lényeg&sség
(g) felll kell vizsgélnia az ellefrzétt szervezet balellensrzését és annak munkaprogramjat;

(h)  értékelnie kell, hogy milyen mértékben tdmaszkodnas elleirok, példaul a bets ellersrzés
tevékenységére;

0] meg kell hataroznia a leghatékonyabb és a legenegtsébb ellefrzési megkozelitést;

0] felllvizsgalatot kell végeznie annak meghatarozé&sdekében, hogy torténtek-e megfélel
intézkedések a korabban tett megallapitasok éslge& alapjan; valamint

(k)  biztositania kell az ellémzési terv megfelél dokumentalasat és a javasolt eflemesi munka
lefolytatasat.

1.4. Egy ellerbrzés tervezése altaldban az alabbi [épéseketnazah:

(a) informaciogyijtés az ellefirzott szervezetl és szervezeti felépitédéra kockazatbecslés és a
lényegesség meghatarozasa érdekében;

(b) azelledrzési célok és a hatokér meghatarozasa;

(c) elszetes elemzés elvégzése az alkalmazandoséetiesi megkozelités és a kéb lefolytatandd
vizsgélatok jellegének és terjedelmének meghatéédmz;



(d) azelledrzés tervezésekorék lathatd egyedi probléméak kiemelése;
(e) azelledrzés koltségvetésének és utemtervének elkészitése;

)] az ellerbrzés munkadigényének meghatarozdsa és az éhedst végé csoport kijeldlése;
valamint

(g) az elledrzés hatokorének, céljainak és értékelési kritéaimak megismertetése, valamint — ha
szllkséges — azok megyvitatasa az 8hgitt szervezettel.

Az ellersrzés soran a legbb ellerbrzé intézmény a tervet szilkség esetén felllvizsg@hatj

2. Fellgyelet és feltilvizsgalat

2.1. Az ellerdrzés lefolytatdsanak standardjai kimondjak:

az ellerdrzést végék munkajat minden szinten és az efilmés minden szakaszaban, az élteés teljes ideje alatt
megfeleben felligyelni kell és a dokumentalt munkéat egy saft elleirnek feldl kell vizsgalnia (lasd 0.3. (b)
pont).

A feligyeletre és a fellilvizsgalatra vonatkozérgiteési standardot az aldbbi bekezdések fejtik ki.

2.2. A felligyelet elengedhetetlen az eblerési célok teljesitésének biztositasa és az&@lktési munka magas
szinvonalanak fenntartasa szempontjabdl. A medgfdieligyelet és kontroll ezért minden esetben szjgsé
fuggetlenll az egyes ellérok szakmai hozzaértégét

2.3. A feligyeletnek az ellgitzés tartalméara és mddszerére is iranyulnia kelgnaint biztositania kell, hogy:

(&) az ellerzést végé csoport tagjai vilhgosan megértsék és egységatelmeézzék az ellémzési
tervet;

(b) az ellebrzést a legibb ellerérzé intézmény ellerzési standardjaival és gyakorlataval
0sszhangban végezzék el;

(c) azelledrzési tervet és annak Iépéseit hajtsak végre, kiviéa az attdl vald eltérést engedélyezik;

(d) a munkadokumentumok elegénbiizonyitékot tartalmazzanak valamennyi kdvetké&aefavaslat
és vélemény megfeleblatamasztasara;

(e) az ellerdr teljesitse a kiiz6tt ellerbrzési célokat; valamint

)] az ellerzési jelentés megfelelmédon tartalmazza a kovetkeztetéseket, a javisiatés a
véleményeket.

2.4, Minden elvégzett elleirzési munkat egy tapasztalt elienek kell feltlvizsgalnia az elléni vélemények
vagy jelentések véglegesitésétel A felulvizsgalatot az elléinzési folyamat minden egyes szakaszaban el kell
végezni. A felllvizsgélatnak, amely a tapasztalaéskaz ellefrzési feladatok végrehajtdsa megitélésének tobb
szintjét eredményezi, biztositania kell, hogy:

(@) valamennyi értékelés és kovetkeztetés dképpen megalapozott legyen, azokat megielel
targyhoz tartozd és éssiieellersrzési bizonyitékok tdmasszék ala, amelyek megalaoa
végleges ellefri véleményt vagy jelentést;

(b)  minden hibat, hianyossagot és szokatlan Ugyletéyeben azonositottak, dokumentéltak és
kielégitten rendeztek vagy a lddifb ellerdrzé intézmény magasabb beosztasu tisztéjéakk
tudomaséra hoztak; valamint



(c) a jowben elvégzenil ellensrzések lefolytatasahoz sziikséges valtoztatasokaszéfisitéseket
meghatérozzak, rogzitsék valamint vegyék szamitagbhkat a késbbi ellerrzési tervekben és a
munkatarsak szakmai fejlesztése soran.

2.5. Ez a standard masképpen érvényesiil a testuletafmmnikods legfobb ellerérzé intézmények esetében.
Ebben a struktdraban a dontéseket, kivéve a ratiegfieket, az adott (igynek megfdledzinten, testileti alapon
hozzadk meg. Testlleti dontés sziletik az elvégizewdsgalatokrol, azok hatokoidr és az alkalmazandé
maédszerekil.

3. A belsé kontrollrendszer vizsgalata és értékelése

3.1 Az ellerdrzés lefolytatdsanak standardjai kimondjak:

az elledrnek az ellefirzés kiterjedésének és hatokdrének meghatarozésa wasgélnia és értékelnie kell a ldels
kontrollrendszer meghizhatésagat (lasd 0.3. (c})pon

A bels kontrollrendszerre vonatkozo6 ellgmési standardot az alabbi bekezdések fejtik ki.

3.2. A bels kontrollrendszer vizsgéalatat és értékelését aggzlend ellersrzés tipusanak megfeten kell
végezni. A szabalyszitiségi (pénzigyi) elleirzés esetében a vizsgélat és az értékelés tébbaymkra a
kontrollokra terjed ki, amelyek &egitik a vagyon és azédorrasok védelmét, valamint biztositjak a szamvitel
nyilvantartasok pontossagat és teljességét. A brmiiségi (megfeldiségi) ellerzés esetében a vizsgalat és az
értékelés dként azokra a kontrollokra iranyul, amelyek tamgiat vezetést abban, hogy a szervezet megfeleljen
vonatkoz6 torvényeknek és egyéb szabdlyoknak. jesiéinény-elletirzés esetében a vizsgélat azokra adbels
kontrollokra iranyul, amelyek segitik az elfenttt szervezet tevékenységének gazdasagos, hgték@mredményes
ellatasat, és biztositjak a vezetés altal meghatétrodnyelvek kdvetését, valamint megbizhat6 figyzés vezéi
informaciok iddben tortéf atadasat.

3.3. A belss kontrollrendszer vizsgalatanak és értékeléséngideime az ellefrzés céljaitdl és attol fligg,
hogy az elleér milyen mértékben kivan tAmaszkodni a rendszerre.

3.4. A szamitogépesitett szamviteli vagy mas informaciéadszerek esetében az eflerek meg kell
allapitania, hogy a bdis kontrollok megfelelen niikbédnek-e, biztositva az adatok sérthetetlenségét,
megbizhatdsagat és teljességét.

4. A vonatkozo torvényeknek és az egyéb szabalyoknakal®
megfelelés

4.1. Az ellersrzés lefolytatasanak standardjai kimondjak:

A szabdlyszdiségi (pénziigyi) ellairzések soran vizsgalni kell a vonatkozé térvényékée egyéb szabalyoknak
valé megfelelést. Az ellémnek ugy kell megterveznie az elignés Iépéseit és az eljarasokat, hogy azols kell
bizonyossagot nyUjtsanak azon hibak, szabalytaimhsés jogsértések feltarasarél, amelyek kozvetterényeges
hatassal lehetnek a pénzigyi beszamoldkban s#eieptegekre vagy a szabalyszégi ellelrzés eredményeire.
Az ellerrnek annak is tudatadban kell lennie, hogif@idulhatnak olyan jogsértések, amelyek kozvetetédyeges
hatast gyakorolhatnak a pénziigyi beszamol6kra asespabalyszéségi elleisrzés eredményeire.

A teljesitmény-ellebrzések soran — ha az ellerési célok teljesitéséhez sziikséges — értékelhakeonatkozé
torvényeknek és egyéb szabélyoknak valé megfeled@seller6rnek ugy kell megterveznie az eligmést, hogy az
kell6 bizonyossagot adjon az eliegrmési célokat jeleds mértékben ériitjogsértések feltarasardl. Az eltenek
tovabba kilonods figyelmet kell forditania a jogéériehaiségére utalé helyzetekre vagy Ugyletekre, amelyek
kdzvetett hatdst gyakorolhatnak az efieés eredményeire.

A szabalyszdrségi elleibrzés a szamveégzéki elleibrzés lényegi eleme. Az egyik fontos cél, amit dendlzés
ezen tipusa meghataroz a lkgnd ellerrzé6 intézmény szamara, hogy minden rendelkezésre edikkozzel



gy6z6djon meg az allami koltségvetés és az elszamolted@sségéil és valddisagardl. Ezaltal a Parlament és az
ellensrzési jelentés mas felhasznal6i megbizonyosodhatzaddlam pénziigyi kotelezettségei mértékés annak
alakulasarél. E cél eléréséhez a dbyf ellerérzé intézmény megvizsgalja a kormanyzat elszamol&safiénzugyi
beszamoléit azért, hogy bizonyossagot szerezzéh &gy az dsszesimeletet esetében szabalyosan tértént-e a
kotelezettségvallalas, a végrehajtds, a jovahagydsfizetés és a nyilvantartasba vétel. Az diteasi eljaras
eredménye — ha nem tarnak fel szabalytalansagtdlatzan a ,felmentés” megadasa (lasd 0.3. (d))pont

A vonatkozé torvényeknek és egyéb szabalyoknak wagfelelésre vonatkoz6 ellénzési standardot az alabbi
bekezdések fejtik ki.

4.2. A torvényeknek és egyéb szabdlyoknak valdé megfeleigsgalata kiléndsen fontos a kormanyzati
programok elle6rzése soran, mert a dontéshozéknak tudniuk kelyy hoetartjak-e a torvényeket és egyéb
szabdlyokat, azok elérik-e a kivant eredményelkehaénem, akkor milyen médositasokra van sziikségaliba
torvényekkel hoznak létre kormanyzati szervezetgkeigramokat, szolgaltatasokat, tevékenységekieingsiokat,
amelyekre tovabbi kiilon szabalyok és rendelkezésektkoznak.

4.3. Az ellensrzés tervezéséhez ismerni kell azokat a kdvetelgiérty amelyeknek az ellérzétt szervezet
meg kell, hogy feleljen. Mivel egy elléreés soran szamos torvény és egyéb szabaly alkadtiazaz elletroknek
szakmai megitélésikre kell tamaszkodniuk annak Heggeisa soran, hogy mely térvényeknek és egyéb
szabalyoknak lehet jelgist hatasa az ellérzési célokra.

4.4, Az ellerbrnek tovabba kilonds figyelmet kell forditania @gértés lehéségére utalé helyzetekre vagy
Ugyletekre, amelyek kozvetett hatast gyakorolhataakelletbrzés eredményeire. Ha az eberés Iépései és a

eljarasok azt jelzik, hogy jogsértések torténtegwedrténhettek, az ellémek meg kell hataroznia, hogy ezek a
cselekmények milyen mértékben gyakorolnak hatastlamsrzés eredményeire.

4.5. E standardnak megfeten lefolytatott ellefirzések soran az elléroknek olyan elleérzési 1épéseket és
eljarasokat kell kivalasztaniuk és végrehajtanarkelyek szakmai megitélésiik szerint az adott kdilrek kozott
megfelebek. Az ellerbrzési Iépéseket és eljarasokat ugy kell megtervémuyy az ellebrok elegend, megfeleb és
targyhoz tartozé ellémzési bizonyitékot szerezzenek, amely &elblapot biztosit megitéléseikhez és
kovetkeztetéseikhez.

4.6. Altalanossagban a vezetés a fédehz eredményes bélkontrollrendszer létrehozasaért annak érdekében,
hogy biztositsa a torvényeknek és egyéb szabaljokabd megfelelést. A térvényeknek és egyéb szalalgk

valé megfelelés vizsgalatara vagy értékeléséreyilénellerrzési lépések és eljarasok megtervezése soran az
ellensrnek értékelnie kell a szervezet liekontrolljait, és fel kell mérnie annak kockazatbgy a kontrollok
rendszere nem akadalyozza meg vagy nem tarjakfletelményeldl valo eltérést.

4.7. Amikor az elledrzési lépéseket és eljarasokat kiterjesztik a jagsék vizsgalatara is, az eletiknek
megfeleb szakmai gondossaggal és koriltekintéssel keltralja annak érdekében, hogy ne zavarjak meg egy
lehetséges jdbeli vizsgalat vagy jogi eljaras lefolytatasat. Méz nem gyakorolhat hatast a iégb ellerbrzé
intézmény fiiggetlenségére. A megfélejondossag jelentheti jogi tandcsadas igénybevéédéaz illetékes
jogalkalmazé, végrehajtdé szervezetekkel valé kdaridt a kovetensl ellerSrzési lépések és eljarasok
meghatarozasahoz.

5. Az ellenérzési bizonyitéek

5.1. Az ellersrzés lefolytatasanak standardjai kimondjak:

az elledrnek az elletrzott szervezedil, programrdl, tevékenységjr vagy funkciérol alkotott véleménye és
kdvetkeztetései alatdmasztdsahoz medfetérgyhoz tartoz6 és éssidsizonyitékot kell szereznie (lasd 0.3. (e)
pont).

Az ellerdrzési bizonyitékra vonatkoz6 eliénzési standardot az alabbi bekezdések fejtik ki.

5.2. Az ellerbrzési megallapitasokat, kdvetkeztetéseket és jatedsit bizonyitékokra kell alapozni. Mivel az
ellensroknek ritkhn van lehéségik arra, hogy az ell@zott szervezetre vonatkoz6 minden informéaciot



mérlegeljenek, kulcsfontossagu, hogy az adgtéyi €s mintavételi modszereket gondosan valassmgk Ha a
szamitogépes rendszétinyerhet adatok az ellefrzés fontos részét képezik, és az adatok megbsdgaaak
nagy jelenfsége van az ellénzési célok megval6sitasaban, akkor az éH@knek meg kell g§zédnilk arrdl, hogy
ezen adatok megbizhatdak és targyhoz tartozéak.

5.3. Az ellersroknek az elleérzési bizonyitékok Osszetjyéséhez alaposan ismerniiik kell az olyan
mobdszereket és eljarasokat, mint példaul a szemimegfigyelés, a megkérdezés és a nimiteis. A legibb
ellensrzé intézménynek biztositania kell, hogy az alkalmbarobdszerek megfelétk legyenek az osszes, érték
szerinti [ényeges hiba és szabalytalansag ésfaéfirasahoz.

5.4. A megkozelitési modok és eljarasok megvélasztashgpelmet kell forditani a bizonyiték méségére,
azaz a hizonyiték legyen megféletargyhoz tartozo6 és éssier

5.5. Az ellersroknek az ellebrzési bizonyitékokat — csakugy, mint a tervezégjataés terjedelmét, az
elvégzett munkat, valamint az eltenés megallapitasait — a munkadokumentumokbamiegffeleben rogziteniik.

5.6. A megfelet dokumentélas tdbb szempontbdl is fontos:
(a) megebsiti és aldtamasztja az elignvéleményeket és jelentéseket;
(b) noveli az elletirzés hatékonysagat és eredményességét;

(c) informacioforrasként szolgal a jelentések elkéséiéz, az ellémzott szervezedt vagy
mashonnan érkézérdések megvalaszolasahoz;

(d) bizonyitékként szolgdl arra, hogy az elienz ellefbrzési standardoknak megfdieh jart el;

(e) eloseqiti a tervezést és a felligyeletet;

(H seqiti az elleér szakmai feppdését;

(9) hozzajarul annak biztositdsadhoz, hogy a kijeldlhké megfelelen elvégezzék; valamint

(h) az elvégzett munka bizonyitékaul szolgél askés hivatkozasokhoz.
5.7. Az ellersr nem feledkezhet meg arrdl, hogy a munkadokumeokurartalma és rendezettsége az éllen
szakmai hozz&értésének, tapasztalatanak és tudasangét tikrozi. A munkadokumentumoknak kel teljesnek
és részletesnek kell lennitk annak érdekében, laapkbol az ellefrzéssel korabban kapcsolatban nem &llo,

gyakorlott eller utélag is megbizonyosodhasson arrél, hogy milyaonkat végeztek a kdvetkeztetések
alatimasztasa érdekében.

6. A pénziugyi beszamolo elemzése

6.1. Az ellerdrzés lefolytatdsanak standardjai kimondjak:

a szabdlyszéségi (pénzugyi) ellgirzés és mas tipusu eliemések soran az elléroknek elemeznitk kell a
pénzlgyi beszamoldt, hogy megallapithassék, bétdkte a pénzigyi beszamolok készitésére és kdekss
vonatkoz6 szamviteli standardokat. A pénzlgyi bestd elemzését olyan mélységben és terjedelembén ke
elvégezni, hogy az éssiealapot szolgaltasson a pénziigyi beszamoléra voratkéleménynyilvanitashoz (lasd
0.3. (f) pont).

A pénziigyi beszamolé elemzésére vonatkozo &liesi standardot az alabbi bekezdések fejtik ki.

6.2. A pénziigyi beszamol6 elemzésének célja mégtpni a pénzigyi beszamolo6 kulénBoelemei kozoétti és
azokon beliili, elvart dsszefiiggések megt@dtéralamint meghatarozni a varatlan 6sszefliggésékebarmilyen
szokatlan tendenciat. Ezért az ellarek alaposan elemeznie kell a pénziigyi beszansldheg kell g§zédnie az
alabbiakrol:



@)
(b)

(©)
(d)

a pénzugyi beszamolo6t az elfogadott szamvitelidstedoknak megfeléen készitették-e el;

a pénzlgyi beszamolét az ellendtt szervezet kdrilményeinek figyelembevételddsdzitették-e
el;

a pénziigyi beszamolo kilonkibalemeihez elegeidmagyarazatotiztek-e; valamint

a pénzigyi beszamol6 kulénkbelemeit megfelélen értékelték-e, szamitottak-e ki és mutattak-e
be.

6.3. A pénzigyi elemzés modszerei és technikai nagykigtéfliiggnek az ellénzés jellegétl, hatokorébl és
céljatol, valamint az elldgim tudasatol és itéképességét.

6.4. Ha a legbb ellerérzé intézménynek a koltségvetési torvények végrehajéhgelentést kell készitenie,
akkor az elleirzés soréan:

@)

(b)

a bevételek tekintetében meg kell bizonyosodnilahdgy a tervezett &irdnyzatok 6ésszhangban
vannak-e a koltségvetés eredetii@nyzataival, és arrdl, hogy a nyilvantartasba aebk, vamok
és illetékek, valamint a ténylegesen befolyt bdeé&tellerbrzését el lehet-e végezni az eliervtt
tevékenységre vonatkoz0, éves pénziigyi beszamadltikkérs dsszehasonlitas révén;

a kiadasok tekintetében a koéltségvetéshen szeedfitanyzatok rendeltetésszefelhasznalasanak,
a koltségvetést mddositd torvények, valamint a pémadvany tekintetében a megsl év
pénziigyi beszamoléjanak eltemését kell elvégezni.



