INTOSAI Szakmai Standardok Bizottsag

A legfobb ellenorzo intézmények nemzetkozi standardjai
— az INTOSAI szakmai standardok keretrendszere
(forditas?)

Eloszo

INTOSAI szakmai standardok és Utmutatok keretrendszere

A keretrendszer megalkotasanak célja, hogy az INTOSAI tagjai szamara vildgos attekintést
biztositson az INTOSAI standardjairdl és Utmutatdirdl, valamint lehetévé tegye az ezekhez vald
kénnyd hozzaférést. A keretrendszer célja, hogy - az INTOSAI Stratégiai Tervével 6sszhangban -
nagyobb figyelmet forditson, és jobban 6sszpontositson a szakmai standardokra, valamint
hangsulyt fektessen az INTOSAI standardalkoté tevékenységére, a tagabb értelemben vett
ellen6rzés-szakmai kozdsség korében is.

A javasolt keretrendszert a Szakmai Standardok Bizottsaganak (Professional Standards
Committee - tovabbiakban: PSC) Iranyité Testilete dolgozta ki a 2005 oktéberében (Oslo,
Norvégia), a 2006 majusdban (Washington, Egyesiilt Allamok) és a 2006 szeptemberében
(Yaoundé, Kamerun) megrendezett Ulésein. A javaslatot az INTOSAI Kormanyzotanacsa 2006
novemberében elfogadta, majd ezt kdvetben a nyilvanos tervezetet minden INTOSAI tag
részére  megklldte. A  tervezetre beérkezett nagyszamu tamogaté vélemény
figyelembevételével a PSC Iranyitd Testlilete a 2007 aprilisaban (Manama, Bahrein)
megrendezett (lésén Ugy hatdrozott, hogy a javaslatot a XIX. INCOSAI (2007. november,
Mexikd) elé terjeszti jovahagyasra.

A dokumentumban bemutatott keretrendszer a PSC iranyité testlileti tagok ko6z0s
eréfeszitésének eredménye. Az Iranyitd Testllet az alabbi orszagok legfébb ellen6rz6
intézményeit foglalja magaban: Bahrein, Belgium, Brazilia, Kamerun, Kanada, Kina, Dania,
Franciaorszag, Olaszorszag, Marokkd, Uj-zZéland, Norvégia, Portugdlia, Svédorszdg és az
Egyestilt Allamok.

Szeretném megk6szonni a PSC Iranyitd Testllet minden tagjanak, valamint a munkaban
kézrem(kodo valamennyi legfébb ellenérzé intézménynek a tdmogatd egyittmikodést. Kilon
szeretnék koszonetet mondani a PSC Célterileti Kapcsolattartéjanak, a portugal
szamvevlszéknek a folyamatos tamogatasért és az egylttmikodési készségért. Kuilon
elismerés illeti meg Ausztria, Belgium, Brazilia és Bahrein legfébb ellen6rz6 intézményeit,
amelyek felel6sek voltak a forditasi feladatok elvégzéséért.
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a dan szamvevOszék vezetbje
az INTOSAI Szakmai Standardok Bizottsaganak elndke

! Forditotta: Ako,s Endre szamvevd tanacsos, fétanacsad6 (2008)
Lektoralta: az ASZ Moddszertani Bizottsaganak Terminoldgiai és Forditaslektoralasi Munkacsoportja (2009)

PSC Titkarsag:
Rigsrevisionen (DAN SZAMVEVOSZEK) ® Landgreven 4 ¢ P.f. 9009 ¢ 1022 Koppenhdaga K ¢ Dénia
Tel.:+45 3392 8400 » Fax:+45 3311 0415 eE-mail: rigsrevisionen@rigsrevisionen.dk



Bevezetés

Az INTOSAI 2005-2010 évi Stratégiai Terve az 1. szamu célkitlizés keretében elGiranyozta,
hogy a tagokra vonatkozd szakmai standardokat korszer(sitett keretrendszerbe foglalja. A
Szakmai Standardok Bizottsaga (PSC) ezért elhatarozta, hogy az dsszes meglévl és Uj INTOSAI
standardot és Utmutatét egy egységes keretrendszerbe foglalja ,A legfébb ellen6rzé
intézmények nemzetkozi standardjai” (International Standards of Supreme Audit
Institutions - ISSAI) elnevezéssel. Valamennyi standard és Gtmutatd a www.issai.org
honlapon - meghatarozott osztalyozasi elvek szerint szamozva - lesz elérhetd.

A dokumentumok rendszerszerl osztalyozasa, valamint az Uj elnevezések elGsegitik a
standardokkal és Utmutatokkal kapcsolatos altalanos ismeretek bovitését és megkdnnyitik azok
gyakorlati alkalmazasat az INTOSAI kozdsségben és altaldban a kodzigazgatasban. Az INTOSAI
dontése a keretrendszer bevezetésér6l nem érinti a mar meglévé dokumentumok tartalmat.
Minthogy a legfébb ellendrzé intézmények nemzeti szervezetek, maguk dontenek arrél, hogy
sajat torvényi felhatalmazasuk keretei kozott alkalmazzak-e az ISSAI-kat.

Az INTOSAI standardok és utmutatok kozos keretrendszere

A keretrendszer a benne foglalt 6sszes dokumentummal egyitt a www. issai.org honlapon
érhetd el. A keretrendszer az alabbi elveket koveti:

A keretrendszer tartalmazza az 0sszes olyan dokumentumot, amelyet az INTOSAI
kongresszusai (INCOSAI) azzal a céllal hagytak jova, hogy a legfébb ellenérzé intézmények
altal hasznalt szakmai standardoknak iranyt szabjanak. A dokumentumok felsorolasa egy
meghatarozott szamozasi rendszert kovet.

+ A legfébb ellen6rzé intézmények nemzetkézi standardjai (ISSAI) elnevezés a
legfébb ellenérzé intézmények feladatait érinté dokumentumok &sszefoglald neve. Igy
minden egyes dokumentum egy ISSAI-szamot kap.

+ Az INTOSAI GOV elnevezés - INTOSAI Guidance on Good Governance (INTOSAI “jo
kormanyzas” iranymutatasa) — azokra a dokumentumokra vonatkozik, amelyeket az
INTOSAI a koézigazgatasi szervek tekintetében adott ki irAnymutatasként, példaul a bels6
kontrollok és a szamvitel terlletén. Ezek a dokumentumok négyjegyli INTOSAI GOV
szamot kapnak.

« A keretrendszer hangsulyt helyez a dokumentumok kozotti hierarchikus
viszonyra. Az ISSAI-megjel6lés szamjegyeinek szama jelzi a dokumentum hierarchidban
elfoglalt helyét.

Az INTOSAI dokumentumok hierarchiaja

Amint azt az INTOSAI XVII. Kongresszusa altal 2004-ben jovahagyott “"INTOSAI Etikai Kédex és
Ellen6rzési Standardok” el6szava hangsulyozza, az INTOSAI dokumentumok egy négyszintd
hierarchiat alkotnak:

« 1. szint: A Limai Nyilatkozat (The Lima Declaration)

« 2. szint: Az INTOSAI Etikai Kédexe (The INTOSAI Code of Ethics)

« 3. szint: Az INTOSAI ellenOrzési standardok (The INTOSAI Auditing Standards), amelyek az
ellen6rzési munka elvégzésének alapkdvetelményeit és -elveit tartalmazzak.

« 4. szint: Az INTOSAI végrehajtasi utmutatok (INTOSAI Implementation Guidelines),
amelyek kilonboz6 témakra vonatkozoan részletesebb irdnymutatdst tartalmaznak.

Az Uj ISSAI keretrendszerben ezt a négy szintet a kovetkezbk szerint fejlesztik tovabb:
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1. szint: Alapveto elvek (Founding Principles). Ez a szint az INTOSAI alapvetd elveit
fogalmazza meg. Ezeket a Limai Nyilatkozat (The Lima Declaration) tartalmazza.

2. szint: A legfobb ellendrzé intézmények miikodésének eléfeltételei (Prerequisites
for the Functioning of Supreme Audit Institutions). E szint dokumentumai az alapveté
elveket figyelembe véve kidolgozzak a legfébb ellendrzé intézmények megfelelé mikodésének
és szakmai tevékenységének elbfeltételeit. Ezek a dokumentumok magas szinten olyan
altaldnos megallapitasokat és elveket fogalmaznak meg, amelyek nem szorulnak gyakori
valtoztatdsra. A PSC az INTOSAI XIX. Kongresszusan javasolni fogja egy Uj, a fliggetlenségrol
sz416 Mexikdi Nyilatkozat elfogaddsat®, valamint tervezi az atlathatdsag és elszamoltathatdsag
elveinek kidolgozasat, melyeket 2010-ben az INTOSAI XX. Kongresszusa hagyna jova. A
meglévé Etikai Kédex, valamint egy, a jov6ben elkésziil6, az ellen6rzés mindségérdl széld
dokumentum szintén ehhez a szinthez tartozik.

3. szint: Ellenorzési alapelvek (Fundamental Auditing Principles). E szint dokumentumai
az 1. és 2. szint dokumentumain alapulnak és a kozszféra szervezeteinél végzett ellenGrzések
alapelveit tartalmazzdk. Ahogy az intézményi kérdéseket a 2. szint dokumentumai
szabdlyozzak, uUgy a 3. szint dokumentumai az ellen6érzés lefolytatasaval kapcsolatos
kérdésekkel foglalkoznak. Az ellendrzési alapelvek jelenleg az INTOSAI ellen6rzési standardokat
tartalmazzak, amelyek a kovetkez6 fejezeteket foglaljak magukba:

1. A szamvev{széki ellenbrzés alapelvei, amelyek az ellenérzés alapkévetelményeit, altalanos
elveit tartalmazzak.

2. A szamvev{széki ellenbrzés altalanos standardjai, amelyek a képzettséggel,
flggetlenséggel, 0sszeférhetetlenséggel, szakmai hozzaértéssel, megfelelé gondossaggal
stb. kapcsolatos kovetelményeket tartalmazzak.

3. A szamveviszéki ellenbrzés lefolytatasanak standardjai, amelyek részletesebb Utmutatast
tartalmaznak példaul a tervezésre, az ellenGrzési bizonyitékra, a pénziigyi beszamolo és a
bels6 kontroll elemzésére vonatkozdan.

4. A szamvevbszéki ellenbrzés jelentéskészitési standardjai, amelyek a pénzilgyi ellenérzési
jelentés elkészitésére (az ellendrzési vélemeényre), a szabalyszer(iségi és
teljesitményellen6rzési megallapitasokra, valamint a jelentés elkészitésére vonatkozé
standardokat tartalmazzak.

E standardok fontossdganak hangsllyozasa és a tovabbfejlesztéshez sziikséges rugalmassag
biztositdsa érdekében mind a négy fejezet sajat ISSAI-szamot kap, és a fejezeten bellli
tételek ennek megfelel6en atszamozasra kertiilnek.

4. szint: Ellendrzési GUtmutatdok (Auditing Guidelines). E szint dokumentumai az
ellen6rzési alapelveket specifikusabb, részletesebb, az ellen6rzési tevékenységet segit6
Utmutatékka formaljdk, amelyek felhasznalhatéak a napi ellenérzési feladatok elvégzése
soran.

A 4. szint magaban foglalja a pénzilgyi, teljesitmény- és megfelel6ségi ellenbrzések
végrehajtasi atmutatéit.

A pénzigyi ellendrzés végrehajtdsi Utmutatéit a PSC Pénzugyi Ellendrzési Utmutatok
Albizottsdga (FAS) dolgozza ki. Ezek az uUtmutatdk a pénzigyi beszamoldk ellen6rzésére
vonatkoznak és azokon a nemzetkozi konyvvizsgalati standardokon (International Standards of
Auditing - ISA’s) alapulnak, amelyeket az IFAC (International Federation of Accountants -
Konyvvizsgald Nemzetkozi Szovetsége) Nemzetkozi Konyvvizsgalati és Bizonyossagi Standardok
Testllete (IAASB - International Auditing and Assurance Standards Board) adott ki. Az INTOSAI
pénzigyi ellen6rzési Utmutatéi az IAASB altal kiadott ISA standardbdl és az INTOSAI Aaltal

2 A dokumentumot az INTOSAI XIX. Kongresszusan, Meban elfogadtak.
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készitett alkalmazasi javaslatbdl fognak allni, mely utobbi kiemeli az eltéréseket és azokat a
tovabbi részleteket, amelyeket a kozszféra ellendrzésében figyelembe kell venni. Az ISSAI-szam
hivatkozast tartalmaz az ISA-szamra. Példaul az ISSAI 1240 szamu dokumentum egy egyesitett
dokumentumot fog jelenteni, amely az ISA 240-es standardbdl és az INTOSAI alkalmazasi
javaslatbol all.

A teljesitményellendrzés végrehajtasi Utmutatéit az INTOSAI magyarorszagi Kongresszusa
hagyta jova 2004-ben. A PSC Teljesitményellendrzési Albizottsdga, amelynek elndke Brazilia,
mérlegelni fogja a teljesitményellenbérzésre vonatkozd kiegészité iranymutatdsok kidolgozasat.

Az INTOSAI XIX. Kongresszusan 2007-ben a PSC javasolta a megfeleléségi ellendrzés
végrehajtasi utmutatodinak kidolgozasat is. Ezeket a PSC Megfelel6ségi Ellendrzési Albizottsaga
dolgozta ki és a kovetkezd években tovabbi Utmutatdkkal egésziti ki.

A keretrendszer 4. szintje specidlis kérdésekre vonatkozé Utmutatokat és kiegészitd anyagokat
is tartalmaz, mint példaul a privatizacid6 és az allamaddssag ellenGrzése, koérnyezetvédelmi
kérdések és nemzetktzi szervezetek ellenérzése. Mar tobb ilyen Gatmutatd kidolgozasra kerdlt,
melyeket az INTOSAI kongresszusai jovahagytak. A Stratégiai Terv 3. célkitlizésének
megfeleléen készlld tovabbi - a keretrendszerbe tartozé - dokumentumok ugyancsak a 4.
szinthez fognak tartozni.

Az INTOSAI ,,j6 kormanyzas” iranymutatasa (Guidance for Good Governance
— INTOSAI GOV)

Az INTOSAI szakmai standardjai nem korlatozdédnak az ellendrzési standardokra és
iranymutatasokra. Irdnymutatdsaival az INTOSAI egyben értékes forrds a kormanyzati
iranyitasi tevékenység szamara, a bels6 kontrollok és a szamvitel teriletén is. Ezek a
dokumentumok nem az INTOSAI ellenGrzési standardokra vezethetdk vissza, hanem az
INTOSAI altal kidolgozott, irdnymutatast tartalmazé dokumentumok korébe tartoznak, és ilyen
mindséglikben helyet kapnak a keretrendszerben. E dokumentumtipus - jelent6sége és eltérd
jellege hangsulyozasa érdekében - az INTOSAI ,jé6 kormanyzas” (Good Governance)
iranymutatasa elnevezést kapja, amelynek réviditése INTOSAI GOV. A szamozasra a 9000-9999
szamokat tartjak fenn.

A legfobb ellenorzo intézmények nemzetkozi standardjai (ISSAI)
osztalyozasi elvei

Az INTOSAI Szakmai Standardok Bizottsaga (PSC) a koOvetkez6 elvek alapjan fog donteni a
dokumentumok megfeleld osztalyozasardl:

1. A legfébb ellen6rz6 intézmények nemzetkdzi standardjai (ISSAI) magukban foglaljak
mindazokat a dokumentumokat, amelyeket az INTOSAI kongresszusai hagytak jova azzal a
céllal, hogy utmutatasként szolgdljanak a legfébb ellenérzé intézmények szakmai
standardjaihoz. Ez magaban foglalja a jogi, a szervezeti és a szakmai el6feltételekkel
kapcsolatos ajanlasokat csak Ugy, mint az ellenGrzések lefolytatasara és mas feladatok
elvégzésére vonatkozd ajanlasokat, amelyekkel a legfébb ellen6rz6 intézményeket
megbizhatjak. Ahol helyénvald, az ISSAI dokumentumok kiterjedhetnek a jo gyakorlat
példainak leirasara is.

2. Minden dokumentum egy 1-4 szamjegybdl allé6 ISSAI-szamot kap. A szamjegyek szama
jelzi a dokumentumnak a hierarchidban elfoglalt helyét, pl.:
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1. szint: Alapvetdé elvek (Founding Principles) - az INTOSAI alapveto elveit
tartalmazza a Limai Nyilatkozat.

2. szint: A legfébb ellen6rzé intézmények miikodésének -elofeltételei
(Prerequisites for the Functioning of Supreme Audit Institutions) — meghatarozzak
és megmagyarazzak a legfébb ellen6rz6 intézmények megfelel6 mikodésének és
szakszer(iségének alapvetd el6feltételeit.

3. szint: Ellendrzési alapelvek (Fundamental Auditing Principles) - a kozszféra
szervezetei ellen6rzésére vonatkozo alapelveket tartalmazza.

4. szint: Ellen6rzési Gatmutaték (Auditing Guidelines) - az ellen6rzési alapelveket
specifikusabb, részletesebb, az ellenGrzési tevékenységet segitd utmutatokkad formaljak,
amelyek felhasznalhatdéak a napi ellendrzési feladatok végzéséhez.

Az INTOSAI dokumentumok eredeti elGterjesztéseihez flizott el6szavak vagy bevezetd
megjegyzések nem képezik az ISSAI részét a 2., 3., és 4. szinten, kivéve, ha a szovegnek
van olyan célja, hogy Utmutatasként szolgaljon a legfébb ellen6rzé intézmények szakmai
standardjaihoz. Az el6szavakban és bevezet6 megjegyzésekben szerepl6 ilyen informaciok
kiegészitésképpen kerlilnek kozlésre a www.issai.org honlapon az ISSAI dokumentummal
kapcsolatban.

Az 1000-rel (vagy 100-zal, vagy 10-zel) oszthatd szamokat altaldban az altalanos témakord
dokumentumok kapjak, mig a tovabbi szamokat x001 - x999 (vagy xx01 - xx99, vagy xxx1
- xxx9) az adott altalanos targykoron belll a specifikusabb targyd dokumentumok kapjak.

Az 1000-9999 szamokat a 4. szintnek (végrehajtasi utmutatok) tartjak fenn, és kiilonb6z6
témaknak fenntartott csoportokra bontjdk. A PSC albizottsagai és a 3. célkit(izés
munkacsoportjai felel6sek az osztalyozasért a hozzajuk tartozo terlileteken.

Ha szlkséges, az ISSAI dokumentumon belll egy adott pontra (vagy bekezdésre,
albekezdésre) lehet hivatkozni gy, hogy a pont szamat és az ISSAI-szamot egy “/” jellel
Osszekapcsoljuk. (Példaul az ISSAI 3000/5.4. az ISSAI 3000-en bellil az 5.4. pontra
vonatkozik).

Azokndl a dokumentumoknal, amelyek az IFAC/IAASB ISA (vagy ISQC) standardjain
alapulnak, az ISSAI-szam utolsé harom szamjegye megegyezik az ISA (vagy ISQC)
szammal. Az ISSAI-szam jelzi a nemzetkozi konyvvizsgalati standardot (ISA), valamint
azokat az eltéréseket és kiegészitd iranymutatdsokat, amelyeket az alkalmazasi javaslat
tartalmaz. Az alkalmazasi javaslatok pontjait P1, P2, P3,... stb. szamok jel6lik, nehogy
Osszetéveszthet0 legyen a nemzetkdzi konyvvizsgalati standardokban (ISA) talalhaté
pontok szamozasaval.

Ha szlikséges, az ISSAI dokumentumhoz fliggelék tartozhat, amely a f6 dokumentumban
megfogalmazottak tovabbi kifejtéseit tartalmazzak. A fliggelék pontjait Al, A2, A3,..
szamokkal kell jeldIni, nehogy 6sszekeverhet6 legyen a fé6 dokumentumban talalhaté pontok
szamozasaval.

Hangsulyozni kell, hogy az &sszes meglévé INTOSAI dokumentumot a keretrendszer
tartalmazni fogja.

Az INTOSAI ,,j6 kormanyzas” iranymutatasa (INTOSAI Guidance for Good Governance
=INTOSAI GOV)

9. Az INTOSAI ,j6 kormanyzas” (Good Governance) irdnymutatdsa magaban foglalja azokat az

INTOSAI kongresszusai altal jévahagyott dokumentumokat, amelyek a bels6é kontrollal, a
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szamviteli standardokkal és egyéb, az igazgatasi felel6sségi korbe tartozo kérdésekkel
kapcsolatos iranymutatdsokat tartalmazzak. Ez magaban foglalja azokat a
dokumentumokat, amelyek Utmutatdst adnak a legfébb ellen6rz6 intézményeknek a
kozigazgatasi szervek altal megvaldsitott intézkedések szakszer( értékeléséhez, vagy
Utmutatast adnak a kozigazgatasi szerveknek, illetve 6sztonzik a “jé kormanyzas”-t (Good
Governance).

E dokumentum-kategdria szamara a 9000-9999 szamokat tartjak fenn, és az ISSAI
rovidités helyett az INTOSAI GOV roviditést hasznaljak. Ezzel a mddositassal az osztalyozasi
elvek vonatkoznak ezekre a dokumentumokra is.

Egyéb dokumentumok:

11.

Egyéb dokumentumok - mint pl. a jelentések, a glosszariumok, a szervezetek felsorolasa
vagy a példatarak — nem kapnak szamot. Ezeket csak a vonatkozé ISSAI vagy INTOSAI
GOV dokumentum mellékleteként lehet a keretrendszerbe foglalni.

A meglévo , INTOSAI Etikai Kédex és Ellenorzési Standardok” cimii dokumentum
(‘INTOSAI Code of Ethics and Auditing Standards’):

12. Az INTOSAI 2001. évi Kongresszusa altal jovahagyott “"INTOSAI Etikai Kédex és Ellendrzési

Standardok” elnevezés(i dokumentumot 6t dokumentumra osztottak fel és mindegyik sajat
ISSAI-szamot kapott. Az Etikai Kédex a 2. szinthez, mikézben az ellen6rzési standardok
négy fejezetének mindegyike kulon-kilon a 3. szinthez tartozik. A pontok szama
megvaltozott, mivel a fejezet szamanak jelzése kimaradt.
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INTOSAI standardok és utmutatdok keretrendszere

1. szint: Alapvet6 elvek (Founding Principles)

ISSAI 1

Limai Nyilatkozat (The Lima Declaration)

2. szint: A legfobb ellen6rz6 intézmények miikodésének

ISSAI 10

ISSAI 11

ISSAI 20
ISSAI 30
ISSAI 40
ISSAI 50
ISSAI 60

ISSAI 70
ISSAI 80

elofeltételei
(Prerequisites for the Functioning of SAIs)

Mexikoéi Nyilatkozat a fliggetlenségrél [INCOSAI 2007]

(The Mexico Declaration on Independence [INCOSAI 2007])
Umutaté és jo gyakorlatok: a legfébb ellendérzé intézmények
fliggetlensége [INCOSAI 2007]

(Guidelines and good Practices related to SAI Independence
[INCOSAI 2007])

Az atlathatdsag és elszamoltathatésag elvei [tervezett]
(Principles of Transparency and Accountability [planned])
Etikai Kédex [meglévd]

(Code of Ethics [existing])

Az ellenérzés minésége [tervezett] -

(Audit quality [planned])

[jov6beni eléfeltételek szamara fenntartval

[jov6beni eldfeltételek szamara fenntartval

[jov6beni eléfeltételek szamara fenntartval

[jov6beni eldfeltételek szamara fenntartval

3. szint - Ellenérzési alapelvek
(Fundamental Auditing Principles)

ISSAI 100 Alapvet6 elvek [Imeglévé Ellenérzési Standardok]
(Basic Principles [existing Auditing Standards])
ISSAI 200 Altaldanos standardok [meglévé Ellendrzési Standardok]
(General Standards [existing Auditing Standards])
ISSAI 300 Az ellenérzési lefolytatasara vonatkozoé standardok
(Field Standards [existing Auditing Standards])
ISSAI 400 Jelentéskészitési standardok [meglévé Ellen6rzési Standardok]
(Reporting Standards [existing Auditing Standards])
ISSAI 500 [késObbi elvek szamara fenntartva]
ISSAI 600 [késObbi elvek szamara fenntartva]
ISSAI 700 [késGbbi elvek szamara fenntartva]
ISSAI 800 [késObbi elvek szamara fenntartva]
ISSAI 900 [késObbi elvek szamara fenntartva]
4. szint - Ellenérzési Gtmutatok
(Auditing Guidelines)
ISSAI 1000 - 2999 Pénzlgyi ellendrzési Utmutatdk [tervezett]
Financial Audit Guidelines [planned]
ISSAI 3000 - 3999 Teljesitményellen6rzési Gtmutatok [meglévé és
jovébeni]
Performance Audit Guidelines [existing and
future]
ISSAI 4000 - 4999 MegfelelGségi Ellen6rzés utmutatdja [tervezett]
(Compliance Audit Guidelines [planned])
ISSAI 5000 - 5999 Specifikus témaju utmutatok [meglévik és
tervezettek]
(Guidelines on Specific Subjects [existing and
planned])
ISSAI 6000 - 6999 [kés6bbi Utmutatdk szamara fenntartva]
ISSAI 7000 - 7999 [késbbbi Utmutatdk szamara fenntartva]

ISSAI 8000 - 8999 [kés6bbi Utmutatdk szamara fenntartval

A legfébb ellen6rzé intézmények nemzetkozi standardjai (ISSAI)
(International Standards of Supreme Audit Institutions (ISSAI))

INTOSAI ""j6 kormanyzas”

iranymutatasa
(INTOSAI Guidance for Good Governance)

Iranymutatas a Iranymutatas a
belsé kontroll szamuviteli
standardokhoz standardokhoz
(Guidance on Internal (Guidance on
Control Standards) Accounting Standards)
(INTOSAI GOV 9100 - » A szamviteli standardok
9199) keretrendszere
(Accounting Standards
Framework)

(INTOSAI GOV 9200)
Végrehajtasi utmutatdk
Implementation
Guidelines

(INTOSAI GOV 9201 -
9299)
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A keretrendszer megjelenitése a www.issai.org honlapon

A legfébb ellendrz6 intézmények nemzetkozi standardjai kozzétételének az elsédleges eszkoze
a www.issai.org honlapon megjelené keretrendszer lesz. A PSC folyamatosan m{ikodteti és
fejleszti a honlapot az INTOSAI kommunikacios célkitlizéseinek megfeleléen. A PSC a
honlapon jelenteti meg a standardokat és az Utmutatékat felhasznaldbarat formaban és
naponta végrehajtja a szikséges szerkeszt6i valtoztatdsokat anélkil, hogy az INTOSAI
kongresszusai altal jovahagyott szévegeket érintenék.

A PSC a www.issai.org honlapon keresztil teszi atlathatébba INTOSAI standard- és Utmutato-
alkoto folyamatat. A hivatalos INTOSAI dokumentumokon kivill a honlap tartalmazni fogja a
még jova nem hagyott végs6 tervezeteket, és felhasznalhaté lesz arra is, hogy a nyilvanos
tervezeteket, valamint a tervezett, Uj ISSAI-kkal kapcsolatos informacidkat kozzétegyék. A
www.issai.org honlapon az ISSAI-k - amint arrdl a felel6s albizottsagok vagy munkacsoportok
gondoskodnak - az INTOSAI valamennyi hivatalos nyelvén elérhetdek lesznek, mig a tovabbi
informaciok csak angol nyelven jelenhetnek meg a honlapon. Az albizottsagok és a
munkacsoportok vezet6inek feladata megkilldeni barmilyen (j dokumentum-tervezetet
kozzététel céljabdl, és javaslatot tenni egy ISSAI-, vagy INTOSAI GOV-szamra az osztalyozasi
elveknek megfelelben.



