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1. Fejezet
Bevezetés

Az Etikai Kodex alapelvei, hattere és célja

1. Az INTOSAI fontosnak tartja egy nemzetkozi etikéidex megalkotasat a kbzszféra ellesi szamara.

2. Az Etikai Kodex atfogo allasfoglalas azokrél aze&ekil és elvekél, amelyeknek vezérelnituk kell az
ellensroket mindennapi munkajuk soran. A kozszféra élleimek flggetlensége, hatas- és fidebgi kore
magas erkdlcsi kévetelményeket tamaszt adldygfellerérzé intézménnyel és az altala alkalmazott vagy
megbizott ellebrokkel szemben. A kozszféra elligmi etikai kdédexének figyelembe kell vennie a
koztisztvisebkkel szembeni altalanos és az efléikre vonatkozé sajatos etikai kovetelményeket, Ipehe
magukban foglaljak az utdébbiak szakmai kotelezgttités.

3. Az ellerbrzés alapelvelil sz6l6 Limai Nyilatkozatoh alapulé INTOSAI Etikai Kédex olyan
nélkuldzhetetlen kiegészitésnek tekint&ndmely megéisiti az INTOSAI Elledrzési Standardok Bizottsdga
altal 1992. juniusdban kiadott INTOSAI Eltgmési Standardokat.

4, Az INTOSAI Etikai Koédexe az ellgire, a legbbb ellerrzé intézmény vezéfére, a vezét
tisztségvisdikre és mindazokra a személyekre vonatkozik, aligébb ellerdrzé intézménynél, vagy annak
nevében dolgoznak, és akik részt vesznek az éeéai munkdban. Mindamellett az Etikai Kédex nem
értelmezhet gy, mint aminek barmilyen hatasa lehetne aslegiellerérzé intézmény szervezeti felépitésére.

Mivel az egyes orszagok kultaraja, nyelve, jogté&sadalmi berendezkedése jefsen eltér egymastél, minden
legfobb ellerdrzé intézménynek feladata, hogy sajat etikai koderdgakzzon ki, amely a legjobban illeszkedik a
sajat kornyezetéhez. Mindenelttlezeknek a nemzeti etikai kodexekhékll tisztazniuk az etikai alapelveket.
Az INTOSAI Etikai Kodexe a nemzeti etikai kddexelegalapozasara torekszik. Minden I#gf ellerérzs
intézmény koteles gondoskodni arrdl, hogy mindetenéte megismerje a sajat etikai kddexében
megfogalmazott alapelveket és értékeket, és aneajfeteben végezze munkajat.

5. Az ellersr magatartdsanak mindig és minden kortilmények kofddhetetlennek kell lennie.
Barmilyen hianyossag a szakmai magatartasaban, a@siilyen helytelen viselkedés a maganéletében
kedvedtlen fényt vet az elleir, az altala képviselt legbb ellerdrzé intézmény tisztességére, az efleési
munka mirdségére és hitelességére, kétségeket ébreszthemakaga legbbb ellerérzé intézménynek a
megbizhatésagaval és hozzaértésével szemben. Azf&imsellerei etikai kdédexének elfogadasa és
alkalmazasa noveli az ellémdk iranti bizalmat és munkajuk megbizhatésagabetivkitet.

6. Alapvets fontossagu, hogy a lefjib ellerérzé intézmény bizalmat, megbizhatdésagot és hitelessége
sugéarozzon. Az ellém ehhez az etikai kdvetelmények elfogadasaval kalmbzasaval jarul hozza, amelyek
Iényegét a tisztesség, a figgetlenség és a tagggiag, a titoktartas és a hozzaértés, mint kaleakzestesitik
meg.

Bizalom, megbizhat6sag és hitelesség

7. A tdrvényhozé és/vagy a végrehajtd hatalom, a dalsan és az ellémzott szervezetek joggal varjak
el, hogy a ledfbb ellerbérzé intézmény nikddése és hozzaallasa minden gyanu felett allj@lanint
feddhetetlen legyen és érdemes az elismerésreakiira.

8. Az ellersroknek olyan magatartast kell tanusitaniuk, ho@geditsék az egymas kdzotti és a szakman
belili j6 kapcsolatokat és egyutikbdést. A szakmaisag Iényeges elemei a szakma &#észgés a szakméahoz
tartozok kozotti egyuttiikodés. Az ellebr altal élvezett kbzbizalom és a tarsadalom meghéss nagyrészt
valamennyi elleér multbeli és jelenlegi teljesitménye 0sszesség@melménye. Ezért mind az eliedknek,

1 A Limaban megrendezett IX. INTOSAI Kongresszus I6tes dokumentum. Beszerezlieiz INTOSAI Rtitkarsagan keresztiil.
2 A nemzeti etikai kédex a nemzeti 169b ellerdrzé intézmény etikai kodexét jeldli.



mind pedig a tarsadalomnak az az érdeke, hogyadeik tisztességesen és egyenrangu félként viszanalj
ellensr kollégaikhoz.

9. A tdrvényhozo és/vagy a végrehajtd hatalomnak,rsatlalomnak és az ellémdtt szervezeteknek
teljesen bizonyosnak kell lenniik abban, hogy afdlely ellerérzé6 intézmény minden tevékenységét
tisztességesen és elfogulatlanul végzi. Ezért eyehogy legyen egy nemzeti etikai kédex vagy midso
dokumentum, amely szabalyozza az dlleasi feladatok ellatasat.

10. A tarsadalmi élet minden terliletén sziikség vaneddsiségre. Ezért Iényeges, hogy adbgfellerdrzé
intézmény jelentéseit és véleményeit a hoz#abarmadik felek kifejezetten pontosnak és megbdriet
ismerjék el.

11. A legfébb ellerérzé intézmény egész tevékenységének ki kell allnirneéhyhozo és/vagy a végrehajtd
hatalom a munka megfetslégére vonatkoz6 szdmonkérésének, a tarsadalokit@etnek a probajat, és a
nemzeti etikai kddex kdvetelményeivel valé 6sszéstet

2. Fejezet
Tisztesseég

12. A tisztesség az etikai kddex alapvedrtéke. Az ellebr munkéja soran és az eli@mdtt szervezet
munkatarsaival vald kapcsolataiban koteles betastanagas szifitmagatartasi normékat (pl. a becsuletességet
és az elfogulatlansagot). Ahhoz, hogy drezze a tarsadalom bizalmét, az ellemagatartdsanak gyanu felett
allénak és feddhetetlennek kell lennie.

13. A tisztesség olyan fogalmakkal méreminthogy mi a helyes és igazsagos. A tisztesseégkiveteli

az ellerdrtél, hogy mind formailag, mind szellemében betaris&l&Eerrzési standardokat és az etikai norméakat.
A tisztesség azt is megkdveteli az elig6il, hogy kdvesse a fliggetlenség és a targyilagoskdit, betartsa a
kifogastalan szakmai magatartas normait; dontésektzérdek szem @t tartasdval hozza meg, tovabba
becsuletesen jarjon el munkéaja végzése és ddbgfllerdrzé intézmény efforrasainak felhasznalasa soran.

3. Fejezet
Flggetlenség, targyilagossag és partatlansag

14. Az ellerbrzétt szerveze®t és mas kils érdekcsoportoktdl vald fliggetlenség az dlteszamara
elengedhetetlen. Ez magaban foglalja azt, hogy lEndenek ugy kell viselkednie, hogy ndévelje, de
semmiképpen se csokkentse fliggetlenségét.

15. Az ellensrnek nemcsak tdrekednie kell arra, hogy az éHeiitt szervezedt, kilsd érdekcsoportoktdl
fuggetlen legyen, hanem targyilagosnak is kell iemnvizsgalt tigyek, kérdések tekintetében.

16. Fontos, hogy az ellén ne csak ténylegesen legyen fliggetlen és partdttarem annak is latsszon.

17. Az ellerbrzési munkaval kapcsolatos barmely lgyben az @lldiiggetlenségét nem csorbithatja
személyes vagy kitlsérdek. A fluggetlenséget negativan befolyasolhadldaul az ellefrre nehezedl kiilss
nyomas vagy befolyas; az eltenek személyekkel, ellénzott szervezetekkel, projektekkel vagy programdbkka
szembeni ditélete; az eller kordbbi alkalmazdsa az eli@mott szervezetnél; személyes vagy pénzugyi
kapcsolatai, amelyek érdek-ellentéteket, lojalitAsdblémékat okozhatnak. Az ellemek tartdzkodnia kell
minden olyan helyzsit, tigy®l, amelyben érdekeltsége van, vagy amelyben értbeigelt szerezhet.

18. Sziikséges, hogy az eltanminden munkajaban érvényesiljon a targyilagossaga partatlansag,
kilondsen a jelentéseiben, amelyeknek pontosnafrggilagosnak kell lennitik. Az elléreési véleménybe és
jelentésbe foglalt kdvetkeztetetéseknek ezért &lagra legbbb ellerérzé intézmény elleérzési standardjaival
0sszhangban megszerzett és rendszerezett bizakotékell alapulniuk.



19. Az ellerdrnek fel kell hasznalnia az ellézott szervezet és masok altal adott informacidkaeket az
informacidkat az ellafrnek partatlanul kell figyelembe vennie véleméniaakitasaban. Az ellénnek tovabba
informaciokat kell gyijtenie az ellefirzott szervezet és harmadik felek allaspontjaikdihdamellett ezek az
allaspontok nem befolyasolhatjak az efidrkdvetkeztetései levonasaban.

Politikai semlegesség

20. Fontos, hogy a legbb elleérz6 intézmény medyizze mind a tényleges, mind a lathato politikai
semlegességét. Ezért fontos, hogy az éflemegtartsa fliggetlenségét a politikai befolyastiensrzési
feladatkérének partatlan ellatdsa érdekében. Eyelfas az elleir szamara, mivel a le¢lhb ellerbrzé
intézmény szorosan egylutikddik a térvényhozo, illéleg a végrehajté hatalommal és olyan mas kormanyzat
szervekkel, amelyeket térvény kotelez a dduiif ellerérzé intézmény jelentéseinek figyelembevételére.

21. Fontos, hogy amennyiben az ebiempolitikai tevékenységet vallal, vagy annak vdit fontolgatja,
tartsa szem étt, hogy egy ilyen tevékenység vallalasa milyenabsal jarhat — vagy milyen hatasok latszatéat
keltheti — szakmai feladatai partatlan ellatasdemaz ellefir szamara megengedett a politikai tevékenységekben
valé részvétel, tudataban kell lennie, hogy azilievékenységek szakmai 0sszeférhetetlenséghetheamek.

Osszeférhetetlenség

22. Ha az elleirnek megengedett, hogy az ebleritt szervezet szamara az eflem@sen kiviil tanacsadast,
vagy mas szakmai szolgaltatast végezzen, gondageainie kell arra, hogy ezek a szolgaltatasok ressenek
Osszeférhetetlenséghez. Kilondsen tgyelnie ke, fiwgy a tanacsadas, vagy mas szakmai szolgakatds
foglaljanak magukban olyan ve#dethatas- és felébségi koroket, amelyeknek kifejezetten az éitedtt
szervezet vezetésénél kell maradniuk.

23. Az ellebrnek fuiggetlensége védelmében és barmilyen lehetsépszeférhetetlenség elkerilése
érdekében el kell utasitania az ajandékokat vagwzamomanyokat, amelyek hatast gyakorolhatnanak
fuggetlenségére és tisztességére, vagy ilyen haszsitat kelthetnék.

24, Az ellersrnek kerllnie kell mindazokat a kapcsolatokat dendtzott szervezet vezetésével, annak
dolgozéival és mas felekkel, amelyek befolyasofilatjcsorbithatjdk, vagy veszélyeztethetik tevékéggs
fuggetlen végzését, vagy annak latszatat.

25. Az ellerdsr nem hasznalhatja fel hivatali beosztasat szersébfdokra, és keriilnie kell az olyan
kapcsolatokat, amelyek korrupcié kockazatat hordkzanagukban, és amelyek kétséget ébreszthetnek
targyilagossagaval és fliggetlenségével szemben.

26. Az ellersr nem hasznélhatja fel a feladatai ellatdsa sardanhdséara jutott informaciokat a maga vagy
masok szaméra tortérszemélyes haszonszerzésre. Nem adhat tovabb iofgamaciot, amely tisztességtelen
vagy indokolatlan ényt biztositana més személyeknek vagy szervezdteksenem hasznélhatja fel eszkdzként
az informéaciokat masoknak tortekarokozas céljabol.

4. Fejezet
Szakmai titoktartas

27. Az ellersr az elleirzés folyaman megszerzett informéaciét sem szébam, sasban nem adhatja at
harmadik feleknek, kivéve azokat az eseteket, amgzo a legbbb ellerrz6 intézmény térvényes, vagy mas
meghatérozott kotelezettségeinek teljesitése ébaekéeszi, 6sszhangban a tegf elledrzs intézmény altal
alkalmazott eljarasokkal vagy a vonatkozo térvémgek



5. Fejezet
Hozzaértés
28. Az ellersrnek mindig szakméajahoz méltéan kell viselkedng&ntunkdja sordn magas s#irsizakmai

kovetelményeket kell alkalmaznia, amelyek |éhétteszik szamara, hogy feladatait hozzggrtés partatlanul
végezze.

29. Az ellerbr nem véllalhat el olyan munkét, amelynek elvégeesém kebben felkésziilt.
30. Az ellerbrnek ismernie és kovetnie kell a megfélekllensrzési, szamviteli és gazdalkodasi

standardokat, iranyelveket, eljarasokat és gyatairlddasonloképpen rendelkeznie kell azon alkotroany
torvényi és intézményi elvek és kovetelmények metfeismeretével, melyek az ellémrzdtt szervezet
tevékenységét szabalyozzak.

Szakmai fejlédés

31. Az ellersrnek megfeldl szakmai gondossaggal kell eljarnia az dlieas lefolytatasa, felligyelete,
valamint az adott ellémzési jelentések elkészitése soran.

32. Az ellersrnek a lehdt legjobb mddszereket és gyakorlatot kell alkalmazat elleirzésben. Az
ellensrzések lefolytatdsaban és a jelentések elkészékaarelledrnek az elleirzés alapkdvetelményeit és az
altalanosan elfogadott ell@rzési standardokat kell kdvetnie.

33. Az ellersr koteles szakmai feladatai teljesitéséhez sziikségmereteinek folyamatos frissitésére és
fejlesztésére.

Glosszarium

Az ebben az Etikai Kédexben hasznalt fogalmak ieEse vagy meghatarozasa megegyezik az INTOSAI
Ellensrzési Standardok glosszariuméban foglaltakkal.



