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Eloszo

Amikor tébb mint két évtizede, 1977 oktéberéberemupLimaban az INTOSAI IX. Kongresszu-
sanak kuldottei kozfelkialtassal elfogadtak azrélteés alapelvedil sz6l6 Limai Nyilatkozatot,
csak remélni lehetett, hogy a dokumentumnak vilagthé&ikere lesz.

Az azobta eltelt il tapasztalatai feltilmultédk a legnagyobb varakozasizkés bizonyitottdk, hogy
a Limai Nyilatkozat doriten befolyasolta az egyes orszagok szassdki elleibrzésének adott
korulmények kozotti fefidesét. A Limai Nyilatkozat egyarant jeléataz INTOSAI-ba tomorlt
valamennyi legibb ellerérz6 intézmény szamara, figgetlenll attdl, hogy annakymegionalis
szervezetéhez tartozik, milyen fejlettséget értrgllyen médon integralodott a korméanyzati rend-
szerbe vagy miként szervezték meg.

A Nyilatkozat sikere mindenek @&t annak k6szonhét hogy kitér a szamvégzeéki elleibrzés-
hez kapcsolodo 6sszes célra és kérdésre, ugyanaiidielett Iényegre térés tomor marad, igy
konnyen hasznalhato. Vilagos nyelvezete biztodigay a figyelem adéf kérdésekre irdnyuljon.

A Limai Nyilatkozat 6 célja, felhivni a figyelmet a szamu&széki elledrzés fuggetlenségének
sziukségességére. Az a i@gh ellerdrzé intézmeny, amely nem teljesiti ezt a kbvetelméngm
felel meg a standardoknak. Ezért nem meglépgy a legibb ellerdrzé intézmények fliggetlen-
ségének kérdése olyan téma, amely Ujra és Ujraemaipe kerll az INTOSAI kézdsségén beldl.
A Limai Nyilatkozatban megfogalmazott kdvetelményaonban nem teljestinek a l&igh el-
lenérzé intézmény altal éppen csak elért fliggetlenségla fliggetlenséget térvényben is biz-
tos alapokra kell helyezni. Ezért Iétre kell hoanjogbiztonsag jol fitkods intézményeit, ame-
lyek csak a jogallamon alapulé demokracidban tatAkimeg.

A jogéllamisag és a demokracia igy fontos feltéeadldgazan fuggetlen szamvseeéki elledr-
zésnek és ezek azok a pillérek, melyeken a Limdatkpzat nyugszik. A Nyilatkozatban talal-
haté alapelvek igétalloak és fontos értéket képviselnek, megtartottiékialitdsukat az elfogada-
suk Ota eltelt évek soran. A dontés, hogy a Nyizastot tobb mint 20 év multan Ujra kiadjuk,
tanuskodik a szeék szinvonalas ésd@etekinty munkajarol.

Kilon koszonet illeti a ,Szamvégzeki Ellerdrzés” (Government Auditing) ciinnemzetkdzi
folyoiratot, amely felismerve e dokumentum alagvjetentségeét - amit teljesen megérdemelten
a szamvedszeki elledrzés Magna Chartgjanak tartanak -6feszitéseket tett a Limai Nyilatko-
zat Uj kiadasanak megjelentetése eérdekében. Mastudgk, hogy a Limai Nyilatkozatot a jO-
vében is terjeszteni fogjuk. A Nyilatkozat magaszésgmenyeinek valo megfelelés mindannyi-
unk folyamatos feladata marad.

Bécs, 1998. szeptembere

Dr. Franz Fiedler
az INTOSAI Btitkara



Limai Nyilatkozat az ellen 6rzés alapelveir 6l

Preambulum

A Legfébb Ellerorzé Intézmények Nemzetkdzi Szervezetének (INTOSAI) dliian Ulésez|X.
Kongresszusa,

mivel a kbézpénziigyek megfelelitelének és a felés szervezetek dontései eredményes-
ségének egyik fontosdkltétele a kbzpénzek szabéalyos és hatékony fellaésa;

mivel ennek a célnak az eléréséhez feltétlenllsajgs, hogy minden orszagnak legyen
legfobb ellerdrzé intézménye, melynek fliggetlensegét torvény galjanta

mivel az ilyen intézményekre annal inkabb is sziksin, mert az allam tevékenysége ki-
terjed a szocialis és gazdasagi szektorokra, iggama hagyomanyos pénzigyi keretek
hatérain tal nikodik;

mivel az elleidrzés céljai, nevezetesen a kdzpénzek rendeltetésdzeeredményes fel-
hasznalasa; a megbizhaté gazdalkodas kialakitasigaagatasi tevékenység megfélel
elldtasa; targyilagos jelentések segitségével spdssa kozfeladatot ellatdé szervek és a
nyilvanossag tajékoztatdsa ahhoz, hogy az orszsigdilitasa és fejdése 6sszhangban
alljon az ENSZ céljaival;

mivel az INTOSAI ebz6 kongresszusain a plenaris lUléseken elfogadottdrattok ter-
jesztését minden tagorszag jovahagyta,;

ELHATAROZTA,

hogy jelen dokumentumot ,Limai Nyilatkozat az elbberés alapelvedii” cimen kiadja és terjesz-

ti.



|. Altalanos rész
1.8 Az ellen érzés célja

Az ellertrzés fogalma és intézménye a kozpénzigyek vitelenetkes része, mivel a kozpeén-
zekkel valé gazdalkodas bizalom kérdése. Az élisks 6nmagaban nem végcél, hanem elva-
laszthatatlan része egy szabalyozasi rendszeridk, Gogy idben feltarja a gazdalkodasban az
elfogadott norméaktol valo eltéréseket, a jogsgég, a hatékonysag, az eredményesség és a gaz-
dasagossag elveinek megsértését, hogy ezaltablehedljék az egyes esetekben javito intézke-
dések meghozatala, hogy az elszamolasra kotelezgttaljak a felebsséget, hogy a karok meg-
téruljenek, illetve, hogy Iépéseket tegyenek aariljogsértések elkbvetésének megakadalyozasa,
vagy legalabbis megnehezitése érdekében.

2.8 Elézetes ellen érzés és utdlagos ellen érzés

1. Az elozetes ellerzés az igazgatéasi, pénzigyi tevékenység veégrehagtiti, mig az utdla-
gos elledrzes azok végrehajtasa utani eflereseét jelenti.

2. Az allamra bizott kbézpénzekkel valé megbizhaté giatiashoz elengedhetetlen adzel
tes elledrzés. Ezt végezheti a légib ellerdrzé intézmény vagy mas elléres intézmény.

3. Alegfébb ellerbrzé intezmény altal végzettiadetes elletrzés ebnye, hogy a kar megid-
hett még a bekdvetkezése#t| de hatranya, hogy tébbletmunkaval jar és elmaskozjogi
feleldsség hatarait. A legbb ellerbrzé intézmény altal végzett utdlagos eberes ravilagit
az elszamolasra kotelezettek fégdégeére, az okozott kar megtéritését eredmenyezheti
megakadalyozhatja a jogsértések megisidétét.

4. Azt, hogy egy ledfbb ellerdrzé intézmeény végez-e @&etes elleérzést, minden egyes or-
szagban a jogrendszer, a korilmények és az igémtékozzak meg. Az utdlagos elierés
viszont minden ledhbb ellerdrzé intézménynek elengedhetetlen feladata, fuggetlatidl,
hogy végez-e éketes elleirzést vagy nem.

3.8 Bels 6 és kils 6 ellen 6rzés

1. A bels ellerrzési egységet az egyes kormanyzati szervekenté&anianyeken belil hoz-
zak létre, mig a kiksellensrzés nem része az egyes eallgrend intézmények szervezeti
struktargjanak. A legbb ellerbrzé intézmény kuls ellensrzé szerv.

2. A bels ellersrzési egység sziikségsizen alarendelt azon szerv vagéhek, amelyen beldl
letrehoztak. Ugyanakkor feladatkore tekintetébeszesvezetileg a vonatkozo szabéalyozasi
kereteken bellil, amennyire csak lehet, figgetlekadkennie.

3. Kulso ellersrként a legbbb ellerdrzé intézmény feladata a bélellertrzés eredményessé-
gének vizsgalata. Ha a bélsllernsrzést eredményesnek itélik, akkor - a &g ellerérzo



intézmeény altalanos elléreési jogkdrének sérelme nélkil - térekedni keleladatok leg-
megfelebbb megosztasara vagy atadasara és egikitimés kialakitasara a légpb ellerdr-
z6 intézmény és a bélzllensrzés kozott.

4.8 Torvényességi, szabalyszer (dségi ellen érzés és teljesitmény-ellen 6rzés

1. A legfébb ellerdrzé intézmény hagyomanyos feladata, hogy vizsgaljazlélkodas és az
elszamolasok torvényességét és szabaliyszgét.

2. Az ilyen tipusu elleérzésen kivil, mely tovadbbra sem veszit a jésdgelbl, van egy ma-
sik hasonléan fontos elléreési tipus, a teljesitmény-ellgués, amely a kdzigazgatas telje-
sitménye, annak gazdasagossaga, hatekonysagadégryessege vizsgalatara iranyul. A
teljesitmény-elleérzés nemcsak az egyes pénzugyivetetekre terjed ki, hanem a kor-
manyzati tevékenységek teljes korére, beleértwepvazeti €s igazgatasi rendszerdkin
dését.

3. A legfébb ellerdrzé intézmény elledrzési céljai - a gazdalkodas torvényessége, szately
risége, gazdasagossaga, hatékonysaga, eredményeskdgegiket tekintve egyforman
fontosak. A legbbb ellerérzé intézménynek a célok fontossagi sorrendjét minklamkrét
esetben meg kell hataroznia.

lI. Figgetlenség
5.8 A legf 6bb ellen érzé intézmény fliggetlensége

1. A legfébb ellerérzé intézmény csak akkor képes targyilagosan és enegbsén vegezni
feladatat, ha az ellérnzott szervezedt figgetlen és védett a kidldefolyastol.

2. Bér az allami intézmények soha nem lehetnek teijé$ggetlenek, mivel az allamnak, mint
egésznek a részei, a 16gb ellerérz6 intézménynek feladatai elvégzéséhez feladatkori és
szervezeti fuggetlenséggel kell rendelkeznie.

3. A legfobb ellerbrzé intézmények létrehozasat és fiiggetlenségik széksagrtékét az al-
kotmanyban kell rogziteni. A részleteket egyéb éagekben lehet rendezni, kilénbésen azt,
hogy a legfelébb birésagnak kell garantalnia a megi&lelgi védelmet a legbb ellerérzo
intéezmény flggetlenségébe és allaési hataskorébe tort@rbarmilyen beavatkozassal
szemben.

6.8 A legf 6bb ellen érz 6 intézmény tagjainak és tisztségvisel  6inek fliggetlensége

1. A legfébb ellerdrzé intézmény fliggetlensége elvalaszthatatlan tadfafiiggetlensegét.
Tagok alatt azokat a személyeket értjik, akik &lag ellerbrzé intézmény dontéseit meg-



hozzak és ezekért a dontésekeért éslebggel tartoznak harmadik félnek, azaz akik egy do
téshozo testilet tagjai vagy az a személy, akiraggokratikusan szervezett légb ellen-
6rz6 intézmeny vezéje.

2. A tagok fuggetlenségét az alkotmanynak kell biztwsad. Nevezetesen a megbizatas meg-
szinésének szabalyait is az alkotmanyba kell foglasiezek nem befolyasolhatjak hatra-
nyosan a tagok fliggetlenségét. A tagok kinevezé&sésersisszahivasanak szabalyai az or-
szagok alkotmanyos berendezkedédégg.

3. A legfébb ellerérzé intézmény ellebreit szakmai palyafutadsuk sordn az ellendtt szerve-
zetek nem befolyasolhatjak, és nem fiigghetnek éaldzervezetekt.

7.8 A legf 6bb ellen 6rz6 intézmény pénzugyi fliggetlensége

1. A legfébb ellerdrzé intézményt el kell latni a feladatai teljesitésdtetivé tews pénzeszko-
z0kkel.

2. A legfébb ellerérzo intezménynek rendelkeznie kell azzal a jogosuiafdhogy - szikség
esetén - kdzvetlenll az orszag koltségvetésiintest hozo szervhez fordulhasson a szuk-
séges pénzeszkdzokeért.

3. A legfébb ellerérzé intézményt fel kell jogositani arra, hogy a kukitségvetési fejezet-
ben szadméra @ranyzott 6sszegeket sajat belatasa szerint hdsss fel.

lll. Kapcsolat a parlamenttel, a kormannyal és a k6  zigazgatassal
8.8 Kapcsolat a parlamenttel

A legfébb ellerdrzé intézmény alkotmanyban és torvényekben biztosfitggetlensége
nagyfokl kezdeményezési jogot és autondmiat gdnar@td azokban az esetekben is, amikor
a legbbb ellerbrzé intézmény a parlament szervekérikidik, és annak utasitasara végzi az
ellensrzéseket. A ledibb ellerérzé intézmény és a parlament kapcsolatat az alkotnamyb
kell régziteni minden egyes orszag korulmériess igényeitl fliggéen.

9.8 Kapcsolat a kormannyal és a kbzigazgatassal

A legfobb ellerbrzé intézmeény elleérzi a korméany, a kdzigazgatasi szervek és masralare
delt intézmeények iikddéset. Ugyanakkor ez nem azt jelenti, hogy a kogyra legbbb el-
lenérzé intézménynek alé lenne rendelve. A kormany tedegizarolagos felésseggel tar-
tozik tevékenységéért és mulasztasaiért, valanent nyerhet felmentést azzal, hogy a leg-
fobb ellerdrzé intézmeény ellebrzési megallapitasaira és szakeélemeényeére hivatkozik,
kivéve, ha ezeket a megallapitasokat j6gess végrehajthato itéletekként adtak kozre.



IV. Alegf 6bb ellen 6rzé intézmény jogosultsagai
10.8 Ellen érzési jogosultsagok

1. A legfébb ellerdrzé intézménynek hozzéaférési jogosultsaggal kell rikedmie a gazdalko-
dassal kapcsolatos 0sszes nyilvantartashoz és dwitumhoz, tovabba jogosultnak kell
lennie arra, hogy szoban vagy irasban barmilyemladkziikségesnek tartott informéciot
megkérjen.

2. Minden egyes ellairzés esetében a léfgb ellerdrzé intézménynek kell elddntenie, hogy
az elledrzést az elledrzott intézménynél vagy a sajat irodaiban céiszelefolytatni.

3. Torvényben vagy egyes konkrét esetekben &ldpellerdrzé intézménynek kell meghata-
rozni azt a hatariit, ameddig a legbb ellerdrzé intézmény részére at kell adni az eflen
zéshez szikséges informaciokat vagy okmanyokatéekegwyilvantartasokat, beleértve a
pénziugyi beszamolodkat is.

11.8 A legf 8bb ellen 6rzé intézmény megéallapitasainak érvényre juttatasa

1. A legfobb ellerbrzé intézmény megallapitdsaira vonatkozo észrevewdtleak elletirzott
szervezeteknek egy adott hatéridbelll kell megtenniik, amelyet altalaban torvénglé
vagy egyedi esetekben a |8gb ellerdrz6 intézmény szab meg és jeleznitk kell, hogy mi-
lyen intézkedéseket tesznek az allzési megallapitasok eredményeképpen.

2. Amennyiben a legbb ellerdrzé intézmény megallapitdsait nem jogerés végrehajthato
itéletek formajadban teszi meg, a k&gb ellerdrzo intézményt fel kell hatalmazni arra, hogy
ahhoz a szervhez fordulhasson, amelyik &slel szikséges intézkedések meghozatalaért, és
kovetelhesse az elszamolasra kotelezetilfélbgy ismerje el felésségét.

12.8 Véleményezési és konzultaciés jog

1. Ha szikséges, a légifb ellerdrzé intézmeény a parlament és a kbzigazgatas rendealkezé
allhat szaktudasaval szakirvélemények formajaban, beleértve a térvéeny- églegénz-
ugyi jogszabaly-tervezetek vélemeényezeését. A kaggtasi szervek kizarolagos félese-
ge, hogy az ilyen szakértvélemeényeket elfogadjak-eitsez a kiegészitfeladat nem befo-
lyasolhatja a ledibb ellerérzé intézmény j6ébeni ellerdrzési megallapitasait, €s nem me-
het az elletirzések eredményességének a rovasara.

2. A megfeleb és lehel legegységesebb szamviteli eljarasokra téfedaabalyokat csak a leg-
fébb ellerbrzo intézmeény dizetes egyetértésével lehessen elfogadni.



V. Ellen érzési modszerek, ellen 6rok, nemzetkdzi tapasztalatcsere

13.8 Ellen érzési modszerek és eljarasok

1.

A legfébb ellerdrzé intézménynek a sajat maga altal meghatarozottrgnoglapjan kell el-
lenériznie. Ez nem érinti egyes kozintézmények azortogogy kilon ellefrzések elvég-
zését kérjék.

Mivel egy ellerdrzés csak ritkan lehet teljes k@ legbbb ellerérzé intézmeény rendszerint
mintavételen alapulé megkozelitést alkalmaz. A &kintivalasztasat azonban mindig egy
meghatarozott mintavételi eljaras szerint kell ebgijtani és a mintdnak megfélehéreti-
nek kell lennie ahhoz, hogy a gazdalkodas aségét és szabalys#aségét meg lehessen
itélni.

Az ellerbrzés modszereit mindig a gazdalkodassal kapcsotattamanyok és vizsgalati
technikék fejpdéséhez kell igazitani.

Célszet, hogy a legibb ellerbrzé intézmény ellebrzési kézikonyveket készitsen az ellen-
6rok munkajanak segitésére.

14.8 Ellen 6rok

1.

Ahhoz, hogy a ledibb ellerérzé intézmény tagjai és ellérei teljes mértékben el tudjak lat-
ni feladataikat, szakképzett és erkdlcsileg fedettert embereknek kell lennitk.

Uj munkatarsak felvételénél a légb ellertrzs intézménynek az atlagon feliili tudasra,
készségekre és a megfélekakmai gyakorlatra kell hangsulyt helyeznie.

Kulonds figyelmet kell forditani a legbb ellerdrzé intézmény minden tagjanak és ellen-
érének a bel§ az egyetemi és a nemzetkozi képzeési programokoesktil tortéh elméleti

és gyakorlati szakmai féflésére. Ezt a fejlesztést minden lehetséges pénesiggervezeti
eszkdzzel tamogatni kell. A szakmai fejlesztésniglell Iépnie a jogi, gazdasagi és szam-
viteli ismeretek hagyomanyos keretein és magabdrfdglalnia egyéb szervezési és veze-
tési technikakat is, mint példaul az elektronikdatéeldolgozas.

A kivalo felkésziltség ellervri allomany biztositasa érdekében a juttatdsokaacanyban
kell allniuk az alkalmazéas specialis kovetelméngeiv

Amennyiben egy kilénleges szaktudas nem talalhag ar elletrok korében, szikség
esetén a legbb ellerérzé intézmény kuls szakérdt vehet igénybe.



15.8 Nemzetkozi tapasztalatcsere

1. A legfébb ellerbrzé intézmeény munkgjat nagyban segiti a obif Ellerérzé Intézmeények
Nemzetkozi Szervezetének keretén belll folytaloteeeti €s gyakorlati tapasztalatcsere.

2. A kongresszusok, az ENSZ szervezeteivel és magnidétéyekkel kbzosen szervezett to-
vabbképzési szeminariumok, a regionalis munkacsolovalamint a szakmai folyoirat ki-
adasa mind ezt a célt szolgaljak.

3. Kivanatos ezeknek a torekveseknek és tevekenységekkiterjesztése és fokozasa.clls
leges fontossadgu a szamuszeki elledrzés egyseges terminoldgigjanak kidolgozéasa, ala-
pul véve az 6sszehasonlité jogot.

VI. Jelentéskeészités
16.8 Jelentés a parlamentnek és a nyilvanossagnak

1. Az alkotmanyban kell meghatéarozni a l&gb ellerérzé intézmény jogat és kotelezettséget
arra, hogy évente és flggetlenll jelentést késritdkerorzési megallapitasairdl a parla-
mentnek, vagy mas feled kdzintézmenynek; ezt a jelentést nyilvanossagtahozni. Ez
szeéleskai tajekoztatast és vitalelisgget biztosit, €s megnoveli annak a léegét, hogy a
legfobb ellerdrzé intézmény megallapitasai érvényre jussanak.

2. A legfébb ellerdrzé intézményt arra is fel kell jogositani, hogy adibsen fontos és jelen-
t6s megallapitadsairdl az év folyaman jelentést tegyen

3. Altaldban az éves jelentésnek magaban kell fogladnleg8bb ellerérzé intézmény vala-
mennyi tevékenységeét; csak olyan esetekben kelyjfddb ellerérzé intézménynek gondo-
san mérlegelnie, hogydlyds-e a nyilvanossagra hozatal, amikor védelemttendées, vagy
torvény altal védett érdekekrvan szo.

17.8 A jelentéskészités mddja

1. A jelentéseknek a tényeket és azok ertékelésgil@ggsan, vilagosan kell bemutatniuk és
a léenyegre kell 6sszpontositaniuk. A jelentésekfogalmazasanak pontosnak és kodzérthe-
tének kell lennie.

2. A legfébb ellerdrzé intézménynek megfelén mérlegelnie kell a vizsgalt intézmény ellen-
6rzési megallapitdsokkal kapcsolatos véleményeét.



VII. Alegf ébb ellen 6rz6 intézmény ellen 6rzési hataskore

18.8 Az ellen érzési hataskor alkotmanyos alapja; a kozpénzekkel v alé gazdalko-
das ellen érzése

1. A legfébb ellerbrzé intézmény alapvétellersrzési hataskorét az alkotmanyban kell régzi-
teni; a részletes szabalyokat pedig egyéb jogsyalidan lehet rendezni.

2. A legfobb ellerérzé intézmények tényleges ellézési hataskore az egyes orszagok kove-
telményeiél és igényeitl fligg.

3. A kozpénzekkel kapcsolatos valamennyi gazdalkoddsikenység, fuggetlendl attol, hogy
megjelenik-e és milyen modon a nemzeti koltségbetésa legibb ellerérzé intézmény el-
lenérzése ala kell, hogy tartozzon. A kdzpénzekkel \gdadalkodas egy részének nemzeti
koltségvetésen kivil helyezése nem eredmeényezhenti eriletek kivonasat a l1égb el-
lenérzé intézmeny ellebrzesi hataskore alol.

4. A legfébb ellerbrzé intézménynek ellgirzésein keresztil @lkell segitenie egy vildgosan
meghatarozott koltségvetési szerkezet és egy, ayimeriahet egyszérés atlathatdo szamvi-
teli rendszer kialakitasat.

19.8 A kulféldon kozfeladatot ellaté szervek és egy  éb intézmények ellen 6rzése

Altalanos elv, hogy a legbb ellerérzsé intézménynek a kiilfoldon kozfeladatot ellatd szer-
veket és egyéb intézményeket is eliémie kell. Ezen intézmények ellézése sordn a
nemzetkdzi jog altal szabott korlatokat figyelenkie#l venni; ahol az indokolt, a nemzetkozi
jog fejlodésével ezeket a korlatokat le kell épiteni.

20.8 Adodellen 6rzés

1. A legfobb ellerérzé intézményt fel kell hatalmazni arra, hogy az atéékzedését a lelset
legteljesebb mértékben ell@zze, €s ennek soran vizsgélja az egyes adonyaiasokat
iS.

2. Az adoellesrzések elsorban torvényességi, szabalyszégi elleidrzések; azonban ami-
kor a legbbb ellerbrzé intézmény az adotorvények alkalmazésat étten meg kell vizs-
galnia az addbeszedés rendszerét és hatekonyadgateteli dirdnyzatok teljesitését, es
ha szikséges, javaslatot kell tennie a torvényatiak.



21.8 Beszerzések és beruhazasok a kdzszféraban

1. A kozintézmeények altal beszerzésekre és beruhdmagmklitott jelents 6sszegek indokolt-
ta teszik a felhasznalt 6sszegek kilonosen aldmrgezéset.

2. Alegkedvedbb ar és mitiségi feltételek elérésére a kozbeszerzési eljaegnaegfeledbb.
Azokban az esetekben, amikor nyilvanos palyazaadda nem kerll sor, a légb ellerdr-
z6 intézménynek tisztaznia kell annak okat.

3. A kozszféra beruhdzasai eltenésénél a legbb ellerérzé intézmeénynek él kell segitenie
megfeleb kovetelmények kialakitdsat ezen beruhazasok lelltdganak szabalyozésahoz.

4. A kozszféra beruhazasainak eberesénél nemcsak a kifizetések szabalysaget kell
megvizsgalni, hanem a kivitelezés iranyitasana&kuatysagat és a kivitelezési munka szin-
vonalat is.

22.8 Az elektronikus adatfeldolgoz6 rendszerek elle  nérzése

Az elektronikus adatfeldolgozasi rendszerekre fottliosszegek nagysaga szintén megkivanja
azok megfeldl ellervrzését. Ezeknek az ellézéseknek rendszerszemlékstnek kell lennilk

és ki kell terjednitk olyan szempontokra, mint @ksggletek megtervezése; az adatfeldolgozo
berendezés gazdasagos hasznéalata; a mégéziakértelemmel rendelk&zlehebleg a vizsgalt
szerv munkatarsainak alkalmazéasa; a nem rendaret@hasznalat megakadalyozasa; valamint
az eballitott informéaciok hasznossaga.

23.8 Gazdasagi tarsasagok allami részesedéssel

1. Az allam gazdasagi tevékenységét gyakran kiteijagmtaganjog keretébe tartozo vallalatok
létesitésére. A le¢bb ellerdrzé intézménynek ezeket a vallalatokat is elkemie kell, ki-
l6ndsen, ha az allam azokban tobbségi részesedegpemeghataroz6 befolyassal rendel-
kezik.

2. Az ilyen ellerbrzéseket célszérutolagos ellebrzésként elvégezni, melyeknek ki kell ter-
jednilk a gazdasagossag, a hatékonysag és az enghinég kérdéseire.

3. Ezen elletirzésekél a parlament és a nagy nyilvanossag szamara &tigeientéseknek fi-
gyelembe kell venniik az ipari és kereskedelmotitkédelmére vonatkozé szabalyokat.

24.8 A tAmogatott intézmények ellen  érzése

1. A legfébb ellerérzé intézményt fel kell hatalmazni a kézpénzékhyujtott tAmogatasok
felhasznélasanak az eltamésére.



2. Ha atamogatas 0sszege kilondsen nagy, akar onaragébe, akar a tamogatott intézmény
bevételeihez vagy vagyonahoz viszonyitva, az &flefs - ha szikséges - kiterjedhet a ta-
mogatott intézmeény teljes gazdalkodaséra.

3. A céltdl eltéb felhasznalas esetén kovetelni kell a thmogatassizafizetéset.

25.8 A nemzetkozi és nemzetek feletti szervezetek e llen érzése

1. Az egyes orszagokban végzett eflemésekhez hasonloan, fiiggetlen, kiddlersrzés ala
kell tartozniuk azoknak a nemzetkdzi és nemzetktiszervezeteknek, melyek kiadasait a
tagorszagok hozzajarulasaibdl fedezik.

2. Habar ezeknél az ellérzéseknél figyelembe kell venni az adott szervézitiadatait és az
altaluk felhasznalt forrasok nagysagat, az éleéseknek hasonld elveket kell kovetnilk,
mint a legbbb ellerdrz6 intézmények altal a tagorszagokban végzett @ligseknek.

3. Az ilyen ellerbrzések fuggetlenségének biztositdsa érdekébensa &llérorzé szervezet
tagjait 6ként a leghbb ellerérzé intézmények munkatarsai kozul kell kinevezni.



