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VEZETOl OSSZEFOGLAL

LA felsdoktatdsi rendszer a versenyképes tudds dtaddsdval, a kézjot szolgdlva, a nemzet szellemi és gaz-
dasdgi fejlédésének biztositéka.”! a nemzeti felsGoktatasrol szold torvényben foglaltak szerint.

Az elemzés fokuszaban a felséoktatdsban 2012 éta tartd véltozdsok bemutatdsa, a versenyképesség, va-
lamint az oktatds minGségének javitdsdra tett intézkedések attekintése és értékelése all.

A felsGoktatas versenyképesebbé tételének lépéseit 2014-ben, majd 2016-ban megalkotott stratégiai
dokumentumok foglaltak dssze, amelyek fejlesztési célkitlizéseket tartalmaztak az oktatas, kutatds-fejlesz-
tés és az Un. harmadik misszid teriletén. A 2023-ig és 2030-ig szOlo stratégiai célkitlizéseket részcélokra
bontottak, ezekhez a célokhoz teriiletenként tébb teljesitménymutatdt rendeltek.

A felsGoktatas versenyképesebbé tétele 2012-t6l az egyetemek mikodési modelljének korszerdsitésé vel,
a fels6oktatasi torvény hatdlyba lépésével kezd6dott. Az egyetemek mikodésmenedzsmentjének valtozasa
dott. A miniszter az agazatirdnyitd szakmai testiiletekbe és az intézmények vezetésébe gazdasagi szerepl6-
ket vont be. Ez kozelebb hozta az egyetemi képzésekhez a munkaerGpiac igényeit, az egylttmiikodések (U
formdit teremtette meg. Az alapitvanyi fenntartdsi egyetemek kijelolésével 2019-t6l egy Ujabb oktatdsme-
nedzsment modell keriilt bevezetésre a felsGoktatasban.

A stratégia a célkitlizések megvaldsitdsdt tamogatd eszkdzok kozott a mindségirdnyitas fejlesztését is
meghatdrozta. A hazai felsGoktatdésban a mindségiranyitas egyik eleme az oktatott tananyagok mindségbiz-
tositasa, amelyet a Magyar FelsGoktatasi Akkreditdcids Bizottsdg végez, az egyetemi szervezetektdl fiigget-
len szakértGi testlletként a képzések, tananyagok bevezetés el6tti megfelelGségét értékeli. Az elemzés meg-
allapitotta, hogy az egyetemi oktatds folyamatdban a minGségmérést szamos teriileten alkalmazzak, azon-
ban az oktatds minéségének és eredményességének mérése, intézményi- és rendszer szint(i fiiggetlen érté-
kelése nem biztositott. AfelsGoktatds mindségfejlesztéséhez hozzajarulhatnak anapjainkban elGtérbe keriilt
digitdlis oktatdsi mddszerek és a digitalis tananyagok a hallgatok szdmara azonos oktatasi szinvonalat, a ta-
nulashoz valé egyenlé hozzéférést biztosithatnak.

A Fokozatvaltas stratégia 2023-ra kit(izott célkitlizéseinek id@szaki, 2019-es értékelése alapjan az elem-
zés bemutatja a felsGoktatas mindségjavulast és enyhe romlast, stagnaldst mutatd teriileteit. Pozitiv valto-
z2as, hogy az idGszak alatt a képzési szerkezet szétaprdzottsaga csokkent, a dudlis képzésekben résztvevik
aranya emelkedett és a kiilfoldi hallgatok szama nétt. A stratégidban meghatdrozottak ellenére az idészak
alatt a hallgatoi sikeresség nem javult, a képzésbdl lemorzsoldddk aranya véltozatlan volt, a diplomdsok ara-
nya a fiatalok kozt csokkent és romlott a hallgatok nemzetkézi mobilitasa is.

Az elemzés célkitlizése volt a stratégidban meghatarozott ,verseny, mindség, teljesitmény és siker” rele-
vancidjdnak azonositdsa a felsGoktatasi rendszer teljesitményének vizsgdlata alapjan.

VERSENY — A stratégidban foglaltak szerint az intézmények kozotti egészséges verseny a felsGoktatds
fejl6désének egyik Osztonzbje. Az egyetemek oktatdsi teljesitményének Osszehasonlitdsra ad lehetéséget
frissdiplomasok munkaerépiaci pozicidinak elemzése. A kiilonb6zé egyetemeken, azonos szakokon végzett
diplomés fiatalok munkaerdpiaci pozicidi intézményenként jelentds eltéréseket mutattak. Ezek a diplomak
kozotti kilonbségek megfigyelhetéek voltak mind gazdasagi-, miiszaki-, pedagdgus diplomdk esetében, fé-
leg az alapképzéseknél, de jellemezték a mesterképzésben résztvevGket is. A munkaerdpiaci értékelés alap-
jan az intézmények, diplomak kozott tapasztalhatd eltérések, rdmutatnak az oktatds folyamatdba épitett
eredményességmérés és kompetenciamérések sziikségességére, a jovében fejlesztend6 teriiletekre.

MINOSEG - A stratégiai célok kozott kiemelt szerepet kapott a felsGoktatds mindségi fejlesztésének igé-
nye, a hallgatoi sikeresség tamogatdsa, ezen belil a lemorzsolddas csokkentését és a sikeresen végzettek
aranyanak novelését hatarozta meg a stratégia. A 30-34 éves korosztalyban az idészak alatt a frissdiploma-
sok aranya némileg csokkent. Az id@szak atlagdban a felséoktatasban a lemorzsolddasi ardny stagndlt, de
nagysaga tudomanyteriletenként jelentds kilonbséget mutatott. Alakuldsa fligg a megfigyelt idészak hosz-

12011. évi CCIV. torvény anemzeti felsGoktatdsrdl, Altaldnos indoklds 3. bekezdés.
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szatdl. Ezt mutatta egy 2010-t6l kezdett kutatds, amely szerint hat év alatt az alapszakos hallgatoknak atla-
gosan 49%-a lemorzsolddott. Azonban a megfigyelt id6szakot nyolc évre hosszabbitva és a képzésvaltdsokat
is figyelembe véve, a fiataloknak csak 6tode maradt ki a felsGoktatdsbdl, alemorzsolddasi rata 21% volt. Az
elemzés szamba vette alemorzsolddas kockdzatait novel6 tényezbket, amelyek kozil az eltér6é eléképzett-
ségh6l fakadd tudaskilonbség, valamint atanulds mellett végzett munka fokozta leginkabb a képzéshdl valé
kimaradds veszélyeit. A felsGoktatasban a tanulmanyi id6 meghosszabboddsa és a nagyardnyl lemorzsolo-
das mind egyéni, mind nemzetgazdasdgi szinten vesztességet jelent, ezért az okok tovabbi és részletes vizs-
galata indokolt.

TEUESITMENY - A magyar felsGoktatds egyik kitorési pontja a teljesitményelvii, a gazdasagi szerep!|8k
igényeit jobban kielégit6 felsGoktatds megteremtése. 2012-t6l a hazai felsGoktatas képzési szerkezete sza-
mos tekintetben Osszhangba keriilt a munkaerépiac igényeivel. Harmadaval emelkedett a miszaki diploma-
sok szama, negyedével nétt az agrartudomanyi végzettségliek és 12%-kal emelkedett az informatikusok
szama. A bolcsész, a tarsadalomtudomdnyi, a kdzgazdasdgi és a természettudomanyi palydkon végzettek
szama és aranya ugyanakkor csokkent. Ebben aszerkezetvaltdsban a képzések allami szubvencidinak is meg-
hatarozd szerepe volt.

A felsGoktatas versenyképességének javuldsat az egyetemek és a regiondlis gazdasag kozotti egylttm (-
kodések er6sodését mutatja a gyakorlatorientalt képzések és kozos kutatdsok szamanak bdviilése. Az egye-
temek és a gazdasdgi szervezetek kozott 2019 végén kozel mdsfélezer képzési egylittm(ikodési megallapo-
das volt érvényben, a dudlis képzésben tanuldk ardnya megkozelitette a felsGoktatasi stratégidban 2023-ra
meghatarozott célértéket, (relevans képzések atlagaban a 6%-ot).

SIKER - A frissdiplomasok nagytébbsége elégedett a tanultak munkdban vald hasznosithatosagdval, a fel-
sGoktatasi tuddsszolgaltatassal, a megszerzett diploma stabil munkaerdpiaci poziciét biztosit a fiataloknak.
A diplomas bértobbletre vonatkozd adatok szerint hazankban a munkaerdpiac az unids atlagnal jelentdsen
magasabb bérrel értékeli a diplomak meglétét.
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BEVEZETES

A hazai fels6oktatasi rendszer fejlettsége, versenyképessége és minGsége a tudasalapu tdrsadalom fejlé-
dése szempontjdbol meghatarozo. A tuddsgazdasdgban a fiatal generdciok és a munkavallalok képzettsé gé-
nek folyamatos novelésével valdsulhat meg a gazdasdg versenyképességének novelése.

Evszazadokig az egyetemek a tarsadalom tudds elitjének képzését szolgaltdk, szinte végtelen id6 és sza-
mos oktatasi-, képességfejlesztési maodszer biztositotta az akadémiai ismeretek atadasat. Félévszazada ha-
zankban még csak anépesség 4 %-a rendelkezett felséfoku végzettséggel, napjainkra ez azardny Gtszorosére
nétt, a népesség 6tdde diplomas. Afiatalok kdzt még kedvez6bb ez az adat, a30-34 éves korosztalynak tobb,
mint harmada rendelkezik fels6foki képzettséggel. Az oktatdsban résztvev6k szamdnak robbanasszer(
emelkedése atananyagok standardizaldsat, afelsGoktatasi képzés id6- és eréforras-hatékony megszervezé-
sét igénylik.

Az olajvalsdg Ota a gazdasdg, tdrsadalom tudassziikségletét mar nem elégitette ki egy szlk, szakképzett
értelmiségi réteg tuddsa, a fejlédéshez egyre tobb magasabban képzett szakemberre volt szikség, ezért el-
engedhetetlenné valt a tudas kiterjesztésének felgyorsitdsa. Ez a tomeges tudasigény egyitt jart az egyete-
mek atalakuldsaval. Atomeges oktatds megvaltoztatta az egyetemek milkodését, az egyetemi struktirat, az
oktatdst, kutatdst ésa tuddsdtadds folyamatat. Az egyetemek inkubatorai lettek az Uj tudomanyos és tech-
noldgiai alapl gazdasagi fejlédésnek. A kutatdsban a technoldgiavezérelt véllalatok, és az egyetemi kutatod-
kozpontok kozott létrejott szoros egylttm(ikodések a tuddsalapl tarsadalmi és gazdasagi fejlédés motorjai
lettek.

A tudasatadasnak intézményenként eltéré hagyomanyai voltak, az eltéré szervezeti keretek mellett az
oktatott tananyag struktlraja, tartalma is kiilonb6z6 volt. Azonos diplomak mogott Eurdpaban egyete men-
ként eltérd tudas allt. Az eltérd tudasalapokkal rendelkezé fiatalok alkalmazdsa nehézséget jelentett az egy-
ségesll6 eurdpai gazdasdgnak. Ennek kovetkeztében szlkséges volt eurdpai felséoktatdsi rendszer keretei-
nek egységesitésére. A felsGoktatdsban az oktataspolitikdk Gsszehangoldsat, az egylttm(kdodési szandékot
tartalmazd ,Bolognai Nyilatkozatot” 1999-ben 29 orszég irta ald. A kovetkezd évtizedben a tagdllamok ki-
dolgoztdk a felsGoktatasi képzési struktira harmonizaldsdnak lépéseit. Ennek megvaldsitdsa hosszadalmas,
15 évet meghaladd atalakitasi folyamat, valtozasmenedzselés volt. Kialakitottdk a felsGoktatds regionalisan
egységes keretrendszerét, meghataroztak aképzés harom ciklusat, azok kimeneti kovetelményeit. Tovdbb-
lépve 2007-t6l kidolgoztak az eurdpai felsGoktatdsi rendszer mindéségbiztositdsdnak iranyelveit, sztenderd-
jeit. Az intézkedések a felsGoktatdsi képzések nagyobb kompatibilitasdt, a megszerzett tudas 6sszehasonlit-
szitett felsGoktatasi képzési reformfolyamatba 2010-t6l tovabbi orszagok is bekapcsolddtak, az EU-tagélla-
mok, Oroszorszag mellett, a volt Szovjetunié tagdllamai, tobb kozép-azsiai orszag is csatlakozott. A létreho-
zott Eurdpai FelsGoktatasi Térség (EFT) elnevezésl szovetségnek napjainkban 49 tagallama van.

A globalis iskoldzottsdgi versenyben a nemzeti kormanyok egyre inkabb figyelik és kovetik a nemzetkozi
oktatasi trendek, tananyagok, alkalmazott moddszertanok alakuldsdt, dsszehasonlitjdk az oktatdsi rendsze-
reik azon belill a felsGoktatasi rendszereik eredményeit, teljesitményét. Regiondlis és nemzetkozi egylittm (-
kodések keretében adatgyljtéssel (OECD, UNESCO) és a jo gyakorlatok elemzésével minden nemzet igyek-
szik a felsGoktatasi rendszerét versenyképesebbé tenni, annak minéségét fejleszteni.

A tomeges oktatasi igény és a nemzetkozi oktatdsi sztenderdekhez vald alkalmazkodas mellett a felséok-
tatdsi rendszerek szamara napjainkban a harmadik kihivast az oktatds infrastruktirdjanak valtozdsa jelenti.
Az online oktatas, digitalis tananyagok fejlesztése, a mesterséges intelligencia alkalmazasa atalakitjak a tu-
dasatadds folyamatat, a szamonkérés, informacidcsere szabalyait az oktatds pedagdgiai, motivaciés mod-
szereit.
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AZ ELEMZES CELJA ES TERULETE

Az elemzés célja, hogy képet adjon 2012-t6l napjainkig a felséoktatds versenyképesebbé tételének folya-
matairdl. Az elemzés fokuszdban azagazati stratégiai célkit(izések, valamint ennek alapjan afelsGoktatds ban
bekdvetkezett véltozdsok bemutatdsa, a versenyképesség, valamint az oktatds mindségének javitdsara tett
intézkedések dttekintése és értékelése all.

A téma feldolgozasa soran alényeges kérdéskorok a kovetkez6k voltak:

o Az oktataspolitika stratégiai célkitlizéseinek idészaki teljesiilése a célkitlizésekhez rendelt teljesit-
ménymutatok 2019. éves alakuldasa alapjan.

o A fels6oktatas teljesitményének vizsgdlata a stratégia alapjan a ,verseny, minGség, teljesitmény és
siker” relevancidjadnak azonositdsa a véltozasokban, a versenyképességet és az oktatdsmindséget
jellemzé mutatészamok 2012. és 2019. kozotti véltozdsa alapjan. Ezen beldl a hallgaték diploma-
szerzési motivacidinak a lemorzsoldédas kockazatainak, a frissdiplomasok munkaerdpiaci helyzeté-
nek, a diplomak munkaerdpiaci jellemzGinek intézmények szerinti vizsgalata. Valamint a felséokta-
tasi képzési szerkezet id6szak alatt bekovetkezett valtozasanak értékelése, a felvételi és a végzettek
szakmacsoportos adatai alapjan.

o A felsGoktatas regiondlis katalizdtor szerepének vizsgdlata, az intézmények és kérnyezetiik egyiitt-
m(ikodésének jellemzdi alapjan.

Az elemzés nem terjedt ki sem az dgazat gazdalkoddsdnak értékelésére, sem a stratégiaba foglalt tudo-
manyos kutatds-fejlesztés és harmadik misszids stratégiai célkit(izések értékelésére.

Az Allami Szémvevészék az utébbi években tébb alkalommal ellendrizte a hazai felsGoktatdsi rendszer
intézményeinek mlkodését, gazdalkoddsat. Az ellenbrzési tapasztalatait 2015-ben kiilon tanulmanyban fog-
lalta Gssze, 2017-ben a Diplomas Palyakoveté Rendszer miikodését tekintette at, majd 2018-ban elemzés?
késziilt az egyetemek Uj tipusi mikodésének lehetdségeirdl, a magantGke bevondsanak feltételeir6l és a
dudlis képzési lehetGségekrdl.

Az elemzés célja, hogy hozzdjaruljon a felséoktatas szinvonalanak emeléséhez, versenyképesebbé téte-
Iéhez, a munkaerdpiaci igényekhez jobban igazodd felsGoktatasi képzési szerkezet kialakitdsahoz, a lemor-
zsolddas csokkentéséhez. Az elemzés tamogatast nyljthat az dgazat iranyitoinak, a felsGoktatds mikodé sé-
ért felel6s szervezeteknek a tdmogatd hattérintézmények, az egyetemek vezetbinek, az érdekl6dé hallga-
toknak, oktatoknak.

Az elemzés mddszere, adatforrasok

Az elemzés az agazati stratégiai dokumentumok mellett, a szabalyozasi kornyezet lényeges elemeit, a
téma szempontjabdl relevdns hazai és nemzetkozi szakirodalmat, valamint a témaban késziilt nyilvdnos
elemzéseket, kutatasokat, publikalt adatokat hasznélta fel, illetve az ASZ felsGoktatasi intézményeket érinté
ellen6rzéseinek, elemzéseinek megallapitasaira épiil. Az elemzés Osszegzi a felsGoktatdsi rendszer teljesit-
ményének értékeléshez kapcsolddd 2012-t6l napjainkig rendelkezésre allo publikalt tablazatokat, statisztikai
adatokat, kutatdsi jelentéseket az Oktatdsi Hivatal (OH) altal mlkodtetett a felsGoktatasi felvételi adatbazis
kimutatasait, a FelsGoktatasi Informaciés Rendszerben (FIR) kozolt tablazatokat, a Diplomds Palyakdvetd
Rendszerben (DPR) elérhet6 adatokat, valamint a FelsGoktatdsi Elemzési Jelentésekben publikdlt kutatdsok
eredményeit és az Eurostudent kutatdsi adatokat.

Az elemzés a véltozasok és az Osszefliggések szemléltetéséhez jellemz6en a 2012-2019. évekre vonat-
kozo statisztikai adatokat haszndlta fel. Ott ahol rendelkezésre alltak a 2020. évre vonatkozdé adatok is be-

Allami SzamvevGszék T/381. sz. elemzés - Az allami felsdoktatasi intézmények gazdalkoddsa és mikodése (2015); T/417 Elemzés - Diplomds pa-
lyakévetd rendszer mikodése (2017); T/444. sz. elemzés - A magant6ke bevondsanak hatdsai a felsdoktatasi képzési rendszerre, A dudlis képzési
rendszer tapasztalatai (2018).
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mutatasra kertiltek. Egy-egy elemzett részteriletnél (végzettek szakmacsoportok szerinti megoszlasa, le-
morzsolddas) adathidny vagy statisztikai adatgyljtési gyakorlat véltozasa miatt el6fordult a jellemzénél ro-
videbb id8szakra vonatkozd adatértékelés.

Az oktatdspolitikai célkitlzésekhez kapcsolodd teljesitménymutatdk értékelése az Oktatdsi Hivatal (OH),
a Kézponti Statisztikai Hivatal ésaz Eurostat 2019-es adatforrdsainak felhaszndldsaval késziilt. Az elemzés a
lemorzsolddds kockdzatainak ismertetése sordn felhaszndlta a FelsGoktatasi Elemzési Jelentésekben publi-
kalt kutatdsi eredményeket és az Eurostudent kutatdsi adatokat. A tanuldsi motivacidk, tanulds melletti
munkavégzés jellemzGinek bemutatdsa az aktiv hallgatdi kutatdsokra, az OH diplomdn tul interaktiv fellile-
tén lekérdezhetd adatokra tdmaszkodott. A végzett diplomdsok munkaerépiaci pozicidinak és elégedettsé-
gének sajatossagait az Adminisztrativ Adatbazisok Egyesitése (AAE) kutatdsi adatbdzis 2010-2018 kozotti
id6szakot feldlel6 adatait felhaszndlva értékelte az elemzés. Az adatforrdsok felhasznaldsanak részleteit, a
lekérdezési specifikaciokat, mddszereket a felhasznalds helyén az elemzés roviden ismerteti, részletes leird-
sukat az Adatforrasok 1. melléklet tartalmazza.
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HAZAI FELSOOKTATAS KERETRENDSZERE, FOBB JELLEMZOI

A hazai fels6oktatas 2006-t6l fokozatosan attért a ,bolognai rendszer” szerint kialakitott, harom-ciklusu
képzési szerkezetre, az alap-, mester- és doktori képzésekre. A felsGoktatds nemzetkdzi trendekhez vald iga-
zodasat, képzési rendszerének dtalakitasat és szlikségességét vitdk ovezték, a bevezetést hosszas fejlesztés
el6zte meg. Az attérés soran kihivast jelentett az egyetemi és f8iskolai szakok képesitési kovetelményeinek
meghatdrozdsa, jogi szabdlyozdsa, a szakok szdmdnak novekedése.

A fels6oktatas szereploi

A hazai felsGoktatdsban a 2019/2020. tanévben, 64 intézményben, 23 ezer oktato, 285 ezer hallgatot
oktatott. A felsGoktatdsra a GDP 0,8 %-at, a kozkiaddsokbdl mintegy 200 millidrd forintot® forditott 2018-
ban a Kormany. A demografiai tendencidk kovetkeztében 2012-2019 kdz6tt csokkent a felsGoktatds irdnti
hazai igény, a felsGoktatdsban résztvevd hallgatdk, oktatdk, intézmények szamdnak véltozdsa azonban az
elemzett évek alatt ellentétes tendencidkat mutatott (lasd 2. melléklet K-1. dbra). A didkok létszama és az
intézmények szadma csokkent, mikdzben az oktatok szdma emelkedett.

Hallgatdk

Az id6szak alatt a 20-24 éves fiatalok szama a demografiai tendencidik kovetkeztében 2013-tdl folyama-
tosan csokkent, az idészak végére mintegy tizedével lett kevesebb. A felsGoktatasban tanuldk szama ennél
nagyobb mértékben 16 %-kal csokkent azidészak alatt. A hallgatok szamanak csokkenése csak a 2019-ben
allt meg (lasd. 1. abra).

Munkarend szerint az elemzett idészak végén atanuldk 71 %-a 204 ezer f6 nappali képzésben, 73 ezer
f6 tobb, mint negyediik levelezd oktatdshan, 2 % tdvoktatdsban-, 1% esti képzésben tanult. Az elemzett id6-
szak alatt a nappali képzésben tanuldk aranya 2 %-kal emelkedett, a tavoktatdsban tanuldk ardnya, pedig
felére csokkent.

1. dbra A 20-24 éves korosztaly és a felsGoktatdsban résztvevék szamanak valtozasa 2012-2019

650 £26 629 628 625 (. 500 Az elemzett id6szak alatt a felsGoktatas

600 — °97 450 képzési szerkezete jelentésen nem valto-
9 279 562 zott. A hallgatok 60 %-a alapképzésben,
@ 550 400 © 15 %-a osztatlan képzésben tanult. Mester
< . $  kurzuson 12%, doktori képzésben 3% vett
(1] ~ , . . , e ’ s ,
£ 500 gl 20 - 350 @ részt, tizedik egyéb felsGfoku szakképzés-
] P~ S . . .
@ BN el P%°| 1287 283 g1l |285 £ ben vagy szakiranyl tovabbképzésben ta-
450 Rt e 300 ‘© - o
| 320 299“““*5.‘\‘ ™ | e & nult. Azid8szak alatt az osztatlan képzésben

=l x X . .
;@ 400 284 ) ﬂhﬂ_mﬂ 250 8 résztvevék aranya a 2012-es 10%-rol 2019-
g 260| |hs3| pas| 249 E re 15%-ra emelkedett az orvostanhallgatdk
2 350 200 % szamanak novekedése kovetkeztében. Ezzel
iy § ellentétes tendenciat mutatott az alapkép-
N30 L e e w6 o~ o o 9 zésben résztvevk ardnya, amely a kezdeti
) ) ) ) o) ) ) ) 0, , 0, "
€ 8 & & 8 g § =8 2012-es 65%-rol 60%-ra csokkent 2019-re.
[ 20-24 éves korosztaly —@— hallgatdk szama dsszesen

—B— magyar hallagtdk szama

Forrds: FIR 1.16-0s tdbla, ASZ szerkesztés

*KSH 2.2.2 tébla
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Oktatok

Az id6szak alatt az oktatdk szama kozel hetedével 20 ezer f6rél, 23 ezer f6ére nétt, amely véltozast az
oktatok foglalkoztatdsi szerkezetének atalakuldsa magyardz. A teljes munkaidében foglalkoztatott tanarok
szamanak stagnaldsa mellett a részmunkaid6ben vagy megbizdssal foglalkoztatottak szama 76 %-kal nétt.
2019-ben minden harmadik oktaté megbizassal vagy részmunkaid6ben végezte oktatdsi feladatait. A teljes
munkaidében foglalkoztatott tandrok szdma meghaladta a 15 ezer f6t, ezek 41 %-a né volt, 2%-a 30 évnél
fiatalabb oktaté, 1% pedig nyugdijas tanar volt.

FelsGoktatas intézményei

Az intézmények szama az id6szak alatt jelent6sen nem vdltozott a kezdeti 66 intézmény helyett 2019 -
ben 64 felsGoktatasi intézmény mikodott. A felsGoktatasi intézményeket harom csoportba sorolta a felsé-
oktatasi torvény*: egyetem, alkalmazott tudomanyok egyeteme, fGiskola. Ezek alapjan a 2019/20. tanévben
29 egyetem, 9 alkalmazott tudomanyok egyeteme® és 26 fGiskola miikodott a magyar felsGoktatasban. Az
egyetemek méretét tekintve a 10 ezer hallgatondl nagyobb kapacitdsd intézményekben tanult a hallgatdk-
nak kozel a 70%-a. Minden negyedik tanuld ezer és 10 ezer f6 kozotti intézményben folytatta tanulmanyait,
a maradék 5% ezer f6nél kisebb létszdml intézményben tanult.

A fenntartok szerinti csoportositva az intézményeket napjainkban (2020. év végén) 21 dllami fenntartdsu
egyetem m(kodik, 23 az egyhdzi fenntartasi intézmények szama és 20 alapitvanyi illetve magan fenntartdsd
intézmény alkotja a hazai felsGoktatds rendszerét. (ldsd 2. melléklet K-2. dbra). Az oktatdk és a didkok meg-
oszlasa fenntartd intézmények szerint nem volt egyenletes, a 2020/21. tanév kezdetén allami intézménye k-
ben oktatott, tanult az oktatok és a didkok kozel haromnegyede, 72%-a. Megkozelitéleg minden o6todik ok-
tatd és minden otodik diak alapitvanyi vagy magin fenntartdsi egyetemeken tanult. 2020. év végéig a leg-
nagyobb hat allami fenntartasi tudomanyegyetemet®, ahol a hallgatok kozel fele 49%-a tanult, a miikod ési
modellvaltas, az alapitvanyi fenntartasi mikodtetés nem érintette (lasd. 2. abra). A mikodési modellvaltas-
sal 2020. decemberéig érintett hét intézmény jellemz6en szaktudomanyi egyetem volt, ahol
allatorvostudomanyi, kozgazdasagtudomanyi, erdészeti, alkalmazott miivészeti képzés folyt. A véltozdssal
érintett hallgatoi |étszam elérte az dsszes didk 15%-at, 43 ezer f6t.

#2011. évi CCIV. térvény anemzeti felsGoktatasrél szold térvény (tovabbiakban Nftv.)

Az Nftv. 2015. szeptemberétdl hatdlyos modositdsa szerint 9. § (3a) bekezdés: az alkalmazott tudoményok egyeteme, amelyik legaldbb 4 alapkép-
zést, 2 mesterszakon képzést folytat, (az egyetem legaldbb 8 alapképzési és 6 mesterképzés mellett doktori képzést is végez)

SELTE, DE, BME, SZTE, PTE, BGE az egyetemek hivatalos megnevezését részletesen lasd a rovidités jegyzékben.
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2. dbra: A2019/20. tanévben az intézményi hallgatéi létszamok alakuldsa, kiemelve a 2020. végéig miikodé si
modellvdltdssal érintett egyetemeket

Eotvds Lorand Tudomanyegyetem [ 31775
Debreceni Egyetem [N 28593
Budapesti M(iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem [ -1 076
Szegedi Tudomanyegyetem [ 20813

1000 fénél nagyobb intézmények

Pécsi Tudomanyegyetem
Budapesti Gazdasagi Egyetem
Széchenyi Istvan Egyetem
Budapesti Corvinus Egyetem
Obudai Egyetem

Semmelweis Egyetem

Szent Istvan Egyetem

Miskolci Egyetem

Pazmany Péter Katolikus Egyetem
Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
Eszterhazy Karoly Egyetem
Budapesti Metropolitan Egyetem
Pannon Egyetem

Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem
MNyiregyhazi Egyetem

Neumann Janos Egyetem
Kaposvari Egyetem

Soproni Egyetem

Testnevelési Egyetem

I 20 511

I 16519
| 12370

I 11175
I 11170
10734
O] 9069
I s 139
I 7 759
I 7 585
I s 378

5920
I 5677
B 3623
] 3386
2731
] 2649

M 2228

4 2021/22. tanévtdl alapitvanyi mikodés

O 2020/21. tanéviél alapitvanyi mikédés

Kodolanyi Janos Egyetem [l 2114
; . [ 2019/20. tanévidl alapitvanyi mikddés
Allatorvostudomanyi Egyetem 2096 / v P 4
. . B nincs fenntartd valtozéas
Dunatijvarosi Egyetem [l 1 559
o o o o o o o o
S a a a3 2 3 3
(=] [=] (=] (=] (=] (=] (=]
(Y2} [=1] (Yol o I o I
— — o~d ('] m m

hallgatoi létszam

Forrds FIR 2.1.1. tdbla, AZ sajat szerkesztés, 2020. december 31 dllapot szerint
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A FELSOOKTATAS STRATEGIAI CELKITUZESEI

A fels6oktatas kozép- és rovid tdvd céljainak meghatarozdsdra 2012-t6l napjainkig harom stratégiai do-
kumentum késziilt, amelyeket a Kormany hatdrozataival jovdhagyott. Az oktataspolitika 2030-ra vonatkoz
vizidja, elézetes helyzetelemzésre, adatértékelésre tamaszkodott, 6sszhangban volt az EU2020 stratégiai
célkit(izéseivel. A 2014-ben elfogadott Fokozatvaltas 1.07 kdzép tavu stratégidt, 2016-ban az agazatirdnyi-
tasban 2014-2016 kozott bekovetkezett szervezeti ésa szakmai valtozasok miatt, a Fokozatvaltas 2.08 stra-
tégia kovette. A Kormany 2017-ben elfogadta a stratégia megvaldsitdsdnak 2016-2020 kozotti idészakra vo-
natkozé feladatait tartalmazé Cselekvési Tervet®. A Cselekvési Terv az egyes stratégiai célkitlizésekhez, rész-
célokat, a feladatokhoz, forrdsokat, felelGsoket, kozrem(ikodGket és hataridéket hatdrozott meg.

3. dbra: FelsGoktatdsi stratégia felépitése
A felsGoktatasi stratégia célja eurdpai
szinvonalld  versenyképes felsGoktatas
megteremtése, az oktatas minGségének

10VOKEP novelése volt. A Fokozatvéltds stratégia a

2030 versenyképesség, mindségjavulds célki-

g 7 tlizéseit az oktatads, a kutatds-fejlesztés és

STRATEGIAI CELOK a harmadik misszié célteriileteire bontva

Kulesmutatok hatdrozta meg. A stratégia a nemzetk6zi

yarmadik missid® trendeknek  megfeleléen targyalja az

Oktatdsi ~ Kutatdsi Pk egyetemek tarsadalmi szerepének valto-

Hivalosag  Kivlosdg terep : zasat, az oktatast, a kutatast illetve a har-

madik misszids tudasszolgaltatast szere-

TAMOGATO FOLYAMATOK pét. A Fokozatvaltds 2.0 stratégia fokusz-

pontjai megfelelnek a szakirodalomban a

Finanszirozds  Watgkony intézmény-  Kiemelt képzések szinvonal emelese: harmadik generdcios®® egyetemekrél ir-

teljesitményalapi irinyitds természetfudomén):os-, mﬁsza,ki-,rlr-,cl)rvos- taknak.

kiszamithato, , pedagogus-, agrar-, gazdasagi kepzesek

Forrds: Fokozatvdltds a felséoktatdsban stratégia 2.0, ASZ sajdt szerkesztés

A stratégia célhierarchidt hatarozott meg a célok sikeres megvaldsitdsa érdekében, a kulcsterlletek cél-
kitlizéseit tovabbi részcélokra, tdmogatd folyamatokra bontotta (lasd. 3. dbra). A 2023-ig és 2030-ig szolé
célkitlizésekhez mérhetd teljesitmény-mutatdkat rendelt, amelyek kiinduld értéke mellett azok végsé célér-
tékét is meghatarozta. A stratégiai terv megvaldsitdsat méré teljesitménymutatokra vonatkozdéan a megva-
[6sitas szakaszaira nem hatdroztak meg részértékeket. A stratégia megvaldsitdsanak nyomon kovetése ér-
dekében monitoring rendszer kerilt kialakitdsra. Ennek egyik legfontosabb eleme, a Cselekvési Tervben
meghatdrozottak szerint, a résztvevé szervezetek rendszeres, folyamatos monitoring Onértékelése. Az elé-
rehaladast, értékeléseket, beavatkozdsokat tamogatd adatbdzisok kialakitasa, ezek alapjan a kockdzatkeze-
lés, vezetést tdmogatd kiilon értékelések készitése.

A stratégia megvaldsitdsanak részét képezte a hatékony intézményiranyitds kialakitdsa, ehhez a Fokozat-
valtas 2.0. stratégia négy részcélt hatdrozott meg, ezek: a teljesitményalapu finanszirozasi rendszer beveze-

7 Fokozatvaltds a felsoktatdshan, A teljesitményelv(i felséoktatas fejlesztésének iranyonalai” a Kormény jévéhagyta 2014. december 22-én
$1785/2016. (XI. 16.) Korm. hatarozat a ,Fokozatvaltds a felsdoktatdshan kdzéptdvi szakpolitikai stratégia 2016” elfogaddsardl

91359/2017. (VI. 12.) Korm. hatarozat a ,Fokozatvéltas a felsGoktatasban kozéptava szakpolitikai stratégia 2016”

2016-2020 évekre vonatkozo cselekvési tervérdl

©JG. Wissema: Towards the Third Generation University szerint a harmadik generacids egyetemek egyik legfébb jellemzdje, hogy az egyetemek
nyitottabbd vdlnak a gazdasagi partnerekkel valo egyittm(ikodésre, akutatds természetének megvaltozasdval elGtérbe kerlinek a multidiszciplina-
ris kutatasok, a kozvetlen allami finanszirozas és dllami beavatkozas az oktatdsszervezésbe megszlinik. Az egyetemek multikulturdlis szervezetekké
valnak.
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tése, versenyhelyzet kialakitdsa az intézmények kozott, a kdzponti agazati szolgaltatdsok fejlesztése, és vé-
gil az egyetemek piaci forrasbevonasi képességének a javitasa. A stratégia és a Cselekvési Terv is megfogal-
mazta, hogy: ,0z intézményrendszer hatékony dtalakitdsanak illetve poziciondldsinak részét képezi az okta-
tdsi és kutatdsi fokuszteriiletek megerdsitése, a kiilénb6z6 intézménytipusok kiildetésének vildgos megfo-
galmazdsa és lehatdroldsa, a kiildetésnek valo mindségi megfelelés értékelése, a képzési szerkezet raciona-
lizdldsa és a finanszirozds ehhez térténd igazitdsa.” (Fokozatvaltds 2.0. 52.old.). Az egyetemek felelGssége,
feladatai, azok hatarideje az intézményirdnyitas fejlesztésében a stratégiai dokumentumokban!® nem keriilt
meghatdrozasra.

A Fokozatvéltas 2.0. stratégia célkitlzéseinek eléréséhez a Cselekvési Tervben eréforrdsokat, felelGsoket,
hataridéket hataroztak meg. A célok elérését biztositd eszkdzrendszernek két elemét a szabalyozasi kornye-

,,,,,,

be, a stratégia megvaldsitasanak pénzigyi forrasait, valamint az infrastrukturdlis feltételek kialakitasit az
elemzés nem vizsgdlja.

A fels6oktatds versenyképességének véltozdsat az oktatdspolitikai teljesitménymutatdk 2019-es résztel-
jesitésének alakuldasan keresztlil értékeli az elemzés.

Az oktataspolitika teljesitménymutatai

A Fokozatvaltds 1.0 és 2.0. stratégiai dokumentumokban az oktatdspolitikai helyzetelemzés az alabbi
terlileteken azonositott oktatdspolitikai problémdkat: a felsGoktatdashoz vald hozzdférés, az oktatds altala-
nos minésége, a képzési struktira hianyossagai, az oktatdsmodszertan, a kivalasztds hatékonysaga, az
egylittm(ikodés hidnya. Tovabbi azonositott probléma volt a képzések bemeneti vs. kimeneti finanszirozasa
vagy a piaci mikodésszabalyozas vs. allami szabalyozds, az akkreditacios folyamatok kialakitdsa és a haté-
kony kutatdsfinanszirozds. A felsorolt problémak megoldasa érdekében a stratégia meghatdrozta a célkit(-
zések megvalodsitasahoz vezetl lépéseket, végrehajtandd intézkedéseket. A védltozasok kovetéséhez, a telje-
sitmények értékeléséhez, a Fokozatvaltds stratégiak hat teljesitménymutatét hatdroztak meg. Ezek a straté-
giai irdnyitds szintjén alkalmasak a felsGoktatds versenyképességének és mindségjavuldsanak mérésére.

A mutatdszamok az alabbiak:

o afelsBoktatdsi képzési kindlat szétaprézottsdganak csokkentése 15%-kal

o alap-és osztatlan képzések atlagdban alemorzsolddas 10%-os csokkentése

o  killfoldi hallgaték szamanak ndvelése 40 ezer fére

o dudlis képzésben résztvevé hallgatok ardnyanak 6%-ra novelése (relevans képzéseknél)
o 30-34 éves korosztilyban a fels6foku végzettségliek aranyanak 35%-ra novelése

o kilfoldi képzésben legaldbb 3 hdnapot eltolté hallgatdk aranydnak novelése 20%-ra

Oktatas teljesitménymutatdéi 2019-ben

Az oktatdspolitika stratégiai célkitlzéseinek célértékeit, azok 2019-es idészaki teljesitésének alakuldsat
és a 2023-ra tervezett célértékeket az 1. tdblazat tartalmazza. A teljesitménymutatdk kiinduld értékei és az
idGszak alatt 2013 és 2019 kozott bekovetkezett véltozas (V. oszlop) alapjan meghatarozhatoak a felsGokta-
tds min6ségjavulast mutatd-, id6aranyosan stagnald-, esetenként romldst mutatd teriletei.

" Az intézményirdnyitds valtozdsanak felelései a Cselekvési Terv vonatkozd célkitizéseinél afelels allamtitkr, 4gazatiranyité minisztérium és a
Nemzetgazdasagi Minisztérium voltak.
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1. tablazat: A fels6oktatds oktatasfejlesztésének kozéptavu stratégiai teljesitménymutatdi, 2013. kiindulo
értékek, 2023. éves célkitlizések és 2019. éves teljesitmény

Kiinduld AR 2019 » )
Oktatasfejlesztés stratégiai érték Célértek i kuIé\.It Tervezett | viltozas | ld6északi
teljesitménymutatéi ) valtozas | 2019-ig | teljesités
2013 2023 teny 2023-ig értékelése

. 1. . V. V. VI.

A meghirdetett képzések szama az érin-
1. | tett kapacitdsokmegtartdsamellettor-| 10732 9122 7746 | -1610 -2 986 javult
szdgosan 15%-kal csékken

Azalap- és osztatlan képzések dtlagd-

2. [ ban alemorzsolédds 10%-os csékken- 35% 25% 34,7% -10,0% -0,3% stagndl
tése (2016)
3. | Kiilféldi hallgatok szama 23000 40000 38422 | +17000 | +15 422 javult

A dudlis alapképzésben részt vevé hall-
4. | gatok ardnya a relevdns képzési teriile- 0,0% 6,0% 5,3% +6,0% +5,3% javult
teken az els6évesek krében

A fels6foku vagy annak megfelel6vég-
5. | zettséggel rendelkez6k ardnya a 30-34 | 34,1% 35,0% 33,4% | *0,9% -0,7% romlott
éves népességen beliil
Kilféldirészképzésben, legaldbb 3 ho-
nap, vagy minimum 15 kredit érték(

6. | kiilféldi utazdsvagy szakmai gyakorlat
keretében részt vevé hallgatok ardnya

Forrds: FIR statisztikdk Eurostat EU 2020 headline indicators, Erasmus+ datasheets, ASZ kalkuldcio szerkesztés. A 2019. évre vonatkozd teljesitmény-
mutatok pontos kalkuldcidjdnak leirdsat az 1. melléklet tartalmazza.

10,4% 20,0% 8,6% | t9.6% -1,8% | romlott

Az oktatas mindségjavulasanak teriiletei

Az id6szak alatt az oktatds képzési szerkezete a stratégiai célkitlzéseknek megfeleléen mddosult, &tala-
kult. A mutatdszdmok alapjan 2013 és 2019 kozott a képzések szerkezetében kedvezd véltozasok torténtek:
a képzések szétaprozottsaga csokkent, a kiilfoldi hallgaték ardnya nétt, a dudlis képzésekben résztvevék
aranya a célérték kozelébe emelkedett (az 1. a 3. és a 4. mutatdk).

A képzési szerkezet egyszerdisitése, a szétaprozottsag megsziintetése, a munkaerdpiaci igényekhez vald
alkalmazkodds, az oktatas versenyképessége és a hatékony eréforras-felhasznaldsa szempontjabdl fontos
célkitlizés. Ehhez a célkitlizéshez rendelt mutatészam az 1. tdbldzat 1. teljesitménymutatdja, amely értéke,
2019-re elérte és meghaladta a 2023-ra kit(iz6tt mértéket. A képzések szama negyedével csokkent, 10732
darabrdl, 2019-re 7746 darab képzésre.

A magyar felsGoktatdsban tanuld kiilfoldi didkok szama jelzi a hazai felsGoktatas regionalis integrald ere-
jét. 2019-ben a kiilfoldi hallgatok szama kétharmaddal haladta meg a kiinduld 2013-as szintet és 4%-kal ma-
radt csak el a 2023-ra kitlizott 40 ezer fGs célértékt6l. A hazai felsGoktatasban a kiilfoldi didkok ndvekvd
szama szerkezeti véltozdst is mutat, ellensllyozza a felsGoktatdsban tanuldé magyar didkok szamanak csok-
kenését.

A felsGoktatasi intézmények és a regionalis gazdasdg szorosabb kooperdcidjat és integracidjat mutatja,
hogy a dudlis képzésekben résztvevék ardnya a 2023-ra kitlizott 6,0%-os célérték kozelébe emelkedett. A
2019/20. tanév kezdetén, arelevans képzések esetében adudlis képzési formaban tanuldk aranya 5,3% volt,
csak 0,7%-kal maradt el a stratégiai célkitlizéstdl, a dualis képzésekben 553 partnerszervezet vett részt és
kozel mésfélezer képzési egylittmiikodési megdllapodas volt érvényben.
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Az oktatas stagnald és romlast mutato teriiletei

A hallgatéi sikerességet tdmogatd oktatdspolitikai célkitlizések teljesitése az idészakban nem mutatott
jelent8s valtozast. A lemorzsolddasi rata az idészak alatt stagnalt, a 30-34 éves diplomasok ardnya enyhén
csokkent és a hallgatok nemzetkdézi mobilitdsa is romlott az adatok alapjan.

A Fokozatvaltas 2.0. stratégia egyik legfontosabb oktatdspolitikai célkit(izése volt a hallgatéi sikeresség
tdmogatdsa, avégzési arany novelése és alemorzsolddas mértékének csokkentése. A helyzetelemzés meg-
allapitotta, hogy: ,a magyarorszdgi lemorzsoldddsi ardnyszam nemzetkézi dsszehasonlitdsban 10 szdzalé k-
ponttal magasabb, az EU tagorszdgok dtlagos 25-30%-o0s ardnyszdmdhoz viszonyitva, van tehdt érdemi po-
tencidl a hallgatoi sikeresséq névelésére lemorzsoloddst csékkentd beavatkozdsok révén.” (23. old.) A stra-
tégia Flggelékében az oktatdspolitikai akciok kozétt meghatdroztak akompetencia mérések szilkségességét
az alabbiak szerint:

o g felvettek kompetenciaszint-felmérdi alapjdn, fenntartdi felelGsségi kdrben, az alsé harmadba tar-
tozo hallgatéknak felzdrkdztatdsa sziikséges,

o g képzések kezdetekor és zdrdsakor is elvégzett kompetenciamérés mérhetévé teszi a tanuldsi ered-
ményeket, egyértelmiivé téve, hogy az adott intézmény képzésének kdszénhetben a hallgaté milyen
fejlédést ért el felséfoku tanulmdnyai sordn (Fokozatvdltds 2.0. 119. old.)

A kompetenciaszint-mérések megvaldsitdsara a Cselekvési Tervben két hataridé ,2020. december 31, de
legkésébb 2023" szerepelt.

»A stratégia hosszabb idGtavra készilt, ebbdl addddéan a célok elérhetéségében sok a bizonytalansa gi
tényez6. Ezek kikiiszobolése érdekében a stratégiai dokumentumokban szlkséges (itemezést kidolgozni a
célok elérésére, iddkozi célértékek meghatarozasaval.” (ASZ elemzés 2020.) A Cselekvési Tervben akompe-
tenciamérések megvaldsitasahoz rendelt hatdridék nem alkalmasak arra, hogy segitsék a célok teljesitésé-
nek Utemezését. Napjainkig az egyetemeken a kompetenciaszint mérések nem keriiltek bevezetésre és je-
lenleg nem megallapithatd, hogy mikor varhatd ezek megvaldsitasa.

A stratégiai dokumentumokban ellentmonddsos volt a kompetenciamérések bevezetéséért, mikodte té-
séért felelGs vezets, szervezet meghatdrozasa is.

o A Fokozatvaltds 2.0. a kompetenciaszint méréseket a fenntartdi felelGsségi korbe utalta (Fiiggelék
119. oldal).

o A Cselekvési Tervben a kompetenciamérésekért felel6s szervezetként az Emberi Erdforrasok Mi-
nisztériuma, a felsGoktatasért felelGs allamtitkdr és a Nemzetgazdasdgi Minisztérium van megje-
[6lve (19. oldal), az egyetemek és az Oktatasi Hivatal a végrehajtasban kozremiikod6 szervezetek.

o A harmadik szabdlyozd, a vonatkozd jogszabaly'? szerint: ,a miniszter felsGoktatds-szervezési fel-
adatai kérében hallgatdi kompetenciamérést rendelhet el.”

A kompetenciaszint-mérések bevezetésének elmaraddsa, hatraltatta a hosszabb tavu stratégiai célkitl-
zés, a felsGoktatds mindségfejlesztésének a megvaldsitasat.

A felsGoktatdsi stratégia 2014-es helyzetértékelése alapjan a felséoktatdsha bejutott hallgatok atlagosan
harmada lemorzsolddik a képzések soran. A hallgatéi sikeresség el6mozditasa azon beliil ennek a kedvez6t-
len adatnak a hosszU tdvi javitdsa a Fokozatvdltds 2.0 stratégia egyik célkitlizése. A lemorzsolddottak ara-
nyarol vald adatgyljtés Osszetett, mivel a felvett hallgatok tébbsége az elGirt képzési id6nél hosszabb idd
alatt teljesiti tanulmdnyait, el6fordul id6szakos kimaradds, halasztds, szakvéltas, képzési rend modositdsa.
Az Oktatasi Hivatal tobbéves adatgyljtése alapjan 3 a lemorzsolédottakaranya 2013 és 2016 kozott Iénye-
gesen nem valtozott.

A hallgatoi sikeresség javitdsdhoz kapcsolddd, a stratégidban meghatdrozott masik teljesitménymutato
a 30-34 éves korosztalyban fels6foku végzettséggelrendelkezdk aranyanak novelése (adatokat lasd 4. 4b-

22011, évi CCIV. torvény anemzeti felsdoktatdsrol 64. § (2) e) bekezdés
B Oktatasi Hivatal, Fels6oktatés palyakdvetés 2016-0s kutatds adatinak felhaszndldsdval, Harkényi publikicidja alapjén.
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ran). A 2014-es kiinduld adat szerint a 30-34 éves fiatalok tobb. mint harmada, 34,1%-a fels6foku végzett-
séggel rendelkezett, 2019-re a diplomdsok aranya enyhén csokkent, 33,4%-ra. A 2023-ra kit(izétt cél a dip-
lomdsok aranyanak 35,0%-ra ndvelése volt.

4. dbra: A 30-34 éves korosztalyban a felséfoku végzettségliek aranya
Az EU 2020 stratégidjaban is haszndlt indika-

45
a03 O o4 40,5 3939 tor a fiatal diplomdsok aranya a 30-34 éves kor-
40 37,5 osztélyban, ami az elmdlt években hulldmzdst
g 3% [3%3] g, 2] 337 [334 mutatott. Ennek oka lehet, hogy a hosszu, egyéni
eréfeszitéseket igényel6 tanulasi folyamat miatt
30 2800 | 5, e 7d | 2230 | 272 a képzések népszerlisége folyamatosan csokken

a fiatalok kozt. A diplomasok ardnya kiil6nésen a
férfiak kozott volt alacsony, minden negyedik
20 férfi rendelkezett felséfoki végzettséggel az
elemzett id6szakban. A ndk kozott a diplomdsok
aranya 39,8% volt, 2019-ben masfélszerese a
10 diplomés férfiak ardnyanak.

2014 2015 2016 2017 2018 2019
mmm férfiak CIn6k —&—egyltt

25

15

30-34 éves felséfoku vegzettek aranya

Forrds: Eurostat Tertiary educational attainment by sex, age group 30-34; [t2020 41]

Lemaradadst mutaté harmadik teriilet a hallgatok nemzetkozi mobilitasa. A tanulmanyok alatt nemzet-
kozi tapasztalatokat tovabbra is kevesen, a didkok megkozelitéleg tizede szerezett, (célérték ennek dupldja
20% 2023-ra). Az ERASMUS statisztikdk alapjan a felséfokd tanulmanyok egy részét kiilféldon hallgaté tanu-
[0k szama stagnélt, enyhe csokkenést mutatott. A kiilfoldi képzésekben résztvevé egyetemistdk szama 8-9
ezer f6 kdzott mozgott, nem érte el az dsszes érintett hallgatdé 10 %-4t. Hosszabb tanulmanyi idét tekintve
kedvez6bb a nemzetkdzi mobilitdsi kép, a mester képzésben tanuldk kozt minden hetedik hallgaté (15 %)
rendelkezett nemzetkdzi tanulmanyi tapasztalatokkal (2018-as adat). A nemzetkdzi mobilitas alakulasat
napjainkban erGsen atalakitja a jarvanyhelyzet, ami a fizikai jelenlét helyett a digitalis térben adhat teret a
nemzetkozi kapcsolatoknak, kiilfoldi egyetemeken vald tapasztalat szerzésnek.

A stratégiai megvaldsitasat tamogatd eszkozok

A stratégiai célok sikeres megvaldsitasa egyiitt jart a felséoktatds irdnyitasi és szervezeti kereteinek val-
tozdsaval, a célkitlizések teljesitése csak az dgazat szabdlyozadsi, mlkodési kereteinek atalakitdsaval volt le-
hetséges. Atalakultak az 4gazatot irdnyitd szakmai testilletek, megvaltozott az intézmények irdnyitasa, a
dontéshozatalban résztvevd szerepl6k kore. Az intézmények irdnyitdsdban a rektor, kancelldrok, szenatus
mellett a konzisztériumok, alapitvanyi kuratériumok vesznek részt. Az intézmények irdnyitasat végzé sze-
repl6k felel6ssége, egyittm(kodése a szakmai, stratégiai gazdasagi kérdésekben szabalyozott. Az dgazat
szakmai irdnyitasaért ésa kozéptavu stratégiai célok megvaldsitasaért felels vezeté személye és akormany-
zaton bellili pozicidja az elemzett id6szak alatt tobbszér mddosult.

A szabalyozasi keretek valtozasa

Az dgazat szerepe a kormanyzati irdnyitasi struktiraban egyre fontosabb lett, 2013-t6l a szakterllet on-
allo allamtitkarsdgot kapott a minisztériumon beliil, majd a teriilet jelentéségét tovabb ndvelte, hogy a fel-
sGoktatas 2019. szeptembert6l a kormanyzati innovacids minisztérium szervezetébe integralodott, ezzel
hangsllyozva, a felsGoktatas stratégiai szerepét a tuddsgazdasagban, kutatds-fejlesztésben innovacidban.

A stratégia megvaldsitasdt tdmogatd szabdlyozdsi valtozasok az aldabbiak voltak:

e 2012 januartdl hatalyba lépett a nemzeti felsGoktatasrdl szold 2011. évi CCIV. torvény (Nftv.) U agazati
miikodési kereteket teremtett, amelyek kozil a legfontosabbak az aldbbiak
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2014-t6l elindult az 4gazat mlkodési modelljének modernizdlasa, az egyetemek gazddlkodasat a felel6s

miniszter altal javasolt kancelldrok végzik.

o Az 4gazatirdnyitd szakmai testlletekbe tagsagot kaptak a gazdasdg, a munkaerdpiac képviselGi pl. Ma-
gyar FelsGoktatasi Akkreditdcids Bizottsagban (MAB) a gazdasagi kamarai tagok.

o 2014 decemberében aKormany elfogadta a Fokozatvaltds 1.0 dokumentumot, amely az dgazat stratégiai
célkitlizéseit keretrendszerbe foglalta.

e 2015 szeptemberét6l a konzisztoriumok! kinevezésével az egyetemek mikodésben tovabb nétt a gaz-
dasagi szervezetek képviselGinek és a gazdasagi agazatok iranyitdinak a befolyasa.

o 2017 aprilisdban megvaltoztak a kiilfoldi egyetemek hazai képzéseire vonatkozd szabalyok.

e 2019. &prilistdl elindult az erre kijelolt egyetemeknél a miikodési modellvaltas, amely 2020. végéig hét

egyetemet érintett. Véltozds lényegében ugy foglalhatd Ossze, hogy az allam vagyonjuttatdssal egy a

szervezet mikodtetésért felel6s alapitvanyt hozott létre, amely vezet6i, testlletei (elndk, kuratoriumi

tagok, FB) Uj tipusi oktatasmenedzsment rendszert kialakitva irdnyitjdk az intézmények mi(kodés ét,

egylittmiikodve az egyetem tudomdnyos szinvonaldt biztositd oktatdi, kutatdi szervezettel. A kézvetlen

allami kontrollt egy felel6s menedzsment szemléletl iranyitas véltotta fel, amely korszer(ibb, gazdaség

igényeihez jobban igazodd, versenyképesebb mikodést biztosithat.

Mindségiranyitott mlikodés kereteinek bévitése

A Fokozatvaltas 2.0 stratégia fokuszaban a felsGoktatas versenyképességének javitdsa mellett az oktatds
mindségének novelése all. Az Eurdpai FelsGoktatasi MinGséghiztositasi Szervezet (ENQA) a felséoktatds mi-
ndségbiztositasi rendszerének kiépitését harom terliletre bontja. ElsGdleges az allami/kormanyzati akkredi-
tdcios és minGségbiztositasi politika kereteinek kialakitasa. Ezt kdveti a minGségorientacid, az intézményi-,
kutatoi-, hallgatdi kivdldsag Osztonzése. Végil az agazati minGséghiztositas rendszerében azintézményi mi-
néségbiztositasi eljarasok kialakitdisa a mindségiranyitott mikodés kiépitése a harmadik Iépés. (Topar,
2008.)

A felsGoktatasi mindséghiztositasi rendszerek alapja az allami/kormanyzati akkreditaciés rendszerek
megteremtése. A hazai felsGoktatdsban a Magyar FelsGoktatdsi Akkreditacids Bizottsdg (MAB) végzi a felsé-
oktatdsi képzések, tananyagok véleményezését, mindségakkreditdcidjat, megfelel6ségének ellenbrzését, jo-
vahagydsat. A MAB az egyetemi szervezetektdl fiiggetlen, 2005-ben létrehozott orszagos szakérti testiilet,
a felsGoktatds minGségbiztositasanak ,kezdGpontja”. A mindséghitelesités soran az uniés standardok alap-
jan jar el. A testllet munkdjaban egyetemek, oktatok, tudomanyos testiiletek, hallgatok, valamint 2016-tol
a gazdasagi szervezetek képviselGi vesznek részt.

A felsGoktatds minGségbiztositasi rendszerének masodik eleme a mindségorientacid, a minGségnove-
[ésre Osztdnzé mindsitések, kivaldsagi dijak, bevezetése. A felsGoktatasban amindségorientacid, akivaldsag,
a jo gyakorlatok tdmogatdsa és erdsitése érdekében a kialakitottdk Nemzeti Felséoktatdsi Kivaldsag Rend-
szerét, amely magdban foglalja a hallgatéi kivalosag, tehetséggondozads rendszerét, a szakkollégiumokat,
felsGoktatasi kollégiumokban folyd tehetséggondozdst és az orszagos tudomanyos didkkdéri mozgalmakat. A
minGségorientacié masik terllete az oktatéi és kutatdi kivaldsag elismerése, amely elismerése és a jo gya-
korlatok kovetése érdekében 2016-tdl kutatoéi kivalosagi osztondij rendszer keriilt bevezetésre. A hallgatoi,
kutatdi kivalosag mellett a minéségorientacid harmadik teriilete a felsGoktatdsi intézmények, valamint a
kutatéintézetek tamogatdsi rendszere. Az intézmények, kutatds-fejlesztés Osztonzésének forrdsa a Témate-
rileti Kivaldsagi Program 2020 (TKP2020), azon belil az egyetemek 4&ltal palydzhatd ,intézményi kivalosag”
és ,nemzeti kihivasok” alprogramjai.

szereinek kialakitasa, m(kodtetése. Ennek néhany eleme az egységes belsd irdnyitdsi rendszerekben kiala-

kitott értékelés, mérés- és minGség-monitoring. Az oktatds folyamatdba épitett minGségmérés jelentds erd-
forrasigénye miatt vitak targya. ,A minGségfejlesztés érdekében folyamatosan kdvetni, értékelni, javitani

nyitdsban résztvevé hdrom tagjat a miniszter jeloli ki. Az elmilt idGszak tapasztalatai alapjan a tagok jellemz6en az egyetemi tudomanyterilethez
kapcsol0dd szervezetek vezetdi, az egyetemekkel kooperald nagyvallalatok, dgazatiranyito prominens gazdasagi vezetdi.

18



E=l=E=M=Z=E=S

lehetne atananyagban el8irt tudds, képességek megszerzését, avégzett hallgatok kompetencidit, ismereteik
hidnyossagait. Problémat okoz azonban, hogy a mindségbiztositasi belsé rendszerek kiépitése, kialakitasa
sok esetben aranytalanul drdga, jelent6s eréforrasokat kot le, a mérési rendszeriik statikus, homogenizalt.”
(Siklés, 2006.)

A szerz6vel egyetértve abban, hogy a felsGoktatdasban a mindségmérés kiemelt fontossagl, szikséges
hangsllyozni, hogy napjainkban az egyetemek oktatasi teljesitményének kiilsé monitoringja, mindségbizto-
sitdsa, az oktatas eredményességének mérése nem megoldott. Legaldbb atomeges alapképzéseknél a dip-
lomak mogotti tudds szinvonaldnak biztositasa sziikséges lenne.

Napjainkban a digitalis oktatds atalakitotta a felsGoktatasban a tuddscserét, a szamonkérés folyamatait.
Az oktatas online és digitalis formdi keretet adhatnak a minGségfejlesztésnek, minGségmérésnek. Egyrészt
lehet6séget adnak atananyag, el6addsok tartalmdnak elGzetes egyeztetésére kontrolldlasara, ajé gyakorla-
tok rogzitésére, tanulast segit6 oktatoprogramok, digitalis tananyagok mindségbiztositasara. Masrészt a di-
gitdlis tananyagok egyenl6 hozzéférést biztosithatnak a felsGoktatdsban tanulék szamdra atananyagokhoz,
azonos oktatasmindséget garantdlnak. Harmadrészt az oktatd-programok, kompetenciaszint-mérések, sza-
monkérések digitdlis formai lehet6séget teremtenek a visszacsatoldsra, a megszerzett tudas standardizdlt
mérésére, intézményi szint{ dsszehasonlitdsdra. A digitdlis rendszerekbe kontrollpontok illeszthetek, ame-
lyek alkalmasak az elsajatitott ismeretek értékelésére, mindsitésére. A tanulok, oktatdk, fenntartok szamara
az Osszesitett értékelések adatai alapjdn azonosithatdvd vallnak az ismerethidnyok, a nehézséget okozd tan-
anyagrészek, a gyenge pontok. A digitdlis fellleteken keresztil értékelhet6vé valik a tanuldk bemeneti és
kimeneti tuddsszintje, fejlédése, azintézmények oktatdsi eredményessége, hozzaadott tudas mértéke.

A korabbi szerz6 altal felvetett ,ardnytalanul drdga mindségbiztositdsi rendszer” az online és digitalis
oktatas infrastrukturdjanak kiépitésével érvényét vesztette. A digitalis kdrnyezet adott, kiépiilt, annak szer-
ves hasznalata soran az értékeléshez sziikséges adatok Osszegyljtése nem egy aranytalanul draga, jelentds
tobblet er6forrdsokat igénylé rendszer kiépitését jelenti. Inkabb egy Uj szemlélet alkalmazasat teszi sziiksé-
gessé a digitalis tananyagok, oktatoprogramok kidolgozasa, a szdmonkérésre kialakitott rendszerek fejlesz-
tése soran.
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FELSOOKTATAS TELJESITMENYENEK VIZSGALATA

Az elemzés legfontosabb célkitlizése a felsGoktatasi rendszer teljesitményének vizsgilata a ,verseny, mi-
ndség, teljesitmény és siker” relevancidjanak azonositdsa a védltozasokban. A felsGoktatds teljesitményét sza-
mos modon értékelhetjiik, mutatészdmokkal, rangsorokkal, szubjektiv értékelési elemeket ishaszndlhatunk,
szamba vehetjik az érintett hallgatok, munkaltatok, gazdasagi szereplék elégedettségét, véleményét is. A
szamos csoportositas mérési lehetéség kozil az elemzés a felséoktatds véltozdsat jellemzdé folyamatokat
mutatdszamok segitségével értékeli.

Az oktatds mindségének alakulasat az elemzés a stratégiaval Osszhangban, a nemzetkozi gyakorlatban
legtobbszor hasznalt lemorzsoldddsi rata elemzésével mutatja be, a lemorzsolddas kockdzatait ndvel6 té-
nyez6k kozil atanuldsi motivacié, azeltéré el6képzettség hatdsat, a tanulds melletti munkavé gzés jellemzGit
veszi szamba.

A felsGoktatdsi rendszer teljesitményét a képzési szerkezet idészak alatt bekovetkezett valtozasa alapjan
értékeli az elemzés és a frissdiplomasok tanultakkal vald elégedettségével jellemzi.

A felsGoktatasi versenyhelyzetet az elemzés az intézmények kozotti teljesitménykiilonbség vizsgalataval,
az azonos diplomak munkaerépiaci értékének eltérései alapjan, a frissdiplomasok output mutatéinak intéz-
ményi szint osszehasonlitdsaval értékeli az elemzés.

Fels6oktatas minGsége - Lemorzsolodas

A stratégiai célok kozott kiemelt szerepet kapott a felsGoktatds mindségi fejlesztésének igénye, a hallga-
téi sikeresség tdmogatdsa. Ezen belll a lemorzsolddds mértékének csokkentését hatdrozta meg a stratégia.
A lemorzsolddas az oktatds mindségét jellemzd, az oktatasi rendszer mindenszintjén megjelend probléma.
»A kozoktatdsi rendszerben a tanuldsi teljesitményekhez kapcsolédd adatok szerint a lemorzsolddas krizis-
pontja a szakkozépiskolak 9. évfolyaman van, ahol a szocidlis hatranyokkal terhelt fiatalok tanulmanyi telje-
sitménye nem elegend6 a valasztott szakma megszerzéséhez. A szakkodzépiskolak 9. osztdlydban év végén a
tanuldk kozel harmada megbukik, egy vagy tobb targybdl, a pdtvizsgak, évismétlés utan, minden 6tddik ta-
nulé elhagyja az iskolat.” (ASZ elemzés 2019)

A felsGoktatasban a sikertelen tanulméanyi utakat meghatdrozzak a képességek, tanuldsi el6zmények,
el6képzettség, a nem megfelelé motivacid, a rossz szakmavalasztas, a csaladi-, szocidlis hatranyok, o6nallo
életkezdés problémai, tanuldsi nehézségek, kudarcok, sikertelenség. Intézményi oldalrdl a lemorzsoldddst
fokozza az oktatott tananyag nehézsége, eltérG tanuldi tudasszintek, a motivaciot jelentd szervezeti kétG-
dések, korrepetalds, mentoralas hidnya.

Statisztikai adatként a felsGoktatdsban a lemorzsolddds meghatdrozasa szintén nehézkes, mivel nehéz
megallapitani, hogy a beiratkozast kovetéen mennyi idé mulva tekinthetd sikertelennek, eredménytelennek
a képzés? Ha az egyetemre bekerlilt fiatal egy vagy két félév utan szakot valt vagy részképzésbhen, levelezén
folytatja tanulmanyait, kozben dolgozik, meg-megszakitja félévre a tanulmanyokat, akkor eléfordulhat, hogy
az eredeti képzési id6 dupldja alatt sem szerez diplomat. Mds szakon azonban késébb megvaldsulhat a sike-
res diplomaszerzés. Ezt az dsszetett problémat nehéz mérni, adatokkal bemutatni.

Lemorzsolddasi rata

A felsGoktatasi rendszerek teljesitményét nemzetkdzi Osszehasonlitdsban gyakran jellemzik a felsGokta-
tasba bejutottak és avégzettek szdmanak, aranyanak az dsszehasonlitdsaval. Az 5. abra az elemzett idészak-
ban a fels6oktatasha Uj belépd szakképzést, alap-, mester-, osztatlan képzést és doktori képzést elkezd6k és
adott évben végzettek, diplomat szerz6k szamanak alakulasdt mutatja. Ezekbdl az adatokbdl rendszer szin-
ten kovetkeztethetlink a felséoktatds tartds bementi és kimeneti jellemzGire, a lemorzsoldddas tartds rend-
szer szint( aranyaira.
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5. dbra: FelsGoktatas kezd6 és végzbs hallgatok szamdnak alakulasa
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Forrds: FIR 1.13. és FIR 1.14. tdbla végzettek *2013-i felvételi szdm adatbecs-
Iés a statisztikai adatgydjtés modszertani vdltozdisa miatt)

A felvett hallgatdk, de késébb onnan lemorzsolddok magas ardnya nemzetgazdasag szinten a felséokta-
tas erdforras-felhaszndlasanak hatékonysagat rontjdk és a kdzpénzek, kapacitdsok tervezésének bizonyta-
lansagat novelik.

Az Oktatasi Hivatal lemorzsolddast vizsgdld kutatdsainak adatgy(jtései alapjan megéllapithato, hogy a
mlszaki, informatikai tudomédnyterileteken a felséoktatdsi 4atlagnal kedvez6tlenebb lemorzsolddasi ara-
nyok figyelhet6k meg. A Fokozatvaltas 1.0. stratégia 2014. évi helyzetelemzése is kiemelt figyelmet forditott
erre a problémara, amely szerint: ,A magyar gazdasdg névekedését akaddlyozza az egyes szakokon, elsG-
sorban a miszaki és az informatikai teriileteken fellelheté szakemberhidny, és pontosan ezeken a szakokon
a legmagasabb a tanulmdnyaikat végzettség nélkiil befejezék ardnya.” (Fokozatvdltds 1.0. 21. old.). A stra-
tégia helyzetelemzésében emlitett problémdt szemlélteti a 6. dbra.

A kutatas a 2010-ben tanulmanyaikat kezdd hallgatokat két csoportra bontotta, a mlszaki képzésekben
és nem miszaki képzésekben résztvevGkre. Majd a 2016-ig elért tanulasi eredményeiket, besorolta a sike-
resen diplomat szerzék, alemorzsolédottakat és az egyéb képzéshen tovabb tanuldk kategdridiba.

6. abra: Sikeres diplomaszerzés és lemorzsolddas a mlszaki és nem miszaki terlleten (2016)

miiszaki képzési terilet 40% 19%
(N=11777) -
it |
tertletek (N=52297) ’

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M sikeres befejezés [T lemorzsolodas [ egyéb (képzést valtott még nem végzett)

Forrds: FelsGoktatdsi elemzési jelentések 2. évf 3. szdm. FelsGoktatdsi Pdlyakivetés 2016, Harkinyi kalkuldcidjdt felhaszndlva, ASZ szerkesztés

Az 4brardl lathatd, hogy asikeresen teljesiték diplomat szerzék aranya amdszaki teriileten 41%, azegyéb
tudomédnyterileteken ez az arany 53% volt. Alemorzsoléddk aranya a mliszaki teriileteken 40% volt, a nem
mliszaki képzések esetében ez az ardny 34%-ot tett ki. Szakképzést valtott, mds tanulmanyokba kezdett a
mUszaki hallgatok kozel 6tode, az egyéb szakokon a hallgaték 13%-a.
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7. dbra: A miszaki alapképzések képzési kimeneteinek alakulds 2006-2018. kozott
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7%
8%
9%
9%
8%
8%
8%
7%
6%
5%
4%
7%

1002

kilépés

A 7. dbrdn a miszaki alapkép-
zések képzési kimeneteit lathat-
juk A 2018 végén Osszesitett ada-
tokbdl lathatd, hogy a képzés ér-
tékelése, a sikeres teljesités fligg
a figyelembe vett id6 hosszatdl.
2018-ban, még voltak olyan hall-
gatok, akik 2006/07. tanévben
megkezdett tanulmanyaikat nem
fejezték be. A hallgatok tobbsége
azonban a kezdést kovetd otodik,
hatodik évre sikeresen befejezte,
teljesitette az elGirtakat.

A kutatasi eredmények alapjan enyhén javuld tendencia l|athatd, a sikeres mlszaki, alapfokd tanulma-
nyok tekintetében. Az alapképzésre felvettek koziil a diplomdt szerzett hallgatok aranya 2006 és 2013 kozott
42%-rél 49%-ra emelkedett. Ezzel parhuzamosan a lemorzsolddd vagy kilépett hallgatok aranya 57%-rol
43%-ra csokkent. A 2012-t6l az adatok értékelését befolydsolja amérés id6pontjdban még folyamatban [évd

képzések kimenetele.

Erdemes a nem miiszaki palydk lemorzsolédasi adatait is attekinteni. A 8. 4bra a bolcsész alapképzések
hallgatéinak 2006 és 2018 kozotti tanulmanyi teljesitményét mutatja.

8. dbra A bolcsész alapképzések képzési kimeneteinek alakulds 2006-2018. kozott

2006/07 63% 34%
2007/08 61% 35%
2008/09 61% 36%
2009/10 a6%
201011 a5
2011/12 as%
2012/13 1 T 3a%
2013/14 59% 31%
2014/15 56% 33%
2015/16 41% 32%
2016717 S 565
2017718 -
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m képzés folyamatban M sikeres teljesités lemorzsolédott

Forrds: FelsGoktatdsi Elemzési Jelentések 2019/1. adatok alapjan
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A miszaki palydkkal szemben
a bolcsészhallgatdk tanulmanyai
nem huzdédnak el évekig. Az dbra
alapjan a képzés megkezdését ko-
vet6 otodik évre a tanulmanyok
befejezédnek. Lathatd, hogy a
2006 és 2012 kozott a tanulményi
teljesitmények allandésagot mu-
tatnak. Evente a sikeresen diplo-
mat szerz6k ardnya 60-61% volt,
hasonléan véltozatlan volt a le-
morzsolddok, kilépettek aranya.
A miszaki palydkkal ellentétben
az elemzett id6szak alatt itt valto-
zas nem volt tapasztalhatd.

A tanuldi sikerességet a tanulas motivaciéi erGsen befolydsoljak. A képességek mellett a motivacidkra

vezethetGek vissza, a sikeres és kevéshé sikeres képzési utak.
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9. dbra: A diplomaszerzés motivacidi

ntelektudlis felsdd _ 48% A 9. dbran egy a hallgatok kozt végzett kutatds
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Forrds: DPR, Aktiv hallgatoi kutatds 2018.

El6képzettség kilonbségei

A lemorzsolddast és a kezdeti kudarcokat atanulmdnyi el6képzettségekbdl adddd killonbségek, azisme-
ret- és tudashidnybdl addodd problémék, valamint az 6ndllé tanulds nehézségei is okozhatjdk, amelyek a ta-
nulasi motivacidk gyenglléséhez vezethetnek. A 10. abra 2018-ban a nappali képzést kezdd alap-, mester-
és osztatlanképzésre jelentkezd hallgatok el6tanulmanyok szerinti megoszldsdt mutatja.

10. dbra: Az U] belépék el6képzettség szerinti megoszlasa

A fels6oktatasha belépdk sokszinl iskolai hat-

Kalfgldi hallgato; térrel rendelkeznek. Ez 6nmagdban nem jelent koc-

17%

kazatot. A lemorzsolddas kockazatat azonban ndveli,
ha az el6képzettség kiilonbozbésége tudasbeli kiilonb-

Felséfokd séget is takar és a felsGoktatasha belépbk egy része

intézmény nem rendelkezik az el6irt képességekkel, ismeretek-

; 10% e kel. Az 2019. éves 10. évfolyamos kompetencia mé-
= 579 rése szerint!® az egyes iskolatipusokban tanuldk ta-

_ Sz?k_- — nulmanyi teljesitménye matematikai eszkoztar hasz-
g'mr:;'um" —— nalatdban és a szovegértésben az egyes kozépiskolai

tipusok szerint atlagban 10%-os szdrast mutatott. A
Szakkézépiskola: gimnaziumokban tanuldk teljesitménye mind mate-
8% matikabdl, mind szovegértésh6l atlagosan 8%-kal
jobb volt, mint az orszdgos atlag.
Forrds: DPR, Aktiv hallgatoi kutatds 2018.

A szakgimnaziumok tanuldinak teljesitménye matematikdbol és szovegértéshdl is 2-2%-kal maradt el az
atlagos szintt6l. A szakkozépiskoldsok teljesitménye matematikdbdl 12%-kal, szovegértésbdl 13%-kal az or-
szagos szint alatt maradt. A fenti abra alapjan a didkok hatoda (szakgimnazium, szakkozépiskola) tanuldsi
teljesitményében az atlagos szinthez képest lemaradds tapasztalhatd. Az orszagos kompetenciamérés isko-
latipusok szerint bemutatott teljesitménykilonbségei alapjan, feltételezhet6, hogy az egyetemi tanulma-
nyokat kezd6 hallgatok tudasét is hasonld kilonbségek jellemzik, amelyek atananyag elsajatitdsaban hatrd-
nyokat, lemaraddst okozhatnak. A lemorzsolédds kockdzatainak mérséklése érdekében afelséfokd tanulma-
nyok elején a kiilonbdz8 tuddsszintek konszoliddldsa és a felséfokd tanulmanyokhoz sziikséges szintre ho-
zasa szlikséges.

B5OKM 2019, Orszagos Jelentés 82.oldal, 9. tbla. A kbzépiskoldkban csak 10. évfolyamon van kompetenciamérés, a 12. éviolyam tanulményi telje-
sitményét az érettségi, felvételi vizsgak eredménye mindsiti.
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Elhizédd tanulmanyok

A miiszaki és az informatikus hallgatdk korében tapasztalhatd kedvezétlen tendencidk bemutatdsahoz
egy 2018-ban lezart 4tfogd kutatas néhany tipikus megallapitasara tamaszkodik az elemzési®. A vizsgalt alap-
sokasagot az egyetemi képzések kozll alemorzsoldddssal leginkdbb veszélyeztetett informatika képzési te-
rilet hallgatoi adtak, (gazdasaginformatikus, mérndkinformatikus és programtervez6 informatikus hallga-
tok) flggetlentl attdl, hogy a képzésiikon végil oklevelet, abszolutériumot szereztek, vagy lemorzsolddtak.

A 11. dbran a nappali-, alapképzésben résztvevé informatikus hallgatok képzési idejének atlagos hossza
lathatd. A sikeresen diplomdt szerz6 hallgatdk képzési ideje atlagosan 7,9 félév volt. Az abszolutdrium ot
szerzett hallgatok 8,8 félév alatt teljesitették tanulmanyaikat, azonban oklevelet nyelwizsga hidnydban vagy
egyéb okok miatt nem kaptak. A lemorzsolddd hallgatok is hosszd id6t, atlagosan 3,2 félévet toltottek el a
nappali képzésben, ez alatt jellemz6en az elGirt kreditek megkozelitGleg felét teljesitették.

11. dbra: Alapképzésben résztvevék informatikus hall- 12. 4bra: Az informatikus hallgatdk alapképzés
gatok tanulmanyi ideje utani tanulmanvyai

|
abszolutdrium — 8,8 abszolutérium 53%
[

lemorzsolédé - 3,5 : :Ilaﬁli:;éhp:isza lemorzsolédé ///////// 61%

diploma
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Forrds: FelsGoktatdsi pdlyakévetés, informatika

Mszaki terileten alemorzsolddas jellemzbit vizsgdld tanulmany megéllapitotta, hogy ,a passziv félévek
jelent6sen novelik a lemorzsolddasi kockdzatokat. A miszaki alapképzéseken a folyamatos képzésben részt-
vevé hallgatoknak minddssze negyede hagyta félbe tanulmanyait. Az informatikus hallgatdk kozt, akiknek
egy passziv féléve volt a lemorzsoldddsi ardny 55%-ra nétt. A két félévet halasztd informatikus hallgatok kozt
75 %-o0s volt a kimaraddok aranya, a harom vagy tobb passziv félév utan pedig mar 93%-os lemorzsol6dasi
aranyt tart fel a kutatds.” (Harkdnyi 2018) Az adatok azt mutatjdk, hogy az elhlzédd tanulmanyok novelik a
tanulmanyok eredménytelen befejezésének valdszinliségét, novelik a lemorzsolédas kockdzatdt. Az alap-
képzések esetében a hallgaték datlagosan harmadaval hosszabb id6t forditanak a tanulmanyok befejezésére,
ez noveli a felsGoktatasra forditott erdforrasigényt, rontja az oktatdsi kapacitdsok kihasznaltsagat, azok ter-
vezhetGségét. Egyéni szinten az elhizédd tanulmanyok késébb megkezdett munkaviszonyt és a tanulma-
nyok tobblet finanszirozasat igénylik a csaladoktdl.

A 12. 4bran a kutatasban résztvevs egyetemek, a BME-n, Obudai Egyetemen ésa Miskolci Egyetem nap-
pali képzésében tanuld informatikus hallgatéinak alapképzés utdni tovdbbi tanulmanyainak alakuldsat lat-
juk. Az adatok szerint az alapképzést sikeresen teljesiték 41%-a tovabbi tanulminyokba kezdett, jellemzen
mesterképzésbe. Az abszolutériumot, végbizonyitvanyt szerzék diploma hidnydban vagy az elhizédé, tanul-
manyi utak miatt jellemzéen nem folytattdk tanulmdnyaikat. Azonban a nappali képzésbdl lemorzsolddo
hallgatdknal er6s tanulasi motivacié figyelhet6 meg, kozel kétharmaduk, 61%, képzést valtott, mds tanulma-
nyokba kezdett.

%Az adatgyljtés a2009/10-es tanévtdl a2013/14-es tanévig belépett kezd§ évfolyamokat vizsgalta. A kutatds idéhorizontja 2009 jdliusatél 2017
decemberéig terjedt. Adatok kalkulacidja az alabbiak szerint tértént: képzési szint (alap/mester), szakképzés (mérndkinformatikus/ gazdasaginfor-
matikus/ programtervezd), munkarend (nappali/részidds), képzés kezds tanéve (2009/2010/2011/2012/2013), képzés befejezése (oklevél, abszo-
lutérium, lemorzsol6das).
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A kutatds megdllapitotta még, hogy alapszakon a levelez6 képzéshen tanulok diplomajukat valamivel
rovidebb id6 alatt (7,2 félév) teljesitették, mint a nappali képzésben tanuld tarsaik. Azonban a nappali mun-
karendben tanuld hallgatdk tovabbi tanuldsi motivacidi erésebbek voltak, mint a részidés képzésben (leve-
lez6 formaban) tanuldké. Ezt mutatja, hogy alapfok utan a nappali munkarendben tanuldk 41 %-a, tanult
tovabb, alevelez§ formaban tanuldknak csak 15%-a folytatta tanulmanyait. Ennek magyardzata lehet, hogy
a nappali képzések soran a didktdrsakhoz, oktatdkhoz, intézményekhez erGsebb kétdés alakul ki, ami na-
gyobb motivaciét ad a tanulményok folytatdsahoz.

Az informatikus hallgaték munkaerGpiaci helyzete nyolc évvel az alapképzés megkezdése utan a 6. dbran
szereplénél kedvezébb képet mutatott, (nemcsak 41%-nak sikeriilt a diplomaszerzés). Az eredetileg meg-
kezdett képzéshdl lemorzsolddok kétharmada mas szakokon tovabbi tanulmanyokat kezdett, amit 84%-uk
sikeresen befejezett, azaz diplomat vagy abszolutériumot szerzett. igy a 2010-ben felséfokd tanulmanyokat
kezd6 fiataloknak 81%-a 2018-ra diplomdt vagy abszolutériumot szerzett.

Tanulas melletti munkavégzés

Az EUROSTUDENT kutatds az uniés tagallamokban szervezett négy-évente megismétl6dG felmérés. Eb-
ben hazank 2012 6ta vesz részt. Ez a felmérés a felsGoktatdshan tanuld hallgaték szocialis helyzetének rész-
letes jellemzGit gy(jti. A kutatds feltarta, hogy alemorzsolddds elGrejelzGje a tanulmanyok melletti munka-
vallalas és a hallgatok vagy a csalddjuk anyagi nehézségei.

13. dbra: Nappali képzés, tanulmanyok mellett dolgozd hallgatok aranyanak valtozasa

A nappali képzésben tanuld osztatlan-, alap- és
mesterképzésben tanuldk munkavallaldsdra vonat-

60

50 kozé adatokat mutatja a 13. dbra.

0 Az idGszak elején 2012-ben csak minden harma-
N dik hallgatd dolgozott tanulmanyai mellett, napja-
Eso inkban (2018-ban) a munkat vallalé didkok atlagos

aranya 41% volt. Mindhdrom képzési szinten nétt a
tanulmanyok mellett dolgozé hallgatok ardnya, de
leginkdbb a mesterszakos hallgatdk kdzt emelke-
dett a munkat vallalok ardnya, a 2012-es 43%-rél
2018-ra 56%-ra, az osztatlan képzéseknél 10%-os

2012 20014 2016 2018 volt az emelkedés az alapszakos hallgatoknal 6 %.
[ losztatlan #7/4alapképzés MM mester ——atlag
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Forrds: FIR aktiv hallgatoi kutatds 6. kérdéscsoport-sajdt szerkesztés

A tanuldas mellett végzett munka megitélése kettds. Egyrészt a munka oka lehet a tanulmanyok elhlzé-
dasdnak a lemorzsolddasi kockdzat novekedésének, mdsrészt azonban a képzéshez kapcsolédd szakmai
munkatapasztalatok segitik atanultak elsajatitdsat, motivaciét adhatnak a sikeres tanulmanyokhoz. (Fénai,
2018.) Hasonld kovetkeztetésre jutott a mliszaki hallgatok kozt végzett felmérés. A lemorzsolddas aranya
azok kozott a legmagasabb (45%), akik adott tanévben 90 napndl tobbet dolgoztak, de munkdjuk nem a
diplomas szakterllethez kapcsolodott. (Harkanyi, 2018.)

Feltételezhetd, hogy a kedvezétlen anyagi hattér miatt kényszerlilnek munkdt véllalni a didkok, azonban
amunkara forditott id6 a legtobb esetben a tanulmdnyoktdl, felkészilést6l veszi el az id6t, ezért a tanuldsi
teljesitmény romlik, a lemorzsolddas kockazata novekszik. Az elmult években ezt a problémat, a tanuldk
szocialis hatterének és annak tanulasra vald hatdsat, a lemorzsolddas kapcsolatat tobb egyetemi kutatas is
elemezte. Az eredmények szerint a rosszabb kulturalis és/vagy anyagi t6kével jellemezhetd csaladi hattér
onmagaban nem ad elegend6 magyarazatot egy-egy tanulmanyi életpalya félbehagyasahoz, a lemorzsold-
dashoz. (Csdk, 2018.)
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Felsooktatas teljesitménye — Hallgatoi elégedettség

A felsGoktatas teljesitményének egy masik értékelését kapjuk, ha ugy tekintlink a felsGoktatasra, mint
kézszolgaltatasra, az ismeretek megszerzését biztositd tudasszolgalatra. Ezzel a megkozelitéssel a felsGok-
tatasi rendszer teljesitményét a szolgdltatadst igénybe vevd ,fogyasztok” azaz hallgatok értékitélete alapjan
minGsithetjiik. Ennek az értékelésnek az alapja a hallgatdk elégedettsége az dltaluk megszerzett tuddssal,
annak munkdban vald alkalmazhatdsdgdval, a munkaerGpiacon elért jovedelmik nagysagaval. Azonban a
felsGoktatas kozszolgaltatasként vald felfogdsa a kutatdk kozt vitatott. Kérdés az, ha a hallgatok tobbsége
jonak tartja a képzést, attol valdban jobb-e a kapott oktatds szinvonala? Mivel a hallgatok értékitéletét jel-
lemz6en mas kritériumok a csalad, szilok, tarsadalmi presztizs, tarsak véleménye befolyasolja. (Siklés 2006)

A felsGoktatasi képzésben résztvevék véleményét azintézményben kapott szolgaltatasokrdl és a képzés
minGségérdl az EUROSTUDENT kutatdsi adatait felhaszndlva mutatja be az elemzés, (lasd. 14. dbra). Az ada-
tok szerint a fiatalok tobbsége 73 %-a teljesen vagy nagymértékben elégedett az oktatds mindségével, vala-
mint a tandrok felkésziiltségével. Azonban az oktatds szervezettségével, az orak, vizsgak Utemezésével a
hallgatdk hetede, (14%-a) kevéssé vagy egydltaldn nem volt elégedett. Az oktatasi intézményekben kapott
hallgatéi szolgaltatasokkal (konyvtar, belsé halézatok, kollégiumi kapacitdsok) a valaszaddk 69 %-a teljesen
vagy nagymértékben elégedett volt.

14. abra: Hallgatok oktatasszolgaltatdssal vald elégedettsége (2016.)
2
oktatas min8sége, tanarok felkésziiltsége . 19 ‘ a4 ‘ 29 ‘
3
orak, vizsgak szervezettsége - 25 ‘ 40 ‘ 21 ‘

3
hallgatdi szolgaltatasok szinvonala - 20 ‘ 36 ‘ 33 ‘
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B egyaltalan nem elégedett W kevéssé O megfeleld O nagy mértékben Oteljesen elégedett

Forrds: EUROSTDENT VI kutatds 2016. I blokk 1-3. kérdések

A fels6oktatds teljesitményének egy mdsik szempontl értékelését adja a mar dolgozd, munkaba alltfiatal
diplomasok értékitélete atanultak alkalmazhatésdgdrdl, a megszerzett tudds, ismeretek, képességek hasz-
nossagardl. Ezeket atapasztalatokat a 2018-as adatokra tdmaszkodva mutatja be az elemzés.

15. dbra: Tanultak hasznositasa a munkaban

30 4 25 A 15. 3bran lathato, hogy diploma utdn a
25 21 megszerzett kompetencidkkal teljes mértékben
~ 20 17 vagy nagyon elégedettek aranya megkozelitéleg
-
™ 15 13 eléri a sokasag felét 46%-ot. A tanultakkal elége-
5 10 dettek ardnya masfélszer nagyobb volt, mint
azok aranya, akik egyaltalan nem (13%) vagy csak
0 kevéssé (17%) tartjak megfelelének a kapott is-
£ B 4 _q_j S mereteket. A vdlaszadok kozel negyede 24%, ko-
= - & = Z zepesnek, megfelelének tartotta a tanultakat,
@ £ 2 = z , L. .
= g azok hasznosithatésagat a munkdban.
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& P

Forrds: FIR, Frissdiplomds kutatds, [l/1.

A Frissdiplomas kutatas” atanuldssal megszerzett munkaerépiaci pozicid jellemzdit isfelmérte, azt, hogy
a fiatalok a munkdjukkal Osszességében elégedettek-e, megfelelének tartjdk-e a munka szakmai tartalmi

7 Oktatasi Hivatal, Diplomas Palyakovetési Rendszer, Frissdiplomds kutatds 2018-as adatainak feldolgozdsa, alapképzést elvégzd tanuldk valaszai
alapjan (nappali és részidds képzés Gsszevont adatai). A felmérésben résztvevd fiatalok 2013. és 2017. kozott szerezték meg diplomdjukat, igy 1-5
éves munkatapasztalattal rendelkeztek a kérddiv kitltése idején.
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részét, az elémeneteli lehetGségeket, a munka presztizsét és megbecsiltségét, a keresetliket és juttatdso-
kat, valamint a munka kérlilményeit.

A 16. dbra foglalja Ossze a frissdiplomasok munkajukkal vald elégedettségét. A kutatds sordn a fiatalok
véleményiiket négy valaszba foglalhattak: teljesen elégedettek, vagy inkdbb elégedettek esetleg inkabb elé-
gedetlenek vagy teljesen elégedetlenek voltak. Osszességben a munkajaval a fiatalok kdzel negyede (22%)
teljesen elégedett volt, a résztvevék fele (54%-a) inkabb elégedett volt és csak negyediik (24%) valaszolta
azt, hogy elégedetlen valamilyen mértékben a munkdjaval.

16. dbra: Diploma utdn a fiatalok elégedettsége a munkaerd@piaci pozicidjukkal

dsszessegében elégedettség a munkaval - 18 | 54 ‘ 22 ‘
munka szakmai, tartalmi része - 14 40 ‘ 37 |
szakmai el8menetellel, karrierépités - 23 | 38 | 26 |

a munka presztizse - 26 | 37 ‘ 25 |
jovedelem, juttatasok - 30 | 39 | 18 ‘

munka targyi kériilményei - 20 ‘ 40 | 32 ‘

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

WMteljesen elégedetlen  Minkabb elégedetlen  Oinkabb elégedett  Dteljesen elégedett

Forrds: Frissdiplomds kutatds 2018-as adatok Il 3-9 kérdés

A kutatds tovabbi, a munkdhoz kapcsolodd koriiményekkel vald elégedettséget is felmérte és ennek
eredménye azt mutatta, hogy az 1-5 éves munkatapasztalattal rendelkezd diplomdsok mintegy haromne-
gyede elégedett munkdja szakmai tartalmaval és presztizsével, az megfelel6 intellektualis kihivast, karrier
lehet6séget jelent szdmara és a kordbban tanultakat felhasznalva szivesen, elégedetten dolgozik. A fiatalok
legkritikusabbak a munkdért kapott jovedelem, juttatasok értékelésénél voltak, elért jovedelmiikkel csak
57% volt elégedett.

Felsooktatas teljesitménye — Munkaerdpiaci sikeresség

Nemzetgazdasagi szempontbdl a felsGoktatas teljesitményének taldn egyik legfontosabb fokméréje hogy
a végzett hallgatok munkaer@piaci kompetencidi megfelelnek-e a gazdasag, munkaerd@piac elvarasainak, a
fiatalok hasznadlhato versenyképes korszer(i tuddssal rendelkeznek-e. Az oktatdspolitika és a foglalkoztatas-
politika 6sszhangja megvaldsul-e a gazdasag igényekhez jobban igazodd felsGoktatasi képzési szerkezet ki-
alakitdsdval. Ezekhez a célkitlizésekhez kapcsoldddan a Fokozatvaltds 2.0. célként fogalmazza meg: ,A felsé-
oktatdsi intézmények és a gazdasdgi-tdrsadalmi szereplék kézott folyamatos egyittmikédést igényel a sza-
kok képzési és kimeneti kidvetelményeinek, a képzés tdgabb értelemben vett tartalmdénak modernizdldsa,
adott esetben a belsé sulypontok dtalakitdsa. Ennek készonhetéen érdemben javulhat a képzések munkaerd -
piaci relevancidja, a végzett hallgatok tuddsdnak, illetve e tudds alkalmazhatosdganak mértéke.” (25. oldal)
A felsGoktatds képzési szerkezetének illeszkedését a gazdasdg képzési igényeihez nehéz mutatdszamokkal
megragadni. Az idészak alatt a képzési szerkezetben bekovetkezett véltozdsokat két mddon: a felvett hall-
gatdk és a végzett diplomasok agazati megoszldsanak elemzésével vizsgalta a tanulmany.

Képzési szerkezet valtozasa - Felvettek

A Fokozatvaltas stratégia helyzetelemzése 2014-ben megallapitotta, hogy ,a gazdasdg és a tdrsadalom
dltal igényelt alapszintii tudds, készségek €és képességek nem feltétleniil esnek egybe az alapképzés dltal
nydjtottakkal. Ezért feliil kell vizsgdlni a képzési strukturdt, és az elmult évtized tapasztalatainak fényében
hozzd kell ezt igazitani a valds igényekhez.” (7.0ld.) A felsGoktatdsi képzési szerkezet atstrukturdlasa érde-
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kében kozel egy évtizede az oktataspolitika igyekszik a fiatalokat a mUszaki-, informatikai szakok, a termé-
szettudomanyi ismereteket add pélyak felé orientdlni, kiemelt kedvezményekkel, allam &ltal tdmogatott ta-
nulmanyokkal.

A 17. dbran a miszaki képzésekre felvett fiatalok szamanak 2013-2020 kozotti alakuldsa lathato. A mi-
szaki palydkra sikeresen jelentkez6k szama 2013 és 2016 kozott csokkenést mutatott, majd 2017-t6l 2019-
ig a felvettek szama emelkedni kezdett. A 2020. év jelent6s véltozdst hozott, mivel a miszaki palyakra fel-
vettek szdma 34%-kal csokkent.

17. dbra: Mszaki képzésekre felvettek szdma- 18. abra: Az emelt szinten érettségiz6k szama
nak alakuldasa 2013-2020 2019. és 2020. (6t 6 tantargy)
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Forrds: Felvi id6soros szakteriileti felvételi adatok Forrds Eduline, 2020. mdjus 1.

https://eduline.hu/erettseqgi_ felveteli/20200430_
emelt_szinten_erettsegizok_szama

A jelentkez6k szamanak csokkenését a felvételi kovetelmények véltozasa okozta, mivel 2020-t6l a felsG-
oktatasba felvételiz6knek kotelezG legalabb egy emelt szint(i érettségi vizsgaval, vagy felséfoku végzettséget
tanusitd oklevéllel rendelkeznik.

A 2020/21. tanév orszagos felvételi adatai a felvett hallgatdk szamanak 15%-o0s csokkenését mutattdk. A
korabbi, 2019/20. tanévben 79 ezer hallgatét vettek fel az egyetemekre, a 2020/21. tanévben szamuk 68
ezer f6re csokkent. Ennek oka, hogy sem a kozépfokd koznevelési rendszer, sem a didkok nem voltak meg-
felel6en felkésziilve a felsGoktatds bemeneti kovetelményeinek véltozdsara, ennek ellenére az emelt szinten
érettségiz6k szama 2020-ra 30%-kal n6tt. Azon belill 52%-kal emelkedett a mlszaki, természettudomanyi
palydkhoz sziikséges, matematikdbdl emelt szinten érettségiz6k szama (lasd.18. dbra). Feltételezheten a
2020-ban felvételiz6 korosztdly képességei sem térnek el a korabbi években érettségizettek képességeit 6l
és valoszinl, hogy koztlk is a kordbbiakhoz hasonld a tovabbtanulni vigydk aranya. Ezért a 2020. évben a
felvételiz6k szamanak csokkenésében szerepet jatszhatott a felkészilletlenség a megvdltozott felvételi fel-
tételekre, illetve a 2020 tavaszan bekdvetkezett jarvanyhelyzet is.

Az egyes tudomanyteriileteken a felvettek szamanak alakuldsat 19. dbra mutatja. A kordbban bemuta-
tottak szerint a hallgatok szama leginkdbb a mdszaki pédlyakon csokkent. A 2019. évhez képest mintegy har-
madaval, 3714 fével kevesebb miszaki, mérndkhallgatd kezdte meg a felsGoktatasban a 2020/21. tanévet.
JelentGs csokkenést, 28%-ot mutatott még a pedagdgusi palydkra felvettek szdma. Az agrarszakokon a hall-
gatdk szama 20%-kal csokkent, a kozgazdasdgi ésinformatikai képzések hallgatdinak szama 13-13%-kal lett
kevesebb a megel6z& évhez viszonyitva.
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19. dbra: FelsGoktatasba felvettek szamanak alakuldsa tudomanyteriletenként 20138 és 2020 kozott
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Forrds: Felvi.hu statisztikdk szakter iletenkénti adatok (2013-2020)

A felsGoktatdsba jelentkez6k egy madsik csoportjat alkotjdk a bolcsészet-, tarsadalom- és dllamtudomad nyi
képzésekre jelentkezGk. Az adatok szerint az 6 felvételi szdndékaikat szamottevéen nem befolydsolta a fel-
vételi kovetelmények valtozasa.

o Az elemzett id6szakban, 2013-2020 kozott a felsGoktatdsba felvett fiatalok atlagosan o6tode a kdzgazda-
sagi képzést vélasztotta, kozgazdasz, pénziigyi-, szamviteli szakember, kereskedelem, marketing vagy
gazdalkodasi és menedzsment tanulmanyokat folytatott.

o Atlagosan a felvett hallgatok 22%-at, tették ki a mlszaki és informatikus palyakon tanuldk. A miszaki
menedzser, mérndk képzésekre jelentkez6k szama a 2013-as évhez képest 2020-ra 39%-kal, 4551 fével
csokkent, azonban az informatikus hallgatdk szdmanak 31%-os, 1580 fds ndvekedése ezt ellensllyozta.

o A pedagdgus képzésre felvettek szama 2013-2016 kozott emelkedett, majd 2017-t6l stagnalt, végll a
2020. felvételi kovetelményeinek valtozasa kovetkeztében a kiinduld, 2013. éves képzési szint ald csok-
kent.

o A bolcsészettudomanyi szakokra felvettek tették ki évente atlagosan a hallgatok tizedét, szamuk az id6-
szak alatt 15%-kal nétt, a csokkent allamilag finanszirozott helyek ellenére.

o Az orvos-, egészségligyi és tdrsadalomtudomanyi képzésekre felvettek szdma 2013 és 2020 kozott stag-
nalt, enyhén emelkedett. A jogi képzésekre felvettek szama 31%-kal nétt 2020-ra.

o Jelentds csokkenés volt tapasztalhatd az agrar-, természettudomadnyi és allamtudomanyi képzésekre je-
lentkezék és felvettek szamaban. Az agrar- és természettudomanyi képzéseket valasztok szama a 2013-
as szint mintegy felére esett vissza. Az agrarképzés 57%-ra (4400 fordl, 2500 fére) és természettudoma-
nyi képzés 55%-ra (3800 f6rdl, 2080 fére). Az allamtudomanyi hallgatdk szama 2020-ra harmadaval csok-
kent (2600 férél, 1600 fére).

A 2013 és 2020 kozotti idészakban a stratégidban foglaltak ellenére nem sikeriilt megéllitani a mdszaki -,
és természettudomdnyi képzésekre felvett hallgatok szamdnak folyamatos csokkenését, valamint a pedagd-
gus- és agrartudomanyi szakok népszerliségének visszaesését. Mind a négy felsorolt tudomanyteriileten az
Uj belépd hallgatok szamanak csokkenése nagyobb volt, mint a felsGoktatasi rendszer egészét jellemzé atla-
gos hallgatdi létszamcsokkenés. A miiszaki és természettudomanyi palydk irdnt csokkend érdekl6dés hosszu
tdvon a technoldgiai, innovacids fejlédésnek gatja lehet. A pedagdgusok szamanak csokkenése a jov6beni
oktatas szinvonalat alapvetéen meghatdrozza, a csokkenés okozta szakemberhidny akadalyozhatja a ver-
senyképes koznevelési rendszer megteremtését. A diplomas agrarszakemberek csokkené szama a fenntart-
hatd, kornyezetbarat termelési rendszerek kialakitasat és a vidéki gazdasag fejlédését hatraltathatja.

%A felvételi adatok a2020. éves struktiraban csak 20136l voltak elérhetéek. elérhetGek.
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Képzési szerkezet valtozasa - Végzettek

A felsGoktatasba felvételt nyert fiatalok sikeres tanulmanyi teljesitménye, a diplomaszerzés a belépést
kovet6en tobb év mulva valdsulhat meg. Azaz az el6bb bemutatott felvételi tendencidk, a hallgaték szama-
nak csokkenése az egyes tudomanyterileteken késleltetve, 2-6 év milva jelennek meg. A végzett diploma-
sok képzési szerkezetének véltozdsat 2012 és 2019 kozott tudomdnyteriletek szerint a 20. dbra szemlélteti.

20. dbra: Diplomasok megoszldsa tudomanyteriletek szerint 2012-ben és 2019-ben
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Forrds: FIR 3.6.3. tdbla A végzettségek szima OECD tanulmdnyi teriletek szerint- sajdt szerkesztés

Az elemzett tiz tudomanyterilet kozll 2019-re négy képzési szakterileten emelkedett a diplomét szer-
zett fiatalok aranya: a miszaki palydkon, a mez6gazdasdgi-, az informatikai-, valamint a pedagdgus képzési
iranyokon. A bazis id6szakhoz képest a legjelent6sebben a mlszaki diplomasok aranya emelkedett. A vég-
zettek kozott 2019-ben minden hatodik diplomds mliszaki szakember, mérndk volt, 2012-ben a diplomdsnak
csak tizede rendelkezett mlszaki végzettséggel. Az egészségligyi-, allamtudomanyi- és a természettudoma-
nyi diplomat szerzett fiatalok ardnya az dsszes diplomds kozott stagnalt. Harom képzési f6iranyon a gazda-
sagi-, tarsadalomtudomanyi-, valamint a bolcsész palydkon a végzettek aranya csokkent. A bazisidészakhoz
képest a kozgazdasdgi palydkon végzettek ardnya szamottevd csokkenést mutatott.

Az idészak alatt a képzési szerkezethen tortént valtozasok megfeleltek a stratégiaban foglaltaknak: a
m(iszaki informatikai képzési irdnyokon végzettek aranya szamottevéen emelkedett, a kdzgazdasdgi, bol-
csész-, tarsadalomtudomanyi palyak silya a frissdiplomasok kozott évrél-évre csokkent.

A fiatalok elhivatottsagaban, széles latokorében, mlveltségében bizva a felséoktatdsi torvény 2012
szeptemberétdl eldirta, hogy: ,a felséfoku tanulmdnyok befejezését igazolo oklevél kiaddsdnak eldfeltétele
a sikeres zdrdvizsga, tovdbbd elGirt nyelwizsga letétele, az oklevél kiaddschoz felséfoku alapképzésben dl-
taldnosan elGirt kozépfoku ,C” tipusu dltaldnos nyelwizsga bemutatdsa.” (Nftv. 51. § (1) bekezdés). A 2012-
ben bevezetett nyelwizsga-szabalyhoz a fiatalok fokozatosan alkalmazkodtak. A nyelwizsga hidnya miatt
visszatartott diplomak széama a 2013. éves 17 ezer darabrdl, 2019. évre 9 ezer darabra csokkent. Azaz amig
2013-ban a végzett hallgatok kozel harmada nem kapta meg oklevelét az el8irt nyelwizsga hidanya miatt
(Iasd. 21. dbra), 2019-re avisszatartott oklevelek ardnya 18%-ra csokkent. Az elemzett évek alatt a hallgatok
egyre jobban alkalmazkodtak az elvarasokhoz, tanuldsi teljesitményiik egyre sikeresebb lett.
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21. dbra: Nyelwizsga hianya miatt visszatartott 22. abra: Nyelwizsga hidnyaban visszatartott ok-
oklevelek ardnya az 6sszes diploma %-ban levelek ardnya képzési teriiletenként 2019-ben
w Oktatds NN 25%
u 31% o .
3 Mez6gazdasdg I 23%
[T,
go 3% Gazdasigtud. NN 19%
] = .
>0 © .y I 17
g £ g ) 3% Allamtud-,Jog 179%
= 0 a‘\ﬂ 25% 22% Miiszaki tud. _ 16%
T2y 21% o 21% .
55 £ N7 20% A Tarsadalomtud. NN 14%
A . s
R s 2 o0m A—p A 18% Bolcsészet NN 14%
2 E = Informatika N 12%
E'g 15% Természettud. I 9%
2 Egészséglicy NN 3%
10% % 10% % 30%
m 3 B v K o 9 \ngzatar‘tottookleve?ecl):%rénya )
5 8 9 8 8 3 = (képzésenként 6sszes diplomds %-ban)
Forrds: FIR 3.6.3 tdbla -ASZ szerkesztés Forrds: FIR 3.6.3 tdbla- ASZ szerkesztés

Szakonként eltéré jellegzetességet mutat a nyelwizsga miatt visszatartott diplomak ardnya (lasd. 22.
abra). 2019-ben a pedagdgus palydkon minden negyedik diploma megfelelé nyelvtudds hidnya miatt vissza-
tartott volt. Ezen belll a csecsemd- és kisgyermeknevel 6k kozt 70%-nak, a gydgypedagdgusok kozott 45%-
nak, dvodapedagdgusok 40%-nak nem volt nyelwizsgdja a zardvizsga évében. Az agrarszakemberek kozt is
hidnyos volt a végz6sok nyelvtudasa, 2019-ben a diplomak 23%-at visszatartottdk, hasonléan a kozgazda-
szoknal ez az arany 19% volt.

Az egyetemi tanulmanyok sikeres teljesitéséhez elGirt nyelvi tuddsszint nemzetkdzi gyakorlatban nem
jellemzd. Az unids tagdllamok tobbségében a kozépiskolai tananyagban el6irt nyelvi tuddsszint megfelel a
B2-kozépfoku szintli nyelvtudasnak, allapitotta meg az Eurdpai Bizottsdg egy felmérése®®. Magyarorszagon,
a 12. osztaly végén a fiatalok egy nyelvbdél Bl kozéphaladd, ,kiiszobszintl” idegennyelvtudassal rendelkez-
nek, a kozépiskolai tananyag tartalmanak unids értékelés alapjan, a méasodik nyelvbdl A2 alapozd szintii
nyelvtudast érhetnek el. Az unids felmérés megallapitasa alapjan a tagdllamokban az idegennyelv-ismereti
kompetencidk fejlesztése, az idegennyelv-oktatds és tanulds hatékonysdganak tovabbi ndvelése szlikséges.
Ennek alapjdn hazankban megfontolandd a kozépszint(i nyelvismeret megszerzésének tovabbi tamogatdsa
a felsGoktatasban, de hosszU tdvd cél a haszndlhato, kozépfoku nyelvtudds megszerzése mar lehetbleg a
kézépiskolaban. Ennek érdekében az elemzés szilkségesnek tartja a 2013-ban a felsGoktatasi kerekasztalon
felvetettekkel 6sszhangban annak mérlegelését, hogy a kozépiskoldkban csak egy idegen nyelv tanuldsa le-
gyen kotelezd, de annak oktatasa legyen eredményesebb.

A diplomdk esetében, amelyek megszerzését csupan azidegen nyelwizsga hidnya akadalyozza, érdemes
megvizsgalni, hogy melyek azok a szakteriiletek, amelyek idegen nyelv hasznalata nélkiil is magas szinten és
eredményesen mivelhet6k. Ezekben az esetekben a kormdnyzat akdr el is tekinthet anyelwizsga megkove-
telésétdl.

Az elemzés megvizsgalta az allami tamogatdsok szerepét a diplomasok szamanak alakuldasaban. Az egyes
képzési teriiletekre vonatkozd adatokat a 23. dbra szemlélteti. Az x tengelyen a végzett diplomasok szama-
nak bazis id6szakhoz képesti valtozasa, azy tengelyen azid6szak atlagdban az allamilag finanszirozott férg-
helyek ardnya taldlhatd. Példaul az dbra bal alsé sarkdban a gazdasagtudomanyi képzések esetében: a bazis
id6szakhoz képest 2019-re 24%-kal csokkent a végzett koézgazdaszok szama (x tengelyen balra talalhatdak
azok a szakok, ahol a diplomasok szdma csokkent). A gazdasagtudomdanyi képzések esetében az idGszak so-
ran az allamilag finanszirozott féréhelyek ardnya (y tengely) alegalacsonyabb, 49% volt.

®languages in Education and Training: Final Country Comparative Analysis (2014) a kutatdssal érintett tagallamok Ausztria, Belgium, Ciprus, Cseh
Koztarsasdg, Esztorszag, Franciaorszag, Gorogorszag, lettorszag, Litvania, Luxemburg, Németorszag, Olaszorszag, Romania, Svajc, Szlovékia, Szlové-
nia voltak.
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23. dbra: A végzett diplomdsok szamanak valtozasa képzési teriiletenként az allamilag finanszirozds fliggvé-
nyében 2012 és 2019 kozott
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A 23. abrardl lathatd, hogy a mlszaki-, agrar- és az informatikai képzéseknél volt a legmagasabb 90%
feletti az allamilag finanszirozott féréhelyek szama. Hasonléan magas volt az allami szubvencié a pedagdgus,
orvos-, valamint a természettudomanyi képzések esetében is, de ezeknél a tamogatas nem kompenzilta a
diplomdsok szdmanak stagnalasat, csokkenését azidGszak alatt.

A 23. 3bra alapjan a diplomdsok szamanak valtozdsa és az éllamilag finanszirozott fér6helyek idGszak
alatti atlagos szintje alapjan megéllapithatd: Az elemzett idGszakban, 2012 és 2019 kozétt a diplomasok
szamanak novekedéséhezsziikséges volt, hogy az adott képzésiteriileten az dllamilag finanszirozott férd-
helyek atlagos aranya meghaladja a 86%-ot. Azokon a képzési teriileteken, ahol az dllamilag finanszirozott
hallgatdi létszam aradnya 86 % alatt maradt, az dllamtudomdanyi, tdrsadalomtudomdanyi, valamint a kdzgaz-
dasdgi képzések esetében a végzett diplomdsok szama csokkent (x tengely negativ tartomanya). Ennek ma-
gyarazata, hogy az allamilag finanszirozott férGhelyek alacsonyabb szintje sziikségessé teheti a tanulds mel-
letti folyamatos vagy nagymérték( munkavégzést, ami negativan befolydsolhatja a hallgaték tanuldsi telje-
sitményét, sikertelenséghez, lemorzsolédashoz vezethet. Ez ramutat arra, hogy a képzések tanulmdnyi kolt-
ségeinek allami finanszirozdsa meghatarozza a sikeres tanulmdnyokat, a végzettek szamanak emelkedését.

A hazai felsGoktatas versenyképességének javuldsaban kulcsszerepet jatszott a miszaki és informatikai
diplomédsok szdmanak novekedése. A kiinduld 2012-es allapothoz képest 2019-re a mlszaki szakemberek,
frissdiplomas mérnokok szama kozel harmaddval nétt, (20. és 23. abra). Az id6szak alatt a végzettek szama-
nak alakulasat meghatdrozta az évekkel korabban a képzésekre felvettek szamdnak alakuldsa (17. dbra), va-
lamint a képzésbdl lemorzsoldddk aranya (7. abra). Az elmllt idészakban, 2017-t6l a mszaki, informatikai
képzésekre jelentkez6k szama folyamatosan emelkedett. Ez a kedvez$ tendencia szakadt meg 2020-ban, a
megvaltozott felvételi kovetelmények kovetkeztében, Mivel a miszaki alapképzések hossza legalabb 3-4 év,
ezért ajelentkez6k szamanak 2020. évi drasztikus csokkenése 2024-ig nem varhatd. A diplomdsok szamanak
csokkenését megdllithatja a tanulmanyok folyamdn az oktatds eredményességet javitd intézkedések ndve-
lése, a mliszaki képzéseken alemorzsoldddk aranyanak csokkentése.

Diplomas bértobblet

A felsGoktatds altal kibocsatott képzett munkaerd a nemzetgazdasdg szamara alapvet6 fontossaggal bir.
A diplomaval rendelkez6k kénnyebben el tudnak helyezkedni, jovedelmiik is Iényegesen meghaladja a ko-
zépfoku végzettséggel rendelkez6k jovedelmét, ha a képességeiket és tudasukat a munkaerépiacon haszno-
sitani tudjak.
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24, dbra: A diplomds bértobblet nagysaganak alakuldsa Visegradi orszdgokban, EU-ban 2018-ban
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A hazai fels6foku képzettségliek bérszintjét tovabb bontva, az alapdiplomaval rendelkez6k atlagbérének
aranya 162% volt 2018-ban, a mesterfokd diplomasok atlagbére pedig 212 %, tobb, mint dupldja a foglal-
koztatottak atlagbérének.

A diplomak munkaerépiaci értéke dgazatok szerint eltéréseket mutat. A 25. dbra a diplomds palyakove-
tési rendszer adatait felhaszndlva a 2015/16. tanévben végzett frissdiplomdsok 2017. év atlagaban mért
szakmacsoportonkénti bértobbletét, illetve bérhidnyat mutatja?C.

A diplomasok kozt a pedagdgusok, bolcsészek és természettudomanyi végzettségliek 4talagbére 2017 -
ben atlagosan 4-5%-kal elmaradt az dsszes, 25-64 év kozotti foglalkoztatott datlagos bérszintjétél. Ez magya-
razhatja ezeknek a szakmdknak a fiatalok kozt csokkend népszer(iségét. A pedagdgus palyak kozil leginkabb
a csecsemd- és kisgyermeknevel 6k bére és az 6voda-pedagdgusok bére maradt el az atlaghért6l 23%-kal és
14%-kal. A bolcsész palyakon kiilonésen a torténelem és magyar szakos pedagdgusok bére mutatott jelentds
lemaradast 16%-ot és 27%-ot. Hasonldan a palyakezd6 természettudomanyi végzettséggel rendelkezd dip-
lomédsok kozil a foldrajzszakos pedagdgusok és a bioldgia szakok esetében 20%-os lemaraddst mutattak az
adatok, ami magyarazhatja ezeknél atantargyaknal jelentkez6 kozépiskolai szakemberhidanyt.

25. dbra: A frissdiplomasok bértobbletének agazatonkénti alakuldsa
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Forrds: DPR-AAE, 2017. éves dtlagbér adatok

A palyakezd6 mlszaki szakemberek éves dtlagbére 42%-kal magasabb volt, mint a 2017. éves orszagos
atlagbér. Ezen belill a gépészmérnokok bérszintie 64%-kal, a villamosmérnokok bére atlagosan 71%-kal, a
mliszaki menedzserek atlagbére harmadaval haladta meg a 2017. éves hazai éves atlagos béreket. Az allam-

® pdatforras: AAE-DPR adatintegraciés modulja, 2015/16-os adatok. A bemutatott diplomas bértobblet nagysagat a frissdiplomasok 2017-es
bruttd havi atlaghérének és a fiatalok allando lakéhelye szerinti megyei havi atlagbéreknek kilénbsége adta.
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tudomanyi palydk kozil a blniigyi-, igazgatasi péalyak bértobblete és a frissdiplomaval rendelkez6 honvé-
delmi pélyak bérszintje kiemelked6en magasabb volt. A legnagyobb bértébblete a pédlyakezd6k kozil azin-
formatikus végzettséget szerzett fiataloknak volt, bériik atlagosan 59%-kal haladta meg az orszégos atlagot.
Ez magyardzhatja a nehéz tanulmanyok ellenére ennek a pédlyanak a téretlen népszerliségét a palyavélasztok
kozott.

A 25. dbra egyfajta magyarazatot ad arra, hogy a felvételiz6k korében miért csokken a pedagdgus-, ter-
mészettudomanyi- és tarsadalomtudomanyi palyak népszerlsége. A tanulds motivacidi kozt meghatdrozé a
tanuldssal elérhet§ jovedelem nagysdga (ahogyan ezt kordbban az elemzés bemutatta). igy érthetévé valik,
hogy a felvételiz6k kozll miért valasztjdk egyre kevesebben, azokat a szakmdkat, amelyek vérhato jovébeli
bérszintje elmarad a munkaerépiaci atlagtol.

FelsGoktatasi verseny — Intézmények teljesitménykiilénbségei

Az elemzésegyik célja volt, hogy feltarja vannak-e kilonbségek a felsGoktatdsi intézmények képzési
jellemzéiben, oktatasi eredményességében és adatokkal bemutassa a fels6oktatdsi intézmények okta-
tasi teljesitményének kilénbségeit. A munkaerépiaci tapasztalatok a diplomak megitélésének intéz-
mények szerinti eltéréseit mutatjak. Az elemzés értékeli a 2016-ban diplomat szerzett fiatalok
munkaerG@piaci pozicidjat az intézmények altal kiadott diplomak eltéré munkaerdpiaci értékét. Az ada-
tok forrdsa a DPR-AAE egyesitett adatbazis volt (az elemzési mddszerek részletes leirdsat lasd. 1. mel-
|ékletben).

Az intézményekben végzett frissdiplomasok munkaerdpiaci sikerességét és a megszerzett tudds piacké-
pességét, megfeleléségét két indikdtor alapjan mutatja be az elemzés:

o egyetemenként, végzés utan, a diplomas munkat végzdok aranyaval és

o egyetemenként avégzettek diplomasok bértobbletének nagysagaval.

A diplomas munkat végezdk aranya mutatészam az adott intézményben 2015/16. tanévben végzett,
fiatalok kozil, a végzést kovetd masfél év milva, 2017 decemberében a diplomds munkakérben?! foglalkoz-
tatottak ardnyat mutatja. A munkaerdpiac és a gazdasdg egyfajta értékitéletét mutatja az intézmények ok-
tatasi teljesitményérdl, az hogy a palyakezd6ket milyen felelésségteljes munkakdrben foglalkoztatjak. A
frissdiplomasok munkakére megfelel-e a végzettségiiknek afoglalkoztatdk biznak-e abban, hogy a végzettek
kompetencidi megfeleléek szamukra. Ennek a mutatészdmnak egy adott intézményt jellemzd atlaga az in-
tézmény oktatdsi teljesitményének egyfajta munkaerépiaci mindsitése.

A diplomas bértobblet nagysaga mutatdszam az adott intézményben a 2015/16. tanévben végzett fia-
talok 2017. éves havi bruttd atlagbérének és az allandd lakhelyik megyei &tlagbérének aranyat mutatja. (A
bértobblet gazdasagi fejlettségtdl fliggben regiondlis kilonbségeket mutathat, a kutatds ezért a bértobble-
tet a fiatalok allandd lakdhelyének megyei atlagbéréhez viszonyitva hatarozta meg.) A diploméds bértobblet
intézményekre szamitott atlaga, szintén egyfajta minGsitését adja az egyetemek oktatasi teljesitményének.
Megmutatja, hogy az adott intézményben megszerzett tudast a munkaerdpiac atlagosan milyen értékesnek
tartja.

Az elemzés sordn egyetemenként meghatarozasra keriilt a fenti két mutatdészam, a diplomas munkat
végzbk atlagos aranya és az adott intézményben végzett frissdiplomdsok atlagos bértobblete.
K6zgazdasagi palyak

Els6ként a legnépszer(ibb gazdasagtudomanyi alap- és mesterszakokat kivalasztva, a gazddlkodas és me-
nedzsment alapszakon 2016-ban diplomdzott 1158 hallgaté munkaer&piaci pozicidit és 297 vezetés-szerve-
zés mesterszakos frissdiplomdsanak munkaerépiaci jellemzbit értékelte az elemzés.

%A diplomds munkakér meghatdrozésa a frissdiplomédsok munkakdrének FEOR besoroldsa alapjan keriilt meghatdrozésra egyesitett ada thézis,
NAV anonimizalt adatok, részletes modszertan 1. mellékietben.
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A 26. dbran?? a gazdalkodasi és menedzsment alapszakon végzett hallgatok szama, egyetemenként a
hallgatoi csoportot jellemzd diplomas foglalkoztatottsag ardnya, valamint a diplomas bértobblet &tlagos
mértéke lathatd. A gazdalkodds és menedzsment képzésben 18 egyetem vett részt. Az dbran az egyete mek
sorrendjét a régid azon belill a képzésben résztvevék szama hatdrozta meg.

A képzések koncentrdcidjat, a kapacitasokat tekintve a diplomdt szerzett fiatalok 6tode a kozgazdasag-
tudomanyi szakegyetemen, a Budapesti Corvinus Egyetemen (BCE) végzett. A kdzép-magyarorszagi régidban
nyolc intézmény vett részt a gazdalkodasi és menedzsment alapképzésben. A tobbi régidban jellemzéen két-
két intézmény latott el ilyen oktatdsi feladatokat. Minden régidban az egyik képzbintézmény jellemz6en a
régié vezet6 tudomanyegyeteme volt.

26. dbra: Intézményi eltérések a gazdalkodds és menedzsment alapszakos kozgazdaszok munkaer&piaci po-
zicidi tekintetében
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Forrds: DPR-AAE édsszekapcsolt adatbdzisok 2015/16-0s végzettek adatai.

Az 6sszes menedzsment szakos pédlyakezd6nek atlagosan 70%-at foglalkoztattdk diplomas munkakorben.
A 26. dbra adatai alapjan a diplomds munkdat végz6k aranya 50-92% kozOtt mozgott. Az elemzés intézményi
szinten kilonbséget talalt a diplomas munkat végz6k ardnydban, ami az intézmények oktatasi teljesitménye
kozotti kilonbségre utal. A BCE-n végzettek fiatalok kozt volt a legmagasabb, 92% a diplomds munkakdrben
foglalkoztatottak aranya. Hasonléan magas volt a Miskolci Egyetemen (ME) és aPécsi Tudomanyegyetemen
(PTE) végzettek kozt a felelGsségteljes diplomas munkakdrben foglalkoztatottak aranya (80% és 82% volt).
Ezzel szemben a Nyiregyhazi Egyetemen (NYE) és a Széchenyi Istvan Egyetemen (SZE) végzetteknek csak a
fele (50%-a és 56%-a) toltott be a palyakezd6 években diplomas munkakért.

A kereseti statisztikdk szerint a gazdalkodds és menedzsment szakon végzett diplomdsok atlagbérének
nagysaga a palyakezdést kovet6 évben a hazai atlagbér 116%-a volt. A bérkiilonbségeket a képzettségen
kivil szdmos mas tényez6, gazdasagi kornyezet fejlettsége, a regiondlis munkalehet8ségek, munkaerépiac
jellemzéi is befolyasoljdk (ezeket a hatasokat nehéz az adatokbdl kisziirni). Az oktatas intézmények teljesit-
ménykiilonbségeire utal azonban, hogy azonos régidban végzett, azonos képzettséggel rendelkez$ fiatalok
munkaerépiaci jellemz6i intézményi szinten jelentds killonbségeket mutatnak.

A 26. abran lathatd hogy a legnagyobb bértdbblet a BCE-n végzetteket jellemezte, esetiikben a diplomas
bértobblet 143% volt. A Kozép-Magyarorszagon m(ikodd, nyolc menedzsment képzést folytatdé egyetem ko-
zUl, négy diplomdsainak bértobblete elmaradt a frissdiplomdsok 4atlagat jellemzé 116%-tol, (IBS 113%, OE
108%, METU 104%, ELTE 108%). A BCE mellett az atlagbér nagysaga jelentds volt még az ME-n és az SZE-n
végzettek korében, 131% és 139%. Az SZE-n végzettek kozt a diplomas munkat végzék aranya csak 56% volt,
azonban a bértobblet az egyik legmagasabb, tehat az utébbi adat azt mutatja, hogy a felelésség teljes diplo-

22 Az dbra értelmezéséhez: A Corvinus Egyetemen a 2015/16. tanévben 182 hallgaté végzett. Ezeknek a fiataloknak
92%-at foglalkoztattak diplomas munkakérben 2017 végén. A 2017. éves havi atlagbériik 43%-kal haladta meg az al-
landd lakdhelyiik megyei atlagbérének szintjét.
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mas munka és a magas bér nem mindig jar egyiitt. A GyGrben végzettek kiemelked6 bérel6nyét magyardz-
hatja a régid gazdasagi fejlettsége, prosperitdsa vagy a frissdiplomasokat fokozatosan, gyakornok évek utan
integrald vallalati kultdra is.

A kozgazdasz mesterképzések kozil a vezetés-szervezésen végzettek munkaerGpiaci poziciét abrazolja a
27. dbra. A tdmeges képzés kevésbé jellemzi a mesterszakokat. Osszesen &t intézmény vett részt alegnép-
szer(ibb vezetés-szervezés mesterszak oktatdsaban. A mesterszakon végzett fiataloknak a fele a BCE-n vég-
zett. Koztlk a diplomas munkakorben foglalkoztatottak atlagos aranya 81% volt.

27. dbra: Intézményenként a vezetés-szervezés mesterszakos diplomasok munkaerépiaci pozicidja
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Forrds: DPR-AAE kizgazddsz pdlydk

Miszaki palyak

A diplomas pélyakovetéssel megfigyelt mlszaki végzettségli frissdiplomdsok kozil az alapszakon
2015/2016. tanévben kozel Gtezren végeztek. A legnépszeriibb miszaki menedzser szakon 768 f6 szerzett
diplomat. A legtébb miiszaki menedzsert az Obudai Egyetem (OE) képezte, 187 fét, ezt kdvette a Budapesti
Mlszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemen (BME) képzett 146 miszaki menedzser (lasd 28. abra). A kozép-
magyarorszagi régidhan diplomazott afiatalok tobb, mint a fele, 53%-a. A képzések regionalis eloszlasa nem
volt egyenletes négy régidban egy-egy képzGintézmény volt, a Dél-alfoldi régidban harom (SZTE, NJE, GFF),
a Dél-dunantuli régidban nem volt ilyen képzés.

28. dbra: Intézményenként a miszaki menedzser diplomdsok munkaer@piaci pozicidja
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Forrds: DPR-AAE

A miszaki menedzser szakon végzettek kozott a diplomas munkat végzék ardnya atlagosan 71% volt, az
intézményi aranyok 40% és 91% kozott mozogtak A hazai mlszaki menedzser képzés két centrumdban az
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OE-n és aBME-n diplomat szerzett fiatalok kozt volt a legmagasabb a diplomas munkakérben valé foglalkoz-
tatottsag 83%. Hasonldan magas, 82%-os volt a diplomds munkakérben foglalkoztatottak aranya a godéllgi
Szent Istvan Egyetemen (SZIE), a veszprémi Pannon Egyetemen (PE) végzettek korében 91%-os és a Dunauj-
varosi Egyetemen (DUE) végzetteknél 82%.

diplomasok munkaer6piaci pozicidja alegkedvezétienebb a miszaki menedzserek kozt. Az ELTE-n végzettek
53%-at a szegedi Gal Ferenc Egyetemen (GFF) végzetteknek pedig csak 40%-at alkalmaztak a pélyakezdé
évek alatt diplomas munkakérben.

A kereseti statisztikdk szerint a milszaki menedzserek atlagbérének nagysdga a palyakezdést kovetd év-
ben dtlagosan 128%-kal haladta meg a hazai atlagbért. Oktatdsi intézményenként tekintve a diplomds bér-
tobblet 108% és 174% kozott mozgott. A bérkiilonbségeket a képzettségen kivil szamos tényez6 befolya-
solja. A K6zép-magyarorszdgi régidban négy miszaki menedzser képzést folytatd egyetem kozill ketté az OE
és az ELTE esetében a diplomasok bértobblete meghaladta az orszagos atlagot, kett6 a BME és a SZIE elma-
radt ett6l. A gazdasdgi kornyezet a bértébblet nagysagat meghatdrozé hatdsat mutatja, hogy a dunadjvarosi
DUE-n végzetteknél legkisebb a diplomas bértobblet, a prosperald autdipar kozelében, Gy6rben az SZE-n
végzettek korében pedig az egyik legmagasabb, 147%, a bérelény nagysaga.

Pedagdgus palyak

A pedagdgus palyak munkaerdpiaci tapasztalatainak bemutatasa 2479 fiatal, 2015/16-ban végzett peda-
gogus hallgatdé 2018-ban gyljtétt munkaerdpiaci adataira tamaszkodik. Az adatelemzés 13 intézményben
képzett, 695 alapszakon végzett dvodapedagdgus adatait dolgozta fel. Az adatokat a 29. dbra szemlélteti.

29. abra: Intézményenként az alapképzésben végzett dvodapedagdgusok munkaerépiaci jellemz6i?®

I képzésben résztvevok szama  ++ @<« diplomas munkat végez —&A— diplomas bértobblet
100% .
200 103% 100% 95%  110%
180 gges  93%

0% o TA-.89% 26% 36% 88% '.'-. 89% g 190%
160 --'."t-. 85% .' * m'. 90%
ey 95% e T oy A

[1:] o,
g 140 S S 85% oo 86% te 88% s8% 80%
§ 120 o 81% ° 70%  x
\ 3
= 100 77% 77% 40 73% o =
2 &
g 80 50% O
=T]
< 60 40%
. I I o
20 . 20%
- 10%
EoE OB O ¥ B B 5 B 5 B OB 8
e <>JZ ~ & ] o E = ] w o 8

Forrds: DPR-AAE pedagégus pdlyik adatai

A képzési kapacitdsokat tekintve az dvodapedagdgusok negyedét, 175 f6t az ELTE képezte. A Kdzép-ma-
gyarorszdgi régidban diplomazott a fiatalok kozel fele, 45%-a, 315 f6. A maradék 9 intézmény regionalis el-
oszlasa nem volt egyenletes harom régidban egy-egy képzbintézmény volt, a Dél-alféldi régidban négy in-
tézmény (SZTE, NJE, GFF, EJF) a Dél-dunantuli régidban kett6, a Kozép-dunantuli régidban nem volt ilyen
képzés.

Az 6vodapedagdgusoknak datlagosan a 89%-a diplomds munkakérben dolgozott. Intézmények szerint a
palyakezdd o6vodapedagdgusok kozott a diplomds munkdt végz6k aranya 73% és 100% volt. A legnagyobb
képz6 intézményben ELTE-n végzettek diplomds foglalkoztatottsdga megfelelt a képzés atlagdnak, ebben a
tekintetben a leggyengébb a bajai E6tvos Jozsef Féiskolan (EJF) végzettek mutatdja volt, 73%.

A kereseti statisztikak szerint az 6vodapedagdgusok bérhatrdnya 14%, azaz atlagbériik 86%-a volt a hazai
foglalkoztatottak &tlagbérének. Az egyetlen dvodapedagdgusi bérel6nyt mutatd adat az Eszterhdzy Karoly
Egyetemen (EKE) végzetteknél a 103%-os atlagbér adat.

B Az adatok jobb lathatdsiga érdekében az azonos tartalmi adatokat vonal kbti ossze.
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Az oktatdsi intézmények kozotti teljesitménykiilonbségek fenntartdk szerint is értelmezhet6ek. Az egy-
hazi, magdn és allami fenntartasu intézményekben végzettek munkaerdpiaci kiilonbségei a pedagdgus pa-
lyak és a kozgazdasagi képzések esetében volt értelmezhetd, (ezek a képzések fordultak el mind a harom
fenntartonal).

Az egyhdzi és az dllami fenntartasu intézmények oktatasi teljesitménye kozotti kilonbséget az dvodape-
dagogusok munkaerdpiaci pozicidjanak jellemzGi alapjan értékelte az elemzés. Az adatok Gsszesitése alapjan
a diplomas munkakdrben foglalkoztatottak aranydban nem volt killénbség az allami fenntartdsd intézmény-
ben végzettek és az egyhdzi fenntartasu intézményben végzett dvodapedagdgusok kozott. Azonban a diplo-
mas bérhatrany mértéke kilonbozott. Az dtlagbértdl vald elmaradas mértéke az egyhdzi intézményekben
(AVKF, GFF, KRE, PPKE) végzett fiatalok esetében nagyobb volt, 21%, az &llami intézményekben diplomazot-
tak esetében ez az elmaradds 11% volt.

Az alapitvanyi fenntartdsu egyetemek és az allami fenntartasi intézmények oktatdsi teljesitménye ko-
z20tti kilonbség bemutatdsahoz a kozgazdasdgi alapszak gazdalkodds és menedzsment képzés adatai alltak
rendelkezésre. Ezek alapjan a frissdiplomasok diplomas munkakorben vald foglalkoztatottsdga tekintetében
nincs eltérés a két intézménycsoport kozott. Azonban a diplomas bérek nagysaga tekintetében az allami és
az alapitvanyi fenntartasu intézményekben diplomdzott fiatalok kdzo6tt kiilonbség tapasztalhatd. A hazai fog-
lalkoztatottak 2017. éves atlagbéréhez viszonyitva az allami fenntartasi intézményben végzettek atlagbére
120% volt, az alapitvanyi fenntartdsi intézményekben (EUDUTUS, IBS, METU, KIE) diplomdzottak atlagbére
102%.

Fenntartok szerint vizsgdlva az intézmények oktatasi teljesitményét, az allami, egyhdzi és az alapitvanyi
fenntartast intézményekben végzettek munkaerdpiaci poziciéi a diplomas bértobblet tekintetében kilonb-
ségeket mutatnak. Az allami intézményekben végzett fiatal dvodapedagdgusok és kozgazdaszok kedvezébhb
jovedelmi helyzetben voltak, nagyobb bértobbletet értek el, mint az egyhazi vagy alapitvanyi fenntartasd
intézményekben végzett kortdrsaik.
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FELSOOKTATAS REGIONALIS KATALIZATOR SZEREPE

Az elemzés utolso része afelsGoktatasi intézmények tarsadalomra, gazdasdgra gyakorolt hatdsit a Foko-
zatvaltas 2.0. stratégidban megfogalmazott, az oktatdsi és a kutatdsi folyamatok soran kialakult partnersé-
get, a tudascserére alkalmat addé kapcsolatoknak néhany elemét kisérli meg a szdmba venni.

A tudasalapu tarsadalom tomeges tudasigénye egyiitt jart az egyetemi oktatds folyamatdnak atalakula-
saval. A tomeges oktatds megvaltoztatta az egyetemek mikodését, az oktatdst, kutatast és atuddsdtadas
folyamatat. Az egyetemek az Uj tudomdnyos és technoldgiai alapu gazdasagi fejl6désnek az inkubdtorai. A
kutatdsban egyittm{ikodd technoldgiavezérelt vallalatok és az egyetemi kutatokozpontok a fejlédés motor-
jai lettek. Az egyetemi tudaskdzpontokban felhalmozddott ismeretek dataddsa a gazdasdg szerepl8inek, a
helyi tarsadalomnak az egyetemek Un. harmadik misszidja. A Fokozatvaltds stratégiaban foglaltak szerint:
»Az un. harmadik misszié” fogalma a felsGoktatasi intézmények kornyezetiikre gyakorolt tevékenységeit és
hatasait foglalja magadba. , A harmadik missziés tevékenység, mind a tuddshoz vald kbz6sségi hozzdférés biz-
tositdsa (az egyetemi tuddskézpontok alaptevékenységébdl szdrmazd szellemi értékek kézbsségi célu meg-
ismertetése), mind a helyi gazdasdgi fejlédéshez, tdrsadalmi innovdcidhoz vald hozzdjdrulds, a kbzisségszer-
vezd, felzdrkéztaté, mobilizdciés és tdrsadalmi bizalom erdsité tevékenységek.” (Fokozatvaltds 2.0. 46-58.
oldal).

Dualis képzés

A dudlis képzési forma olyan, a felsGoktatds és a gazdasagi szerepl6k egyiittmiikodésével megvaldsul o,
specidlis gyakorlatorientalt képzés, amely soran a hallgatok mar egyetemi éveik alatt a piaci igényekhez iga-
z0do, részletes ismereteket szereznek a munka vilagardl. (ASZ elemzés 2018.)

Az egyetemek gazdasagi szerepl6kkel kialakitott kapcsolataikra tdmaszkodva az egylittm(kodést a kuta-
tasok mellett kiterjesztik az oktatas folyamataira is ezek egyik formdja a kooperativ vagy dudlis képzés. Az
egyetemek és a helyi gazdasdg egyiittm(ikodésének egyik teriilete a dudlis képzés, amelyek soran a hallga-
toknak lehetGsége nyilik az aktiv tanulasra, a tanultak alkalmazasanak begyakorldsara, véllalati kultira elsa-
jatitasara, az egyuttm(ikodési készség, vezetési képességek elsajatitasara. Az un. kooperativ ,dudlis” képzés
hazai bevezetését Eurdpa mads orszdgaihoz (Németorszdg, Hollandia) hasonldan a hazai gazdasdg szerepldi,
koézllik leginkdbb a jarmdipari véllalatok igényelték, mivel a hazai felsGoktatdsban alacsony volt az ipari
gyakorlattal rendelkez6 oktatok szama illetve nem volt elegend6 a gyakorlati képzések aranya az egyes mii-
szaki képzési teriileteken.

Dualis képzések 2019-ben hat szakteriileten folytak: a miszaki-, informatikai-, agrar-, gazdasagtudoma-
nyi-, természettudomanyi- és a szocialis gondozdshoz kapcsolddd képzéseknél. A Dualis Képzési Tanacs és a
felsGoktatasi intézmények és a partnerszervezet mentorai egylttesen felelnek a képzések folyamatos mind-
ségellenGrzéséért.

Az intézmények és a partnerszervezetek kozott létre jott egylittm(ikodési megdllapoddsok szama 2019
végén meghaladta a masfél ezret. A dudlis képzésekben résztvevd partnerszervezetek szama 2019-ben el-
érte az 553-at, 25 egyetemen 730 szakképzésén 2285 hallgatd volt érintett. A dudlis képzések hallgatdinak
92 %-a alapképzésekben vett részt.

A dudlis képzések jellemzdi intézményi- és regiondlis szinten is eltéréseket mutatnak. A Kézép-magyar-
orszagi régioban jellemzéen az egy-egy tudomdnyterilet képzéseire specializalddott szaktudomdnyi egye-
temek szerveznek dudlis képzéseket. Az orszdg mads régidiban a regiondlis tudaskdzpontnak tekinthet tu-
domanyegyetemeknek meghatdrozo szerepilk van a dudlis képzések megteremtésében (lasd 30. dbra).
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30. dbra: Egyetemek 4&ltal meghirdetett dudlis képzések szdma
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Forrds: Oktatdsi Hivatal dudlis képzések statisztikai adatai- egyedi adatkérésre

A dudlis képzéseket szervezd egyetemek kozil kiemelkedik hdrom régiéd vezet6 tudomdnyegyeteme.
Eszak-Magyarorszagon a Miskolci Egyetem (ME), az Eszak-Alf6ldon a Debreceni Egyetem (DE) és a Dél-alféldi
régioban a Szegedi Tudomanyegyetem (SZTE) jatszik meghatarozd szerepet ezeknek az oktatdsi formdknak
a megszervezésében.

Az egyetemeken meghirdetett képzések szama sokszinlisége milszaki, kozgazdasdgi, agrar- és szocidlis
képzési lehet6ségek komoly kapcsolatrendszert megteremtését igénylik. Az oktatdsmenedzsment folyama-
tos egylittm(ikodést feltételez a regiondlis vallalatokkal, partner szervezetekkel egyéni véllalkozokkal, szoci-
alis otthonokkal, onkorményzatokkal, tanacsadd iroddkkal, koézintézményekkel. A kooperativ gépészmér-
nokképzésben mintegy félszaz, 465 gazdasdgi tarsasag vesz részt, 200 a mérnokinformatikust képz4 szerve-
zetek szama. A gazdalkodds és menedzsment szakos kézgazdaszok dualis képzésébe 265 vallalkozas, a turiz-
mus és vendéglatds szakos diplomasok képzésébe 210 szervezet kapcsolddott be.

Regionalis tudaskozpontok

Fokozatvaltds 1.0. avizidjaban a szlikséges véltozasokrol az aldbbiakat allitja: ,Az intézmények akkor tel-
jesitik kiildetésiiket, ha a hallgatéknak dtadott ismeretek a munkaerépiacon relevdnsak, ha a kutatdsi ered-
mények a tdrsadalom és a nemzetgazdasdg szdmdra hasznosak, és ha az intézmények ellatjak regiondlis
katalizdator szerepiiket.” Ennek a katalizdtor szerepnek két formdjat mutatja be az elemzés az egyik a regio-
nalis katalizator funkcid, amit az egyes hazai régidk tudomanyegyetemei toltenek be, a mésik a hazai felsé-
oktatds Kozép-eurdpai régidban betoltétt geopolitikai és orientdcids szerepe.

Tudomanyegyetemek, mint regionalis kdzpontok

A felsGoktatasban tanuld fiatalok mobilitasa eltérd, de az adatok szerint a fiatalok t6bbsége sajat, allando
lakhelye szerinti régidban folytatja a fels6fokd tanulmanyait.
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31. dbra: Regionalis kot6dés, a lakhely szerinti régidban tanuld hallgatdk aranya

A 31. dbrdn a felsGoktatdsi hallgatok képzési
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Forrds: FelsGoktatdsi elemzési jelentések 2020/1. - 3. dbra, sajdt szerkesztés

Magyar fels6oktatas regionalis szerepe

A Fokozatvaltas stratégidban megfogalmazott célkitlizés a kiilféldi hallgatok szamdnak fokozatos nove-
lése 2023-ra a 40 ezer 6 elérése. A 2019/20. tanévben a kilfoldi hallgatok széma 38 ezer f6 volt, kozel jart
a 2023-ra kitlizott célértékhez

A felsGoktatas mikodési modellvaltasanak hatdsara, egyre inkabb el6térbe keriil a hazai felsGoktatas
regiondlis orientdcids szerepe. Ennek egyik mddja a versenyképes tuddsszolgdltatds, piacképes ismeretek
biztositasa, a fizet6képes, alapveten keleti-, dzsiai orszagokbdl érkez6 hallgatdknak. Ilyen formaban évek
ota folyik hazankban allamkdzi megdllapoddsok alapjan az orvosok, egészségligyi szakemberek képzése. A
képzések kordbban az orvos- és egészségtudomanyi szakokat érintették leginkdbb, azonban aszakmak kore
fokozatosan kibéviilt. Napjainkban a miszaki-, informatikai és kozgazdasagi tanulmdnyokat folytatd kilfoldi
tanuldk szama is egyre emelkedik.

A képzésben élenjaré egyetemeket 32. dbra mutatja. Legtobb kilfdldi hallgaté az orvostudomdnyi kép-
zéseket is nydjtd intézményekben tanul a DE, PTE, SZTE SE, de az ELTE, BME, BCE képzésein mlszaki-, és
kozgazdasdgtudomanyi képzésein tanuldk aranya is egyre jelent8sebb.

32. abra: Intézményenként a kiilfoldi hallgaték ardnya (alap-, mester-, osztatlan képzések)
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A 2019/20. tanévben a killfoldi hallgatok tobbsége a keleti régidkbol, Azsidbdl, Kozel-Keletrdl és a volt
szovjet tagallamokbdl érkezett Magyarorszagra tanulni. Az unids tagallamokbdl érkezett didkok aranya 42%,
Afrikdbol érkezett 8% és az Amerikai kontinens orszagaibdl jott tanulni a hallgatok 4%-a. A 2019/20. tanév-
ben a Magyarorszagon tanuld kiilfoldiek anyaorszag szerinti megoszldsat, az 500 fénél nagyobb hallgatoi
[étszamokat a 2. melléklet K-3. dbrdja mutatja.
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KOVETKEZTETESE

Az elemzés célja a felsGoktatdsban 2012 ota végbement valtozasok attekintése és értékelése volt.

A felsGoktatasi stratégia célja eurdpai szinvonall versenyképes felsGoktatds megteremtése, az oktatds
minéségének novelése volt. A célkitlizések megvaldsitasat tdmogattak a szabdlyozasban bekoévetkezett val-
tozasok, valamint a minGségiranyitott dgazati mikodés megteremtése érdekében hozott intézkedések.

A stratégia megvaldsitdsdban jelentds elGrelépés tortént a képzési szerkezet koncentracidja, a dualis kép-
zésekben tanuldk ardnydnak novelése és a hazai képzéshen résztvevé kilfoldi hallgatok aranyanak novelése
tekintetében. A felséfoku végzettséggel rendelkezd fiatalok aranya, azonban nem nétt és nem valdsult meg
a képzésekbdl lemorzsoldddk ardnydnak 10 %-os csokkentése, illetve a kiilfoldi részképzésben tanulé ma-
gyar hallgaték aranyanak novelése.

A hazai fels6oktatdsi képzések minGséghiztositasat a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacids Bizottsag végzi,
amely szigortian ellendrzi a szakinditas feltételeinek teljesitését. A felsGoktatasra forditott kdzpénzek nagy-
saga az er6forrds-felhasznaldas eredményességének és hatékonysaganak fokozasa érdekében sziikséges
lenne az oktatds szinvonaldnak mérésére, a bemeneti és kimeneti tuddsszint, eredményességének méré-
sére, minGséghiztositasara.

A felsGoktatasi képzések mindséghiztositdsanak problémaira megoldast adhat a napjainkban el6térbe
kerllt digitalis oktatds. A tdvolsdgtartds miatt kidolgozott digitdlis tananyagok a felsGoktatdsban tanuldk
szamara azonos oktatdsmin@séget, atanuldshoz vald egyenld hozzaférést garantalhatnak. A szamonkérések
kialakitott digitalis formai lehet&séget teremtenének az azonos szakok és képzések esetében a standard is-
meretek egységes mérésére, intézmények és tanuldk szerinti 6sszehasonlitasara.

Az Allami Szdmvevdszék elemzése a tdmeges lemorzsoldddsra figyelmeztet: a 2010-ben belépd 64 ezer
hallgatonak mintegy fele szerzett diplomat 2016-ig. 2018-ra ugyan a 2010-ben kezddk négyotode szerzett
valamilyen végzettséget figyelembe véve a palyamoddositdsokat, a mas szakokra torténd atjelentkezéseket
is. A lemorzsolddas és a tanulmanyi id6 meghosszabbodadsa azonban jelent6s tobbletkdltséget jelent nem-
zetgazdasagi- és egyéni szinten egyardnt. Az elemzés szamba vette alemorzsolddas kockdzatait noveld té-
nyezGket, amelyek kozott megtaldlhatjuk az eltéré elGképzettséghdl fakadd tudaskilonbséget, tanuldsi ne-
hézségeket, a sikertelenséget, az oktatasi modszerek elégtelenségét, valamint a tanuldas mellett végzett
munka miatt elh(zodd képzési id6t. A lemorzsolodast, a kornyezeti és szocidlis hatasok mellett az egyes
tudomanyteriletek kozotti eltérések is jellemzik. A lemorzsolédas okai tehat sokrétliek lehetnek. Ezek vizs-
galata elengedhetetlen a szakszer(i és hatékony beavatkozds megtervezéséhez.

A fels6oktatds képzési szerkezetének munkaerGpiaci igényekhez vald igazitdsa mlszaki, informatikai kép-
zésekben megvaldsult. Ezeken a képzési terlileteken a magasabb allami képzésfinanszirozasnak is készon-
het6, hogy a diplomdsok szdma nétt. A felvételi statisztikdk alapjan azonban a jelentkez6k szamdnak nove-
kedését a természettudomanyi, pedagogusi, mdszaki, agrar- és informatikai teriileteken nem sikeriilt a fi-
nanszirozasi tamogatassal elérni. A 2020/21. tanévben a felvételi miszaki képzésre jelentkez6k széma har-
madaval, a pedagdgus palyak népszerlisége negyedével csokkent. A miszaki képzések mellett az eltelt id6-
szak vesztesei a természettudomadnyi képzések voltak.

A felsGoktatasi intézmények képzési teljesitményét, a diplomdsok tuddsdnak alkalmassagit a gazdasag,
a munkaerdpiac mindsiti, értékeli, jelentds kilonbségeket téve a kiilonbdzd kibocsatd intézmények altal ki-
bocsatott azonos diplomdk kozott is. Még azonos gazdasagi kornyezet, azonos régid esetében is eltérd saja-
tossagok latszanak a diplomas munkakérben valo foglalkoztatottsdg és a diplomas bértobblet tekintetében.
Ez szintén megerGsiti a legnagyobb témegben oktatott alapszakokon az oktatdsmingség biztositasanak, a
kulcsteriileteken szerzett tudds mérésének sziikségességét.
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Fogalomtar

BolognaiNyilatkozatot 1999. juniusdban 29 tagorszag szandékai szerint, Eurépa versenyképességi ki-
hivasaira adott valasz, amely a felsGoktatasi reform keretében a felsGoktatdsi mobilitds novelését, az
oktatdk, kutatok, didkok egyiuttmiikodését kivanta elémozditani. Az eurdpai felsGoktatasi intézmé-
nyeknek Osszehasonlithatd és kolcsondsen elismert okleveleket kell kiadniuk képzéseikrél. (A , bolo-
gnai folyamatot” 1998-ban a parizsi Sorbonne Egyetem megalapitasanak 800. évforduléjan négy eu-
ropai allam fels6oktatdsi minisztere altal elhatdrozott, a mobilitas el6tt alld akadalyok lebontdsat meg-
hatarozé egylittmdkoddése un. Sorbonne Nyilatkozat inditotta el.)

Bolognaifolyamat az Eurdpai FelsGoktatdsi Térség létrehozasat célzo figgetlen, kormanykozi reform-
folyamat, amely szerint a felsGoktatasi képzési szerkezet harom ciklusra oszlik. Kénnyen attekintheté
és osszehasonlithatd végzettségek, haromciklusi rendszerbe (Bachelor-Master-PhD) szervezve. A részt
vevé orszagok kidolgozzak nemzetifels6oktatasi képesitési keretrendszeriiket, amelyek kompatibilisek
lesznek az Eurdpai FelsGoktatasi Térség Képesitési Keretrendszerével, és tanuldsi eredményeket fog-
nak meghatdroznia harom ciklus mindegyikében. A ,bolognaifolyamat” szerint a felsGoktatasi képzési
szerkezet harom ciklusra oszlik. A kozépfoku végzettséget kovetéen — osztott képzésben — az elsé ha-
rom-négy éves, alapfokozatot (BA/BSc) ado képzési ciklus, (a tandrképzést kivéve). A masodik ciklus a
legfeliebb kétéves mesterfokozatot (MA/MSc) add képzés. A harmadik képzési ciklus a tudomanyos
fokozatot (PhD./DLA) ad6 doktori képzés, amelyben egyetemi szint(i végzettséggel, illetve mesterfo-
kozattal lehet részt venni. A ciklusokra osztott képzés mellett néhany terileten (orvosképzés) mester-
fokozathoz vezet6en osztatlan maradt a képzés.

Diplomas PalyakovetésiRendszer (DPR) az Oktatasi Hivatal FelsGoktatasi Elemzési FGosztaly felsGok-
tatds-agazatiés palyakovetési kutatasi adatbazisa, amely négy kutatdsi modult tartalmaz. ADPR egy-
mastdl eltéré modelljei mas-mas alapsokasagra vonatkozéan kiilénb6z6 adatfelvételi modszerekkel
gyljtott, évenként ismétl6dé megfigyelések, kutatdsok egyiittese. (Modulok: FelsGoktatdsi Palyakove-
tés, Frissdiplomas kutatas, Aktiv hallgatéi kutatds, EUROSTUDENT modul)

Dualis képzés: a miszaki, informatika, agrar, természettudomany, egészségtudomany vagy gazdasag-
tudomdnyok képzési terileten inditott gyakorlatigényes alap- vagy mesterképzési szakon folytatott
képzésazonformaja, amelybena szakmailag minésitett szervezeteknél folytathaté gyakorlati képzések
tantervitartalmuknal, strukturajukndl és a mingsitett partnerszervezeteknél téltends, megnovelt éra-
szamuknal fogva novelik a hallgatdk szakmai kompetenciait, vallalati Gzemeltetésiismereteit és segitik
a vallalati (munkahelyi) szocializacidjukat. A dualis képzés olyan alternativ oktatasi forma a fels6okta-
tdsban, amelyazaltal, hogy a gazdasdgi-tarsadalmiigények kielégitésére nagyobb mértékben torekszik,
a tarsadalom minden érintett szerepl6je szamara haszonnal jar.

Harmadik generacids egyetem: Az (j egyetemi modell egyik legfébb jellemzéje, hogy az intézmények
nyitottakka valnak a kooperaciéra a gazdasdgiszervezetekkel valé egylttmiikodésre. Az egyetemeken
a tudds hasznositasa és terjesztése kdzponti szerepet kap, a témeg- és elitképzések egyarant helyet
kapnak az oktatasban. Az egyetemek nyitottabbd valnak a gazdasagi partnerekkel valé egylittmuko-
désre, a kutatas természetének megvaltozasaval el6térbe keriilnek a transz- és multidiszciplinaris ku-
tatasok. Elsédleges lesz a nemzetkozi versenypiacon valé jelenlét, az intézmények multikulturdlis szer-
vezetekké valnak. A mikodés kdzvetlen allamifinanszirozdsa és az allam beavatkozasa az oktatasszer-
vezésbe megszinik. (Wissema J. G. (2009) alapjan)

Harmadik misszié fogalma a felsGoktatasi intézmények, egyetemek tarsadalmiszerepvaltozasat jeloli
A felsGoktatasi intézményeknek hagyomanyos (akadémiai) tevékenységeik — az oktatdsés a kutatds—
mellett kdrnyezetiiknek a helyi gazdasagnak, tarsadalomnak biztositjak a tudashoz valé hozzaférést, a
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felgyorsitjak az ismeretek dtadasanakfolyamatat. Ezzel az egyetemek hozzajarulnaka helyi gazdasagi
fejl6déshez, tarsadalmiinnovaciéhoz, kozosségszervezd, felzarkdztatd, mobilizaciés szereplikkel meg-
teremtik, erdsitik a helyi tarsadalom szereplGi kozt a bizalom, egylttmiikodés megteremtését. Ez az
un. harmadik misszios tevékenység magaban foglalja, a nem akadémiaivilagbantaldlhato partnerekkel
fenntartott intézményesitett kapcsolatokat, interakcidkat, tobbek kdz6tt a tevékenységek soran kelet-
kezett szellemi értékek, tudas kozosségi céli megosztasat.

Konzisztérium: Az dllami felsGoktatasi intézményekben az intézmény stratégiai dontéseinek megala-
pozasa, valamint a gazdalkoddsi tevékenység szakmai tamogatasa és ellendrzése céljabdl 2015 szept-
emberétdl konzisztérium mikodik. A konzisztériumnak 6t tagja van, harom tagot delegal az illetékes
miniszter, valamint hivatalbdl tag a rektor és a kancellar. (Nftv. 13/B. §)

Magyar Fels6oktatasi Akkreditacids Bizottsag (MAB): a felsGoktatasi intézmény belsé minGségbizto-
sitasi rendszere mikodésének kiilsé értékelésére létrehozott, fliggetlen orszagos szakértdi testilet,
amely torvényben szabdlyozott mddon szakértéként kdzrem(ikodik a felsGoktatdsi intézményekkel
kapcsolatos eljarasokban. A MAB az oktatasi hivatal felkérésére szakvéleményt készit a felsGoktatdsi
intézmény mikodésének engedélyezésére, a mikodés felllvizsgalatara, a fels6oktatdsi szakképzés,
alap- és mesterképzés inditasara, doktori iskola létesitésére, a kiilfoldi fels6oktatasi intézmény ma-
gyarorszagi miikodésének engedélyezésére annak feliilvizsgdlatara vonatkozéan. A MAB-nak a tudo-
manyterileteket ardnyosan képvisel6 20 tagja van, akiket a miniszter elSterjesztésére a miniszterelnok
két évre nevez ki. (Nftv. 70-71. §)

OktatasiHivatal: A Kormany altal 1999. szeptemberében létrehozott koltségvetési szerv, amely alap-
feladatai kozé tartozik a kdznevelés és felsGoktatdsi dgazatiigazgatassal, iranyitdssal 6sszefiigg6 fel-
adatok elvégzése, kozhiteles oktatasi, koznevelési és felsGoktatdsi nyilvantartds vezetése; dvodai ne-
velésben részvételre kotelezettek és a tankotelesek nyilvantartasa. Hatdsagifeladatai oktatds-szakmai
ellendrzési, mérési, értékelési feladatok lebonyolitdsdnak megszervezése, hallgatéi kompetenciamé-
rés, a felsGoktatasi felvételi eljards, szakmaigyakorldhelyek és a dudlis képzések nyilvantartdsa, a kiil-
foldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésével kapcsolatos feladatok, valamint a nyelvvizsgaztatassal
kapcsolatos feladatok. Feladatkorébe tartozik a pedagégus-tovabbképzések, tankotelezettséghez kap-
csolédd pedagdgiaiengedélyezés. Az oktatas dgazatahoz kapcsolddd informatikai, adatkezelési, adat-
szolgdltatasi feladatok, minésitett adatok kezelésével kapcsolatos feladatok, valamint az ehhez kap-
csolédd adatbazisok Gzemeltetése és az adatok feldolgozasa;

Osztatlan képzés: mesterfokozatot nyujt, amelynek elvégzése, alapfokozat kiadasa nélkil - a képzési
id6t, illetve az 6sszegyljtendé krediteket figyelembe véve - ugyanannyi tanulmanyi id6t igényel, mint
két képzési ciklus, az alap- és a mesterfokozat egylittesteljesitése. Ezekena szakokon a képzési id6 10-
12 félév, ahol legalabb haromszaz kreditet kell és legfeljebb haromszazhatvan kreditet lehet megsze-
rezni. Legnépszer(ibb osztatlan képzések példaul orvos, gydgyszerész, jogasz vagy egyes pedagdgus
képzések.

Szenatus: AfelsGoktatdsiintézmény vezets legalabb 9 fGs testlilete, amely elndke a rektor. A testilet
tagjait négy évre valasztjak, az intézményben oktatd, kutatd, egyéb munkakort betdlté személyek ko-
zUl, illetve a tagoklegalabb 6todét a hallgatéi 6nkormanyzat delegdlja. A szenatus Ulésein a fenntartd
képvisel6je tandcskozasi joggal részt vehet. A szendtus feladata az intézmény képzési tervének, kuta-
ellendrzése. A szendtus birdlja el a rektori palydzatokat, értékelia rektor vezet6itevékenységét; dont
azintézményi tudomanyos tandcslétrehozasardl, tagjainak és elnokének megvalasztasaral, cimek, ki-
tlntetések adomdanyozasardl.
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Az elemzéshen szereplo egyetemek roviditései

fenntarté
Rovid név teljes név régio székhely 2020.08.01-
tél

ATE Allatorvostudomanyi Egyetem K6zép-Magyaro. |Budapest alapitvanyi
AVKF |Apor Vilmos Katolikus F&iskola K6zép-Magyaro. |Vac egyhaz
BCE Budapesti Corvinus Egyetem K6zép-Magyaro. |Budapest alapitvanyi
BGE Budapesti Gazdasagi Egyetem K6zép-Magyaro. |Budapest allam
BME Budapesti MUszaki és Gazdasagtudomanyi Kozép-Magyaro. |Budapest ,

Egyetem allam
DE Debreceni Egyetem Eszak-Alfold Debrecen allam
DRHE Debreceni Reformatus Hittudomanyi Eszak-Alfold Debrecen ,

Egyetem egyhaz
DUE Dunaujvarosi Egyetem K6zép-Dundntul |Dunaudjvaros |allam
EDUTUSEdutus Egyetem K6zép-Dunantul |Tatabanya magan
EHE Evangélikus Hittudomanyi Egyetem K6zép-Magyaro. |Budapest egyhaz
EJF E6tvos Jozsef FGiskola Dél-Alfold Baja allam
EKE Eszterhazy Karoly Egyetembdl Eszak-Magyaro. |Eger allam
ELTE E6tvos Lorand Tudomanyegyetem K6zép-Magyaro. |Budapest allam
GDF Gabor Dénes FGiskola K6zép-Magyaro. |Budapest magan
GFF Gal Ferenc Egyetem Dél-Alfold Szeged egyhazi
IBS International Business School K6zép-Magyaro. |Budapest magan
KE Kaposvari Egyetem Dél-Dunantul Kaposvar allami
KEE K6zép-eurdpai Egyetem K6zép-Magyaro. |Budapest magan
KIE Kodolanyi Jdnos Egyetem Dél-Alfold Oroshaza magan
KRE Karoli Gaspar Reformatus Egyetem K6zép-Magyaro. |Budapest egyhazi
LFZE Liszt Ferenc Zenem(vészeti Egyetem K6zép-Magyaro. |Budapest allam
ME Miskolci Egyetem Eszak-Magyaro. |Miskolc alapitvanyi
METU |Budapesti Metropolitan Egyetem K6zép-Magyaro. |Budapest magan
MILTONMiilton Friedman Egyetem K6zép-Magyaro. |Budapest egyhazi
MKE Magyar Képzémlivészeti Egyetem K6zép-Magyaro. |Budapest allam
NJE Neumann Janos Egyetem Dél-Alfold Kecskemét allam
NKE Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem K6zép-Magyaro. |Budapest allam
NYE Nyiregyhazi Egyetem Eszak-Alfold Nyiregyhdza |allam
OE Obudai Egyetem K6zép-Magyaro. |Budapest allam
PE Pannon Egyetem K6zép-Dunantul |Veszprém allam
PPKE Pazmany Péter Katolikus Egyetem K6zép-Magyaro. |Budapest egyhazi
PTE Pécsi Tudomanyegyetem Dél-Dunantul Pécs allam
SE Semmelweis Egyetem K6zép-Magyaro. |Budapest allam
SOE Soproni Egyetem Nyugat-Dunantul |Sopron alapitvanyi
SZE Szechenyi Istvan Egyetem Nyugat-Dunantul |Gyér alapitvanyi
SZIE Szent Istvan Egyetem Kbzép-Magyaro. |Godolls allam
SZTE Szegedi Tudomanyegyetem Dél-Alfold Szeged allam
TE Testnevelési Egyetem K6zép-Magyaro. |Budapest allam
VHF Veszprémi Erseki Hittudomanyi FSiskola K6zép-Dunantul |Veszprém egyhazi
WIJLF Wesley Janos Lelkészképz8 FSiskolat K6zép-Magyaro. |Budapest egyhazi
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MELLEKLETEK

1. sz. melléklet: Adatforrasok

Az elemzés megéllapitdsainak tobbsége az Oktatasi Hivatal (OH) éltal kezelt felvételi statisztikikon és a
FelsGoktatasi Informacids Rendszer (FIR), valamint a diploman tul feliileten elérhet6 Diplomas Palyakévetd
Rendszer (DPR) felhaszndlasaval késziilt. Ezeken til az elemzés az Un. Adminisztrativ Adatbazisok Egyesitése
(AAE) interaktiv feliilet, az aktiv hallgatdi kutatasok és az EUROSTUDENT unids kutatds adatainak felhasznd-
lasan, valamint a negyedévente publikdlt Felséoktatdsi Elemzési Jelentésekben kozolt kutatdsi adatokra ta-
maszkodik.

Ezek elérhetGsége:
https://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok_statisztikak
https://www.oktatas.hu/felsooktatas/kozerdeku_adatok/felsooktatasi _ada-
tok_kozzetetele/felsooktatasi_statisztikak
https://www.diplomantul.hu/felsooktatasi-palyakovetes
https://www.diplomantul.hu/adminisztrativ-adatbazisok-egyesitese
https://www.diplomantul.hu/aktiv-hallgatoi-kutatas

Adatjellemzdk:

A FIR felsGoktatasi statisztikai adattablakban azok a hallgatdi és oktatdi, kutatoi, tanari adatok jelennek
meg, amelyek az adott tanév elején, oktéber 15. napjan érvényesek. A végzettség statisztikdban azoknak a
hallgatoi kimeneti vizsgaknak és okleveleknek az adatai szerepelnek, amelyeknek a teljesitési vagy kiallitasi
datuma az adott naptari évre esik. Ha egy hallgatd egy intézményben tébb oklevelet is szerzett az adott
évben, akkor is csak egyszer szerepel a statisztikaban.

Az AAE kutatds a DPR keretében az allamigazgatdsi nyilvantartasok adminisztrativan gyijtétt adatait ano-
nim modon koti 6ssze az OH altal kezelt képzési adatokkal. Az adatbazis alapja a 2009/10. és a 2015/16.
évben abszolutériumot szerzett hallgatok 2018-ban &sszekapcsolt anonimizalt adatai a Nemzeti Add és Vam-
hivatal, a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezels, Magyar Allamkincstar, Pénziigyminisztérium és a Diakhitel
Kozpontban tarolt, az adott személyre vonatkozd adatokat két IépcsGs titkositasi eljardssal keletkeztek, az
adatok nem vezetheték vissza személyekre. Személyes adatok ataddsanak korlatjai miatt a jévedelem atla-
gokat tartalmazé adatok esetében legaldbb 10 f6 adatai kerliltek atadasra, a foglalkoztatdsi adatoknal 3 f&s
korlat volt. Az elemzés id6horizontja 2017 decemberéig tart, tehat az elérhet6 legfrissebb munkaerépia ci
adatok erre az id6szakra vonatkoznak. A jovedelem adatok a 2017 évi atlag havi bruttd jovedelmet repre-
zentaljak.

A DPR végzési évfolyamokat vizsgaldé moduljai a képzés kezdetétdl taroljdk a felsGoktatdsi életutat és
kimenetet a képzési terliletre felvett hallgaték korében.

Az informatikus hallgatokra vonatkozd 2018-as kutatds a 2009/10-es tanévtSl a 2013/14-es tanévig be-
lépett kezdG évfolyamokat vizsgdlta. A kutatds idShorizontja 2009 jaliusdtdl 2017 decemberéig terjedt. A
vizsgalt alapsokasagot az informatika képzési teriilet kezd6 hallgatéi adtdk, fiiggetlendl attdl, hogy a képzé-
sikon végil oklevelet, abszolutériumot szereztek, vagy lemorzsolodtak.

Az ,Aktiv hallgatoi kutatds” adatbdzis alapinformaciét nydjt a hallgatdk parhuzamos tanulmanvyairdl, ta-
nuldas melletti munkavallalasardl, azok jellegérdl, kilfoldi tanulasi és munkavallalasi terveirdl, illetve a tanu-
lasi motivacioikrdl egy-egy képzési teriileten.

Adatértékelés modszere:

A diplomas palyakdvetés adatainak értékelése sordn azintézmények oktatasi jellemzGire fokuszalt. Ezért
az AAE munkaerdpiaci adatok felhaszndlasaval az elemzés a kutatasban résztvevs hallgatok szamatol fiig-
getlenlll, az Osszehasonlitasok soran egy egységnek tekintette a képzési szintenként, munkarendenként,
szakterlletenként intézményre kalkuldlt adatokat. Példaul a végzettek szamatol fliggetlendl hatarozta meg
egy-egy intézményre vonatkozd a végzetteket altaldnosan jellemz6 &atlagos munkaerdpiaci mutatokat.
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Részletes kalkulaciok adatdimenziéi:
Oktatdspolitikai teljesitménymutatok 2019-es értékei:

teljesitménymutato adatforrds kalkuldcio
1.A meghirdetett képzések 2019/20. éves felvihu statisztika Osszegzés utdn a tbbszor meghirdetett ugyanolyan
szdma az érintett kapacitd- | alapjan A/P/K (4ltaldnos, pot, kozépidds) | képzések kiszlirésre keriiltek. Egyeztetett dimenzidk

sok megtartdsa mellett or-
szdgosan 15%-kal csékken

meghirdetett képzések Osszeforgatdsa

kar/szakpar/KMF kombindcid szerint egy egységnek te-
kintve a képzéseket. PIl. ATE/biolégia/ANA (alap, nappali,
angol) ha ez a képzés meg lett hirdetve 4dltaldnos és pdt
felvételiben is, akkor is csak egyszer vettiik szamitdsha,

mert egy tananyag, képzési forma

2. Az alap- és osztatlan képzé -
sek dtlagdban a lemorzso-
l6dds 10%-o0s csékkentése

OH/Fels6oktatasi Elemzési FGosztdly,

FelsGoktata si elemzési jelentések
https://www.felvi.hu/felsooktatasimuhe
ly/folyoirataink/fej/fej_nyito/ 2018/3.

2016-0s adatelemzés

2.6vf. 3. szdm. (2018/3) 15.0ld. Harkdnyi _Az aktiv
hallgatdi kutatds 2016-os publikilt adatai és abrai alapjan
a teljes sokasagra szamitott adat.

3. Kiilfoldi hallgatok szdma Oktatdsi Hivatal FelsGoktatasi Infor- 2019/20. tanévre vonatkozd adatok
maciés Rendszer 1.16-os tabla
4. A dudlis OH duadlis képzésekben  tanuldk A felvihu-rél, intézményenként, szakonként, képzé-

alapképzésben
részt vevé hallgaték ard-
nya arelevdns képzési terii-
leteken® az elséévesek ko-
rében

szdma, (intézményenként/képzésen-
ként) egyedi adatkérés 2019/20. tanév-
ben dudlis képzésben résztvevék nyitd
létszama alapjan és a felvihu 2019/20.
tanévre felvett hallgatdk intézményen-
ként/képzésenként adatai alapjan kalku-

lalva

senként tételesen meghatarozva a relevans képzésekre
2019/20. tanévben felvettek szamat.

Ezzel Osszevetve a dudlis képzéseken résztvevé dia-
kok szamat. A dudlis
2019/20. tanévben

szerepnek az adatbazisban, ezért az dsszehasonlithatdsdg

képzésekben tanulok adatai a

az Osszes évfolyamra vonatkozdan
érdekében az ardnyszam meghatarozasanal a dudlis alap-
képzésekben résztvevék harmadat (alapképzés 3-éves) a
mesterképzésekben résztvevék felét (mesterképzés 2-
éves) hasonlitotta az értékelés a felvi relevans képzések
adataihoz. - Feltételezve a2019/20. adott szakokra felvet-
tek szama illetve azon beliil a dudlisan képzettek aranya

hasonlé az értékelt években.

5. A fels6foki vagy annak
megfeleld  végzettséggel

rendelkez6k ardnya a 30-
34 éves népességen beliil

Eurostat [t2020_41] tdbla adatainak
felhasznalasaval

30-34 éves diplomdsok aranya — EU2020 indikdtor

volt, Eurostat kiemelt indikdtor -Tertiary educational

attainment by sex, age group 30-34 [t2020_41] ;

6. Kiilfoldi részképzésben,
legaldbb 3 honap, vagy mi-
nimum 15 kredit értéki
kiilféldi  utazds vagy szak-
mai gyakorlat  keretében
részt vevé hallgaték ard-
nya

Erasmus  programok statisztikai
https://ec.europa.eu/programmes/eras
mus-
plus/resources/documents/hungary-

erasmus-2018-numbers_en

kiilfoldi képzésben résztvevék aranya - ERASMUS sta-
tisztikak, 2018. éves jelentés felhasznalasaval, felséokta-
tas hallgatdinak adatai,
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/about/statistics_hu kiadvdnyban bemutatott adatok

szerint (csak felsGoktatasi statisztikdk)

Py

Szdvegben szerepl6 dbrdkat alatdmaszto kalkuldciok:

Tanuloi motivdciok értékelése (9. dbra): DPR Aktiv hallgatdi kutatds adatainak felhasznalasaval. A 2012-
2018 kozott kétévente gylijtott adatok alapjdn. Sajat legyjtott adatok értékelése alapjan. Ertékelt dimen-
ziok: képzési terllet: mind; képzési szint: mind; munkarend: mind; kitoltés éve: 2018; képzés kezdd éve:
mind.

“Relevins képzési terillet meghatdrozisa adudlis képzések adatbdzisiban megadott: intézmény;, Kar; szak szakpar; képzési szint megnevezés. A
felvi.hu adatbazisbol (2019/A adatok) az intézmény, kar, szak és a KMF kodok kozil a képzési szint, munkarendbdl a nappali képzéseket vette figye-
lembe az elemzés.
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Lemorzsolddds, informatikusok (11-12. dbra): FelsGoktatasi pélyakovetés, informatikus hallgatok kuta-
tasi adatai. Adatok dimenzidi: képzési szint: alap; képzés mérnokinformatikus/ gazdasaginformatikus/ prog-
ramtervez6; munkarend: nappali; képzés kezdd tanéve 2009-2013; képzés befejezése: oklevél, abszolutd-
rium, lemorzsolddas. Ertékelés soran a részsokasdgokban minden képzési egység azonos sullyal szerepelt,
mivel létszdmadatokat a kutatds nem publikalt.

Tanulds melletti munkavégzés (13. dbra): Aktiv hallgatdi kutatds, adatdimenzidk: képzési terllet: mind;
képzési szint: mind; munkarend: nappali; kitoltés éve: 2012, 2014, 2016, 2018; képzés kezd6 éve: mind.

Hallgatéi elégedettség oktatdsszolgdltatdssal (14. dbra): EUROSTUDENT 2016. éves kutatasi adatokat
felhasznalva, |.blokk 1-3 kérdés. Adatdimenzidk: képzési terilet: mind; képzési szint: mind; nem: mind; mun-
karend: mind; intézménytipus: mind, elégedettségi adatok létszammal sulyozott adatai.

Hallgatoi elégedettség megszerzett tuddssal (15-16.dbra): DPR Frissdiplomds kutatds 2018-as adatai-
nak feldolgozdsa, alapképzést elvégz6 tanuldk valaszai alapjan. A felmérésben résztvevs fiatalok 2013. és
2017. kozott szerezték meg diplomajukat, igy 1-5 éves munkatapasztalattal rendelkeztek a kérdGiv kitdltése
idején 2018-ban. Az elégedettség értékelése az alabbiak szerint tortént: képzési teriilet, mind; képzési szint
alap; munkarend: mind; év 2018; végzés éve: mind.

Képzési szerkezet - felvettek (17. és 19. dbra): a felvi.hu kozzé tett adataira tamaszkodik, elmuilt évek
statisztikdi (2001/A-2020/A) - Jelentkezék és felvettek szama - Jelentkezék és felvettek szama képzési terii-
letenként adattablak 2013-2020 éves adatainak elemzése (pdtfelvételi, keresztfélévek nélkiil).

Képzési szerkezet — végzettek (20.és 23.dbra): A 17. dbra a FIR 3.6.3. tabla avégzettek képzési szerkezet
szerinti megoszlasanak 2012-2019 kozotti adatainak feldolgozdsa. A 18. dbran az elébbiek kiegészitve a
felvi.hu képzési szakterileteken megadott dallamilag tdmogatott féréhelyek 2013-2019. évek éves atlaga kal-
kuldlt adataival.

Diplomds bértobblet tudomdnyteriiletenként (25. dbra): DPR-AAE adatbazis adatainak felhasznalasaval,
képzési teriiletenként bemutatva a felsGoktatds hozzdadott bértobbletét. Adatdimenzid: képzési szint:
mind; képzés mind; intézmény: mind; év: 2015/16. tanévben végzettek (mind).

Intézményenként diplomds bértobblet, diplomds munka (26-29. dbrdk): A DPR-AAE adatok felhaszna-
lasaval. Képzési teriilet kivalasztva: koézgazdasagi/ miszaki/ pedagdgus; képzési szint: alap /mester; képzés:
gazdalkodas és menedzsment/ vezetés-szervezés/ mlszaki menedzser/ gépészmérnok/ dvodapedagdgus/
tanar; intézményenként a végzettek szdmanak, diplomds munkavégzés és a diplomds bértobblet felhaszna-
lasaval.
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2. sz. melléklet: Kiegészit6 abrak

K-1 abra: A felsGoktatdsban résztvevék szamdanak  K-2 dbra: Fenntartdk szerint az egyetemek, hallgatdk
valtozasa 2012. és 2019. kozott szdma 2020/21. tanév

2012-2019 kiz6tti véltozas %-ban W intézmények szama Flegy oktatora jutd hallgaté
O hallgatok szdma

20-24 éves korosztaly
_ 25 250 000
létszama 10 - ’j‘Q 21
o
felsoktatasban tanuldk 2
w 20 200 000
felsooktatasb:’an hazai didkok % 15 150 000
szama 5
intézményekben oktatdk =
. % 10 100000
szama >
3 S
teljes munkaidében oktatdk g 3
szama g ° a 50000
'% =~
-
intézmények szdma Y 9 2912y 0 '.2
allami egyhazi magan, if
-30 -20 -10 0 10 20 fenntartdk tipusa alapitvanyi
Forrds: FIR 1.16-0s tdbla, Eurostat [demo_r_pjangroup] Forrds: FIR 1.16. tdbla, ASZ sajdt szerkesztés

K-3. dbra: Hazdnkban tanulo kiilféldi didkok anyanemzet szerinti megoszldsa 2019/20. tanév,
(500 fénél nagyobb koldnidk)

3000 4000

kina - | ) 767
Németorszdg DR 3 ()6
0 1000 2000

Irin I 1020

lzrael [ 500
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Mongdlia [ 530
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India I 857
Ukrajna [ 865
Pakisztin [ 873
Seerbia [ 1614

Oroszorszdg [ 535
Japin [ 557

Spanyolorszdg NI 598
Sziria [N 741
Dél-Korea | 747
Norvégia I 81
Nigéria I ¢%6
Jorddnia [ 97°
Torokorszdg NN 1080
Stlovikia I 135
Romdnia N 165¢

Kazahsztin | 622
Azerbajdzsin I 666
Vietnam [ 68¢
Franciaorszdg [ 686

Forrds FIR 2.6.1. tdbla
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