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VEZETOI OSSZEFOGLALO

A koronavirus megjelenésével a foglalkoztatottsagi mutatok elmult években tapasztalt trendszer(
javuldsa megtort. A marcius-aprilisi ledllasok okozta munkaerd piaci valtozasok differencidltan zajlottak le.
Egyes teriileteken/szektorokban azonnal lathaté volt a foglalkoztatasi adatokban a visszaesés (pl. turizmus,
vendéglatas, egyéb szolgaltatasok), itt a fogyasztds zuhandsara a cégek sok esetben a dolgozdk
elbocsatasdval reagaltak. Tekintettel azonban arra, hogy a vallalatok jelent6s része csupdn atmeneti
visszaesésre, illetve a gazdasag gyors Ujrainduldsara szamitott, a munkaaddk jellemzéen igyekeztek
atmeneti intézkedéseket hozni a munkavallalok tekintetében (pl. atmeneti leépités, fizetés nélkdli
szabadsag, a munkaidd csokkentése, bérek Gjratargyaldsa, képzés). A vallalkozasok nagyobb része ez utébbi
stratégiat valasztotta, és kivart.

A koronavirus okozta gazdasdgi valsagra reagalva, ezeket a mechanizmusokat tdmogatandd, hirdetett
ezért gazdasagvédelmi akcidtervet a Kormany 2020 tavaszan. A Magyar Kormany a koronavirus miatt
meghozott gazdasagvédelmi intézkedéseket 5 f& teriiletre koncentrdlta (munkahelymegtartas,
munkahelyteremtés, agazati tamogatas, vallalkozas-finanszirozas, csaldd- és nyugdijas védelem), a teljes
akcioterv értéke 9200 milliard forint. Az intézkedés vonatkozasban egy mdsodik csomag is késziilt, ami
els6sorban a gazdasag helyredllitasat célozza. A munkahelyvédelmet célzé intézkedések vonatkozasdban a
tamogatdsok 380 millidrd forint dsszegre rugnak, a munkahelyteremtés keretdsszege pedig 804 milliard
forintot tesz ki.

Mindez azért latszott szlikségesnek, mert Magyarorszagon a jarvany altal legjobban sujtott szektorokban
(pl. vendéglatas, turizmus, autoipar) intenziv keresletcsdkkenés volt tapasztalhatd, mig mas, egyes kevésbé
érintett szektorokban a keresleti hatas érzékenysége nem valtozott, de a foglalkoztatasban megjelentek a
mobilitds korlatozasa és a tarsadalmi tdvolsagtartds okozta kovetkezmények. Vagyis a hirtelen
keresletcsokkenés dontd hatassal birt a foglalkoztatasra is. A munkaer6-piaci kilatasok jelent6sen romlottak,
n6tt a munkanélkiiliség, csokkent a foglalkoztatas.

A jarvany elleni védekezés, a veszélyhelyzet kihirdetésének részeként azonban az ugynevezett
bértamogatasi programokkal eddig kozel 230 ezer munkahelyet sikeriilt megvédeni. A munkahelyvédelmi
bértamogatasban orszagosan mintegy 185 ezer munkavallalo részesilt, a munkahelyteremt6 bértamogatas
pedig 25 ezer ember elhelyezkedését tette lehet6vé. Emellett a kutatas-fejlesztési munkakorben dolgozdk
utan jaro kedvezményre is tobb mint 16 ezer munkavallaldra érkezett be kérelem.

Finanszirozasi szempontbdl lényeges, hogy az Eurdpai Uniébdl Erkezé Jarvany Elleni Tdmogatasok
Alapjaba 2020 junius végéig nem érkezett unids tamogatds, a jarvany elleni védekezéshez sziikséges
forrasokat a Magyar Kormany teljes mértékben a hazai koltségvetésbél fedezte.

A jarvénylgyi helyzet javulasaval a korlatozd intézkedések enyhitésével, a munkahelyvédelmi és —
teremtd intézkedésekkel a gazdasag fokozatosan ujraindulni latszik. A véllalkozasok és a fogyasztdk erdsen
negativ varakozdsai — a helyzet javuldsdval parhuzamosan — a kezdeti id6szakot kdévetSen idGvel
mérséklédtek, mivel alapvetéen a bekdszontd krizishelyzetet atmenetinek vartak, és ennek megfelel6en
kezelték, és ez a munkaerd piaci folyamatokat is befolydsolta. Az adatok azt mutatjak, hogy bar a
foglalkoztatottsdgi helyzet kezdeti drasztikus romldsat kovet6en, julius végére a foglalkoztatottsdgban
javulds kovetkezett be, a foglalkoztatottak szama juliusban is csaknem 80 ezer f6ével elmaradt a tavalyi
szinttél.

Ugyanakkor a jarvany un. masodik hulldma — melynek hatdsai még nem lathatéak - miatt fellépé
bizonytalan jové azonban neheziti a gyors gazdasagi fellendiilést, és nem hagyhatd figyelmen kivil a
vildggazdasagi kérnyezet befolydsa a magyar gazdasag megujulasanak vonatkozasaban. Tovabbi kockazat
azonosithatd abban is, hogy a munkaltatok tobbsége a valsagot dtmenetinek tartotta és ekként is kezelte;
szignifikans anyagi dldozatok dran a munkaeré egy részét ezért megtartotta. Az allami tdmogatasok ebben
nyujtottak segitséget. Egy esetleges masodik hulldm erésédésével azonban a visszaesés mar nem tekinthetd
atmenetinek, ezért Ujabb elbocsatas hullamok is bekovetkezhetnek.


https://jogaszvilag.hu/napi/gazdasagvedelmi-akcioterv-kihirdettek-a-bertamogatasok-reszleteit/
https://ado.hu/ado/itt-vannak-a-gazdasagvedelmi-akcioterv-masodik-utemenek-reszletei/
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Kockazatot jelenthet, és 6sztonz6 beavatkozast igényelhet az a tény is, hogy mivel a jarvany a kiilonb6z6
dgazatokat eltéré mértékben érintette, ezért varhatéan a felépiilés is kiilonboz6 mértékii lesz. igy célszer(
lehet a munkavallaldk dtaramlasanak intenzivebb tdmogatasa a tartdsan érintett dgazatokbdl a gyorsabban
magukra taldlé vdllalkozasok felé. Ennek egyik eszkdozrendszereként az datképzések motivaldsa
elengedhetetlen.

A gazdasagvédelmi intézkedések hatdsara tényszerlien kitlinik az adatokbdl, hogy a regisztralt
allaskeres6k szamanak novekedése aprilistol kezdve trendszerlien mérsékl6dott, a szektordlis adatok
alapjan leggyorsabban a kereskedelem és vendéglatds szektorban. Az iparban is megkezd&dott a
visszarendez6dés, a létszamok feltoltése, azonban visszafogott (itemben. Az elmdlt 6t év adatai alapjan
varhaté értéknél mintegy 90 ezer f6vel tobben Iéptek be az alldskeres6k kozé a jarvanyhelyzet kialakulasa
Ota; ez a ndvekmény vélhetden nagyrészt a jarvanyhelyzet hatasaival magyardzhato.

A jarvanyhelyzet okozta gazdasagi, munkaerd piaci hatdsok mérséklése érdekében a kormany ezért
tobbszakaszos valsagkezelést tervezett megvaldsitani. Mig a jarvany kezdeti idészakaban a kormany
intézkedéseinek célja elsésorban a munkahelyek védelme, a gazdasagi kapacitdsok megérzése volt, a
késGbbiekben a gazdasag Ujrainditasa és munkahelyek teremtése. A vallalkozasok munkavallaldi stratégiajat
jol tdmogattak a munkahelyvédelmi intézkedések, amelyek a kezdeti, kedvezétlen folyamatokat kivantak
orvosolni. A kormany aprilis-majusban erételjes és széleskorl munkaer6 piaci tamogatdsokat vezetett be
(,magyar Kurzarbeit”, adékedvezmények, bértamogatasok stb.), amelyek szdmos dallashely megvédésében
jatszhattak szerepet, hozzajdrultak a munkanélkiiliség nagymértékl megugrasanak elkeriléséhez a marcius-
julius kozotti id6szakban. A munkahelyvédelmi, a kutatds-fejlesztési és a munkahelyteremtd bértdmogatasi
programok juliusig kozel 230 ezer munkavallalé allashelyének megtartasahoz jarulhattak hozza, az iparagi,
szelektiv gazdasagi tamogatdsok lehet6ségével mintegy 200 ezer cég élt. A nyilvantartott, lres allashelyek
szama az aprilisi mélypontot kovetGen folyamatosan nétt. Az ires allashelyek szamanak novekedése
foképpen a tamogatott lehet6ségek bovilésének kdszonhetd, a nem tamogatott alldshelyek szdmdaban
egyeldre csak kismértékd novekedés latszik.

A jarvany Ujabb megjelenése, id6beli elhlizddasa, stlyossaga, illetve az ezekre adott nemzetkdzi és hazai
kormdnyzati valaszok jelentdsen befolyasoljdk a gazdasagi folyamatok alakulasat, a munkaerG-keresletet,
igy a foglalkoztatottsdgi helyzetet is. EbbdI kifolydlag szamos kockazati tényez6 fenyegeti a munkaerépiac
szereplGit. Egy Ujabb sokk az éppen magukhoz téré vallalkozasokat elsdporheti, problémakat okozhatnak a
korlatozé intézkedések, a termékek, szolgaltatdsok irdnti csokken6 kereslet, az ellatasi lancok
sérilékenysége. Tekintettel a bizonytalan helyzetre, a vallalkozasok szamara fontossa valik ellendllo-
képességiik erGsitése, a széllitdsi lancok stabilitdsa, az Uzleti folytonossagi tervek, az lzleti modellek
Ujratervezése, amelybe beletartozik a munkamddszerek megujitasa is. A jarvanyhelyzettel megsziletd
valsag arnyékaban a human eréforrast szamos faktor erodalhatja, mint pl. a munkanélkiliség, kilonosen a
tartés munkanélkiliség, az iskolaztatassal kapcsolatos problémak, a munkaeré mobilitds akadalyoztatasa.
Ezek 6sszességében a munkaerd-kindlat mennyiségére, minGségére, optimalis megoszlasara vonatkozdan is
kockazatot jelentenek. A palyakezd6k munkavallalasi lehetGségeit, a karrier utak alakulasat kiiléndsen
negativan érintheti a munkaer6 piaci visszaesés, egy elhizodd gazdasagi valsag. Végil kiemelt szegénységi
kockazatot hordoz magaban az, hogy az éllaskeresési jaradékban, segélyben vagy egyéb juttatdsban nem
részesilG allaskeres6k szdma magas, aranyuk novekszik.
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BEVEZETES

A magyar koltségvetési gazdalkodas az elmult néhany évben stabil alapokkal birt, minek
eredményeképpen a munkaerdpiacon kedvez6 véltozasi folyamatok indultak be, nétt a foglalkoztatas.

A koronavirus megjelenése azonban szamos hirtelen és robosztus valtozast generdlt az orszag
gazdalkoddsa tekintetében. A virus okan tett Iépések illetve az annak terjedése korlatozdsa érdekében
meghozott intézkedések globalis szintl kindlati és keresleti sokkot eredményeztek, amely Magyarorszdgon
is rovid id6n belll éreztette hatasat. A koronavirus-jarvany jelent6sen rontotta a gazdasagi varakozasokat,
Ujrairta a kovetkez6 évek makrogazdasagi elGrejelzéseit.

Intenzitdst tekintve a koronavirus-valsdg nem vonhaté parhuzamba semmilyen ezt megel6z6
krizisid6szakkal. A varakozdsok alapjan vetitett — 3-10 szazalék — GDP visszaesés miatt nemcsak
Magyarorszag, de a vildg 6sszes orszaga Oridsi recesszidval kénytelen megklzdeni, melynek tavlati hatdsai
és idGbeli lefolydsa még nem lathatd, ennek okan munkaerd piaci hatasai is nehezen modellezhetéek.

Az allamaddssag-mutatéra mind a foglalkoztatds, mind pedig a munkanélkiliség alakuldsa kdzvetetten
befolyassal bir. Ez indokolja mégis, hogy az ASZ részletesen elemezze a jarvany miatti gazdasagi
visszaesésnek a munkaer@piacra gyakorolt hatasat, valamint azoknak a gazdasdgvédelmi intézkedéseknek a
hatdsat, amelyeknek a célja a munkahelyek megvédése, illetve Uj munkahelyek létrehozdsa volt. Ennek
alapjan valik értékelhet6vé, hogy a foglalkoztatasi rdtanak a jarvany el6tti szintre vald visszadllitasa mekkora
eréfeszitéseket igényel a kovetkezd id6szakban.

Az Allami Szdmvevédszék korabbi elemzésében — Elemzés a lakossag pénziigyi sériilékenységérdl — mar
foglalkozott a jarvanyligyi vészhelyzet tanulsagaival és a lehetséges és kellS Gjraindulas lehet6ségeivel. Egy
masik megkozelitésében pedig értékelni kivanta a COVID-19 jarvany kdzpénziigyi hatdsait. Atfogd elemzés
tekintetében viszont mindezidaig nem kozelitette a gazdasdgi visszaesés okozta kereslet-kinalati csokkenést
és az annak okan észlelhet6 munkaerd piaci hatasokat és azok kormanyzati kezelését.

Jelen elemzés célja tehdt a jarvanyhelyzet miatti korlatozasok és a gazdasag visszaesése munkaerGpiacra
gyakorolt hatdsanak, valamint a munkahelyvédelmi és munkahelyteremt6 kormdnyzati intézkedések
bemutatasa.

A koronavirus okozta gazdasagi valsagra reagdlva hirdetett ugyanis gazdasagvédelmi akcidtervet a
Kormany 2020 tavaszan.

A jarvany elleni védekezés, a veszélyhelyzet kihirdetésének részeként az ugynevezett bértdmogatasi
programokkal és munkahelyvédelmi bértamogatasokkal sikeriilt szdmos munkahelyet megvédeni. Ezek a
finanszirozasi mechanizmusok tehat segitenek-segitettek a vallalkozasoknak megtartani a munkavallalokat

Az els6 hulldmot kovet6en, a jarvanyigyi helyzet javulasdval, a korlatozé intézkedések enyhitésével, a
munkahelyvédelmi és —teremtd intézkedésekkel a gazdasag fokozatosan Ujraindulni latszott 2020 juliusara.
A vallalkozasok és a fogyasztok erésen negativ varakozasai — a helyzet javulasaval parhuzamosan — a kezdeti
idGszakot kovetden id6vel mérséklédtek, és ez a munkaerd piaci folyamatokat is befolyasolta.

A kijarasi korlatozdsok 2020. majus 18-aval az egész orszag terlletén megszlintek, a jarvany
tovabbterjedése miatti bizonytalansagok — Uj megjelenés, elhlzddas, stlyossag - azonban hatraltatjdk a
gazdasagi regenerdlddast, visszahlzhatjak a fellendilést, tovadbba a vildggazdasdgi kornyezet is jelentGsen
befolyasolja a magyar gazdasag megujuldsanak Gtemét, mely direkt hatdssal bir igy a munkaerd piaci
folyamatokra, a foglalkoztatasra is. Magyarorszag bruttd hazai terméke (GDP) csokkenése dsszességében a
nyers adatok alapjan 5 szazalék koril alakulhat majd, lefelé mutatdé kockazatokkal — de rosszabb
forgatokonyv szerint akar 7-8 szazalékig is eljuthat. Ugyanakkor a varakozdsok és a gazdasagvédelmi
akcidcsomag hatdsara jovére erére kap a magyar gazdasag, de a varakozadsok szerint csak megfontolt
Utemben képes majd ledolgozni az elveszitett teljesitményt. A munkaerd piaci helyzet szempontjabdl donté,
hogy a szeptemberre vért Ujabb kormanyzati intézkedéscsomag miként alakitja 4t a bértamogatast. Biztatd
lehet egy viszonylag gyors helyredllds a gazdasagban, hiszen, a valsag el6tt még a munkaerShiany
novekedésével kapcsolatos problémak jelentették a f6 munkaerd piaci aggodalmat.
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AZ ELEMZES CELJA ES MODSZERE

Az elemzés célja a jarvanyhelyzet miatti korlatozdsok és a gazdasag visszaesése munkaerdpiacra
gyakorolt hatasdnak bemutatdsa. Az elemzés bemutatja, hogyan alakult 2020. marciustdl julius végéig a
foglalkoztatottsdg, az inaktivitas, a munkanélkiliség, a regisztralt dllaskeresék szdma, megoszldsa agazati,
terileti és korcsoportok szerinti bontasban. Az elemzés emellett attekinti a jarvanyhelyzet kezdetétdl
meghozott munkahelyvédelmi és munkahelyteremt6 kormanyzati intézkedéseket, valamint a
Gazdasagvédelmi Akcioterv keretében, illetve a Gazdasdgvédelmi Alapbdl finanszirozott intézkedések
eredményeit. Elemzi, hogy az intézkedések mennyire voltak eredményesek ez idaig a meglévé munkahelyek
megtartasdban, az Uj munkahelyek létrehozasdban, tovabbd a munkanélkiliek elhelyezkedésének
segitésében, azaz mennyire sikerllt a munkanélklivé valast mérsékelni.

Az elemzés varhatd eredményeként az ASZ bemutatja, hogy a jarvany okozta foglalkoztatasi
visszaeséshez képest mennyire voltak robosztusak a munkahelyek védelmében és a munkanélkiiliség
csokkentése érdekében hozott intézkedések.

Az elemzés az augusztus 28-an rendelkezésre all6 informacidk alapjan késziilt.

Maddszertan, adatforrasok

4

Az elemzés a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH), a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat (NFSZ), a
Belligyminisztérium (BM), a Magyar Allamkincstér, a Pénziigyminisztérium (PM) és a Magyar Nemzeti Bank
(MNB) altal publikalt adatok, valamint az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium (ITM) ltal az ASZ részére
bocsatott nem nyilvanos adatok feldolgozasaval késziilt.

A foglalkoztatottsdgra, aktivitdsra, munkanélkiiliségre vonatkozé KSH-adatok forrdsa a munkaerd-
felmérés, amely a maganhaztartasokban él6 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitasardl gy(jt adatokat. A
munkaerd-felmérés mintaja tobblépcsds rétegzett, valdszinliségi minta. A mintaba kijelolt cimek szama
negyedévente mintegy 38 ezer. Az Osszeirds folyamatos, a negyedéves minta a harom statisztikailag
egymastol fliggetlen havi részminta egylittese. A teljeskor(sités alapjaul a megfigyelt id6szak — matematikai
modell segitségével el6re becsilt — (magdnhaztartasokban él6) népességszama szolgal. Az egyes
népességcsoportok étszamat a minta rétegeiben megfigyelt értékek megfelel6 sullyal torténé felszorzasaval
és dsszegzésével szamitja ki a KSH™.

A KSH szerint munkanélkdli az, aki az adott héten nem dolgozott, és nincs is olyan munkaja, amelybdl
atmenetileg hidnyzott; a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman aktivan keresett munkat; két héten beliil
munkdba tudott volna allni, ha talalt volna megfelel allast. A KSH a nemzetkdzi médszertannak megfeleléen
a hirtelen munka nélkil maraddkat az ,inaktiv” kategériaba sorolja, mivel 6k nem teljesitetik a — statisztikai
értelemben vett — munkanélkiliség feltételeit.

A regisztralt allaskereséket, a csoportos |étszamleépitések adatait, az allaskeresési jaradék, allaskeresési
segély megallapitasaval kapcsolatos adatokat a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat mint dllami foglalkoztatasi
szerv tartja nyilvan, az ezekre vonatkozo6 adatok publikusan elérheték az NFSZ honlapjan. (A KSH Munkaerd-
felmérése alapjan szamitott munkanélkiiliség és a regisztracion alapuld allastalanok szambavétele szamos
ponton eltéréseket mutat, ezért nem 6sszehasonlithatdk.)

A kozfoglalkoztatottak szdmara vonatkozd adatokat a Belligyminisztérium Kozfoglalkoztatasi Portal
tartalmazza megyei, életkor, végzettség, nem és tipus szerinti bontdsban. Az elemzéshez a legutdbb
publikalt, 2020. juniusi adatokat hasznaltuk fel.

1 KSH mddszertani dokumentacié, Munkaerdépiaci részvétel

2 https://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/havi-tajekoztatas-a-kozfoglalkoztatasrol
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A foglalkoztatottak, a munkanélkiiliek és az inaktivak csoportjai kdzott allandé mozgds van, kiilondsen
gyors munkaerd piaci valtozasok esetében. Emiatt az adatokbdl levont kovetkeztetések megtétele sordn
kilénos Odvatossaggal kell eljarni, illetve célszeri a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat (NFSZ) altal
nyilvantartott allaskeres6k szamanak havi alakuldsat és az Ujonnan regisztraltak szamat is figyelni.

A keresetekre vonatkozo6 adatok forrdsa a havi intézményi munkaligy-statisztikai adatgydjtési rendszer,
amelynek keretében a havi [étszam- és keresetinformacidk a Nemzeti Ado- és Vamhivataltol atvett dn.
jarulékbevallasbhdl, a Koézpontositott Illletményszamfejté Rendszert alkalmazd koltségvetési szervezetek
vonatkozasaban a Magyar Allamkincstartdl atvett adatokbdl keriilnek el8allitasra. Az adatok vonatkozasi
kore a legaldbb 5 f6t foglalkoztaté véllalkozasok, a koltségvetési intézmények teljes korlien, valamint a
foglalkoztatas szempontjabdl jelentSs nonprofit szervezetek.

Az elemzés felhasznalta a kozponti koltségvetésrél sz6l6 torvényeket, a zdrszamadasi torvényeket, a
veszélyhelyzetben, illetve a jelenlegi jarvanyligyi készlltség alatt a munkahelyek védelme érdekében
megsziiletett jogszabalyokat, valamint az Allami Szamvevészék korabbi elemzéseit.

A kormanyzati intézkedések eredményének bemutatdsahoz az ITM adatszolgaltatdsat, valamint a www.
kormany.hu oldalon publikalt informacidkat hasznaltuk fel.

Az adatokat leird statisztikai modszerekkel elemeztiik. A regisztralt allaskeresék szamaban bekovetkezett
véltozast a trendhatdssal korrigalt, havi atlagértékekhez viszonyitott eltéréssel becsiltlk (linearis regressziot
feltételezve).

Az elemzésben hasznalt statisztikai fogalmak definiciéjat az Ertelmezd szétar tartalmazza.

Az intézményrendszer szerepldit és feladataikat a 2. sz. melléklet mutatja be.
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A JARVANYHELYZET MUNKAEROPIACI HATASAI

A hazai munkaerépiac jellemzoi a valsagot megel6z6en
<

A hazai munkaerd piaci mutaték az elmult években egyre javulé tendencidt mutattak, a gazdasagi
aktivitas és a foglalkoztatottsag 2011 éta nétt>. A foglalkoztatottak szama — folyamatos névekedést mutatva
— 2019 utols6 negyedévében 4 millié 520 ezer f6 volt, a 15-64 éves népesség foglalkoztatasi rataja ezzel
elérte a 70 szazalékot®, ami 15 szdzalékpontos emelkedést jelent 10 év alatt. 2019-ben a koéltségvetési
szféraban csdkkent a 1étszam (a kozfoglalkoztatasban résztvev6k szdma 96 ezer f8re csokkent®), a hazai
els6dleges munkaerdpiacon viszont tobben dolgoztak. Kiilfoldon 116 ezren dolgoztak, ez 11 ezer f6vel
haladta meg az el6z6 évi értéket. A javulo foglalkoztatottsaggal parhuzamosan a munkanélkiiliek szama is
folyamatosan csokkent, 2019-ben 160 ezer f6re, a munkanélkiliségi rata 3,4 szazalékra mérséklédott. A
munkanélkiiliek negyede a 15-24 éves korosztalybdl kerilt ki. A munkanélkiliségi rata évek 6ta markans
teriileti eltéréseket mutat, legmagasabb Eszak-Alféldon, legalacsonyabb Nyugat- és K6zép-Dunantulon.

A bruttd és a nettd atlagkeresetek az elmult tiz évben nominalisan évrél évre emelkedtek, 2013-tdl ez
igaz volt a redlkeresetekre is®. Az emelkedéshez tébb tényezd is hozzdjarulhatott, mint pl. a
munkaerdkereslet-tobblet, a bérkovetelési akcidk, a nem rendszeres kereseti elemek novekedése, célzott
kormanyzati intézkedések (pl.: a minimalbér és a garantalt bérminimum emelése, a kormanytisztvisel6k
bérreformja, egyszeri juttatasok), 2017 utan a kozfoglalkoztatottak Iétszamanak csokkenése.

Az elmult években megfigyelhet6 volt az atipikus foglalkoztatasi formak térnyerése, a
munkatevékenység munkajog hatalyan kiviil valé ellatasa (pl. vallalkozasi szerz6dés, pl. KATASOK). Emellett
a munkajogon kivlli jogviszonyok (szlirkén, feketén foglalkoztatottak) — bar csékkené mértékben, de -
magas szamban vannak jelen’, ebben a kdrben jelentds az egyén kiszolgaltatottsaga.

A jarvanyhelyzet rovid tavu hatasai, varakozasok, munkaadoi
intézkedések

<

A virus megjelenése, illetve az annak kapcsan meghozott intézkedések globdlis szint( kinalati és keresleti
sokkot eredményeztek az 1. dbra altal bemutatott hatdsmechanizmuson keresztiil. A jelenlegi valsagot — a
korabbi valsagoktdl eltérGen — egy kiils6 tényezd, a jarvany (jarvanyhelyzet) okozta. Kezdetben a jarvany
kinalati sokkot, a termelés ledllitdsdt okozta a beszallitdi lancok szétszakaddsaval és a munkahelyek
jarvanylgyi okokbdl torténé ledllitasaval. A termelési lancok igy megszakadtak, a jarvany, illetve az ennek
terjedését akadalyozd intézkedések miatt a kindlat, majd a kereslet is toébb dagazatban (leginkdbb a
turizmusban, vendéglatdsban, szdrakoztatdiparban) 6sszeomlott révid id6 alatt. A fogyasztds visszaesése
tobb szektorban is elnyuld keresleti krizist eredményezett. Ezzel parhuzamosan egyes termékek és
szolgéltatdsok irdnt ugrdsszeriien megndtt a kereslet® (pl. tartds élelmiszerek, haztartasi szerek, elektronikai
termékek, fitnesz eszk6zok, barkastermékek, illetve hazhozszallitas).

3 Ennek okairdl részletesen lasd pl. Dr. Kadar Kriszta (szerk.): Elemzés az aktivitdsi rata alakulasarol, ASz, 2018
4 KSH munkaerdpiaci statisztikai, Munkaerdpiaci folyamatok, 2019. I-IV. negyedév alapjan.
5> A legmagasabb érték 2016 juniusaban volt, ekkor 218,6 ezren dolgoztak a kézfoglalkoztatasban.

6 https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i qli042.html

7 Az Eurdpai Bizottsag altal a feketemunka jelenségérdl készitett, 2020 marciusaban publikalt felmérés szerint Magyarorszagon 4 szézalék azok
aranya, akik be nem jelentett fizetett tevékenységet végeztek az elmult 12 hdnapban, ez 170 ezer f6nek felel meg. (A COVID-19 jarvany
kozpénziigyi hatasainak értékelése, 2020. junius, Allami SzamvevGszék)

8 Lasd pl. https://gkidigital.hu/2020/09/02/koronavirus e-kereskedelem oki 2020/
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1. abra A koronavirus jarvany gazdasdagi és munkaer6 piaci hatdsmechanizmusa

=

Munkaltatoi intézkedések
(pl. elbocsatasok, fizetés
Turizmus, vendéglatas, nélkuli szabasag,
szérakoztatoipar munkaidd csokkentése,
visszaesése

Foglalkoztatottak
szamanak csokkentése

Lakossagi fogyasztas
visszaesése

Allaskeresék, inaktivak,
munkanélkiliek szamanak
névekedése

Sériilékeny csoportok
veszélyeztetettcségének
Beruhazasok visszaesése névekedése (pl. tartésan
munkanélkiliek, palyakezdék,
képzetlenek, hatranyos
terileten él6k)

Forrds: MNB Pénzligyi Stabilitdsi Jelentés (2020. mdjus) felhaszndldsdval sajat szerkesztés

A koronavirus-jarvany jelent6sen rontotta a gazdasdgi vdrakozasokat, Ujrairta a kovetkez6 évek
makrogazdasagi elérejelzéseit®. Aprilisban jelentés mértékben zuhant a GKI konjunkturaindexe?®, ezen beliil
az lzleti bizalmi index mintegy 25, a fogyasztdi kozel 40 ponttal esett. Az Uzleti szféran beliil minden agazat
varakozdsai drasztikusan romlottak, leginkdabb a szolgaltatasoké, legkevésbé az ipariak. A
termeléscsokkentésre szamitd vallalatok ardnya egy honap alatt jelent6sen, tobb mint haromszorosara
ugrott. A foglalkoztatasi hajlanddsdag — amely az elmult tébb mint hat évben pozitiv volt, vagyis a
[étszambdvitést tervezd cégek ardnya meghaladta a csokkentésben gondolkoddkét — béven a negativ
tartomanyba kerilt, legnagyobb mértékben az iparban. A fogyasztdi bizalmi indexe 6sszetevGit vizsgalva
pedig az volt Iathatd, hogy az emberek a varhaté munkanélkiiliség tekintetében voltak leginkdabb borulatdk.

Egy aprilisi felmérés'! szerint mér a véllalkozasok 58 szazaléka jelentésen negativnak érezte a jarvany
hatasat a cégek iizletmenetére, tovabbi 36 szazalékuk is érzékelte (kedvezbtlen) hatasat. Aprilisra tehat a
jarvany teljesen atsz6tte a magyar gazdasag szervezeti rendszerét, Osszes agazatat; a turizmus, a
szérakoztatas és szabadidds tevékenység esetében lényegében minden céget jelentGsen érintett. Néhany
teriileten atlag alatti volt kezdetben az érintettség (az iparon belll a vegyipar és az ipari javitds, a
kereskedelemben az épit6anyagok forgalmazasa, illetve a szolgaltatd szféraban a jogi, szamviteli és
adminisztrativ szolgaltatas, valamint az épitészeti, miiszaki tevékenység).

A koronavirus-jarvany okozta keresletcsokkenés és kinalati akadalyok szamos formdban kényszeritették
gyors alkalmazkodasra a piaci szektor szerepldit. Tekintettel azonban arra, hogy a véllalatok jelents része —

9 Errél részletesebben lasd az ASZ juniusi elemzését: A COVID-19 jarvany kozpénziigyi hatasainak értékelése

10 https://www.gki.hu/wp-content/uploads/2020/04/GKI-fogyaszt%C3%B3i-bizalmi-index-200409.pdf

11 GKI Gazdasagkutato Zrt. felmérése, https://www.gki.hu/wp-content/uploads/2020/04/GKI-A-|%C3%A1rv%C3%Alny-foglalkoztat%C3%Alsi-
hat%C3%A1sai-20200420.pdf
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O0sszhangban a nemzetkozi tapasztalatokkal — csupan dtmeneti visszaesésre, illetve a gazdasag gyors
Ujraindulasdra szamitott, a munkaaddk jellemz6en atmeneti intézkedéseket hoztak a munkavallaldk
tekintetében. A — nem reprezentativ — GKI-felmérés alapjan aprilisban a cégek tobb mint harmada készilt
kényszerszabadsagoldsra, hetediik elbocsdtasokra. A vallalatok elsGsorban (atmeneti) leépitéssel, fizetés
nélkili szabadsaggal, a munkaidd csokkentésével, kényszerszabadsaggal vagy a bérek Ujratdrgyaldsaval
reagdltak a hirtelen bevételkiesésre, igy prébalva atvészelni a valsagos id6szakot.

A jarvanylgyi helyzet javuldsaval, a korldtozd intézkedések enyhitésével a gazdasag fokozatosan
Ujraindult. A véllalkozasok és a fogyasztok erésen negativ varakozasai — a helyzet javulasaval parhuzamosan
— a kezdeti idGszakot kovetSen id6vel mérséklédtek, mivel alapvetéen a bekdszontd krizishelyzetet
atmenetinek vartak, és ennek megfeleléen kezelték és ez a munkaer6 piaci folyamatokat is befolydsolta.
Juniusra mind az Uzleti, mind a fogyasztéi bizalmi index jelent6sen megemelkedett; a foglalkoztatasi
hajlanddsag javult, a lakossag munkanélkiiliségtdl valo félelme kis mértékben enyhiilt. Augusztusra a GKI
konjunktdraindexének aprilisi, a jarvany okozta panik miatt bekdvetkezett csokkenésének csak a felét
sikeriilt ledolgozniuk a hazai gazdasagi szerepl6knek. Az uzleti szféra foglalkoztatdsi hajlanddséaga
augusztusban juniusi szintjére csokkent, 6sszességében ismét kissé tobb lett a létszdm csokkentését, mint
novelését tervezl cég, a legrosszabb a helyzet az iparban, a legjobb a kereskedelmi és szolgaltaté agazatban.
A konjunkturaindex alakuldsat szemlélteti az aldbbi abra.

2. abra A GKI konjunkturaindex és 6sszetevéi (2016-2020)
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Forrds: https://www.gki.hu/wp-content/uploads/2020/08/GKI_konj 2008.pdf

Az MINB mikro- kis- és kozépvallalati szektor szerepl6i korében végzett — nem reprezentativ — felmérése
alapjan a marciusi 2 szazalékrol juniusra 21 szézalékra emelkedett a [étszam novelését tervez8k ardnya, mig
a leépitést tervez6ké a marciusi 30 szdzalékrdl 5 szazalékra csokkent. A felmérésben részt vevék 70 szazaléka
nem tervezte a kdvetkez6 negyedévben a foglalkoztatottak szamanak csokkentését. Marciusban a vallalatok
mintegy fele vezetett be tavmunkat, részmunkaidds foglalkoztatdst, 43 szazalékuk szabadsagok kiadasdval
is torekedtek a [étszam megtartasara.

2 https://www.gki.hu/wp-content/uploads/2020/08/GKI_konj 2008.pdf

A GKI Gazdasagkutatd Zrt. — az EU mddszertananak megfelel6en — konjunktura-indexének kiszamitasakor az tizleti szféran belll az ipar, a
kereskedelem az épitGipar és a szolgéltatd szektor, illetve a lakossag varakozasait veszi figyelembe. A GKI konjunkturaindex a lakossagi bizalmi
index és az tzleti bizalmi index sulyozott atlaga.

B https://www.mnb.hu/letoltes/fekete-adam-nyitrai-tamas-a-kilabalas-jelei-a-koronavirus-valsag-hatasa-a-jegybank-vallalati-felmereseinek-
tukreben.pdf
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Mindezt megerdsiti, hogy a foglalkoztatottak csoportjan beliil a nem dolgozé foglalkoztatottak ardnya
marciusban, aprilisban, majusban és juniusban is meghaladta az ilyenkor szokasos értéket, majd az aprilisi
kiugrashoz képest —a jarvanyhelyzet javuldsanak és a korldtozasok enyhitésének kovetkeztében —jelentdsen
csokkent (lasd 3. abra).

3. abra A referencia héten nem dolgozo foglalkoztatottak aranyanak havi alakulasa, 2019. és 2020. januar-
julius (szazalék)
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Forrds: KSH heti monitor, 2020. augusztus 19., https://www.ksh.hu/heti-
monitor/index.html?utm source=kshhu&utm medium=banner&utm campaign=home

A gazdasdgi visszaesés egyik legfontosabb kovetkezménye a munkaer6-kereslet csdkkenése volt,
kilonosen a leginkabb sujtott szolgaltatasi dgazatokban. A tovabbiakban azt vizsgdljuk, hogy a munkaeré
felmérésbdl és a munkalgyi nyilvantartasokbdl szarmazd adatok alapjan pontosan hogyan és milyen
mértékben érintette mindez a foglalkoztatast.

Foglalkoztatottak, inaktivak, munkanélkiiliek, regisztralt allaskeresok

szamanak alakuldsa, csoportok kozotti mozgasok
<

A foglalkoztatottsag alakulasa

A KSH foglalkoztatottsagi adatai azt mutatjak, hogy a koronavirus-jarvany és az annak megfékezése
érdekében hozott intézkedések kovetkeztében a foglalkoztatottak atlagos szamdanak trendszer( ndvekedése
megtort; a 2019. évhez képest a 2020. I. félévben a foglalkoztatottak atlagos szama 75 ezer f6vel (1,66
szazalékkal) csékkent (4. dbra).
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4. abra Foglalkoztatottak atlagos szama 2015 - 2020. I. félév (ezer f6
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Forrds: https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat evkozi/e qlf006b.html,
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat _evkozi/e qlf027e.html és KSH heti monitor, 2020.0829. alapjén ASZ szerkesztés

A negyedéves valtozdsokat vizsgalva lathato (5. dbra), hogy az elmult években a foglalkoztatottak szama
az |. negyedévrél a Il. negyedévre nétt, vagyis jellemzéen tobben dolgoztak a Il. negyedévben, mint az
els6ben. 2020-ban ez a névekedés nem kovetkezett be; az |. negyedéves adatokhoz képest a Il. negyedévben
a foglalkoztatottak szdma 1,29 szazalékkal csokkent.

5. abra Foglalkoztatottak szamanak valtozasa I. negyedévrdl a Il. negyedévre, 2015-2020. (szazalék)

2% 2,03%
Sou ? 1,89%
,U%
1,5% 1,18%
1.0% 0,89%
,U7%
0 0 0 0 0
0,0% -
-0,5%
-1,0%
-1,5% -1,29%
2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020.
II. n.év 1. n.év II. n.év II. n.év 1. n.év II. n.év

Forrds:https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e qlf005a.html;
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/qyor/foq/foq2006.html alapjdn ASZ szdmitds és szerkesztés

A folyamat alakuldsat részletesebben mutatja a havi adatok alakuldsa (6. dbra). Az aldbbi abra adatai azt
jelzik, hogy év elejétdl kezd6dGen majusig csokkent a foglalkoztatottak (havi atlagos) létszdma, majd
novekedést mutatott. A 2019. évi allapothoz képest a foglalkoztatottak létszdmdaban marciustdl egyre
nagyobb elmaradas volt tapasztalhato, amely juliusra jelent6sen mérsékl6dott. 2019-ben juniusrdl juliusra
Osszesen mintegy 7 ezer fével, 2020-ban viszont tébb mint 30 ezer fével emelkedett a foglalkoztatottak
szama. Ez arra utal, hogy a juliusi névekedés dont6 részben nem a szezonalis hatasoknak készonhetd, hanem
annak, hogy a foglalkoztatds a gazdasag egyes teriletein ismét emelkedni kezdett.
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6. abra Foglalkoztatottak atlagos havi létszama 15-74 évesek korében, 2019-2020. januar-julius (ezer f6)

4550

4 498
4500 4 490 sce
4 450 436 439
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januar februar marcius aprilis majus junius julius
m foglalkoztatottak atlagos havi létszama (15-74 évesek), 2019, ezer 6

W foglalkoztatottak atlagos havi Iétszama (15-74 évesek), 2020, ezer f6

Megjegyzés: Az un. ILO-foglalkoztatottak dtlagos létszama az elmult 3 hénap sordn.
Forrds: KSH Gyorstdjékoztatok, 2019. december-2020. julius, https://www.ksh.hu/qyorstajekoztatok#/hu/home

A 2019. és a 2020. évi foglalkoztatottak I.-VI. havi |étszamaban fenndllé kilonbség mintegy fele a
kozfoglalkoztatottak és a kiilféldén dolgozdk létszdamdanak csékkenésébdl fakad. Ahogyan a 7-8. abra is
mutatja, a foglalkoztatottakon beliil mind a kozfoglalkoztatottak, mind pedig a kiilfoldi telephelyen dolgozdk
[étszdmaban elmaradas lathatd a tavalyi értékekhez képest. A kozfoglalkoztatottak esetében majustdl, a
kulfoldon dolgozéknal juniustdl enyhe novekedést mutatnak az adatok, amiben a kozfoglalkoztatds
feltételeinek enyhitése, illetve a gazdasag Ujrainduldsa, a hatdrok megnyitdsa egyarant szerepet jatszott.

A kozfoglalkoztatas szabalyozdsaban fontos mddositast hozott a 1240/2020. (V. 15.) Korm. hatarozat,
majd a jelenleg is hatédlyos, az egyes munkaer§ piaci intézkedésekrdl sz6l6 1344/2020. (VI. 24.) Korm.
hatarozat, amelyek alapjan a koronavirus miatti veszélyhelyzet alatt a kbzfoglalkoztatdsi programban azok
is részt vehetnek, akik képesek 6nalldan elhelyezkedni a munkaerépiacon, valamint a szakképzettséggel
rendelkezékre vonatkozo korlatozasok is megszlintek. A mddositas lehetéséget nyujt arra, hogy a jarvany
miatt munkajukat elveszit6k szélesebb kore vegyen részt a kdzfoglalkoztatdsban. Mindez 6sszhangban all a
kormanyzat azon torekvésével, mely szerint aki a harom hdnapos allaskeresési jaradék lejartat kovetden a
munkaerépiacon nem taldl munkat, annak az d&llam biztositja azt!®. Ugyanakkor az adatok a
kozfoglalkoztatdsban részt vevék létszamaban csak kismértékl emelkedést jeleznek juniusig.

7. abra Kozfoglalkoztatasban részt vevék havi atlagos szama, 2019-2020., I. félév (ezer f6)

o 119 118 104 105 105
99 98 103
100 84 85 87 90
0
januar februar marcius aprilis majus junius

m 2019 m2020

Forrds: Kézszolgdltatdsi Portdl, https://kozfoglalkoztatas.kormany.hu/havi-tajekoztatas-a-kozfoglalkoztatasrol
Megjegyzés: A KSH adatai alapjdn juniusban 81 ezer, juliusban 85 ezer f6 tekintette magdt kézfoglalkoztatottnak.

4 https://www.portfolio.hu/gazdasag/20200516/itt-a-kormany-dontese-nagy-valtozas-jon-a-kozmunkaban-432224#
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A hatarok lezarasaval a kilfoldi telephelyen dolgozdk jelentds része visszatért Magyarorszagra, az ingazas
szamottevéen mérsékl6dott. A kiilféldon dolgozdk szama februdrtdl majusig folyamatosan csokkent,
kildnosen a szallashely-szolgaltatas, vendéglatds, szallitas, raktarozas és az épitipar dgazatokban?®. Emiatt
a korabban megfigyelt, névekvé tendencia a kilféldon dolgozdk létszamaban nem érvényesiilt ebben az
idGszakban (8. abra). Majustdl lassi emelkedés figyelheté meg, ugyanakkor 2020 juliusdban még mintegy
20 ezer fével kevesebben dolgoztak kiilféldén, mint 2019 jdliusaban. Majus—juliusban is megfigyelheték
voltak dgazati sajatossagok; mig a vendéglatas teriiletén nétt a kilfoldi telephelyen dolgozdk szama, a
szallitds, raktarozas és az egészségligyi, szocidlis ellatds teriiletén csdkkent?®,

8. abra Kiilfoldi telephelyen dolgozdk atlagos havi létszama a 15-74 évesek korében, 2019-2020. januar-

julius (ezer f6)
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Forrds: KSH Gyorstdjékoztaték, 2019. december-2020. julius, https://www.ksh.hu/qyorstajekoztatok#/hu/home

A csoportos létszamleépitésekben érintettek szama juniusban tet6zott. 2020 aprilisatdl julius végéig
Osszesen csaknem szdz munkaltatd jelentett be csoportos Iétszamcsokkentést, amelyben tébb mint 7000
munkavallalé volt érintett (9. abra). A leépitések kezdetben elsGsorban a széllodai szolgéltatas, az éttermi,
mozgd és egyéb vendéglatds, a személyszallitas, valamint a villamos berendezések, késziilékek gyartasat,
fémmegmunkalas dgazatokat érintették, késébb a szamviteli, konyvvizsgaldi, addszakértbi tevékenységet is,
féként Budapesten, valamint Pest, Borsod-Abauj-Zemplén, Zala, Jasz-Nagykun-Szolnok és Hajdu-Bihar
megyében®’.

15 KSH Heti monitor, 2020. méjus 27.
16 KSH Heti monitor, 2020. augusztus 29.

17 NFSZ havi gyorstéjékoztatdi alapjan.
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9. abra Csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo adatok
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1.2 A létszamcsokkentési bejelentésekben érintettek |étszama (jobb tengely)

1.1 Létszamcsokkentést bejelent6 munkaltatdk szama (bal tengely)

Forrds: ITM adatszolgdltatds alapjdn sajdt szerkesztés

A csoportos létszamleépitésben érintettek szdma a késGbbiekben ndvekedhet, amennyiben a mar
realizdlt veszteségek miatt vagy a jarvanyhelyzet sulyosbodasa esetén Ujabb vallalkozasok kényszeriilnek
elbocsatasokra, illetve ha egy elhl(zédo valsagot mar nem tudnak atvészelni.

Munkanélkiliség alakulasa

A fentiekben leirt tendenciak a munkanélkiliségi adatokban is tiikr6z6dnek. A munkanélkiiliek szamanak
elmdlt években tapasztalt, a 10. dbra altal mutatott, trendszerl csdkkenését torte meg a koronavirus
jarvany.

10. abra A munkanélkiiliek szamanak atlaga, 2015-2020. I. félév (ezer f6)
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0.0 234,6
‘ 191,7 1721 193,6
200,0 159,7/
150,0
100,0
50,0
0,0
2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 1.

Forrds: https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e glf001.html# alapjdn sajdt szerkesztés

2020 juliusaban a munkanélkiiliek szdma 218 ezer f6 volt, a munkanélkiliségi rata az év eleji 3,7
szazalékrol juniusra 5,1 szazalékra emelkedett, majd lecsokkent 4,7 szazalékra (11. &bra). Bar a
munkanélkiiliek szama 52 ezer fével magasabb volt, mint egy évvel kordbban, a juniusi mélypontot kovetéen
enyhe javulds volt tapasztalhato.
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11. dbra A munkanélkiiliek havi atlagos létszama és a havi munkanélkiiliségi rata 2020. marcius-jalius
(ezer f6, szazalék)
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munkanélkiliek havi atlagos szama (ezer f6, bal tengely)

e munkanélkiliségi rata (szazalék, jobb tengely)

Forrds: KSH havi gyorsjelentések

A munkanélkiliek szdma mellett célszer( az inaktivak szdmanak alakuldsat is figyelemmel kisérni
tekintettel arra, hogy a KSH munkanélkiliségi adatai — mddszertani okok miatt — nem tartalmazzak teljes
kérGien a munka nélkdl allo személyeket. A statisztikai hivatal a nemzetkézi mddszertannak megfelel6en a
hirtelen munka nélkil maraddkat az ,inaktiv” kategdridba sorolta, mivel 6k nem teljesitették a — statisztikai
értelemben vett — munkanélkiliség feltételeit (nem kerestek aktivan munkat mar 4 hete, nem tudtak volna
2 héten bellil munkéba &lIni)®8. Az inaktivak k6zé keriilhettek példaul a kisvallalkozasukat felfliggeszték, vagy
azok a munka nélklil maradt személyek, akik a korldtozasok megsz(inésére vdartak. A kezdeti megugrast
kévetGen az inaktivak szama juniusra jelentGsen, 84 ezer fével csokkent mdjushoz képest, a korabban
munkahelyiiket elvesztett személyek nagy része ugyanis aktivan kezdett munkat keresni. Kézillk 58 ezren
el is kezdtek dolgozni, névelve a foglalkoztatottsag szintjét. Az allasukat tartdsabban elveszt6k pedig
visszaléptek a munkat keresék kozé, igy Ujra munkanélkilinek szamitottak. Juniusban igy a munkanélkiliek
szdma az el6z6 honaphoz képest 25 ezerrel n6tt; a munkanélkiliek [étszama 240 ezer f6, a munkanélkiliségi
rata 5,1 szazalék volt. A munkanélkiiliek szama ezzel négyéves csiucsra emelkedett, majd jdliusra ismét
csokkent.

A fentiek alapjan lathatd, hogy a foglalkoztatottak, a munkanélkiliek és az inaktivak csoportjai kozott
alland6 mozgas van. Ezért gyors munkaerd piaci valtozasok esetében az adatokbdl levont kdvetkeztetések
megtétele soran erre kiilonds dvatossaggal kell eljarni, illetve célszerli a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat
(NFSZ) dltal nyilvantartott allaskeresGk szamanak havi alakuldsat és az Ujonnan regisztraltak szamat is
figyelni.

Regisztralt allaskeres6k szamanak valtozasa

Az NFSZ adatai alapjan a nyilvantartott allaskeresék szamdnak havi novekedése aprilisban volt a
legnagyobb, 18 szazalék (lasd 12. abra). Marcius és junius kdzott minden hdonapra igaz volt, hogy az el6z6 év
azonos id8szakdhoz képest magasabb volt az dlldskeres6k szama. A regisztraltak szama junius végén 376
ezer fével tet6zott, amely 52 szazalékkal magasabb a 2019. évi értéknél, a regisztralt allaskeres6k aranya

18 Egyes elemzések szerint (pl. https://www.portfolio.hu/gazdasag/20200724/micsoda-magyarorszag-maris-tul-van-a-valsagon-442398#) ezért
majusban akdr 270 ezer munka nélkil allé is lehetett, ez 6 szazalék

korili munkanélkiliségi ratat jelentett.
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juniusban meghaladta a 8 sz4zalékot. Juliusra a regisztralt dllaskeres6k szama az id6szakban elsé alkalommal

P

csokkent az el6z6 hénaphoz képest, amely csdkkenés részben a szezonalis hatdsnak tudhaté be.

12. dbra Regisztralt allaskeres6k és Ujonnan regisztraltak szama (f6, bal tengely), valamint a regisztralt
allaskeres6k szamanak valtozasa 2019-hez viszonyitva (szazalék, jobb tengely) 2020. marcius-jalius

400000 363 268 376290 365 755 60%
350 000 330734
50%
300 000 281273
40%
250 000 °
200 000 30%
150 000
20%
100 000
45368 10%
50 000

- 0%
marcius aprilis majus junius julius

W Regisztralt alldskeresdk (f6)

mmm Ujonnan regisztralt alldskeresdk (f6)

Valtozas az el6z6 év azonos id&szakdhoz képest (regisztralt allaskeresSk tekintetében, %)

Forrds: NFSZ munkaerépiaci statisztikdk, https://nfsz.munka.hu/tart/munkaeropiac alapjdn sajdt szerkesztés

A regisztralt allaskeresék szamanak alakuldsa hatarozottan kiilénbozik az elmult években tapasztalhato
trendtdl (13. dbra). Kordbban a regisztraltak szdma egy jol meghatdrozott mintdzatot kdvetett: januartdl
marciusig n6tt, majd — vélhetéen a mez6gazdasagi munkak megindulasdval — nyarra lecsokkent. Ez a
mintazat 2020-ra mar nem volt igaz, a nyilvantartott allaskeresék szama folyamatos emelkedést mutatott a
teljes félévben, és a tendencia csak juliusra tort meg.

13. abra A nyilvantartott allaskeresék szama 2015-2020. év azonos id6szakaiban (fd)
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Forrds: NFSZ munkaerépiaci statisztikdk, https://nfsz.munka.hu/tart/munkaeropiac alapjdn sajdt szerkesztés

Az NFSZ adatai szerint (12. abra, Ujonnan regisztralt allaskeresék) marcius és julius kozott tobb mint 291
ezer f6 kérte regisztraciojat az allaskeres6 adatbazisba (ebbdl 21 ezer f6 palyakezdd, 270 ezer 6 allas nélkil
maradd). Megemlitends, hogy még junius-juliusban is csaknem 100 ezren kérték a nyilvantartasba
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vételiiket, amit magyarazhat részben az, hogy addig sokan még a felmondasi idejiiket toltotték vagy nem
azonnal regisztraltak, illetve az elbocsatasok az Ujranyitast kdvetGen is folytatédhattak.

Az agazati bontast tekintve (14. abra), marciustdl juliusig a nem anyagi szolgéltatds, az ipar, a
kereskedelem vendéglatas és az ipar szektorokbodl érkezett a legtobb allaskeres6é (amennyiben besorolhatd
volt, hogy mely dgazatban dolgozott a regisztracios kérelmet benyujtd személy).

14. abra Uj allaskeresok (belép6k) az egyes nemzetgazdasagi agakbdl, 2020. marcius-julius (f6

Nem besorolhato g 8853
Nem anyagi szolgalt. I 63502
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Mez6-, erd6gazd. NN 21105
EpitSipar N 9549
Széllitas, raktdrozas M 7332
0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000 90000

Forrds: NFSZ munkaerdpiaci statisztikdk, https://nfsz.munka.hu/tart/munkaeropiac alapjdn sajdt szerkesztés

A havi valtozasokat tekintve (15. dbra) szembetlnd a kereskedelem-vendéglatasbdl érkezé uj
allaskeres6k szamdnak aprilisi megugrasa. Emellett a szolgaltatd szektorban, valamint az iparban nétt
leginkabb a belépbk szama.

15. abra Havi uj allaskeres6k szama nemzetgazdasagi ag szerinti bontasban, 2020. januar-julius (f3)
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Forrds: NFSZ munkaerdpiaci statisztikdk, https://nfsz.munka.hu/tart/munkaeropiac alapjdn sajdt szerkesztés

Az allaskeresSk kozé belépbk 2020. évi szektoralis adatait 6sszevetettiik az elmult 6t év vonatkozé havi
adataival annak érdekében, hogy lathatéva tegyiik az idei folyamatok jellegzetességeit (16. dbra). Az
Ujonnan regisztralt allaskeresék szdma minden év marciusaban megugrott, majd visszaallt az adott dgazatra
jellemz6 érték koré. Az j éllaskeresék szdmanak idei, tavaszi megugrdsa azonban a kereskedelem és
vendéglatas, a nem anyagi szolgaltatdsok, valamint az ipar tekintetében eltér a mintazattol. A kereskedelem,
vendéglatas esetében a belépSk szama jelentésen magasabb volt a korabbi években megszokotthoz képest,
a nem anyagi szolgaltatasok és az ipar dgazatokban pedig elsésorban az Uj allaskeresSk havi szamanak
visszaesése huzddott el. Megjegyzendd, hogy a nem anyagi dagazatbdl regisztréltak jellemzéen a
kozfoglalkoztatottak korébél kertilnek ki.
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16. abra Ujonnan regisztralt allaskeresGk szama szektoronként, havonta, 2015. janudr -2020. jlius
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Nem besorolhaté

Forrds: NFSZ munkaerépiaci statisztikdk, https://nfsz.munka.hu/tart/munkaeropiac alapjdn sajdt szerkesztés

A tovabbiakban azt vizsgaltuk, hogy a fentiekben leirt, az egyes szektorokban lathaté eltéré mintdzat
(vagyis a kereskedelem-vendéglatasbdl érkezettek kiugrd szdma dprilisban és a belép6k szamanak lassabb
csokkenése az iparban és a nem anyagi jelleg(i szolgéltatdsban) mennyiben tudhaté be valamilyen trendnek,
a szezonadlis hatadsnak, illetve mennyiben jarulhatott hozza a jarvanyhelyzet az Ujonnan regisztraltak
szamanak novekedéséhez ezekben az dgazatokban.

Az adatok azt mutatjak (17. abra), hogy a kereskedelem és vendégldtds szektorbdl aprilistdl
juliusig, havonta tobben regisztraltdk magukat allaskeres6ként, mint az elmult 5 év azonos
hdnapjaiban®®, 6sszességében 22600 f6 dllasvesztéséhez jarulhatott hozza a jarvanyhelyzet.

A nem anyagi szolgdltatdsok agazatbdl érkezd allaskeresék szama szintén aprilistdl juliusig
haladta meg a szokasos értékeket (17. dbra), 6sszesen mintegy 26000 f6vel tobben Iéptek be az
allaskeresék kozé ebben az id6szakban.

Az iparbdl érkezettek szdma aprilistdl juliusig haladta meg a szokasos értékeket (18. abra),
Osszesen 12000 fével tobben |éptek be az allaskeresék kozé ebben az idészakban, ami részben
a jarvanyhelyzet hatasaként tudhatd be.

Az épitSiparbdl minddssze 4600-an tébben regisztraltak magukat, ami a tobbi szektorhoz képest
egy mérsékeltebb ndvekedést jelent. (Megjegyzend6 ugyanakkor, hogy az épit6iparban
dolgozok létszama is alacsonyabb.)

Megjegyzendd, hogy bar a mezdgazdasdgot kozvetleniil nem érintette a jarvany, az idei évben
aprilistdl juniusig mintegy 5500 f6vel tobben regisztraltak magukat allaskereséként, mint
amennyi az elmult évek adatai alapjan vérhaté volt (18. abra).

A nemzetgazdasagi 4gba be nem sorolhaté teriiletekrél érkezék koziil 6sszesen tébb mint 18000
f6 allasvesztését magyarazhatja részben a jarvanyhelyzet (ezek kozott sokan Uj belépdk is
lehetnek).

19 Az eltérést a trendhatdssal korrigélt, havi atlagértékekhez képest szamitottuk.
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A fentiekben bemutatottak alapjan az elmult 6t év adatai alapjan varhato értéknél mintegy 90 ezer fével
tobben léptek be az dllaskeresék kozé a jarvanyhelyzet kialakuldsa 6ta. Ez a ndvekmény részben a
jarvanyhelyzet hatasaival magyarazhato.

A 17. és a 18. abra az U] dllaskeres6k 2020. évi létszamanak vart értékektbl vald eltéréseit mutatja,
szektorok szerint.

17. abra A kereskedelem és vendéglatas, a nem anyagi szolgaltatasok és a nem besorolhat6 szektorokbol
érkezett uj allaskeres6k szamanak eltérése a 2015-2019. évek adatai alapjan vart értéktdl, januar-julius
(f6)
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Forrds: NFSZ munkaerépiaci statisztikdk, https://nfsz.munka.hu/tart/munkaeropiac alapjdn sajdt szerkesztés

18. abra Az iparbdl, az épitGiparbdl és a mezdgazdasaghdl érkezett uj allaskeres6k 2020. évi szamanak
eltérése a 2015-2019. évek adatai alapjan vart értéktdl, januar-julius (o)
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Forrds: NFSZ munkaerépiaci statisztikdk, https://nfsz.munka.hu/tart/munkaeropiac alapjdn sajdt szerkesztés

7 _

Az NFSZ nyilvantartasabol kilépék szama 2020-ban — az azt megel6z6 évektdl eltéréen — aprilisban
mintegy felére csokkent, majd novekedni kezdett, és juliusra meghaladta a korabbi évek létszamadatait (19.
abra).
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19. dbra A regisztralt allaskeres6k nyilvantartasabal kilép6k havi létszama, januar-julius, 2017-2020. (ezer
fo)
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Forrds: NFSZ munkaerépiaci statisztikdk, https://nfsz.munka.hu/tart/munkaeropiac alapjdn sajdt szerkesztés

Az allaskeres6k szamanak alakulasa életkor, végzettség és lakdhely szerint

A kovetkez6kben azt vizsgdljuk meg, hogy a munkaeré piaci valsag mely csoportokat érintette leginkabb.
Ehhez az 4llaskeres6k adatainak megoszlasat elemezziik életkor, végzettség, lakéhely szerint.

A 20. abra a regisztralt allaskeres6k megoszlasat mutatja korcsoportonkénti bontasban. A fiatalabb (20-
24 éves) korosztaly részaranya (12 szazalék) az allaskeres6k kozott joval magasabb, mint a 20-24 éves
korcsoportba tartozo, gazdasagilag aktivak ardnya (6,1 szazalék?) az aktivak teljes sokasagan beliil.

20. abra Regisztralt allaskeres6k korcsoportonkénti megoszlasa, 2020. julius (szazalék)
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Forrds: NFSZ munkaerdpiaci statisztikdk, https://nfsz.munka.hu/tart/munkaeropiac alapjdn sajdt szerkesztés

A regisztralt allaskeres6k szamanak korcsoportok szerinti havi valtozasa (21. dbra) azt mutatja, hogy a 25
évesnél idésebbek korcsoportok esetén az dprilisi megugrast erdteljes csokkenés kovette. A fiatalabb
korosztélyokban juniusra inkabb stagnalas (20-24 évesek) vagy hatarozott emelkedés (19 év alattiak)
lathatd, ami azonban elsGsorban a kozép-, illetve fels6oktatdsbdl kikeriil6, a munkaerépiacra frissen
bekerild fiatalok szamanak novekedése miatt kdvetkezett be. Juliusban azonban mar minden korosztalyra
igaz volt, hogy az Uj belépb&k szdma csokkent az el6z6 hdnaphoz képest.

2 https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat _hosszu/mpal2 01 02 30a.html
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21. abra Regisztralt allaskeres6k szamanak havi valtozasa korcsoportonként, szazalék
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Forrds: NFSZ munkaerdpiaci statisztikdk, https://nfsz.munka.hu/tart/munkaeropiac alapjdn sajdt szerkesztés

Julius végén a 25 éven aluli korosztalyba 53,5 ezer éllaskeresd tartozott (allaskeresék 15 szazaléka).
Juliusban a nyilvantartasban 28,3 ezer palyakezdd szerepelt, ardnyuk az 6sszes allaskeresé kozott 7,7
szazalék volt.

A nemzetkozi tapasztalatok azt mutatjak, hogy a jarvanyhelyzet gazdasagi és tarsadalmi hatasai tobb
szempontbdl is sulyosabbak a fiatalok esetében. Egyrészt a korabbi valsagok tapasztalatai alapjan varhatd,
hogy a gazdasdagi valsag hosszabb tdvon is negativan befolydsolja a fiatalabb generaciék munkavallalasi
lehet8ségeit, a karrier utak alakuldsat’. Masrészt a jarvany 4dltal leginkdbb sujtott &gazatokban,
munkakorokben feliilreprezentaltak a fiatalok. Harmadrészt a fiatalok korében gyakoribbak lehetnek a
sériilékeny jogviszonyok (pl. alkalmi munkavallaloi jogviszony, kolcsénzéses foglalkoztatas, fekete
foglalkoztatas). Az ilyen jogviszonyokban dolgozéktél a munkaaddk kénnyebben valhatnak meg,
szlineteltethetik a megbizasokat, csokkenthetik a munkaidét.

A nemenkénti megoszlast tekintve az allaskeresGk 48,1 szdzaléka férfi, 51,9 szdzaléka né volt a juliusi
zdrénapon. A 2019. juliusi allapothoz képest a férfiak szama jobban nétt (52 szdzalékkal), mint a néké (44
szazalékkal) a regisztralt allaskeres6k kozott.

A munkavallalok végzettségét tekintve elmondhatd, hogy bar az allasukat elveszték kozott a diplomasok
szama tovabbra is szamottevGen kisebb, mint az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez6k szama (22.
abra), 6ket is érintette a munkahelyek megsz(inése, idével pedig az éllaskeresék kdzé djonnan belépd
diplomasok szdma nem csdkkent jelent6sen aprilis és julius kozott. A havi Uj dllaskeresék adataibol is latszik,
hogy az dltalanos iskolai végzettségliek, a szakiskolat és a kdzépiskolat végzettek kérében jelentds volt a
leépités, valamint a legfeljebb 8 &ltaldnost végzettek esetében a kozfoglalkoztatottsdg ciklikussaga is
szerepet jatszhat az Ujonnan regisztraltak szdmanak alakuldsaban. Kiilonésen e két utdbbi csoport esetében
szembetlnd az dlldsukat elveszt6k szamanak megugrasa, tekintettel arra, hogy ez a kordbbi évek azonos
id6szakara nem volt jellemz6. (A 2018-2020. évekre vonatkozoéan a belépd nem pélyakezdGk szamat iskolai
végzettség szerint a melléklet tartalmazza.)

2 Az ENSZ munkalgyi szervezete, az ILO felmérése alapjan.
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22. abra Havi Uj allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint (nem palyakezddk), 2018-2019. julius (f6)
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Forrds: NFSZ munkaerdpiaci statisztikdk, https://nfsz.munka.hu/tart/munkaeropiac alapjdn sajdt szerkesztés

A regisztralt allaskeresdk iskolai végzettség szerinti megoszlasdnak havi alakuldsat mutatja a 23. abra.
Marciusrdl juliusra a kozépfoku végzettségliek, valamint a diplomasok ardnya nétt az 6sszes allaskeresén

belil (11,5 illetve 15 szazalékkal).
23. abra Regisztralt allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint, 2020. marcius-julius (o)
400000

300000

200000

100000

0
januar februdr marcius aprilis majus junius julius
<=8 altalanos W szakm., szakisk. B kozépiskola M fels6foku

Forrds: NFSZ munkaerdpiaci statisztikdk, https://nfsz.munka.hu/tart/munkaeropiac alapjdn sajdt szerkesztés

A munka nélkll maraddk legnagyobb szamban Borsod-Abauj-Zemplén megyében (29760 f6), illetve
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében (25517 f6), valamint Budapesten (25547 f6) és Pest megyében (23902
f6) kérték regisztraciojukat a munkaligyi hivatalokban marcius és julius kozott (24. abra).
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24. abra Regisztralt allaskeres6k nyilvantartasaba belépdk szama, 2020. marcius-julius, ezer f6
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Forrds: NFSZ munkaerdpiaci statisztikdk, https://nfsz.munka.hu/tart/munkaeropiac alapjdn sajdt szerkesztés

2020. aprilistol juliusig minden hdnapban, és minden megyében magasabb volt a regisztralt allaskeresék
szdma, mint 2019 azonos hdnapjaiban (25. abra). A legnagyobb valtozas Gy6r-Moson-Sopron megyében
lathatd, ahol majusban a tavalyi létszdmhoz képest a szamadat 250 szazalékkal n6tt.

25. abra Regisztralt allaskeres6k szamanak

Py’

valtozasa megyénként és havonta az el6z6 év azonos

id6szakahoz képest, 2020. marcius-junius (szazalék)
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Forrds: NFSZ munkaerdpiaci statisztikdk, https://nfsz.munka.hu/tart/munkaeropiac alapjdn sajdt szerkesztés

Ures &lldshelyek szdma

marciusban kiugrdan sok, csaknem 105 ezer allashely, melynek 93 szazaléka a kézfoglalkoztatashoz tartozott
(lasd 26. dbra). A juliusi allashelyek koziil az Gjonnan bejelentett tdmogatott allashelyek szama 52 ezer volt,
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melynek 24 sz4zaléka a kdzfoglalkoztatashoz tartozott. Az Ujonnan bejelentett, nem tamogatott allashelyek
az Osszes allashely 16 szazalékat adjak ki, ezek f6képpen az egyszer(i ipari, épitGipari, a konyhai kisegitd, a
mechanikai gép-Osszeszerel6, az intézményi takaritd és kisegits, az egyszer(i szolgaltatasi és szdllitasi
foglalkozasu, a tehergépkocsi-vezetd, kamionsofér, a bolti eladd, a szakacs, a pultfeltolté-arufeltolts és a
rakodémunkas foglalkozasokra iranyulnak.

Az adatok arra mutatnak rda, hogy az lres allashelyek szamanak novekedése fGképpen a tdmogatott
lehet&ségek béviilésének kdszonhetd, ugyanakkor a nem tdmogatott allashelyek szamaban egyel6re csak
kismérték( névekedés latszik.

26. abra NFSZ nyilvantartasaba bekeriilé tamogatott és nem tamogatott ires allashelyek szama, 2020.
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Forrds: NFSZ havi gyorsjelentései alapjdn sajat szerkesztés

A 27. abra azt mutatja, hogy a tdmogatott lres allashelyeken belil a kdzfoglalkoztatas jelentds, de

csokkend aranyt képviselt marciustol. Majustdl az egyéb, tamogatott allashelyek ardnyanak névekedésében
szerepet jatszhattak az Uj tdmogatdsi konstrukciok.

27. abra A tamogatott iires dllashelyeken beliil a kozfoglalkoztatashoz tartozo, illetve az egyéb allashelyek
aranya, 2020. marcius-julius (szazalék)

100%

80%
60%
40%
20% l .
0%
M3j. Jan. Jal.

Mérc. Apr.
nem a kozfoglalkoztatashoz tartozo, Ujonnan bejelentett allashelyek aranya

B kozfoglalkoztatashoz tartozd, Ujonnan bejelentett allashelyek ardnya

Forrds: NFSZ havi gyorsjelentései alapjdn sajat szerkesztés
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Atlagkeresetek alakulasa

<

A koronavirus-jarvany gazdasagi kdvetkezményei ellenére a hazai keresetek novekedése csak enyhe
lassulast mutatott az elmdlt honapokban; a KSH adatai azt mutatjdk, hogy az alkalmazdsban maradé
munkaerd atlagkeresete nem csdkkent.

2020 &prilis-majusban (a koronavirus altal eddig leginkdbb sujtott id6szakban) a teljes munkaidGsekre
vonatkozd brutté atlagkereset? a nemzetgazdasigban 8,6 szazalékkal, majusban 9,4 szazalékkal nétt az
el6z8 év azonos idészakdhoz képest?, amely névekedés meghaladta az infldciét (a részmunkaidéseket is
tartalmazé bérindex 6,3 szazalék volt). Az elsé negyedévhez képest ez 0,5 szazalékpontos lassulast jelent,
ami a megvaltozott gazdasagi korilményekhez képest elenyész6nek tekinthet6 (Erdélyi, 2020). A bérindex
novekedését szdmos tényezé magyarazhatja, mint pl. az év eleji béremelések, a koltségvetési szféraban
végrehajtott (10,1 szdzalékos) datlagos béremelkedés. Emellett a bruttd 4atlagkereset ndvekedéséhez
hozzajarulhat az alacsony atlagkeresetlek (pl. a turizmusban dolgozdk vagy az alacsonyabb képzettségl
munkavallalék) nagyobb aranyu kiesése a munkaerdpiacrdl, aranyuk csokkenése a foglalkoztatottakon beldil.
Ugyanakkor az atlagkereset alakuldsa csak a teljes munkaidében foglalkoztatottakra vonatkozik, azaz nem
mutatja azt a keresetveszteséget, amit a munkavallalok munkaidejik csokkentése miatt szenvedtek el.

A bérdinamika ez évi alakuldsat egyittesen hatarozzak majd meg a gazdasag Ujrainduldsaval a
munkaerGpiacra visszatér6 munkavallalék keresete, a nem rendszeres keresetek (pl. prémiumok,
tulérapénz) esetleges elmaradasa, a munkaerg-kindlat ndvekedése, a munkaerGpiacra Ujonnan belép6k
gyenge alkupozicidja, az egyes szektorok kiemelked6 munkaerd-kereslete, a béremelési kotelezettségek (pl.
minimalbér-emelés), illetve a termelési kiesések miatt csokkend bérszint.

Allaskeresési jaradékban részesiil6k, ellatas nélkiili allaskeresék

szamanak alakulasa
<

A regisztralt allaskeres6k — ha jogosultak arra — részesiilhetnek allaskeresési jaradékban, szocidlis
tamogatdasban. Az dllaskeresdk ellatas szerinti megoszlasanak havi alakuldsat a 28. dbra mutatja. Az NFSZ
adatai alapjan juliusban a 366 ezer allaskeres6bél 175 ezren voltak jogosultak pénzbeli ellatasra, ezen beldl
100 ezren kaptak allaskeresési jaradékot vagy allaskeresési segélyt, tovabbd 74,5 ezren szocialis tAmogatast
(ezen bellil szocialis segélyt vagy foglalkoztatast helyettesité tamogatast). Az allaskeres6k 52 szazaléka (191
ezer f6) azonban semmilyen pénzbeli tamogatdsban nem részesiilt.

22 KSH, teljes munkaidében alkalmazasban allék bruttd atlagkeresete. A statisztika nem fedi le az 5 6 alatti véllalkozasokat, valamint csak a
hivatalosan és alkalmazottként bejelentett |étszdamot mutatja, igy a sziirke- és feketefoglalkoztatas lefelé torzitja.

3 http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e qli032a.html
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28. abra A regisztralt allaskeres6k megoszlasa ellatas szerint (bal tengely, f6), ellatas nélkiiliek aranya
(jobb tengely, szazalék), 2020. marcius-julius
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Forrds: NFSZ munkaerdpiaci statisztikdk, https://nfsz.munka.hu/tart/munkaeropiac alapjén sajdt szerkesztés

Az ellatds nélkili alldskeres6k aranya junius-jaliusban is nétt az el6z6 hénaphoz képest, juliusban 15314
fével, 190983 f6re n6tt. Az ellatas nélkili alldskeres6k szamaban bekdvetkezett, juliusi ndvekedés tébb mint
kétharmadat (10,6 ezer fG) az 4llaskeresési ellatasra nem jogosultak (pl. nem volt megfelel6 ideji
munkaviszonyuk, ezen belll a feketén foglalkoztatottak) tették ki. A ndvekedés egyharmadat (4,7 ezer f6)
azok az dllaskeresék adtak ki, akik nem taldltak munkat a jaradékos id6szak alatt.

Az dllaskeresési jaradékbdl kikeriil6k szama, azon bellil a jaradékbdl elhelyezkedettek |étszama az aprilisi
mélypont utan folyamatosan nétt (29. dbra). A junius végi, 90,6 ezer allaskeresési jaradékban részesiilt
személy kozll 15,8 ezren tudtak elhelyezkedni juliusban a munkaerépiacon. Ugyanakkor 4,7 ezer f6
esetében anélklil jart le az allaskeresési jaradékra jogosultsag id6tartama, hogy sikerllt volna
elhelyezkedniiik. Az adatok arra engednek kovetkeztetni, hogy a legfeljebb 3 hdnapig tartd jaradékos
idGszak alatt sokan nem tudtak még munkat talalni maguknak. Ugyanakkor aranyuk csdkken; aprilisban 49
szazalék volt, juliusban 23 szazalék.
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29. abra Az allaskeresési jaradékbdl kikeriil6k szama, 2020. marcius-julius (f6)
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M allaskeresési jaradékbdl elhelyezkedettek létszama

allaskeresési jaradékbdl kiléps, de nem elhelyezkedettek szama

Forrds: NFSZ munkaerdpiaci statisztikdk, https://nfsz.munka.hu/tart/munkaeropiac alapjdn sajdt szerkesztés

A hosszabb ideje munka nélkil [évék szama az egy évvel korabbi adatokhoz képest 11 ezer f6vel nétt,
Osszesen 79 ezren voltak juniusban; esetiikben a munkahoz jutas kilénosen nehéz. A munkanélkiiliség
atlagos idG6tartama a juliusi adatok alapjan 9 hénap volt, a munkanélkiiliek 22,9 szazaléka keresett legaldabb
egy éve allast, vagyis tartésan munkanélkilinek szamitott.
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A MUNKAEROPIACI VALSAGRA IRANYULO KORMANYZATI VALASZLEPESEK|

A munkaerépiacon tapasztalhatd jelenlegi valsagjelenségek a munkaerd-kereslet visszaesésébdl
eredeztethet6k, ezért mind a nemzetkdzi, mind a hazai kormanyzati intézkedések is elsésorban a
munkaerd@piac keresleti oldaldra iranyulnak. A munkaer6-kereslet befolyasoldsanak csatorndi, eszkozei
valtozatosak lehetnek, hiszen a munkaerd keresletét szdmos tényezé?* hatarozhatja meg, mint példaul:

e munkaer6koltség:

— munkaaddk 4ltal fizetett addk és jarulékok, add- és jarulékkedvezmények,

— munkavallalé betegszabadsaga idején fizetendd tdvolléti dij, egyéb, munkavallaléhoz
kapcsolddo dijak,

— munkavallalé szdmara biztositott eszkdzok, képzés stb. koltsége,

e a munkaerd kereslet rugalmassaga, a munkaadodk alkalmazkoddsi stratégidi, megoldasai, a

véllalkozasok stressz tlr6 képessége

e amunkaerd termelékenysége, él6munka helyettesithetsége,

o dltalanos gazdasagi helyzet, varakozasok, konjunktira-index, adott termék irdnti kereslet valtozasa,

o foglalkoztatdspolitikai eszkdzrendszer, tdmogatdsok.

A jarvanyhelyzetb6l fakadd, negativ munkaerd piaci hatasok mérséklésére az eurdpai orszagok
mindegyike hozott kormanyzati intézkedéseket®®. A foglalkoztatds fenntartdsanak leggyakrabban
alkalmazott eszkdze a német mintara kialakitott Kurzarbeit-modell, vagyis a részid6s foglalkoztatasban a
kies6 munkabér megtéritése. Ennek alkalmazdsa hozzajarulhatott ahhoz, hogy a vélsag kezdeti szakaszaban
tapasztalt allasvesztési ardny az eurdpai orszagokban alacsonyabb volt, mint az USA-ban®. Emellett az
eurdpai orszagok nagy hangsulyt fektettek az atipikus formakban foglalkoztatottak, valamint az
onfoglalkoztatok tamogatasara, a virus altal kozvetleniil érintettek jovedelmének stabilizalasara (pl.
betegek, magas egészségiigyi kockazattank kitettek, karanténban Iévék).

A jarvany —el6z6 fejezetben bemutatott — negativ hatdsainak mérséklése érdekében a magyar Kormany
marciusban meghirdetett Gazdasagvédelmi Akcidtervének egyik kdzponti eleme a munkahelyek meg6rzése.
A negativ hatdsokat a kormany tobbelem{ intézkedési csomaggal tervezte mérsékelni, ado- és
jarulékkedvezményeken, a hatékonysagnovel6 és versenyképesség-javitd tamogatasokon tul munkaerd-
piaci intézkedéseket is bevezetett.

Az els§, marcius 18-an bejelentett 6t pontos intézkedéscsomag kijellte azokat az alabbi terileteket,
amelyekre a kormany Gazdasagvédelmi Akcidterve koncentral.

—<dMunkahelymegdrzés — a bérkoltség egy részének atvallalasa

~—<4Munkahelyteremtés — képzések, oktatasok, beruhazasok tamogatasa

—<dKiemelt 4gazatok megerdsitése — a legfontosabb nemzetgazdasagi agazatok ujrainditdsanak
tdmogatdsa (turizmus, egészségipar, élelmiszeripar, mez6gazdasag, épitbipar, logisztika,
kozlekedés, film- és a kreativ ipar).

—Villalkozasok finanszirozasa — kamat- és garanciatdmogatott hitelek biztositasa

~—<Csaladok és nyugdijasok védelme — 13. havi nyugdij fokozatos visszaépitése, csaladtamogatasok
fenntartasa

A koronavirus-jarvdny miatt, a marcius 11-én elrendelt’ és janius 18-i hatéllyal megsziintetett?
veszélyhelyzet alatt (98 nap) a Kormany rendkivili jogrendben m(ikodott, rendeleti kormanyzdssal hoztak

24 | asd pl. David-Fulép: A munkaerd szakmaszerkezeti kereslet-el6rejelzése, a kereslet és a kinalat egybevetése, Foglalkoztatdsi és Szocidlis Hivatal,
2008

% https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef20064en.pdf

% https://www.ft.com/content/0a4f4bb0-94f7-11ea-af4b-499244625ac4

27.40/2020. (lll. 11.) Korm. rendelet veszélyhelyzet kihirdetésérél, 2020. évi XII. térvény a koronavirus elleni védekezésrél

28282/2020. (V1. 17.) Korm. rendelet a 2020. marcius 11-én kihirdetett veszélyhelyzet megsziintetéséré|
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meg az intézkedéseket. A veszélyhelyzetet kdvet6en, junius 18-tél harom hoénapra jarvanylgyi késziiltség
|épett érvénybe.

A hazai — munkaer6 piaci folyamatokat célzé — intézkedések, céljaikat tekintve, két markans csoportba
sorolhatdk. Az egyik csoportba azok a munkaer&piacra haté intézkedések, eszkdzok tartoznak, amelyeket a
jarvany kezdeti szakaszaban (vagyis a leallasok idGszakdban) vezetett be a kormanyzat, és amelyek célja
els6sorban a munkahelyek védelme, megtartdsa, a veszteségek minimalizalasa volt. Erre a célra a
kormanyzat mintegy 400 milliard forintot tervezett 2020-ban; ebbdl 220 milliard forintot a bérkdltségek
tdmogatdsara, valamint 180 millidrd forintot az add- és egyéb terhek csékkentésére®. Ebbe a csoportba
tartoznak a foglalkoztatas rugalmassagat novel6 intézkedések, valamint a véllalkozdi informacids portal
fejlesztése.

A masik csoportba azokat az intézkedések sorolhatdk, amelyek a jarvany masodik szakaszaban (vagyis az
Ujranyitassal, a gazdasag fokozatos uUjraindulasaval) keriilnek bevezetésre, és melyek célja véllalkozasok
tadmogatdsa, a gazdasdgi novekedés elGsegitése, igy kozvetetten a munkahelyek megerdsitése, blvitése.
Erre a kormany 674 milliard forintot tervezett forditani 2020 és 2022 koz6tt.

A tovabbiakban részletesen bemutatjuk azokat az intézkedéseket, amelyek a jarvanyhelyzet miatt
kialakult munkaerd piaci folyamatokat céloztdk, és a munkahelyek megdrzéséhez jarultak hozza.

Adokotelezettség teljesitésével kapcsolatos konnyitések
<

A Gazdasagvédelmi Akcidterv keretében a koronavirus-jarvany gazdasdgi hatdsainak mérséklése
érdekében sziikséges addzasi konnyitésekrdl szélé 140/2020. (IV. 21.) Korm. rendelet alapjan a kormany a
tarsasdgi adoban, kisvallalati adéban, energiaellatok jovedelemadodjaban, innovacids jarulékban, a helyi
iparlizési adoban lehetdvé tette az addbevallas-benyujtasi kotelezettség és az addbevallasban megallapitott,
elszdmolt, bevallas- benyujtassal egyidejlleg esedékes add megfizetésének elhalasztasat 2020. szeptember
30-ig, ha a bevallds- benyujtds 2020. 4prilis 22-e és 2020. szeptember 30-a kdzott esedékes.

Az intézkedés eredményei

200 ezer cég élt a veszélyhelyzet egyik legnagyobb addkonnyitésével, a beszamold-halasztassal, vagyis
harom céghdl ketts (elsGsorban a kis- és kozépvallalkozas) élt a tarsasigiadd-bevallas és befizetés halasztasi
lehet&ségével (2019-ben junius 3-i hatarid8ig 317 ezer cég vallotta be a tarsasagi adot, 2020-ban 117 ezer
cég). A bevallasokban szerepl6 52 milliard forint 6sszeg(i addbal junius 3-ig 6sszesen 32 millidrdot fizettek
be, igy az érintettek mintegy 20 millidrd forinttal gazdalkodhattak tovabb®.

Ado- és jarulékkedvezmények egyes agazatokban
<

A koronavirus vildgjarvany nemzetgazdasdagot érint6 hatdsanak enyhitése érdekében szilkséges azonnali
intézkedésekrdl sz616 47/2020. (llI. 18.) Korm. rendelet alapjan a kedvezményezett agazatba (turisztikai, a
vendéglatoipari, a szérakoztatdipari, a szerencsejaték, a filmipari, az el6adom(ivész, a rendezvényszervezd
és a sportszolgaltatast nyujtd dgazatok tekintetében) tartozo kifizet6k mentesiiltek

e aszocidlis hozzajarulasi ado,
o aszakképzési hozzajarulas és
e (id6aranyosan) a rehabilitacids hozzajarulas

alél 2020. marcius, aprilis, majus és junius hdnapokra. A kedvezményezett dgazatba tartozé munkaltatdk

altal foglalkoztatottak esetében kedvezd jarulékfizetési szabdly irdnyado, e szerint csak a természetbeni

2 |TM prezentacio, 2020, majus 12., https://4cdn.hu/kraken/raw/upload/7599TvsQWOYA.pdf

30 MTI, 2020. junius 8., https://www.kormany.hu/hu/nemzetgazdasagi-miniszterium/adougyekert-felelos-allamtitkarsag/hirek/ketszazezer-ceg-elt-
a-veszelyhelyzet-egyik-legnagyobb-adokonnyitesevel-a-beszamolo-halasztassal
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egészségbiztositasi jarulékot kellett megfizetni, ezt is legfeljebb 7710 forintig®.. E rendelkezéseket az egyéni
és a Thj. szerinti tarsas vallalkozé is alkalmazhatta a sajat maga utan fizetendd ado és jarulék tekintetében.

A kisadoz6 vallalkozds, amely kilon nevesitett, kedvezményezett tevékenységet folytat, 2020. marcius,
aprilis, majus és junius honapra tekintettel mentesilt a kisaddzé utan fizetendé tételes adé megfizetése aldl.
A mentességet kizardlag az a kisad6z6 vallalkozas alkalmazhatta, amely e tevékenysége tekintetében 2020.
februdrban mar a kisaddzd vallalkozasok tételes addjardl és a kisvallalati adordl széld 2012. évi CXLVII.
torvény (Katv.) hatdlya ald tartozott. A kisaddzd vallalkozas a 2020. marcius 1-je el6tt esedékessé valt
adotartozasat a veszélyhelyzet megsz(inésének negyedévét koveté honaptdl 10 havi egyenlS részletben
fizetheti meg (a targyhd 12. napjaig) potlékmentesen.

A turizmusfejlesztési hozzdjaruldas megfizetésére kotelezetteknek a 2020. marcius 1. napjatol 2020.
junius 30. napjaig terjed6 id6szakra nem kellett turizmusfejlesztési hozzdajarulast fizetni, amely idészakra a
turizmusfejlesztési hozzajarulas bevallasara és megallapitasara nem keriilt sor.

A kormanyrendeletben foglalt add- és jarulékfizetési rendelkezések tovabbélését biztositotta a
veszélyhelyzet megsziinésével 6sszefliggé atmeneti szabalyokrdl és a jarvanyugyi késziiltségrél sz616 2020.
évi LVIII. torvény 34. §-a.

A munkaltatéi adoterhek tovabbi mérsékléséhez jarul hozza az, hogy 2020. julius 1-t6l a szocidlis
hozzajarulasi ado mértéke 2 szdzalékponttal, 15,5 szdzalékra csokkent (minden agazatra vonatkozdan).

Az intézkedés eredményei

Aprilisban 169 ezer, juniusban 191 ezer foglalkoztatott utan érvényesitettek addkedvezményt a
koronavirus-jarvany sujtotta agazatokban. Az addhivatali adatok alapjan a gazdasagvédelmi intézkedések
kozil az egyik legeredményesebb a koronavirus-jarvanynak kitett 4gazatok dolgozéinak munkajat megvédo
négyhavi jarulékkedvezmény volt. A benyujtott bevallasok adatai alapjan tébb mint 21 milliard forinttal
maradt tébb a koronavirus-jarvanynak kitett dgazatok dolgozdinal®2.

A kisvallalati add (KIVA) hatalya ala tartozé vaéllalkozasoknal 6sszességében tobb mint 1,1 milliard forintot
jelentett a négy hdnapra sz6l6 addkedvezmény. Az elsé negyedévhez képest a masodik negyedévben
négyszazzal tébb (Osszesen 3143) kivas cég vette igénybe ezt a fajta — a jarvany altal leginkabb sujtott
agazatoknak jard — addugyi konnyitést®,

Munkahelyvédelmi bértamogatas csokkentett munkaidés
foglalkoztatashoz

<

A veszélyhelyzet idején torténd csokkentett munkaid8s foglalkoztatasnak a Gazdasagvédelmi Akcidterv
keretében térténd tamogatasardl sz616 105/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet alapjan3 a févarosi és megyei
korményhivatal tdmogatdast nyujt a munkavallalé részére, ha 6t a munkaadd csékkentett munkaidében
foglalkoztatja a munkavallaléi létszam csokkentésének megelGzése érdekében (valamint a munkaid6keret
lejart vagy lezardsra kerilt). A tdmogatds idGtartama harom hénap. A tdmogatasi kérelmek benyujtasara
aprilis 16. és augusztus 31. kozott volt lehetdség.

A programban a munkaltatd vallalja, hogy nem sziinteti meg a munkavallalé munkaviszonydt, és a
munkavallalé munkaidejére és egyéni fejlesztési idejére bért fizet, a munkavallalé vallalja, hogy munkat
végez és az egyéni fejlesztési id6ben munkaadd rendelkezésére all, az allam pedig meghatdrozott
mértékben, a kies6 bér 70 szazalékanak téritésével kompenzalja a munkavallalét. A tamogatds a
munkavallalénak kozvetlenil nydjtott, koztehermentes allami tdmogatas. Kies6 munkabérként legfeljebb a

31 Ez a gyakorlatban azt jelentette, hogy egy szakmunkds minimalbért keresé munkavallal6 esetében mintegy 71 ezer forintrél mondott le havonta
az dllamkassza azért, hogy az érintett vallalkozasok megérizhessék a dolgozoik éllasat.

32 MTI, 2020. augusztus 9.
3 Uott

3 A tdmogatds szabdlyait a 105/2020. (IV. 10.) Korményrendelet tartalmazza, melynek egyes rendelkezéseit a veszélyhelyzet megsz(inésével
Osszefliggl atmeneti szabdlyokrol és a jarvanylgyi késziiltségrél sz6l16 2020. évi LVIIL. torvény 66. §-aban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.
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nettd minimalbér duplajat, 214 130 forintot lehet figyelembe venni. Ez azt jelenti, hogy az allami tamogatas
Osszege fejenként havonta legfeljebb netté 74 946 forint lehet.

A rendelet megjelenését kovetéen, a szakmai szervezetekt6l érkez6 javaslatok figyelembevételével a
szabalyok maédosultak (aprilis 29-t6l). Az eredeti feltételek szerint a munkaid6 csokkentésének mértéke
legalabb 30 szazalék, de legfeljebb 50 szazalék lehetett. A fels6 hatar a modositassal 75 szdzalékra nétt, az
alsé hatar 15 szazalékra csokkent. igy jelentésen nétt a tamogatasra jogosultak kére. Emellett enyhiilt a
[étszamtartasi kotelezettség, valamint a munkaidékeretben foglalkoztatott dolgozdkra és a munkaer6-
kolcsdnz6 cégekre is kiterjesztették a tamogatas hatalyat.

A veszélyhelyzet megsziinésével 6sszefliggd atmeneti szabalyokrdél és a jarvanyligyi készlltségrél sz6l6
2020. évi LVIII. térvény a veszélyhelyzet végével hatdlyon kivil helyezte a veszélyhelyzet idején torténd
csokkentett munkaidds foglalkoztatdsnak a Gazdasagvédelmi Akcidterv keretében torténé tdmogatasarol
52616 105/2020. (IV. 10.) Kormanyrendeletet azzal, hogy annak rendelkezéseit 2020. december 31. napjaig
tovébbra is alkalmazni kell®.

Az intézkedés eredményei

A munkahelyvédelmi bértdmogatdsi programban aprilistél julius végéig 17,5 ezer vallalkozas nyujtott be
kérelmet, a pdlydzaton 190,4 ezer munkavallalé esetében szlletett tdmogatéd dontés, a kifizetésekre
folyamatosan keril sor. A julius végéig kifizetett tdmogatds 0sszege négy hdnap alatt 14,4 milliard forint volt
(30. abra).

30. abra A veszélyhelyzet idején torténé csokkentett munkaidds foglalkoztatds tdmogatdasa

10 000 000 12 000
9 000 000
8 000 000 10000
. 7 000 000 8 000
£ 6 000 000 -
2 5000 000 6000 £
8 4000 000 ©
3 000 000 4000
2 000 000 5 000
1,000 000
aprilis majus junius jalius

I Kifizetett tdmogatas Gsszege (ezer

forint, bal tengely) 1514 5316 327 9107 479

Kérelmek szama (darab, jobb

3198 11118 2 505 626
tengely)

Forrds: ITM adatszolgdltatds alapjdn sajdt szerkesztés

A kifizetett tdmogatas tobb mint negyedét févarosi munkaltatdk kaptak (a kérelmek 30 szazaléka is innen
érkezett). A teriileti megoszlast tekintve Pest, Gy6r-Moson-Sopron, Fejér és Veszprém megyébe kerilt a
legnagyobb Gsszegli tdamogatas (lasd 31. dbra).

3 A munkahelyvédelmi bértamogatassal kapcsolatos egyes kérdésekrél szolé 290/2020. (VI. 17.) Korm. rendelet alapjan a kérelem benyujtasdnak
hatdrideje 2020. augusztus 31., a tamogatds alkalmazhatdsaganak hatarideje 2020. december 31.
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31. abra Kifizetett tamogatas 6sszege (ezer forint) és teriileti megoszlasa (%)

Budapest; 3672 920
; 26%

tébbi megye 6sszesen;

6788374 ;47%
? Pest megye; 1363886 ;9%

Fejér megye; 879691 ;6%

GyG6r-Moson-Sopron
megye; 885 487 Veszprém megye; 834
6% 962 ;6%

Forrds: ITM adatszolgdltatds alapjan sajat szerkesztés

A csokkentett munkaidds foglalkoztatas tdamogatasara a kérelmek tilnyomo tobbségét (85 szazalékat) a
kisebb méreti vallalkozasok nyujtottak be (32. dabra), ugyanakkor a nagyobb méret(i véllalkozdsok még igy
is fellilreprezentaltak. A méret szerinti kategdria alapjan a kérelmet benyujté vallalkozasok

e 59 szézaléka mikrovallalkozés (az 6sszes véllalkozason beliili ardnyuk 93,8 szazalék®®),
e 26 szazaléka kisvallalkozas (az 6sszes vallalkozason beliili aranyuk 4,5 szazalék),

e 10 szazaléka kozépvallalkozas (az 6sszes vallalkozason bellli ardnyuk 0,7 szazalék),

e 5 szazaléka nagyvallalkozas (az 6sszes vallalkozason beldli aranyuk 0,9 szdzalék).

32. dbra Veszélyhelyzet idején térténé csokkentett munkaidds foglalkoztatas tdmogatasa - kérelmek
szama, vallalkozas mérete szerinti megoszlas, 2020. aprilis-julius (darab)

Mikrovallalkozas
Kisvallalkozas

Kozépvallalkozas

Nagyvallalkozds

o

2000 4000 6000 8000 10000 12000
M dprilis W majus Mjanius M jdlius
Forrds: ITM adatszolgdltatds alapjdn sajat szerkesztés

A gazdasdgi dgazatok kozil legmagasabb a kereskedelem, gépjarm(javitds szektorbdl benyujtott
kérelmek szama, masodik helyen 4ll a feldolgozdipar, harmadik helyen a szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas, negyedik helyen pedig szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység. E négy dgazat adja az
Osszes beérkezett kérelem kétharmadat (33. abra).

36 STADAT 3.2.9. https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat _eves/i gta005.html
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33. dbra Veszélyhelyzet idején térténé csokkentett munkaidds foglalkoztatas tamogatdsa - kérelmek
szama, agazati megoszlas, 2020. aprilis-julius (darab)

Kereskedelem, gépjarmdjavitas ' 1
Feldolgozdipar I
Szallashely-szolgaltatds, vendéglatas I
Szakmai, tudomanyos, m(iszaki tevékenység B
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté tev. I
Informacid, kommunikacié m—
Szallitas, raktarozas m—m
EpitSipar ~mmmm—
Human-egészségligyi, szocidlis ellatas mmmmm
Egyéb szolgdltatds mummm
Ingatlanligyletek nmmm
Mdvészet, szérakoztatds, szabad id6 mm
Oktatas mm
Mez6gazdasdag, erdégazddlkodas, haldszat mm
Vizellatas;szennyviz gydjt. kezelése,hulladékgazd.
Villamosenergia-, gaz-, gbzellatas, légkond.
Kozigazgatds, védelem; kotelez6 tarsadalombizt.
Haztart.tev.;termék el6all.,szolg.végz.sajat fogy.
Banydszat, kéfejtés
Terlleten kivili szervezet
Pénzigyi, biztositasi tevékenység

0 500 100015002000 25003000 3500400045005000
aprilis Emajus Mjunius M julius

Forrds: ITM adatszolgdltatds alapjdn sajat szerkesztés

Bértamogatas a kutatasi, fejlesztési és innovacids (KFl) szektor

munkavallaldinak megtartasa érdekében
<

A kormany a koronavirus jarvany miatt lIétrehozott gazdasagvédelmi akcidtervének egyik fontos eleme a
KFl szektor magasan képzett szakembereinek munkdban tartasa. Az 4prilis 15-t6l elérhetd tamogatast ezért
tobbek kozott mérnokok, kutatdk, informatikusok, magasan képzett szakemberek utan kaphatjak a
véllalkozasok. A tamogatds kiterjed mindazon nem koltségvetési szerv munkaltatokra, ahol kutatdst,
fejlesztést végeznek (a KSH 2019. évi adatai szerint®” dsszesen 35155 & dolgozott vallalkozasi kutatd-
fejleszt helyen). A program igy minden dgazatot érint, hiszen minden gazdasagi szektorban van kutatassal
(is) foglalkozo vallalkozas.

A kutatd-fejleszt6 tevékenységet végz6 munkavallalok veszélyhelyzet idején megvaldsuld
foglalkoztatasanak a Gazdasagvédelmi Akcidterv keretében torténé tdmogatasardl sz6l6 103/2020. (IV. 10.)
Korm. rendelet (hatalyos: 2020. aprilis 15. — junius 17.) alapjan a févdrosi és megyei kormanyhivatal a
veszélyhelyzettel Osszefliggé gazdasagi okbdl tdmogatast nyujt a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrél és
innovdciordl szolo 2014. évi LXXVI. térvény szerinti kutato-fejlesztét foglalkoztatd — kivéve koltségvetési
szerv — munkdltatd kérelmére. A munkaltaté a tamogatas igénybevételekor vallalja, hogy a munkavallalét
legaldbb a tamogatas id6tartamaval megegyez6 id6tartamig tovdbbfoglalkoztatja, valamint a munkavallald
veszélyhelyzet kihirdetésének napja szerinti munkabérét nem csokkenti a tdmogatds és
tovabbfoglalkoztatas id6tartama alatt.

37 https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i ohk002a.html

36


https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_ohk002a.html

E=L—E=M=Z=E=S

A tdmogatds id6tartama legfeljebb harom hdnap. A kormany 40 szézalékos bértamogatdst vallal, a
tamogatas havi 6sszege munkavallaldnként nem haladhatja meg a 318 920 forintot (munkaltatd jarulékokat
is figyelembe véve). Ha a munkavdllalé veszélyhelyzet kihirdetésének napja szerinti brutté munkabére a 670
000 forintot nem éri el, akkor tamogatds a 318 920 forintnak a munkavallalé brutté munkabére és a 670 000
forint aranyaval szamitott 6sszege. Az igy megitélt 6sszeget a munkaltaté kapja.

A tamogatds a XLVII. Gazdasagvédelmi Alap fejezet 2. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap cimbél nyujthaté.

A veszélyhelyzet megsziinésével Osszefliggd atmeneti szabalyokrdél és a jarvanyigyi késziiltségrél sz61é
2020. évi LXIII. torvény a veszélyhelyzet végével hatdlyon kivil helyezte a 103/2020. (IV. 10.) Korm.
rendeletet azzal, hogy annak rendelkezéseit 2020. december 31. napjdig tovabbra is alkalmazni kell,

Az intézkedés eredményei

A KFl esetében a bértdmogatasi programban augusztus elejéig tobb mint 22 ezer munkahelyre nyujtottak
be pélyazatot kézel 17 milliard forint értékben®. Ebbdl julius végéig 16,5 ezer munkavallalonak éllapitottak
meg tdmogatast. A kifizetett tdmogatasok 6sszege aprilistél juliusig 4,93 millidrd forint volt.

A kutatd-fejleszt6 tevékenységet végz6 munkavallalék veszélyhelyzet idején megvaldsuld
foglalkoztatasanak tamogatdsara iranyuld kérelmek csaknem 90 szdzalékat az informacid, kommunikacid, a
szakmai, tudomdnyos, mdszaki tevékenység és a feldolgozdipar agazatokban mi(ikodé vallalkozasok
nyujtottdk be.

A kifizetett tamogatasok tobb mint fele (54 szazaléka) budapesti vallalkozdsoknal dolgozd
munkavallalékhoz kerilt (34. abra). (Megjegyzendd, hogy a kutatd-fejleszté helyeken dolgozék hasonld
aranyban végzik Budapesten munkajukat.)

34. abra A kutatd-fejleszté tevékenységet végz6 munkavallalék veszélyhelyzet idején megvaldsuld
foglalkoztatasanak tamogatasara kifizetett tamogatas dsszege, 2020. aprilis-julius (millié forint)

Budapest 2662,6
Veszprém megye 454,8
Pest megye 396,4
Bacs-Kiskun megye 302,0
Borsod-Abauj-Zemplén megye 157,9
Vas megye 120,3
GyG6r-Moson-Sopron megye 111,2

Baranya megye 82,3

Hajdu-Bihar megye 82,2
Jasz-Nagykun-Szolnok megye 76,8
Komarom-Esztergom megye 75,0
Fejér megye 73,7

Zala megye 67,2

Csongrad megye 64,0
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye 48,5
Somogy megye 43,1

Heves megye 42,8

Nograd megye 25,5

Tolna megye 24,0

Békés megye 18,9

0,0 500,0 1000,0 1500,0 2000,0  2500,0  3000,0

Forrds: ITM adatszolgdltatds alapjdn sajdat szerkesztés

A kérelmek jelent6s tobbsége (71 szazaléka) a kisebb méretli véllalkozdsokhoz kapcsolddik (35. abra). Az
Osszesen 1210 kérelem benyujtasara tobbnyire aprilis-majusban kerilt sor, juliusban a program iranti
érdekl6dés szamottevden lecsokkent.

38 A munkahelyvédelmi bértamogatassal kapcsolatos egyes kérdésekrél sz616 290/2020. (VI. 17.) Korm. rendelet alapjan a kérelem benyujtasdnak
hatérideje 2020. augusztus 31., a tamogatds alkalmazhatdsaganak hatarideje 2020. december 31.

3 ITM Kommunikécid, 2020. augusztus 11. https://koronavirus.gov.hu/cikkek/augusztus-vegeig-meg-igenyelheto-munkahelyvedelmi-es-kfi-
bertamogatas
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35. abra A kutatd-fejleszté tevékenységet végz6 munkavallalék veszélyhelyzet idején megvaldsuld
foglalkoztatasanak tamogatasara vonatkozd kérelmek megoszlasa a kérelmet benyujté vallalkozasok
mérete szerint, 2020. aprilis-julius (darab)

Nagyvallalkozas InE——
Kozépvdllalkozas L D

Kisvallalkozas I
Mikrovallalkozas I
0 100 200 300 400 500 600

aprilis M majus M janius ™ jdlius

Forrds: ITM adatszolgdltatds alapjan sajat szerkesztés

Munkahelyteremt6 bértamogatas
<

Majusban 80 millidrd forintos keretdsszeggel munkahelyteremtd bértdmogatasi program indult, amely
70 ezer ember munkaba allasat volt hivatott segiteni. A program 6 hdnapos bértdmogatds mellé 3 hénap
tovabbfoglalkoztatast var el a vallalkozasoktél. A gazdasdgvédelmi akcioterv keretében induld, a
munkahelyteremtést segité program azokat a szektorokat segiti, amelyeket a veszélyhelyzeti intézkedések
hatranyosan érintettek és ezért munkavallalékat kellett elbocsataniuk.
A program célcsoportja az a kb. 160 ezer allaskeres, aki allaskeresési jaradékot vagy foglalkoztatdst
helyettesit6 tdmogatast kap. A program célja, hogy regisztralt allaskeresGket visszavezessék a
munkaerG@piacra, mert aktiv tudassal, ismeretekkel rendelkeznek, igy alkalmasak arra, hogy gyorsan el
tudjanak helyezkedni.

A munkaaddk az allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi (févarosi keriileti) hivatalhoz benyujtott
kérelem alapjan vissza nem téritend6 tdmogatast kaphatnak, ha programrésztvevé allami foglalkoztatasi
szervnél regisztralt llaskeresdt foglalkoztatnak munkaviszony keretében. A tamogatds kérelem 2020. majus
18. napjatol volt benyujthatd.

Id6vel véltoztak a bértamogatdsi program feltételei, julius 16-t6l mar csak a nehezebben foglalkoztathatd

<z

honlapjan megjelend hirdetmény*® értelmében a munkaaddk abban az esetben kaphatnak tamogatést, ha
regisztralt hatranyos helyzetl Aallaskeresét foglalkoztatnak a tovabbiakban. Hatranyos helyzet(
allaskeresének kell tekinteni azt a személyt, aki(t) a jarasi hivatal a kérelem beaddsat megel6z6en legalabb
hat honapja allaskeres6ként nyilvan tart, vagy 15 és 24 év kozotti életkord. A munkahelyteremt6
bértamogatas 6 honapra sz6l, majd ezt kdvet6 tovabbi 3 hdnapos, tamogatds nélkili foglalkoztatdst var el a
munkaltatoktdl a szabalyozds. igy a programban részt vevé munkavallaléknak 9 hénapig lesz biztositott a
foglalkoztatasa. A tdmogatasi kérelem benyujtasara julius 16-t6l a hirdetmény visszavonasaig van lehetbség.

A tamogatott idészak alatt a munkaadd a munkavallald brutté bérének és a szocialis hozzajarulasi add
100 szazaléknak visszatéritésére jogosult, legfeljebb 200 ezer forintos 6sszeghatarig. Tovabbi kedvezmény,
hogy a tdmogatas igénybevételével egyidejlileg az egyes munkavallaldk foglalkoztatdsara tekintettel az
addkedvezményekre (pl. szocho kedvezmény) vald jogosultsagok is érvényesithetéek. A halmozddas
eredményeképpen azonban a bruttd tamogatasi intenzitds nem haladhatja meg a bérkoltségek 100
szazalékat a munkavallald foglalkoztatasanak barmely id6szakaban.

A munkahelyteremt6 bértdmogatas de minimis tamogatasnak mindsiil, igy csak azok jogosultak ra, akik
egyébként nincsenek kizarva a de minimis tamogatasi kérbdl (pl. mezégazdasagi szektor).

A munkaadonak vallalnia sziikséges, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség alatt koz6s megegyezéssel nem
szlinteti meg a résztvevé munkaviszonyat, valamint, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség alatt a munkaadd

40 https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/1/1/5/7/doc_url/HIRDETMENY .pdf
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mUikodésével 6sszefliggé okbdl torténé felmonddssal nem sziinteti meg a résztvevd, illetve a vele azonos
vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott munkavallalék munkaviszonyat.

A munkahelyvédelmi és munkahely teremtési tdmogatdsokat igényld vallalatok koziil a kozép-és
nagyvallalatok felllreprezentaltak. Ez ugyanakkor mas palyazati forrasok igénybevétele esetén is jellemzé.
A palyazo kozép-és nagyvallalatok alkalmazzdk az igényt benyujtdk foglalkoztatottjainak 74 szazalékat.

A kutatds-fejlesztési tamogatdst nagyobb aranyban igénylik a nagyvallalatok, mint a masik két tdmogatas
tipust, mig a munkahelyteremt6 tdmogatast igénylék tulnyomd része, 72 szazaléka mikrovallalkozas
(Drabancz—El-Meouch Nedim, 2020) . A programban részt vevé vallalatok 93 szazaléka hazai tulajdonu
véllalat, ugyanakkor a foglalkoztatotti Iétszamot tekintve a munkavallaléknak mindéssze 57 szdzaléka
tartozik magyar tulajdond vallalathoz. Agazati bontast tekintve a feldolgozdiparba tartozé cégek jelentdsen
felllreprezentaltak az igényl6 vallalatok kdzott mind véllalatszam, mind foglalkoztatottak szama alapjan.

Az intézkedés eredményei

A program induldsatdl kezdve augusztus 10-ig 32,9 ezer kérelmet nyujtottak be a munkaltatdk dsszesen
44,6 ezer munkahelyre, a legtobbet Hajdu-Bihar megyében (lasd 36. dbra). Az éllasukat elveszték létszama
szerinti sorrendben az els6 6t helyet elfoglalé megyék (24. dbra alapjan Borsod-Abauj-Zemplén, Szabolcs-
Szatmar-Bereg, Pest, Hajdu-Bihar, Bacs-Kiskun megye) kozil négy a munkahelyteremtd tamogatas iranti
kérelmek sorrendjében is elol helyezkedik el. Tehat a kérelmek megyénkénti megoszlasa alapvetéen
0sszhangban all a megyék allasukat elveszt6k létszama szerinti sorrendjével. Ugyanakkor bar Budapesten és
Pest megyében jelent6s szdmban regisztraltdk magukat allaskereséként, az itteni véllalkozdsok kevés
kérelmet nyujtottak be munkahelyteremtd bértamogatasra.

36. abra Munkahelyteremt6 bértamogatdsra iranyulé kérelmekben szerepl6 munkahelyek szama, 2020.
augusztus 10-i allapot (darab)

Hajdu-Bihar megye 5407
Borsod-Abauj-Zemplén megye 3628
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye 3393
Békés megye 2975
Baranya megye 2766
Bdacs-Kiskun megye 2750
Csongrad megye 2398
Jasz-Nagykun-Szolnok megye 2072
Somogy megye 2036
Zala megye 2035
Budapest 2018
GyG6r-Moson-Sopron megye 1950
Pest megye 1849
Heves megye 1827
Veszprém megye 1812
Fejér megye 1498
Tolna megye 1252
Vas megye 1080
Komdarom-Esztergom megye 972

Nograd megye 907

1000 2000 3000 4000 5000 6 000

Forrds: ITM adatszolgdltatds alapjdn sajat szerkesztés
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Julius végéig 30 ezer munkavallaldra allapitottak meg tamogatdst. Az elhelyezked6k mintegy 80 szazaléka
a veszélyhelyzet alatt munkdjukat vesztettek kozil kerilt ki*'. A programra az agazatok kozil a
kereskedelembdl, a turizmusbdl, a vendéglatasbodl és épitdiparbdl érkezett a legtébb palyazat®.

Egyéb munkaerépiaci intézkedések
<

A fentiekben bemutatott, a bérkoltségek mérséklésére iranyuld kormanyzati intézkedések mellett
dontés sziiletett a foglalkoztatas rugalmassagat novel6 intézkedésekrdl is.

o LehetGség nyilt a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évil. torvénytél (Mtv.) eltéré munkaltatoi
dontések meghozataldra a munkaidé-beosztds, a munkavégzés helye, és a munkavallalo
egészségi dllapotanak ellendrzése tekintetében (47/2020. (I1l. 18.) Korm. rendelet alapjan).

e A munkdltaték az atmeneti idGszakban ideiglenes jelleggel jogosultak voltak a 96 o6ras
idGintervallumnal révidebb idén belll is mddositani a munkavallalok munkaid6-beosztasat
(figyelemmel az Mtv. alapelveire).

o A munkaltaténak lehet6sége nyilt az otthoni munkavégzés és a tdvmunkavégzés egyoldalu
elrendelésére.

A munkaerd-kindlati oldalt célzé intézkedések kozil kiemelend6 az elsGsorban a munkajukat elveszték
szamdra indult, ingyenes informatikai alapozé oktatas (Ujratervezés Program), valamint annak folytatasa.
Az Ujratervezés Program majus 11-t6l, Eurépai Unid &ltal biztositott forrasbdl (GINOP 6.2.8) valdsult meg.
Az ITM altal a Gazdasagvédelmi Akcidterv keretében meghirdetett online oktatdsra 6sszesen 61 886-an
regisztraltak®. A kurzus egy zarévizsgéval zarult, amelynek sikeres teljesitése az egyik feltétele annak, hogy
a résztvevlk 100 szazalékos allami tdmogatassal tanulhassanak tovabb a programban elérhetd IT-képzések
egyikén. A program folytatdsa az ,Egyes szakmak digitdlis tananyagfejlesztése, struktiravaltast tdmogato
informatikai képzések” cim(i (GINOP-6.2.8-VEKOP-20 kdédszamu) program. A tamogatasra rendelkezésre allé
tervezett keretdsszeg Osszesen 7 millidrd forint, melyb6l a Gazdasagvédelmi Akcidterv részét képez6
struktiravaltd képzések finanszirozasara 3 millidrd forint keret all rendelkezésre®.

A kozfoglalkoztatdson kiviili, rendszeres aktiv munkaerd piaci eszkdzok tekintetében (az abban érintettek
létszamadatai alapjan) csokkenés lathatd az el6z6 év azonos id6szakdhoz képest (lasd lenti abra). 2019. I.
félévben Osszesen 55,6 ezer f6, 2020-ban 44,7 ezer 6 volt érintett az aktiv eszk6zokben. Az egyéb aktiv
eszkozok kozil 2020 1. félévében a legnagyobb |étszamot a bérkoltség-tdmogatasban részesiilék tették ki,
az 0sszes érintett 63 szazaléka. Képzési tdmogatasban 6,4 ezer f6 részesiilt, allaskeresdék vallalkozdva vélasat
elésegité tdamogatasokban 5,7 ezer f6.

4 https://www.kormany.hu/hu/innovacios-es-technologiai-miniszterium/foglalkoztataspolitikaert-felelos-allamtitkarsag/hirek/valtoznak-a-
munkahelyteremto-bertamogatas-igenylesenek-feltetelei

4 https://www.kormany.hu/hu/innovacios-es-technologiai-miniszterium/foglalkoztataspolitikaert-felelos-allamtitkarsag/hirek/a-bertamogatasi-
programokkal-270-ezer-embernek-nyujtottak-segitseget

4 https://ujratervezes.nive.hu/hirek/tobb-mint-60-ezren-jelentkeztek-a-nyolc-hetes-informatikai-alapkepzesre

“ https://www.palyazat.gov.hu/megjelent-az-egyes-szakmk-digitlis-tananyagfejlesztse-struktravltst-tmogat-informatikai-kpzsek-cm-ginop-628-
vekop-20-kdszm-felhvs
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https://www.kormany.hu/hu/innovacios-es-technologiai-miniszterium/foglalkoztataspolitikaert-felelos-allamtitkarsag/hirek/a-bertamogatasi-programokkal-270-ezer-embernek-nyujtottak-segitseget
https://ujratervezes.nive.hu/hirek/tobb-mint-60-ezren-jelentkeztek-a-nyolc-hetes-informatikai-alapkepzesre
https://www.palyazat.gov.hu/megjelent-az-egyes-szakmk-digitlis-tananyagfejlesztse-struktravltst-tmogat-informatikai-kpzsek-cm-ginop-628-vekop-20-kdszm-felhvs
https://www.palyazat.gov.hu/megjelent-az-egyes-szakmk-digitlis-tananyagfejlesztse-struktravltst-tmogat-informatikai-kpzsek-cm-ginop-628-vekop-20-kdszm-felhvs
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37. abra Aktiv munkaerdpiaci eszk6z6kbe bevontak szama, 2019. junius és 2020. junius (f6)

Bérkoltség tamogatas e 35 960
Allaskeresdk vallalkozdva valdsat elGsegits... ————
Foglalkoztatast el6segits képzés tamogatdsa |
I
-
n
n

Bértamogatas

Munkaviszonyban allék képzési tamogatasa

Lakhatasi tamogatas

Munkahelyteremtés

Munkahelymegdrzés

Helykozi utazds tdmogatasa

Csoportos személyszallitdas tamogatdsa
Allaskeres6 klubban valé részvétel idejére...
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Forrds: ITM adatszolgdltatds alapjdn sajdt szerkesztés

Az intézkedésekhez kapcsolodd koltségvetési kiadasok fedezete
<

Magyarorszdg 2020. évi kozponti koltségvetésének a veszélyhelyzettel dsszefliggd eltérd szabalyairdl
s2616 92/2020. (IV. 6.) Korm. rendelet alapjan a jarvanyigyi védekezés és a gazdasag Ujrainditasa érdekében
szlikséges hazai, illetve esetleges eurdpai unids forrdsok és kiadasok elszamoldsara a kbzponti koltségvetés
fejezetrendjében a XLVI. Jarvany Elleni Védekezési Alap, a XLVII. Gazdasagvédelmi Alap és a XLVIII. Eurdpai
Unidbdl Erkezé Jarvany Elleni Tdmogatasok Alapja jott létre®, amelyek kdzponti kezelési elSiranyzatokat
tartalmaznak.

e Ajarvanylgyi védekezésre forditott kiadasok forrasa aprilis 3-ig az Orszagvédelmi Alap volt, ezt
kovetSen (Uj néven) a Jdrvdny Elleni Védekezési Alap (6nallé koltségvetési fejezetként, 633,5
Mrd Ft forrassal).

o Az elemzésben vizsgalt munkahelyvédelmi és -teremtési programokra, valamint egyéb (kiemelt
agazati, csaladvédelmi programok és vallalkozasfinanszirozas) programokra forditott kiaddsok
forrasa az Ujonnan létrehozott Gazdasdgvédelmi Alap, amely a koltségvetési torvény
cimrendjének maddositasdval létrejott, Gj fejezet. (A Gazdasagvédelmi Alap fejezet az 1.
Gazdasagvédelmi programok cimmel egésziilt ki) Erre az elGiranyzatra kerilnek
atcsoportositasra a tarcaknal elGirt megtakaritasokbol keletkezd forrasok (mintegy 922 Mrd Ft),
tovabbd a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap (423,1 Mrd Ft) a Gazdasagvédelmi Alap részévé vélt. igy
Osszességében 1345 Mrd Ft az alap kiadasi lehet6sége. Az dllamhaztartasért felelés miniszter a
kormany irdnyitdsa ala tartozé barmely fejezet kiadasi elGiranyzata terhére, a Gazdasagvédelmi
Alap fejezet kiadasi el6iranyzatai javara elGiranyzat-atcsoportositast hajthat végre, illetve
befizetési kotelezettséget irhat el8. A befizetési kotelezettség a Gazdasdgvédelmi Alap fejezet 1.
Gazdasagvédelmi programok cim elGiranyzatdt noveli. A fejezet feliilrél nyitott. A fejezetet
iranyitd szerv a 2. cim (Nemzeti Foglalkoztatasi Alap) tekintetében az Innovacios és Technoldgiai
Minisztérium.

e Az Eurdpai Unidbdl Erkezé Jérvdny Elleni Témogatdsok Alapjdba junius végéig nem érkezett
uniés tamogatds, a jarvany elleni védekezéshez sziikséges forrdsokat a kormany teljes
mértékben a hazai koltségvetésbdl fedezte.

% A veszélyhelyzetet kovet6en az Uj fejezetek létrejottét az orszaggy(ilés tudomdsul vette Magyarorszag 2020. évi kozponti koltségvetésérél szold
2019. évi LXXI. térvény modositasarol sz6l6 2020. évi LX. torvény alapjan.
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A hazai kiadasok kozil 2020. junius végéig kiemelhet6k a koronavirus-jarvany kovetkeztében
sziikségessé valt versenyképesség-nodveld tamogatdasra (40,8 millidrd forint) kifizetett 6sszeg.

A fentiekben bemutatott munkahelyvédelmi intézkedésekhez kapcsolddo kiaddsok forrasa elsésorban a
Gazdasagvédelmi Alap egyes tételei. Emellett az intézkedések hatdsa az elmaradt addbevételekben is
jelentkezik.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap kiadasainak alakuldsa

A passziv kiadasok idei 83 milliardos elGiranyzatdnak 84,2 szazaléka teljesilt az els6 hét hénapban, ez
kicsivel tobb mint 69,85 milliard forintot jelent. (JUniusban 29,4 millidrd forintot, juliusban 0,8 milliard
forintot forditott az Alap passziv kiaddsokra)*. Az el8iranyzat

o az allaskeresési jaradékot,

e anyugdij el6tti allaskeresési segélyt,

o azellatdsok megallapitasdval kapcsolatos utikoltség-téritést

e ésazellatasokkal 6sszefliggb kozvetlen koltségeket foglalja magaba.

A magas kiadasi 6sszeget magyarazhatja egyrészt az dllaskeresési jaradékra jogosultak szamdnak
megugrdsa. Masrészt az éallasukat veszt6k kordbbi magasabb jovedelme is hozzajarulhatott a kiaddsok
megugrdsahoz (bar az allaskeresési jaradék maximuma a minimalbérhez kotott, a kotelez6 legkisebb
minimalbér emelkedésén keresztiil ndvekedhetett az ellatads atlagos Osszege is, illetve az elbocsatottak
koz6tt nagyobb aranyban lehettek magasabb fizetés(ek is, akik a jaradék maximalis 6sszegére jogosultak).

Megjegyzendé emellett, hogy a nagy aranyd, Ujonnan regisztralt dllaskeres6k a koézmunka-
programokban még nem vehettek részt (majd csak akkor, ha lejart a legfeljebb hdarom hénapos ellatas ideje),
ezért passziv kiadas keletkezik esetiikben.

Elmaradt adébevételek®

A kisadozok tételes addjabdl szarmazo bevétel 2020 elsé hét hdnapjaban 85,3 milliard forint volt, mely
4,4 milliard forinttal maradt el az egy évvel korabbitdl (juniusban 1,4 milliard forint volt az elmaradas). Bar
az addalanyok szamanak jelent6s mértéki bévilésébél adéddan a halmozott adébevételek meghaladnak az
egy évvel kordbbi, azonos idGszaki 6sszeget, a koronavirus-jarvany negativ gazdasagi hatasai miatti, és az
azok mérséklésére hozott kedvezmények hatasa negyedik hdnapja megjelent a pénzforgalmi adatokban.

Az év els6 hét hdnapjaban a szocialis hozzajarulasi adébdl és jarulékokbdl a Nyugdijbiztositasi Alapot
megillet6 bevételek (1927,9 milliard forint) 1,7 szazalékkal, 33,3 millidrd forinttal maradtak el az el6z6 éves
héthavi halmozott bevételtdl (juniusban az elmaradas 1,4 szdzalékos, 23 millidrd forint volt). A szocialis
hozzajarulasi ado és jarulékok el6z6 évhez viszonyitott elemzésekor figyelembe kell venni, hogy 2020-ban a
szocidlis hozzajarulasi ado bevétel 71,63 szdzaléka, 2019-ben 70,22 szazaléka illette meg a Nyugdijbiztositasi
Alapot. 2020 januarjdban tovabbd 17,5 szdzalékos, 2019 janudrjdban pedig 19,5 szdzalékos szocidlis
hozzajarulasi ado teher mellett tortént a befizetés. A koronavirus-jarvany négy hdnapja éreztetette hatasat
a bevételekre nézve, a bevezetett munkaadoi és munkavallaléi kedvezmények pedig tovabbi elmaradasokat
eredményeztek. A fenti hatasok eredéjeként az év els6 hét hdnapjaban a Nyugdijbiztositasi Alapot megilleté
szocialis hozzéjarulasi adébevétel 6,4 szadzalékkal (72,0 millidrd forint) csokkent a 2019 azonos idGszakaban
befolyt Gsszeghez képest (juniusban az elmaradds 5, 9 szazalék, 55,9 milliard forint volt). Az
Egészségbhiztositasi Alap esetében a szocidlis hozzdjarulasi adobdl és jarulékokbdl szarmazo elsé héthavi
bevételek (1007,7 milliard forint) 0,7 szazalékkal, 6,8 millidrd forinttal haladtdak meg a bazisidészak
bevételeit. A szocialis hozzdjaruldsi add és jarulékok el6z6 évhez viszonyitott elemzésekor figyelembe kell
venni, hogy megvaltozott a szocialis hozzajarulasi ado megosztasi aranya, illetve a szocidlis hozzajarulasi ado
mértéke. A befolyt bevételbdl 409,7 milliard forint a szocialis hozzajarulasi add és 598,0 milliard forint a

4 http://www.allamkincstar.gov.hu/hu/koltsegvetesi-informaciok/koltsegvetes merleg 1/222/

“’Adatok forrasa: PM tdjékoztatok az allamhéztartas kozponti alrendszerének helyzetérdl, 2020. junius és julius
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biztositotti egészségbiztositasi jarulékbevétel. A koronavirus-jarvany juliusban is éreztette hatdsat a
bevételekre nézve, a bevezetett munkaadoi és munkavallaléi kedvezmények pedig tovabbi elmaradasokat
eredményeztek. Az el6bbiek hatasat a bevételek korabbi, dinamikus novekedési litemének visszaesése is jol
tlkrozi.

Bar a bruttd keresetek ndvekedése miatt az egészségbiztositasi és munkaer8-piaci jarulék Nemzeti
Foglalkoztatasi Alapot megilleté hanyadabdl szarmazd bevételek (132,7 milliard forint) 2020 elsé hét
hénapjaban 4,7 szazalékkal, 5,9 milliard forinttal haladtdk meg a bazist, a jarvany éreztetette hatdsat e
bevételekre nézve is.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

OSSZEGZES, KOVETKEZTETESEK

A koronavirus megjelenése, illetve az annak terjedése korldtozdsa érdekében meghozott
intézkedések globalis szintl kinalati és keresleti sokkot eredményeztek, amelyek Magyarorszagon
is rovid id6n belil éreztették hatasukat. A koronavirus-jarvany jelentésen rontotta a gazdasagi
vérakozdsokat, Ujrairta a kovetkezd évek makrogazdasagi elrejelzéseit. A foglalkoztatottsagi
mutatdk elmult években tapasztalt trendszer( javuldsa megtort.

A marcius-aprilisi ledlldsok okozta munkaer6 piaci véltozasok differencidltan zajlottak le, a
munkaerG-kereslet csokkenését nagyban befolydsolta az adott szektort érint6 stressz, a
véllalkozasok stressz tlir6 képessége, altaldnos gazdasdgi és pénzigyi helyzete. Egyes
terlleteken/szektorokban azonnal lathaté volt a foglalkoztatasi adatokban a visszaesés (pl.
turizmus, vendéglatas, egyéb szolgaltatasok), itt a fogyasztas zuhanasdra a cégek sok esetben a
dolgozok elbocsatasaval reagdltak. Tekintettel azonban arra, hogy a véllalatok jelentds része csupdn
atmeneti visszaesésre, illetve a gazdasag gyors Ujrainduldsara szamitott, a munkaadok jellemzdéen
igyekeztek inkdbb atmeneti intézkedéseket hozni a munkavallalék tekintetében (pl. atmeneti
leépités, fizetés nélklli szabadsag, a munkaidé csokkentése, bérek Ujratargyaldsa, képzés). A
véllalkozasok nagyobb része ez utébbi stratégiat valasztotta, és kivart.

A jarvanyugyi helyzet javuldsaval, a korlatozé intézkedések enyhitésével, a munkahelyvédelmi és —
teremtd intézkedésekkel a gazdasag fokozatosan Ujraindult. A vallalkozdsok és a fogyasztok erésen
negativ varakozasai — a helyzet javuldsaval parhuzamosan — a kezdeti id6szakot kdvet6en idével
mérséklédtek, és ez a munkaerd piaci folyamatokat is befolyasolta. Az adatok azt mutatjak, hogy a
foglalkoztatottsagi helyzet kezdeti drasztikus romlasat kovet6en, julius végére a
foglalkoztatottsagban javulds kévetkezett be. Ugyanakkor a foglalkoztatottak szama juniusban 100
ezer, juliusban is csaknem 80 ezer fével elmaradt a tavalyi szintt6l. Az elmaradds mintegy harmada
a kozfoglalkoztatottak és a kilféldon dolgozdk szamdnak tavalyi évhez viszonyitott kiilonbségébdl
fakadt juniusban.

A regisztralt allaskeres6k szama dprilisban ugrasszerlien megné6tt, majd a novekedés aprilistol
kezdve trendszer(ien mérséklgdott, a szektoralis adatok alapjan leggyorsabban a kereskedelem és
vendéglatas szektorban. Az iparban is megkezd6dott a visszarendezGdés, a létszdmok feltdltése,
azonban visszafogott (itemben. Az elmult 6t év adatai alapjan varhatd értéknél mintegy 90 ezer
fével tobben Iéptek be az allaskeresék kozé a jarvanyhelyzet kialakuldsa 6ta; ez a névekmény
vélhetGen nagyrészt a jarvanyhelyzet hatasaival magyarazhato.

A jarvanyhelyzet okozta gazdasagi, munkaer6 piaci hatdsok mérséklése érdekében a kormany
tobbszakaszos vélsdgkezelést tervezett megvaldsitani. A jarvany kezdeti id6szakdban a kormany
intézkedéseinek célja els6sorban a munkahelyek védelme, a gazdasagi kapacitdasok meg6rzése volt,
a kés6bbiekben a gazdasag Ujrainditdsa és munkahelyek teremtése.

A munkaaddk stratégiajat (vagyis atmeneti intézkedések meghozatalat a munkavallalok
vonatkozasaban) jol tamogattak a munkahelyvédelmi intézkedések, amelyek a kezdeti, kedvezétlen
folyamatokat kivantak orvosolni. A kormany aprilis-mdjusban erételjes és széleskorli munkaeré
piaci tdmogatdsokat vezetett be (,magyar Kurzarbeit”, adékedvezmények, bértdmogatdsok stb.). A
munkahelyvédelmi, a kutatas-fejlesztési és a munkahelyteremtd bértamogatasi programok juliusig
csaknem 237 ezer munkavallald allashelyének megtartdsahoz jarulhattak hozz3, a kiemelt dgazatok
gazdasagi tamogatdsanak lehetdségével mintegy 200 ezer cég élt. A kutatas-fejlesztési tdmogatast
nagyobb ardnyban vették igénybe a kilféldi tulajdonu, nagy, feldolgozdiparban tevékenykedd,
termelékeny, jellemz6en budapesti székhely(i vallalatok, mivel leginkabb nekik vannak kutatas-
fejlesztéssel foglalkozé dolgozdik. A munkahely teremtési tdmogatast igényldk tdlnyomo része
mikro-, valamint hazai, vidéki székhely( vallalkozas.

A nyilvantartott, Ures allashelyek szama az aprilisi mélypontot kovetéen folyamatosan nétt. Az dres
allashelyek szamdanak novekedése féképpen a tamogatott lehet&ségek boviilésének kbszonhetd, a
nem tamogatott allashelyek szamaban egyel6re csak kismérték( ndvekedés latszik.
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8) Anyilvantartasba kerdilt Gres allashelyek jelent6s tobbsége marciusban még a kézfoglalkoztatdshoz
kapcsolédott. A tdmogatott lres allashelyeken belll a kozfoglalkoztatas aranya jelentésen
lecsokkent a vizsgalt 6t hdnap alatt, a marciusi 93 szazalékrdl a juliusi 24 szdzalékra, ezzel
parhuzamosan pedig n6tt a kozfoglalkoztatason kivili tamogatott allashelyek ardnya. Majustdl az
egyéb tdmogatott allashelyek ardanyanak novekedésében szerepet jatszhattak az Uj tamogatasi
konstrukciok.

A jarvany esetleges Ujabb megjelenése, id6beli elhizddasa, sulyossaga, illetve az ezekre adott
nemzetkozi és hazai kormanyzati vdlaszok jelentésen befolyasoljdk a gazdasagi folyamatok
alakuldsat, a munkaer6-keresletet, igy a foglalkoztatottsagi helyzetet is. Ebbdl kifolydlag szamos
kockazati tényez6 fenyegeti a munkaerGpiac szerepldit.

9)

Egy Ujabb sokk az éppen magukhoz téré véllalkozasokat elsdporheti, problémakat
okozhatnak a korlatozé intézkedések, a termékek, szolgdltatdsok irdnti csokkend kereslet,
az ellatasi lancok sériilékenysége. Tekintettel a bizonytalan helyzetre, a vallalkozasok
szamara fontossda valik ellenallé-képességiik erdsitése, a szallitdsi lancok stabilitdsa, az
Uzleti folytonossagi tervek, az Uzleti modellek Ujratervezése, amelybe beletartozik a
munkamddszerek megujitasa is*.

A jarvanyhelyzettel megsziileté vélsag drnyékdban a human eréforrast szamos faktor
erodalhatja, mint pl. a munkanélkiliség, kilonésen a tartés munkanélklliség, az
iskolaztatassal kapcsolatos problémak, a munkaerd mobilitds akadalyoztatdsa. Ezek
Osszességében a munkaer6-kinalat mennyiségére, mindségére, optimdlis megoszlasara
vonatkozdan is kockazatot jelentenek.

A pélyakezd6k munkavallalasi lehet&ségeit, a karrier utak alakuldsat kilonosen negativan
érintheti a munkaerd piaci visszaesés, egy elhizddd gazdasagi valsag.

Kiemelt szegénységi kockdzatot hordoz magaban az, hogy az allaskeresési jaradékban,
segélyben vagy egyéb juttatdsban nem részesiil6 dallaskeres6k szdma magas, aranyuk
novekszik.

8 https://www.bdo.hu/hu-hu/aktualitasok/aktualitasok/vilagjarvany-covid-19 244 eurdpai fels6vezets véleménye alapjan
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ERTELMEZO SZOTAR

aktiv koruak ellatasa

A foglalkoztatds el6segitésérdél és a munkanélkiiliek
elldtdsardl szolo 1991. évi IV. torvény alapjan az aktiv kordak
elldtdsa a hatranyos munkaeré-piaci helyzetl aktiv koru
személyek és csalddjuk részére nyujtott elldtds. A jarasi
hivatal aktiv kordak ellatasara vald jogosultsagot allapit meg
— tébbek kozott — annak az aktiv kord személynek, akinek
esetében az allaskeresési jaradék, allaskeresési segély
folydsitasi idGtartama lejart. Az a személy, akinek az aktiv
koruak elldtasdra vald jogosultsagdt megdllapitottdk,
foglalkoztatast helyettesit6 tamogatdsra jogosult (ennek
Osszege 2020-ban 22800 forint havonta).

allaskeresdk ellatasa

A foglalkoztatds elGsegitésérdél és a munkanélkiiliek
ellatadsardl sz6l6 1991. évi IV. torvény alapjan az allaskeresé
részére — a torvényben meghatarozott feltételek szerint —
allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.

allaskeresési jaradék

Allaskeresési jaradékot az a — lakéhelye/tartézkodasi helye
szerint illetékes jarasi (févarosi kerlleti) hivatalnal -
regisztralt 4llaskeresd igényelhet, aki a nyilvantartdsba
vételét megel6z6 harom éven belill legaldbb 360 nap
jogosultsagi idével rendelkezik, nincs munkaviszonya, nem
folytat vallalkozéi tevékenységet, illetve az 06nallé
alldskeresése nem vezetett eredményre, és a foglalkoztatasi
szerv sem tud szamara megfelel6 munkahelyet felajanlani.
Az dllaskeresd allaskeresési jaradékra legalabb 36, legfeljebb
90 napig jogosult. A jaradék Osszege a folyositas teljes
id6tartama alatt a jaradékalap 60 szazaléka, amely azonban
nem lehet magasabb a jogosultsag kezd6 napjan hatalyos
kotelez6 legkisebb munkabér napi &sszegénél. gy a
maximalis allaskeresési jaradék 2020-ban 161 ezer forint
havonta (bruttd).

Els6 lépésként allaskeresSként kell regisztraltatni a lakd-vagy
tartézkodasi hely szerinti jarasi hivatal foglalkoztatasi
osztalyan, majd kérelmet kell benyujtani allaskeresési
jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési segély, koltségtérités
vagy lakhatasi tdmogatas megallapitasa irdnt.

csoportos létszamleépités

A munka térvénykonyvérdl szélé 2012. évil. torvény 71. § (1)
alapjan csoportos létszamcsokkentésnek mindsil, ha a
munkaltatd a dontést megel6z6 félévre szamitott atlagos
statisztikai 1étszam szerint

a) hasznal tobb és szazndl kevesebb munkavallalo
foglalkoztatasa esetén legalabb tiz munkavallalg,

b) szaz vagy annal tobb, de haromszaznal kevesebb
munkavallalé  foglalkoztatdsa  esetén legaldbb a
munkavallaldk tiz szazaléka,
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¢) haromszaz vagy annal tébb munkavallalé foglalkoztatasa
esetén legalabb harminc munkavallalé

munkaviszonyat kivanja harmincnapos idészakon belil a
mikodésével 6sszefliggb ok miatt megsziintetni.

de minimis tamogatas
(csekély dsszegli tdmogatas)

Egy és ugyanazon vallalkozasnak meghatarozott id6szakon
bellil nyujtott, egy meghatarozott 6sszeget meg nem haladé
tamogatads, ugy tekinthet§, mint amely nem felel meg az
Eurdpai Unié m(kodésérdl szo6lo szerzédés (EUMSZ) 107.
cikkének (1) bekezdésében meghatarozott valamennyi
feltételnek, ezért nem tartozik a bejelentési eljaras hatalya
ala.

foglalkoztatast helyettesit6
tamogatasban részesiilé
személy

Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesild
személyek a nyilvantartott allaskeresék kozil azok, akik
hatranyos munkaeré piaci helyzetli aktiv kortdak és
jovedelmiik kiegészitésére, pédtldsdra pénzbeli szocidlis
ellatasban részesiilnek.

foglalkoztatott

Foglalkoztatott, aki az adott héten legaldabb 1 &ranyi,
jovedelmet biztositdé munkat végzett, vagy rendelkezett
munkaval, de abban atmenetileg (pl. betegség, szabadsag,
ideértve a sziilési szabadsagot is) nem dolgozott.

gazdasagilag aktivak

Gazdasagilag  aktivak a  foglalkoztatottak és a
munkanélkiliek.

gazdasagilag nem aktivak

Gazdasagilag nem aktivak azok, akik nem sorolhaték sem a
foglalkoztatottak, sem a munkanélkiiliek csoportjaba.
Idetartoznak tobbek kozott a tanuldk, a nem dolgozd
nyugdijasok, a haztartdsbeliek, az idénymunkasok az idényen
kiviil, ha nem kerestek munkat, a gyermekgondozasi ellatast
igénybe vevGk. Sajatos csoportot képeznek ezen belil az un.
passziv munkanélkiliek, akik szeretnének ugyan munkat
talalni, de kedvezétlennek itélve esélyeiket, nem keresnek
aktivan munkat.

kozfoglalkoztatott

A kozfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsoldado,
valamint egyéb torvények mddositdsardl sz616 2011. évi CVI.
torvény szerint  kozfoglalkoztatott az lehet, aki
munkaviszonyt |étesithet, 16. életévét betdltotte, és a
kormanyhivatalnal regisztralt allaskeresd (foglalkoztatdst
helyettesit§ tamogatdsban részesiils, illetve allaskeresési
vagy szocidlis ellatasra nem jogosult allaskeresd) vagy a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsairdl sz6l6
2011. évi CXCl. torvény szerinti rehabilitacids ellatdsban
részesiil6 személy.

Kozfoglalkoztatasban érintett személyek a  vizsgalt
idGszakban a kozfoglalkoztatdsban legalabb egy napon részt
vevik létszama.
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munkanélkiili

Munkanélkili, aki az adott héten nem dolgozott, és nincs is
olyan munkdja, amelytél csak atmenetileg volt tavol, a
kikérdezést megel&z8 négy hét folyaman aktivan keresett
munkat, a kikérdezés id6pontjaban rendelkezésre allt, azaz
két héten belil munkaba tudna allni, ha megfelel§ allas
kindlkozna szdmara, illetve mar taldlt munkat, ahol 90 napon
bellil dolgozni kezd.

munkanélkiiliségi rata

a munkanélkiilieknek a gazdasagilag aktivakhoz viszonyitott
aranya

nem dolgozé foglalkoztatott

Az a foglalkoztatott, aki az adott héten legaldbb 1 éranyi,
jovedelmet biztositdé munkat végzett, vagy rendelkezett
munkaval, de abban atmenetileg (pl. betegség, szabadsag,
ideértve a sziilési szabadsagot is) nem dolgozott.

regisztralt/nyilvantartott
allaskeresé

Az a személy, aki a munkaviszony létesitéséhez sziikséges
feltételekkel rendelkezik, és oktatasi intézmény nappali
tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és dregségi nyugdijra
nem jogosult, valamint rehabilitdcids jaradékban nem
részesiil, és az alkalmi foglalkoztatdsnak mindGsilé
munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem 4&ll és
egyéb keres6 tevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése
érdekében az illetékes kirendeltséggel egylttmikodik, és
akit az illetékes kirendeltség allaskereséként nyilvantart.
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1. sz. melléklet: A belép6 nem palyakezd6k szama és megoszlasa iskolai végzettség szerint, havonta,
2018-2020. julius
2018. 2019. 2020.

jan 14917 10364 | 9626 | 2535 12267 8767 | 9024 | 2780 12324 9324 | 10018 | 2809
febr 19740 11825 | 11573 | 2750 16367 10652 | 11671 | 3051 17035 11439 | 12761 | 3459
marc | 25355 13450 | 12560 | 2819 24424 13381 | 12840 | 2931 23783 13891 | 14021 | 3182
apr 13694 8891 | 9839 | 2428 12523 8765 | 9781 | 2696 16569 21275 | 26641 | 4959
maj 11843 7579 | 8311| 2038 10963 7839 | 9121 | 2449 14575 15533 | 20465 | 4771
jin 14149 9039 | 10127 | 2552 13455 8354 | 8686 | 2257 15834 13982 | 17356 | 4782
jal 20353 11922 | 13230 | 3816 11682 8152 | 10089 | 3210 12208 9941 | 12391 | 4345
aug 11917 7508 | 8652 | 2664 10600 7661 | 8967 | 2989
szept | 15117 9582 | 11521 | 3066 13780 9404 | 11652 | 3422
okt 13401 8554 | 10174 | 2626 12331 8330 | 10309 | 2812
nov 13520 8085 | 8839 | 2279 14145 9207 | 10586 | 2953
dec 14081 9072 | 9326 | 2398 13319 9122 | 9799 | 2755
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2. sz. melléklet: Az intézményrendszer szereplGi és feladataik

Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) mint allami foglalkoztatasi szerv Magyarorszag legnagyobb
héldzattal rendelkez6 allaskozvetit6 szervezetrendszere, mely ingyenes szolgaltatasokkal és foglalkoztatasi
programok miikodtetésével segiti az allaskereséket, a munkavallaldkat és a munkaaddkat.

Az NFSZ miikodésének jogszabalyi hattere az dllami foglalkoztatdsi szerv, a munkavédelmi és munkaigyi
hatdsag kijelolésérél, valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasardl szolé 320/2014. (XII. 13.)
Korm. rendelet.

Az NFSZ szervezetrendszere a szakmai irdnyitast ellatdé Nemzeti Munkaligyi Hivatalbdl, a munkaigyi
kdzpontokbdl és a kirendeltségekbdl all. A munkaligyi kdzpontok a févarosi és megyei kormanyhivatalok
székhelyein taldlhatok, és azok foglalkoztatdsi, munkaerG-piaci feladatokat ellaté szakigazgatasi szerveiként
mikédnek. A kirendeltségek pedig a jarasi hivatalok részeként nyujtanak segitséget az dllampolgaroknak.

A munkaiigyi kozpontok feladatai kozé tartozik az illetékességi teriiletiikon 1évé kirendeltségek
iranyitasa.

A munkatgyi kozpontok fontosabb feladatai:

e munkahelyteremtéssel és a kozfoglalkoztatdsi tamogatasokkal kapcsolatos feladatokat
végzése.

o az allaskeresdk ellatasi rendszerének és az allaskeresGk részére sajat hataskorben nydjtott
tamogatasok rendszerének mikodtetése.

e ha kormdanyrendelet eltér6en nem rendelkezik, elbirdljdk masodfokon a kirendeltségek altal
hozott hatdrozatok elleni fellebbezéseket.

e a kozfoglalkoztatdsi munkavégzés kozfoglalkoztatasi szerzédésben foglaltak szerinti
teljesitésének ellenGrzése.

o kapcsolatot tartanak a munkaer6-piaci szerepl6kkel és munkaerG-piaci ellen6rzéssel
kapcsolatos feladatokat végeznek.

o ellatjdk azokat a munkaerd-piaci szolgaltatasokkal kapcsolatos feladatokat, amelyeket nem a
kirendeltség It el.

A kirendeltségek fontosabb feladatai:

o illetékességi terliletén elldtjdk az allaskeresék nyilvantartasba vételére vonatkoz4 feladatokat.

o végzik az allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitdsaval, sziineteltetésével,
megsziintetésével és visszakovetelésével kapcsolatos, tovabba azokkal a foglalkoztatdst
el6segité tamogatasokkal 6sszefliggd feladatokat, amelyek ellatdsa nem tartozik a munkatgyi
kézpont hatdskorébe.

e munkakozvetitést végeznek, fogadjak a munkaerdigényekre vonatkozd bejelentéseket,
informaciot nyujtanak, tanacsokat adnak.

o kozrem(ikodnek a csoportos létszamleépitések hatranyos kovetkezményeinek enyhitésében,
ellatjak a kozfoglalkoztatasi tdmogatdsi eljarassal kapcsolatos hatdsdgi és pénziigyi feladatokat.

Foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter

Szakmai irdnyitd miniszterként a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter gyakorolja a 320/2014. (XII.
13.) Korm. rendelet értelmében a kormanyhivatal, valamint a jarasi hivatal allami foglalkoztatasi
feladatkoreinek gyakorldsaval 6sszefliggésben - ideértve a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap pénzeszkdzeinek
m(ikodtetésével dsszefliggd feladatok ellatasat is - az allamhaztartdsrdl sz616 2011. évi CXCV. térvény 9. §
f)-i) pontjaban meghatarozott, valamint a torvényességi és szakszer(ségi ellenérzési hataskoroket (a
kozfoglalkoztatasi feladatkorok gyakorldsa kivételével).

A miniszter munkaerdpiaci feladatkérében tobbek kozott

53



E=L—E=M=Z=E=S

ellat egyes munkaerd piaci programokkal kapcsolatos feladatokat (pl. dont a foglalkoztatashoz
kapcsolddd kozponti munkaerd piaci programok inditasarol, kozponti munkaer6 piaci programokat
dolgoz ki, valamint figyelemmel kiséri és iranyitja azok végrehajtasat),

iranyitja az NFA felhasznaldsaval kapcsolatos tervezési, pénziigyi- szamviteli és beszamolasi
feladatok végrehajtasat,

fejleszti a munkaerd piaci szolgaltatasokat,

meghatarozza a kormanyhivatal és a jarasi hivatal hatdsagi és szolgaltatd tevékenységére
vonatkozé adatgy(ijtési rendszert,

adatokat gydjt és elemez az egyéni bérek és keresetek alakuldsara vonatkozdan,

elldtja a jogszabalyok altal meghatarozott nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos feladatokat,
munkaigyi kutatasokat kezdeményez.

Allami foglalkoztatasi szervként eljaré Budapest Févaros Kormanyhivatala

A 320/2014. (XIl. 13.) Korm. rendelet értelmében az dllami foglalkoztatasi szervként eljard
kormanyhivatal tobbek kozott

szakmailag irdnyitja és ellenérzi az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi hivatal
tevékenységét,

elldtja az NFA pénzeszkozeinek mikodtetésével kapcsolatos feladatokat, segiti a keret tervezését
és a felhaszndlas ellen6rzését, dont az NFA foglalkoztatdsi alaprészének és a kozfoglalkoztatdsi
tamogatasok el6irdanyzat decentralizélt kerete felhaszndlasardl, ellatja az NFA foglalkoztatasi
alaprésze kozponti pénziigyi keretébdl finanszirozott munkaerd piaci programok, pdlyazatok,
valamint a kozfoglalkoztatdsi tamogatasok elGiranyzat kozponti keretébdl finanszirozott
tamogatdasokkal kapcsolatos feladatokat,

muikodteti az allaskeresdk ellatasi rendszerét, az alldskeres6k részére sajat hataskérben nyujtott
tamogatdasok rendszerét,

az dallami foglalkoztatdsi szerv hatdskorében eljard févarosi kormanyhivatal nyilvantartja a
csoportos létszamleépitésre vonatkozo bejelentéseket,

Az allami foglalkoztatdsi szerv hatdskorében eljaré kormdnyhivatal a munkaerd piaci szolgaltatasi
feladatok elldtdsanak keretében gondoskodik a munkaeré piaci szolgdltatdsi rendszer szakmai
m(ikodtetésérdl, valamint koordinalja az allami foglalkoztatdsi szerv hataskorében eljaré jarasi hivatalok
munkaerd piaci szolgaltatasi tevékenységét, munkaer6-piaci szolgdltatasokat szervez és mikodteti a
szolgaltatasok kiépitett intézményrendszerét, ellatja azokat a munkaer6-piaci szolgdltatasokkal kapcsolatos
feladatokat, amelyeket nem az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard jarasi hivatal 1t el.

Allami foglalkoztatdsi szerv hataskorében eljaro jarasi hivatal

A 320/2014. (XIl. 13.) Korm. rendelet értelmében az allami foglalkoztatési szerv hataskérében eljard

jarasi hivatal tobbek kozott
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ellatja az allaskeresék nyilvantartasba vételével kapcsolatos feladatokat, valamint az allaskeresési
jaradék, allaskeresési segély megdllapitasaval, szlineteltetésével, megsziintetésével és
visszakovetelésével kapcsolatos, tovabbd azokkal a foglalkoztatast elGsegité tdmogatdsokkal
kapcsolatos feladatokat, amelyek ellatdsa nem tartozik az allami foglalkoztatdsi szerv hataskérében
eljaré kormanyhivatal hataskorébe,

kézrem(ikodik a munkaeré-piaci szolgaltatasok szervezésében és bonyolitasaban,
munkakozvetitést végez, fogadja a munkaergigényekre vonatkozo bejelentéseket,

informaciot nyujt, tanacsadast végez,

munkaer@-piaci programokat kezdeményez, szervezi azok végrehajtasat, elldtjia a kozponti
programokkal, a palyazatok kezelésével, az azokkal kapcsolatos tdjékoztatdssal, véleményezéssel, dontés-
el6készitéssel kapcsolatos feladatokat.
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