Az ASZ koltséghatékonysag javitasa érdekében

2006. évben tett intézkedései

Az ASZ az éves ellendrzési feladatainak tervezése soran is maximalisan torekedett a
takarékossagi szempontok érvényesitésére. Az évkozben — nem tervezetten —
bekovetkezett személyi valtozasok okozta kapacitashiany megsziintetése érdekében a
sajat ellendri kapacitas atcsoportositdsaval, és nem kiilsé szakérté bevonasaval oldottuk
meg a tervezett feladatok teljesitését.

2006-ban befejeztiik egy aktiv eszkoz felligyeleti rendszer kiépitését, amelynek
segitségével az informatikai rendszergazdak folyamatosan feliigyelik a szamitdgépes
haloézatba kotott eszkozeink allapotat, igy a hibaelharitas iddigénye jelentdsen csokkent.
A tavmenedzser eszk6zok igénybevétele a rendszergazdak és technikusok utazasait az
egyes telephelyekre évente, mintegy 50%-al csdkkenti.

Az ASZ IT szolgaltatisokhoz kapcsolodd hibak, problémék bejelentésére,
dokumentalasara és kezelésére szamitégépes HelpDesk rendszert alakitottunk ki. A
rendszert 2007-ben vezetjiik be, melynek eredményeképpen gyorsabb és dokumentalt
problémakezelést ¢és hibaelharitast tudunk megvaldsitani. Emellett a vezetok naprakész
nyilvantartassal rendelkeznek a bejelentésekrdl, a hibaelharitasok aktualis helyzetérdl, a
szolgaltatast nyujté szakemberek elfoglaltsagarol. A rendszer bevezetése mérhetdvé
teszi az lizemeltetésben résztvevok tevékenységeét.

2006-ban nagyszabasi, orszagos szintii halozatfejlesztést hajtottunk végre, az ASZ
valamennyi telephelyén csatlakoztunk az Elektronikus Kormanyzati Gerinchalézathoz.
A komplex halozat igénybevétele — magasabb szinvonali ¢€s tartalmu szolgaltatasok
mellett — legalabb 10%-al alacsonyabb havi koltséget jelent.

Az elmult évben elokészitettik azokat a kozbeszerzési eljardsokat, amelyek
lefolytatasdnak eredményeként 2007-t61 a vezetékes €s a mobil telefonszolgaltatdsok
igénybevételének koltségeit havonta atlag 300eFt — al lehet csdkkenteni.

Az ASZ — az informatikai lehetéségek fejlodését kihasznalva — az elektronikus
informaciokozlés aranyanak tovabbi novelésével a papir- és nyomdakoltségek, dologi
kiadasok csokkentése érdekében, az alabbi intézkedéseket tette:



a)  2006. augusztusaban bevezetésre keriilt az Elektronikus Fétitkari Ertekezlet, igy
az elbterjesztések, targyaldsi anyagok a korabbi papiros forma helyett
elektronikusan keriilnek megkiildésre az értekezlet tagjai részére, papir és nyomda
koltségeket megtakaritva.

Tovabbi koltségmegtakaritast jelent, hogy a Fotitkar altal heti rendszerességgel
tartott vezetdi értekezlet emlékeztetdi is elektronikus uton keriilnek teritésre.

b) A feliigyel6bizottsagi elnoki jelolésekhez kapcsolodoan noveltiik az e-ligyintézés
lehetdségét, igy a jeloléssel kapcsolatos dokumentacid az Allami Szamvevdszék
honlapjan hozzaférhetd, melyhez kapcsoléddan a feliigyeldbizottsagi elndknek
alkalmas személyek névjegyzékbe keriiléséhez kapcsolddd palyazati adatlap — az
eddigi papiros forma mellett — hozzaférheto és letdlthetd a honlapon.

c) A 2006. évi kozlony-, és folyoirat rendelésnél a példanyszamok csokkentésével
megtakaritast értiink el.

d) A kozérdekl bejelentések, javaslatok és panaszok intézése soran 2006. évben
bevezettilk a telefonos szolgalatot, amely sok esetben kivaltja a papir alap
levelezést. A bejelentések intézéséhez kapcsolodva a belsd egyeztetések soran is
nott a telefonos, illetve elektronikus informaciocsere.

Az Allami Szdmvevészék a 2003-ban vésarolt Knowledge Linker Enterprise e-learning
platform mikddtetésével a szamvevOk tovabbképzési koltségeit az alabbi feladatok
valtoztatasaval csokkentette:

a) A rendszer kovet, regisztral, dokumental ¢és kimutat minden oktatasi eseményt és
eredményt, egyénenként és tetszOleges csoportonként; eldallitja a szervezeti
tudastérképet; kontrollalhatova teszi az oktatasi koltségvetés elkoltését, a
szervezeti képzési célkitlizések elérését és stratégiai értelmét.

b)  Koltséghatékonysadg szempontjabol a tovabbképzéseknél figyelembe vehetd: a
tantermi képzések kotottségei (id6, hely) munka-kiesési koltségek, utazasi
koltségek, szallaskoltségek, étkezési koltségek, oktatoi dijak, specialis
eszkozbérleti dijakat (szamitogéppel felszerelt termek, vetitdk, stb.) stb. A
tantermi képzések egy részének kivaltdsa e-Learning eszkozokkel kb. 20%
tovabbképzési koltség megtakaritast eredményezett.

Az Apéczai Csere Janos utcai székhazban és a Lonyay utcai irodahazban az elektromos
rekonstrukciok végrehajtdsa sordn az iroddk energiaellatasar6l levalasztottuk az
1épcsdhazak €s a folyosok vilagitasi rendszereit. A levalasztds eredményeként ezeket a
kozos helyiségeket a fényerd filiggvényében szabalyozhatjuk, vagyis nem kell a
lampaknak ¢éjjel-nappal égni, hanem a torzsmunkaidén kiviil 1Ggynevezett
tartalékvilagitast valositottunk meg. Ez évente, mintegy 300.000 Ft értékii energia
megtakaritast jelent.




10.

A Loényay utcai irodahdz utcai nyilaszard cseréjét hajtottuk végre 2006. julius-
augusztusaban. A kivitelezés koltsége 15 M Ft + AFA. Ezaltal a téli id6szakban a fiitési
koltségen a gadzszamlabol, mintegy 1,2 M Ft, nyaron, az elektromos szamlabol 300 E Ft
dijat takaritunk meg. A tényleges koltség megtakaritds a nyiladszarok beruhazasi
koltségeinek megtériilése utan jelentkezik.

A nemzetkdzi kapcsolattartas f6 alapelvének tovéabbra is azt tekintjiik, hogy az EU-val
kapcsolatos egyiittmiikodés, valamint az INTOSAI keretén beliil megvalosuld
kooperacid terén csak azon munkacsoportok tevékenységében vesziink részt,
amelyekben kordbban 1is szerepet vallaltunk, ) kotelezettségvallaldst nem
kezdeményeziink. A 2005. évhez hasonléan torekedtiink arra, hogy a kiilonféle
rendezvényre kiutazd6 munkatarsaink, valamint a kiilfoldon toltott napok szamat — az
¢sszertiség hatdrain beliil — minimalizaljuk.




