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Bevezetes

Az ASZ egyik kiemelt feladata, hogy hozzajaruljon a GDP-ardnyos dllamaddsségnak az Alaptérvényben
eldirt cstkkentéséhez, Az ASZ ellendrzései elémozditjak a kdzpénzek szabélyos és takarékos felhasznald-
sat, ezen keresztll mérséklik az dllamhdztartas hidnyat és az allamaddssdgot. Ugyanakkor a kézpénzekke!
és a kozvagyonnal valé gazdalkodas ellendrzése & gazdasagi ndvekedéshez is hozzdjarulhat, hiszen a GDP
alakulasa szempontjabdl egyadltalan nem mindegy, hogy az allam a GDP kozel felének Gjraelosztisat
eredmeényesen és hatékonyan végzi-e el, illetve a kézvagyon tulajdonosaként, valamint szabalyozdként
celszertien avatkozik-e be a gazdasagi folyamatckba.

A szamvevEszéki ellendrzés azonban csak tobb attéten keresztiil képes hozzajérulni a gazdasagi noveke-
déshez. E bonyolult dsszefliggésrendszer feltardsa érdekében az ASZ tanulmanyok sorozatdnak elkészité-
sevel keresi a valaszt arra a kérdésre, hogy elienérzései révén hogyan tudnd leginkabb pozitivan befolys-
solni az dllamaddsség-mutatd nevezdjének, azaz a GDP-nek az alakuldsét.

Jefen tanulmany a tudésalap gazdasagi modell piliérei kézil az oktatasi rendszer és a kutatdsfejlesztés
mennyisegi és mindségi jeilemzdire fékuszal. Abbdl a feitételezésbél indul ki, hogy versenyképes tudis
nelkil nem érhetd el érdemi gazdasagi névekedés. A tanulmany a fékuszterilet &tfogé értelmezésére
torekszik az ,egész életen at tartd tanulds” elvének figyelembe vételével, ezért a nevelési, oktatdsi rend-
szer teljes spektrumat vizsgalja. A megkdzelités szinkronban van az ASZ 4ltal megfogalmazott azon célki-
tlizéssel, hogy a versenyképes tudas prioritdsi terlileten a képzés majdnem minden szintjét célszerd el-
lendrizni. Részletesen foglalkozik az oktatdshoz kapcsolodd informéciés rendszerekkel, a palyakdvetési
rendszerek eredményes miikédtetésében jatszott meghatdrozd szereplik miatt. Kiemelt figyelmet fordit
tovabba a kutatdsfejlesztési kapacitasck, innovacids potencidl méréséhez hasznélt médszerek attekinté-
sére, a technoldgiai fejlédést megalapozd intézkedéscsomagok bemutatasara.

A tanulmdny a hatdlyos jogszabalyokban, szémvevészéki jelentédsekben, az interneten felielhetd hazai és
nemzetkozi stratégiai dokumentumokban, szakmai anyagokban szerepld informacidkra épit. A kodvetkez-
tetéseket elsddlegesen a hazai és unids adatbazisokban térolt tényadatokra, a szakmai anyagokban talal-
hato megéilapitasokra alapozza.

Atanulmany elkészitéseének elsddleges célja az volt, hogy a versenyképes tudds megszerzését és hasznosi-
tdsat szolgalo dllami intézkedések szamveviszéki ellenérzése szempontjainak és fékuszteriileteinek meg-
hatarozasahoz szolgdltasson rendszerezett informécickat. A tanulmény megallapitasai azonban szélesebb
szakmai erdeklédésre is szamot tarthatnak. Ezért a tanulmanyt abban a reményben hozza az Allami Szam-
vevdszék nyilvanossagra, hogy azt a tuddsgazdasaggal foglalkozd szakemberek haszonnal tudjak majd
forgatni.

Budapest, 2015. Gﬁ/tvg/) .

J
Renisy/

Domoekos Laszlo
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Vezetdi 6sszefoglaléo

A tudasalapu gazdasagi modell stratégiai keretei

Mar az 1996-os OECD jelentésben! is egyértelmiien leszogezték, hogy a gazdasagi teljesitményben meg-
hatdrozod szerepet jatszik az informacio, tudas és technoldgia. Ebbdl az alapvetésbdl kiindulva jelen ta-
nulmdnyban az oktatas és kutatasfejlesztés aspektusaiban vizsgdltuk a versenyképes tudas téma-
korét.

Az EU dontéshozdi is felismerték, hogy a versenyképesség javitdsahoz a tuddsalapl gazdasag megterem-
tésén keresztil vezet az Ut. A 2000-ben elfogadott Lisszaboni Stratégia azon ambicidzus célt tlzte ki
maga elé, hogy az EU 2010-re a vilag legversenyképesebb térségévé valik. Az id6kozi értékelésekre ala-
pozva a céldatumot tordlni kellett, a gazdasagi valsdgot kdvetben a stratégiat Ujrafogalmaztak. A 2010-
ben elinditott Europa 2020 Stratégia a valsdg utdhatasainak lekiizdése mellett az unids novekedési
modell strukturalis hianyossagainak megsziintetésére koncentral. A célkitlizések teljesitésének nyomon
kovetése az eurdpai szemeszter keretében valdsul meg.

Uniods és hazai eredmeények szdmbavétele

Az uniés eredmények vegyes képet mutatnak: a valsag hatasai egyértelm(ien azonosithatdak a foglal-
koztatasi szint és a szegénységi adatok figyelembe vételével, de a kordbbi elSrelépések hatadsai a tobbi
célkitlizés esetében is mérséklédtek. A negativ folyamatok mellett azonban kedvezd strukturalis valtoza-
sok is megjelentek a képzettségi szint emelkedése és a fenntarthatd energiaszerkezet kialakitasa terén. A
rendelkezésre allo adatok szerint a gazdasagi valsag negativ hatdsai kevésbé mutatkoztak meg az innova-
cids teljesitményben. Az dsszesitett innovacids mutatd (SIl) unids atlagértéke az utébbi harom évben fo-
lyamatos ndvekedést mutatott. Az innovacié outputjait is szdmba vevd Sll mddszertana a tagallami szak-
politikak tervezési folyamatait tamogatja, célirdnyosabb elemzést és redlisabb helyzetértékelést tesz lehe-
tévé.

A stratégiai célkitlizések teljesitése érdekében tett hazai vallalasok eredményei igazodtak a nemzet-
kozi trendekhez. Az oktatasi, nevelési rendszer jogszabalyi alapjait 2010 évtél kezd6d6en folyamatosan
Ujitotta meg a torvényhozd hatalom. Az Uj jogszabalyi kornyezet keretei kozott, a vallaldsok teljesitése
érdekében szamos jelentds szakpolitikai intézkedés jelent meg a nemzeti reformprogramokban. Ezek
finanszirozasi rendszert. Az intézkedések végrehajtdsanak fedezetét a hazai kdltségvetési tdmogatasokon
felll elsé6dlegesen unids forrasok biztositottak. A raforditasok hasznosulasanak nyomon kdvetése, a visz-
szacsatolds biztositdsa kulcsfontossagu a versenyképességi pozicio javitasa érdekében.

Nemzetkozi és hazai teljesitményértékelési mddszerek

A nevelési, oktatasi rendszer teljesitményének értékelésére kidolgozott nemzetkozi modszerek, mu-
tatdk attekintése sordn egyrészt arra kerestlk a valaszt, hogy e rendszerek alkalmasak-e a versenyképes
tudds megszerzését és hasznosulasat szolgdld allami intézkedések eredményességének értékelésére,
masrészt arra, hogy a nemzetkdzi felmérések, 6sszehasonlitdsok milyen eredményt mutatnak hazank
esetében és az adatok értelmezése sordn milyen kockazati tényezéket kell figyelembe venni.

A kozoktatds teriletén hasznalt OECD felmérések feladata, hogy az oktatdsi rendszerek teljesitményét a
modern tudds és munkaerépiac szempontjabdl fontos képességek teriiletén vizsgdlja. A PISA moddszer
objektiv mérceként torténé alkalmazhatdsagaval kapcsolatban azonban a szakma is megosztott. Egyes
szakért6k szerint a felmérés kevés targyra terjed ki, nem veszi tekintetbe a kulturalis kilonbségeket,
egyes orszagok kifejezetten erre készitik fel didkjaikat, ezért kontra produktiv. A mddszertan objektiv mi-
ndsitésre vald alkalmassaga ugyan kérdéseket vet fel, a tendencidkra azonban érdemes odafigyelni.

1 OECD 1996: The Knowledge Based Economy, Paris




A nemzetkozi feln8ttképzési felvételek az adatgyjtési periddus hosszabdl, a sz(ik adattartalombdl adédo-
an elsédlegesen kutatdsokhoz biztositanak alapanyagot, a tagdllami képzési rendszerek dsszehasonlitdsa-
ra nem alkalmasak.

A fels6oktatds szinvonalanak megitéléséhez az egyetemi rangsorok szolgdlhatnak tdmpontul. A mindsiték
komplex indikatorrendszerek segitségével értékelik az adatokat. Ehhez kapcsoléddan azonban fel kell
hivni a figyelmet a tulértékelés veszélyeire. A felsGoktatasi vezet6k szerint a rangsor-centrikussag az egye-
temi funkcidkat a kutatasi tevékenységre sz{kitheti le, a palyakdvetéses adatok a legtébb rangsorbdl hia-
nyoznak.

A hazai mérési modszerek kozil, az OH altal kifejlesztett és miikodtetett kompetenciamérési rend-
szer deklaralt célja a kdzoktatdsi tevékenység szinvonaldnak mérése. A legutdbbi jelentés, a nemzetkdzi
felmérések eredményeivel részben 6sszhangban azt allapitotta meg, hogy a teljesitmény alakuldsa nem
mutat statisztikailag értékelhet6 véaltozast.

A szakképzési, feln6ttképzési rendszerek teljesitményének méréséhez sziikséges alapokat a szak- és a
felnSttképzésrdl sz616 Uj torvények biztositjak?. A min8ségbiztositasi keretrendszer, a rendszeres adat-
szolgdltatasi kotelezettség el6irdsa dnmagdban azonban nem elegendd a kozpénzek hasznosuldasanak
nyomon kovetéséhez. A mérések a hatranyos helyzet( fiatalokkal kapcsolatos alapadatok gyUjtésére kor-
l[atozédnak, nem adnak tdmogatast a rendszer atfogd mindsitéséhez. A képzések minGségét, hasznosula-
sat egyedi kérdbives felmérésen alapu célzott kutatasokban, illetve adatintegracidés médszerrel vizsgaljak.

A felsGoktatasi teljesitmény mérése egyrészt az intézmények rangsoroldsan keresztil valdsul meg. A FELVI
rangsorolds maodszertana részben tdmaszkodik a nemzetkdzi mutatdszamok eszkdézrendszereire és folya-
matosan béviti az elemzésekbe bevont szempontok kdrét. A hazai intézmények nemzetkdzi rangsorokon
elfoglalt pozicidi az utébbi idészakban romlottak.

A szakdgazati rendszerek mindségének objektiv értékelésére, a beavatkozasi lehetGségek feltardsara,
szakpolitikai stratégiaalkotds tamogatasara a mutatok és az azokbdl képzett rangsorok azonban korlato-
zottan alkalmasak. Az adatok id6soros alakuldsa jelezhet pozitiv vagy negativ folyamatokat, de a redlis
helyzetértékeléshez egyéb tdmogatd informdaciok, adatbazisok felhasznalasa sziikséges.

A mérést és ellenbrzést tdmogatd informacios rendszerek

Az unids tagallamok oktatasi teljesitményének dsszehasonlithatdsaga érdekében az EU egységes alapo-
kon nyugvo, 0sszevont statisztikdk készitésére alkalmas palyakdvetési rendszer létrehozasat tlzte ki célul.
Jelenleg az egyes orszagok palyakovetési mddszerei meglehetfsen heterogének: a skala a teljesen koz-
pontositott, hivatalos rendszerektél az egyes egyetemek altal kilon-kilon szervezett, eltéréd modszerekkel
végrehajtott vizsgalatok laza haléjaig terjed. Az optimalisnak mondhatd brit rendszer er6s jogszabalyi
hattérrel, kotelezéen elérendd valaszaddsi arannyal, kdzponti koordinacié mellett valésul meg. A nyilt
hozzaférés(i kozponti palyakovetési adatbazis széleskor(i lekérdezési lehetBséget biztosit.

A hazai oktatdsi tevékenység fejlesztését dsszehasonlithatd, rendszeres adatokat biztosité monitoring
rendszereknek, egységes nyilvantartasoknak kell tAmogatniuk. Az informacids rendszerek hasznalhatdsa-
ga alapvet8en hatdrozza meg a rendszerszint{ visszacsatolasok eredményességét. Magyarorszagon jelen-
t6s elbrelépés tortént az adatintegracio, az adatfeldolgozds automatizaltsaga, az adatbazisok feltoltottsé-
ge, a kdzponti diplomas palyakdvetés vonatkozasaban, ugyanakkor a rendszerek tovabbfejlesztése szik-
séges.

2 A tanulmény 2014. november 30-aval bezardlag hatélyos jogszabalyok, informaciok, valamint rendelkezésre 4ll6 dokumentumok alapjan készilt.
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A feln6ttképzés és szakképzés teriletén a pdlyakdvetési rendszer végrehajtasi rendeletének elkészitése
elhuzdédik, annak ellenére, hogy a megvaldsithatdsagi tanulmanyok mar 2008. évben rendelkezésre alltak.

A fels6oktatdsi palyakdvetési rendszer médszertananak kialakitasara, a tamogatd infrastruktdra |étreho-
zasdra, az intézményi programok megvaldsitasara, az adatbazisok feldllitdsara jelentds unids forrasok
alltak rendelkezésre. Ennek ellenére az adatalapu dontéshozatalt a kdzponti rendszer még nem tdmogatja
kell6 mértékben. A felmérések lefedettségi szintje, vdlaszadasi rataja alacsony, a migracidés mérési prob-
[émakat nem kezeli megfele

6en, ami noveli a megbizhatdsagi kockazatokat. Az on-line kérd&ivek adattar-
talmdnak bdvitése, a palyakdvetési adatbazishoz vald nyilt hozzaférés biztositasa, a lekérdezési lehetEsé-
gek szélesitése, bevalt nemzetkdzi modszerek atvétele indokolt.

e

Az intézményi palyakdvetési rendszerek szinvonala eltér, az egységesség érdekében az egyedi fejleszté-
sek széleskorl terjesztése szlkséges. A moddszertan tovabbfejlesztése unids forrasok igénybevételével
folyamatosan zajlik, a projektek hosszu tavu fenntarthatésaga viszont kérdéseket vet fel.




1. A versenyképes tudas megszerzésével és hasznositasaval kapcsolatos nemzetkozi térekvések,
az elért eredmények és az értékelésre hasznalt mutatdk attekintése

A ,tudasalapu gazdasag” kifejezés a tudds és a technoldgia gazdasagi novekedésre gyakorolt hatasa-
inak felismerésébdl és elismerésébdl sziiletett meg.

»Az OECD tagdllamainak gazdasaga egyre inkdbb tudasra és informaciora alapozott. Széles korben elfoga-
dott, hogy csupan a tudas révén fokozhatd a termelékenység és a gazdasagi ndvekedés, és ennek kovet-
keztében a gazdasagi teljesitményben kdzponti szerepet kapott az informacid, a technolégia és a tanulas
(OECD 1996).” Az OECD tudasalapu gazdasagrol sz6lo 1996. évi jelentése is egyértelm(ien azonositotta az
Uj gazdasagi modell alapjait, megallapitotta, hogy a tudasalapu gazdasag termelési folyamatait az infor-
macio és a tudas felhaszndldsa és elosztasa hatarozza meg, a legjelentésebb koordindcids tényezd a tu-
daspiac. A tuddsalapu piacgazdasagban a jolét, a teljesitmény és a foglalkoztatottsag ndovekedését a tu-
dasintenzitds és a magas technoldgia dinamikus fejlédése hatdrozza meg. A modell |ényege a kreativ,
kezdeményezd, tanulni képes és mobil munkaerében, és az innovacios rendszerek fejlesztésében kere-
sendd, ebbdl az alapvetésbdl kiindulva jelen tanulmanyban az oktatds és kutatasfejlesztés aspektusaiban
vizsgdltuk a versenyképes tudas témakorét.

Az ezredforduldra nyilvanvaldva valt, hogy a gazdasagi ndvekedés fenntartdsa és a versenyképességi pozi-
ciok javitasa érdekében tobb figyelmet kell szentelni a tudasalapu gazdasag alapdsszefliggéseinek. Az
Eurdpai Tandcsnak 2000-es lisszaboni Glésén a dontéshozdk konszenzusra jutottak abban, hogy a tudas-
alapu gazdasag megteremtésén alapuld versenyképesség javitasa lehet Eurdpa térvesztése csokkentésé-
nek egyedili alapja. A Lisszaboni Stratégia f6 célkitizése az volt, hogy 2010-re az EU a vilag legver-
senyképesebb térségévé véljon. A Stratégia kitlizte, hogy az EU tagallamai GDP-jik harom szazalékat for-
ditsak kutatds-fejlesztésre. Mar az évtized elsé felében kiderllt, hogy sem a versenyképességi f6 célokat,
sem a kutatas-fejlesztési célkitlizést nem tudjak teljesiteni. A sikertelenség okat egyes szakérték abban
lattdk, hogy az EU tévesen értelmezte a tudasalapu gazdasag kihivasait, amikor megkozelitésében elsé-
sorban a technoldgidra koncentralt az emberi tényez6 helyett.> A Sapir- és a Kok-jelentés nyoman mar
2004-ben megkezd8détt a lisszaboni folyamat fellilvizsgalata.* A 2008 8szén kirobbant krizis a vélsagkeze-
lésre irdnyitotta a figyelmet az Eurdpai Unidban (is). 2010 elején az eredeti, nem kimondottan eredmé-
nyes lisszaboni stratégidra valé visszatekinté elemzések helyett a stratégia folytatasara, Ujrafogalmazasara
helyezték a hangsulyt.

1.1. Eurdpa 2020 Stratégia célkitlizései

s s

mentumban megfogalmazott f6 célkitlizés a valsdg és utdhatadsai okozta problémak leklizdése mellett az
uniés novekedés modell strukturalis hidanyossdgainak a megsziintetése volt. A stratégia intelligens, fenn-
tarthato, inkluziv névekedést hivatott megvaldsitani. Az intelligens feltételt a hatékony oktatasi, a kutatasi
és az innovacids beruhazasok jelentik.

A megfogalmazott célkitlizések meghatarozdak az uniés és nemzeti szakpolitikdk alakuldsaban, valamint a
konkrét intézkedések végrehajtasakor. Az Eurdopa 2020 stratégia kiemelt célkit(izései tobb szempontbdl is
korlatozottak, nem kimerit6ek. A teljesitmények id6beli alakuldsanak figyelemmel kisérésére szamos mu-
tatd all rendelkezésre az egyes tagallamok és szaktertletek vonatkozasaban. A legnagyobb kihivast a prio-

4 K8rosi Istvan MTA, 2012: Az Eurdpa 2020 Stratégia, az EUREKA szerepe és kilatasai, Budapest
> https://www.ec.europa.eu/europe2020/




ritasok felhiguldsanak elkerllése és a kiemelt célokhoz vald kotottség megbrzése jelenti, melyben az Eu-
ropa 2020 stratégia fontos szerepet jatszik.®

2020-ra az unié egészének teljesitenie kell a kiemelt célokat az alabbi 6t terlleten:

1. A 20-64 évesek korében 75%-o0s foglalkoztatottsagi szintet kell elérni.
2. A K+F beruhazasok szintjének el kell érnie az EU GDP 3%-4t.
3. Az éghajlatvédelem és fenntarthaté energiagazdalkodas teriletén:
- az Uveghdazhatdst okozo gazok kibocsatasat 20%-kal kell csdkkenteni,
- a megujuld energiaforrasok aranyat 20%-ra kell novelni,
- az energiahatékonysagot 20%-kal javitani.
4. Az oktatas terlletén:
- a 18-24 évesek korében a korai iskolaelhagyodk aranyat 10% ala kell csdkkenteni,
- a 30-34 év kozotti unids lakosok kozott a fels6foku végzettségliek aranyat 40%-ra kell emelni.
5. El kell érni, hogy legaldbb 20 millid fével csdkkenjen a nyomorban és tarsadalmi kirekesztettség-
ben élék szama.

Az unios tagdllamok a célkitlizések alapjan a nemzeti reformprogramok keretében nemzeti vallaldsokat
hataroztak meg és névekedésosztonzé szakpolitikdkat dolgoztak ki. Az unids szintl eredmények érdeké-
ben az egyéni intézkedéseket célzottan és dsszehangoltan szlikséges végrehajtani. A gazdasagpolitikai
folyamatok koordinacidja a stratégia végrehajtdsa és a megvaldsitas nyomon kovetése érdekében az Eu-
ropai Unié 2011. évben |étrehozta az eurdpai szemesztert. A mechanizmus keretében a tagdllamok be-
nyUjtottak konvergencia és nemzeti reformprogramjaikat. Az Eurépai Bizottsdg minden évben részletesen
elemzi az unids tagdllamok koltségvetési, makrogazdasagi és strukturdlis reformokrdl szolé terveit, és
ajanlasokat fogalmaz meg a szamukra. Az EU Tandcsa és az Eurdpai Tandacs altal elfogadott ajanldsokat a
tagdllamoknak figyelembe kell vennitik nemzeti koltségvetésik készitése és az dgazati politikak végrehaj-
tdsa soran.

1.2 Eurdpa 2020 Stratégia id6kézi eredményei

A versenyképes tudas szempontjabdl relevans célkitlizések kozott a korai iskolaelhagydk és a felséfoku
végzettséggel rendelkez6k ardnyat, valamint a K+F beruhazasok szintjét lehet emliteni, ugyanakkor a cél-
értékek elérhetdsége szoros dsszefliggésben van a tobbi kiemelt cél teljesitésével. A szegénység példaul
nagymértékben meghatdrozza a korai iskolaelhagydk aranyat, vagy a tarsadalmi kirekesztettségben élék
szamara a magasabb iskolai végzettség megszerzése jelentds akadalyokba Gtkozik.

Az Eurdpai Bizottsag altal kozzétett jelentés szerint” a célkitlizések terén 2013-ig elért eredmények vegyes
képet mutatnak. A vdlsag hatdsai egyértelmlen azonosithatdak a foglalkoztatdsi szint és a szegénység
adatok esetében, de a tobbi célkitlizés esetében is — az éghajlatvédelem és energiagazdalkodas kivételé-
vel — a kordbbi el6relépések hatdsai mérséklédtek. A foglalkoztatds és K+F terén a valsag elmélyitette a
tagallamok kdzotti teljesitménykilonbségeket. A negativ folyamatok mellett azonban kedvez§ strukturalis
valtozdsok is megjelentek a képzettségi szint emelkedése, a fenntarthatd energiaszerkezet kialakitdsa
terén. Az id6kozi adatok alapjan a célkitlizések teljesitése a kovetkez6k szerint alakult.

6 Eurdpai Bizottsdg 2014: Mérleg az Eurdpa 2020 — az intelligens, fenntarthaté és inkluziv névekedés stratégidjardl, Brusszel
7 Eurdpai Bizottsdg 2014: Mérleg az Eurdpa 2020 — az intelligens, fenntarthaté és inkluziv névekedés stratégidjardl, Brusszel
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Az EU foglalkoztatasi rataja 2013-ban 68,5%-on allt, szemben a 2008-as 70,3%-o0s szinttel. A jelenle-
gi tendencidk alapjan megallapithatd, hogy a 75%-0s ardnyszamot legfeljebb megkdzeliteni tudja az Unid.
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A szegénységben és tarsadalmi kirekesztettségben él6k szamanak csokkentése érdekében tett eréfeszité-
sek hatastalanok maradtak. 2009-2013 kozott 7 millio fével emelkedett a sulyos anyagi nélkilozésben
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A korai iskolaelhagydk ardnya 2013-ra a tagdllamok tdbbségében elérte vagy megkdzelitette a 10%-0s
célértéket, a kedvezd tendencia varhatdan folytatédik.
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A fels6foku végzettséggel rendelkez§ fiatalok aranya 2013-ban 37% volt. A pozitiv tendenciat a strukturalis
valtozdsoknak tulajdonitjak és az el6rejelzések a célérték teljesitését valdszindsitik.
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A kbz- és maganszféra K+F beruhazdsainak GDP aranyos szintjének 2013-ben mért 2,02%-os értékébdl
kiindulva nem valdészini, hogy 2020-ra a 3%-os célérték teljesiini fog. Az el6rejelzések szerint a redlis
célkitlizés a 2,2%-0s szint elérése lehet.

K+F GDP aranyos kiadasainak alakulasa EU 27 (%)
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A K+F beruhdzasi aktivitds mérése input adatokra tdmaszkodik. Az innovacié outputjait, azaz a forrasok
hasznosuladsat is szamba vevé mutatdszamrendszerek célirdnyosabb elemzést és redlisabb helyzetértéke-
[ést tesznek lehetdvé. A kiegészité mutatok alkalmasak példaul a nemek kozotti vagy regionalis kiilonbsé-
gek kimutatasara is. Az Eurdpai Innovaciés Eredménytabla (EIS), majd a versenyképességi stratégia atdol-
gozasaval parhuzamosan atdolgozott Innovativ Unids Eredménytabla (IUS) is tartalmazza az ,6sszesitett
innovécids indexet” (SlI). Az unids innovacids mutatdszamrendszer® az orszagok innovécios teljesitményét
3 alaptipuson (adottsagok, vallalati aktivitas, eredmények) belll, 8 dimenzidban (emberi eréforrasok,
kutatasi rendszer, finanszirozas/vallalati beruhazésok, kapcsolatépités, szellemi tulajdon/innovatorok,
gazdasagi hatdsok), 6sszesen 25 kilonféle indikator segitségével értékeli. Az indexet alkotd sulyozott rész-
indikatorok részletesen a 1. szamu fuggelékben keriilnek bemutatdsra. Az alapadatok az Eurostat, OECD,
az ENSZ, a Bels6 Piaci Harmonizacids Hivatal és egyéb nemzetkozi szervezetek adatbdzisaibdl szarmaznak.

8 European Commission 2014: Innovation Union Scoreboard 2014, Belgium
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A gazdasdgi valsag negativ hatdsai a kevésbé mutatkoztak meg az innovacios teljesitményben. A krizis
megzavarta ugyan az innovaciés konvergencia folyamatat, de a pozitiv jelek mar latszanak a kevésbé in-
novativ tagdllamok mutatdiban is. Az EU atlagos indexe az utdbbi 6t évben folyamatos névekedést mutat.
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1.3. Az Eurdpa 2020 Stratégia célkitiizéseivel kapcsolatban tett nemzeti vdllaldsok.

Az Eurdpa 2020 Stratégia keretében az Eurdpai Unié szintjén megfogalmazott 6t kiemelt célkit(izés eléré-
séhez Magyarorszag sajat adottsagait és prioritdsait is tikrézé nemzeti vallaldsok teljesitésével jarul hoz-
za.

Tanulmanyunkban a kutatasfejlesztés elomozditasa, valamint az oktatasi célkitiizés teljesité-
sével foglalkozunk kiemelten figyelemmel arra, hogy az ehhez kapcsolddd hazai véllaldsok hatarozzak meg
elsédlegesen a versenyképes tudas bazisanak bévitését.

Magyarorszag vallalta a megljuld energiafogyasztas aranydnak 14,65%-ra torténd emelését, az energia-
hatékonysag 26,6%-0s ndvelését, az Uveghdzhatdsu gaz kibocsatds 10%-os csokkentését. Az energia- és
klimapolitikai célkitlzésekhez kapcsolddd megujuld energia, illetve primer energiafogyasztds, az Uveg-
hazhatasu gaz kibocsatds az unids trendekhez igazoddan valtozott az elmult id6szakban.
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Els6sorban a gazdasagi valsag elhizédd hatdsainak eredményeként a 75%-os hazai foglalkoztatottsa-
gi szint elérése mind hazai, mind unids szinten jelenleg nem readlis célkitlizés. A 2012. évi teljesitmény és
az Eurdpa 2020 stratégia szerinti nemzeti célkitlizés kozotti eltérés Spanyolorszag, Gordgorszag, Bulgaria
és Magyarorszag esetében a legjelentdsebb (10 szdzalékpontot meghaladd), ami kétségessé teszi, hogy
ezeknek az orszagoknak sikeril-e a célkitlzésiket 2020-ig teljesitenitk.

A foglalkoztatottsag alakulasa 2000-2013 ko6zott (%)
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A tarsadalmi felzarkoztatas célkitlizés teljesitésével kapcsolatban Magyarorszag vallalta a sulyos
anyagi nélkllozésben él6k szdmanak, valamint az alacsony munkaintenzitdsu haztartasban él6k szamanak
20-20 szazalékos csokkentését. Az unids szinten Osszesitett adathoz viszonyitott aranyszam (Hu/Eu27) a
gazdasagi valsadg bekovetkeztéig folyamatos csdkkenést mutatott, 2008 dta az arany folyamatosan emel-
kedik. A 2013-as adatok azt mutatjak, hogy hazank, Olasz-, Spanyol- és Gérogorszaggal egyltt a legtavo-
labb all célkitlzéseitdl, igaz ugyan, hogy 2013-ig csak néhany unids orszag érte el a célértéket.

Szegénységben és tarsadalmi kirekesztettségben él6k szama (ezer f6)
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A korai iskolaelhagyok aranydnak — az unids oktatasi célkitiizéssel dsszhangban — 10%-0s szintre
torténd leszoritasat vallalta Magyarorszag 2020-ra. A lemorzsolédasi arany 2010-ig folyamatosan csok-
kent, az utdbbi idészakban azonban tébb mint 1% ponttal emelkedett. Az aranyszam — a romld tendencia
ellenére —az unids atlagot nem haladja meg.

Korai iskolaelhagy6k arany a 18-24 éves korosztalyban (%)
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Egyes szakért8k® © a tankotelezettségi korhatar csokkentésének lemorzsolddést ndvels hatdsaira figyel-

meztettek. A rata 2012, 2013 évben is folytatdodd emelkedésében a — 2012-es tanév kezdetével megvald-
sitott — korhatdr csokkentés hatdsai mar megjelenhettek. A negativ tendencia mogott allé tényezéket
azonositani csak a koznevelési rendszer atalakitdsahoz kapcsolddd komplex intézkedés csomag (pl.: Hid-
programok, harom éves szakképzési rendszer, iskolai hidnyzds szankcidi, tankotelezettség) hatasainak
részletes elemzésével lehetséges. Atfogd kutatasi adatok még nem allnak rendelkezésre arrél, hogy az
intézkedések kozil melyek és milyen mértékben jarultak hozza a korai iskolaelhagyas névekedéséhez.

9 Hermann Zoltdn — Varga Julia (Corvinus, MTA KTl), 2012: A népesség iskolazottsaganak el6rejelzése 2020-ig — Iskolazasi mikroszimulacids mo-
dell, Budapest

10 Hajdu-Hermann-Varga (Corvinus, MTA KRTK), 2015: Az érettségi védelmében — Budapesti munkagazdasagtani fuzetek (BWP 2015/1), 11 p.,
Budapest
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A felsofoku végzettségiiek aranyadval kapcsolatban tett 30,3%-os vallalds elmarad a stratégia célki-
tlizésében vallalt 40%-0s unids szinttél.

Felsofoka végzettséggel rendelkez6 lakosok aranya
a 30-34 éves korosztalyban (%)
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A fels6foku végzettséggel rendelkez6 lakosok ardnya 2000-6ta folyamatosan emelkedd tendenciat mutat,
amellyel hazank jelentés el6relépést tett a stratégiai célok teljesilése érdekében. A végzettek ardnya
stabilan kozelit az unids atlaghoz. 2012-ben Magyarorszdg azon 3 tagallam kozt volt, amelyek nagyon
kozel alltak a célkitlizéseik teljesitéséhez, 9 tagallam mar teljesitette nemzeti vallalasat. Az Eurostat ada-
tok nem tartalmazzdk a tanulmdnyaikat befejezett, de nyelvvizsga hidnyaban oklevelet nem szerzett hall-
gatokat. Vannak tartalékok a rendszerben, a hazai diplomamenté program tdmogatja a célkit(izés megva-
l6suldsat. A nyelvvizsgara felkészité projekteket kiird Orszdgos Foglalkoztatasi Kézhasznd Nonprofit Kft.
altal kozolt adatok szerint a fels6oktatasban tanulmanyokat folytatott hallgaték 20-22 szazaléka a nyelv-
vizsga hidnya miatt nem kapja meg az abszolutérium és a zardvizsga utdn diplomajat, jelent8s részik pe-
dig késébb sem szerzi meg az oklevelet.

Szakért8i vélemények szerint az oktataspolitikai valtoztatasok (pl.: dllami finanszirozasu keretszamok
csokkenése, minimalis felvételi ponthatarok emelkedése, koltségtérités mértékének valtozdsa) kumulalt
hatasaként a diplomas fiatalok ardnyanak csokkenése prognosztizdlhatd. Az el6rejelzés megbizhatdsagat
ugyanakkor korlatozza, hogy a tovdbbtanuldk alkalmazkodasi stratégidirdl nem rendelkeziink informaci-
okkal.

Ugyanakkor tény, hogy az elmult években folyamatosan csokkent a fels6oktatasi jelentkezések szama. A
csokkenés a fGiskolak esetében nagyobb mértékben jelentkezett. Az érintett intézmények vezetbi a csok-
kenést a kétéves szakképzés rendszerének atalakitasaval, illetve annak kifutasaval, az Uj képzések piaci
megismertetésének idSigényével magyarazzak. A jelentkezdk szamanak szignifikdns és tartds csokkenése,
kozéptavon a felséfokl végzettséggel rendelkezék aranyanak csokkenését és a nemzeti vallalas teljesité-
sének elmaradasat eredményezheti. A felsGoktatasi jelentkezési tendencidk értékelése soran azonban
figyelemmel kell lenni a kapcsolddd komplex allami intézkedések kifutdasanak iddigényére, valamint a de-
mografiai folyamatok hatdsaira is. A felsGoktatasi jelentkezések és felvételek 2010-2014 kozotti 23-25%
korlli visszaesésébdl legfeljebb 7 szazalékpontot lehet a 18-23 éves korosztdly létszamanak csokkenésé-
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vel indokolni.!t A kérdés tehdt az, hogy az éllami intézkedések hosszabb tavon képesek-e megforditani a
negativ tendenciat.

A versenyképes tudds megszerzése természetesen nem pusztan mennyiségi kérdés, a mindségi kritériu-
mokkal, az oktatasi szinvonal mérésének mddszereivel, eszkozeivel a 4. fejezetben foglalkozunk részlete-
sen.

A kutatas+fejlesztésre forditott GDP aranyos kiadasok 2020-ra elérendd 1,8 %-os hazai célértéke a
3%-0s uniods célkitlzés teljesllése esetén csak az unids atlagtédl vald lemaradds konzervaldsat eredmé-
nyezheti. Meg kell jegyezni azonban, hogy a rendelkezésre allé adatok ennél alacsonyabb, 2,2%-0s unids
szintl érték elérését vetitik el6re, amely mellett hazank, a nemzeti véllalasunk teljesitése esetén az unids
atlag 82%-at érhetné el. Az index 2000-2012 kozo6tti folyamatos emelkedésével parhuzamosan atlagosan
évente 1,58 szdzalékponttal csokkent az unids atlaghoz viszonyitott elmaradas.

A K+F GDP aranyos kiadasainak alakulasa
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2013-ban kutatds-fejlesztési tevékenységre nemzetgazdasagi szinten tébb mint 420 milliard forintot, a
GDP 1,44%-at forditottak. 2012-h6z viszonyitva a foly6 aron szamitott ndvekedés kiugréan magas, 15,5%-
os volt. A vallalkozasi kutatéhelyek K+F-raforditasai 22,2%-kal emelkedtek, de az dllamhaztartasi szektor-
ban is az atlagot meghaladd, 19,1%-o0s volt a ndvekedés. Ezzel szemben a felsoktatdsi kutatohelyeken az
elmult évinél is erGteljesebb, 9,7%-0s csokkenés kovetkezett be. A kutatéhelyek szama 2,2, a kutatassal
foglalkozdk tényleges létszdma pedig 3,1%-kal lett magasabb. igy a 3159 kutatéhelyen ésszesen 58,2 ez-
ren végeztek K+F-tevékenységet. A kutatds-fejlesztési raforditdsok forrasaiban a vallalkozasok 46,8%-0s
részaranyt képviseltek, hasonldan az elmult évekhez. Az allami koltségvetés sulyanak csokkenése tovabb
folytatddott. A legnagyobb Gtemben (24,3%-kal) a kilféldrél szdrmazo forrdsok néttek, és ezzel részese-
désik is emelkedett. > A rendelkezésre 4ll6 unids forrdsok jelent8s emelkedésére azonban a jévben
nem lehet szdmitani ezért az 1,8 szazalékos célérték elérése kétséges.

11 A felsGoktatdsba jelentkezék 70,34 %-a 18-23 év kozotti. Ezen célcsoportra az 1987-1996 kozotti szuletésszam adatok Gsszegzése alapjan tettik
a demografiai valtozasra vonatkozd megallapitasunkat. 2010-2014 kozott a 18-23 éves korosztdly becsilt |étszéma — az 0sszes népességszam
1,23%-0s csokkenését meghaladd mértékben — 6,57 %-kal csdkkent. A 2011-es népszamlaldsi adatok az érintett korcsoportban, a kévetkezd 6t
évben 17%-os visszaesést vetitenek elére.

12 KSH, 2014: Statisztikai Tukor 2014/68, Budapest
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A K+F beruhdzdsok szintjét méré mutatd mellett az innovacids teljesitmények részletesebb értékelését
tdmogatd, a K+F tevékenység outputjait is szamba vevl Osszetett, kiegészité mutatd alakuldsat is érde-
mes vizsgalni. Magyarorszag esetében az SIl 2006 6ta dtlagosan évi 2,36 szazalékponttal emelkedett, 7 év
alatt az unids atlaghoz mérten 3 szazalékponttal csdkkent a lemaradasunk. Az 6sszetett innovacios
index figyelembe vételével a K6zép-Magyarorszagi, a K6zép- és Nyugat-Dunantuli régidok magasabb ka-
tegdridba tartoznak, mint a toébbi gyenge innovacios teljesitménnyel biré hazai régid. A fejlesztési straté-
gidkat a regionalis killénbségekre, a 7 magyarorszagi régio eltérd fejlettségi szintjére figyelemmel célszerd

Forrds: Innovation Union Scoreboard 2014.

kialakitani. Az Sl érték hazai alakuldsat a 2. szamu flggelékben részletezzik.
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2. A versenyképes tudas megszerzését és hasznositasat szolgald hazai intézkedések, célkitlizések;

Az Eurdépa 2020 Stratégidhoz igazodd nemzeti vallaldsok teljesitésének kereteit az Uj Magyarorszag
Fejlesztési Terv adja, melynek atfogd célja a foglakoztatds bdvitése és a tartds ndvekedés dsztdonzése.

A foglalkoztatas bévitését célzo stratégia megkoveteli a munkaerd-piacon mind a keresleti, mind
pedig a kindlati oldali beavatkozdsokat. A foglalkoztatds bévités egyik kulcsfontossdgu beavatkozasi pontja
a munkaerdpiac keresleti és kindlati oldalanak dsszehangoldsa. Az oktatasi és képzési rendszerek szerke-
zeti és tartalmi alkalmazkodasa kiemelkedd szerepet tolt be a munkaer6-piaci igények kielégitése szem-
pontjabdl. Ehhez sziikség van olyan kdzvetité rendszerek kiépitésére, amelyek a keresleti-kindlati oldalt
0sszekotik.

A tartos novekedésen bellli specifikus célok kozott a versenyképesség novelése, gazdasagi bazis
kiszélesitése, Uzleti kdrnyezet fejlesztése szerepel.

A stratégiai célok megvaldsuldsat tdamogaté Uj Széchenyi Tervben részletezett gazdasagpolitikai stra-
tégia harom pillérre épll, ezek az egyensuly, a ndvekedés és a foglalkoztatas.

A Foglalkoztatasi Program elsédleges célja a potencidlis munkavallalék munkaba dllasra valé felké-
szitése és az elhelyezkedésiket 6sztonzd tamogatdsok nyujtdsa. Az els6sorban a humanerdforras-
fejlesztésre tdmaszkodd eszkdzrendszer alkalmazdsdnak a célja a versenyképes munkaerd bazis megte-
remtése. A versenyképes munkaerd tdmogatdsa a szakképzési rendszer fejlesztésén és az élethosszig
tarté tanulds lehet6ségeinek megteremtésén keresztil valdsul meg, hozzéjarulva a gazdasag szakember-
igényének kielégitéséhez. A Foglalkoztatdsi Program o6t prioritdsa kozll a versenyképes tudas megszerzése
foglalja magaba a munkahelyi képzések inditdsanak 6sztonzését keresleti oldalon, az alacsony végzettsé-
glek feln6tt képzésekben vald részvételét, illetve a piaci kulcskompetencidk megszerzését (nyelvismeret
és informatika). A szakképzési rendszer tdmogatdsa pedig a gazdasag igényeihez igazodd szakképzés ta-
mogatdsat célozza.

A Tudomany - Innovacio Programban foglaltak alapjan a gazdasagi kitorés egyik kulcsfontossagu
eleme a tudomany, a technoldgia és az innovacié egylttes megjelenése a gazdasagpolitikai stratégidban.
A program legfontosabb céljai az orszag versenyképességének novelése, a magasabb szellemi hozzdadott
értéket biztosité munkahelyek létrehozasa, a fenntarthatd gazdasagi és tarsadalmi fejl6dés biztositasa és
a lakossag életmindségének javitdsa. A célok eléréséhez szlikséges eszkdzrendszerek egyik eleme a tore-
dezett tudas-infrastruktira (egyetemek, kutatdintézetek) Osszehangolt mikodésének megteremtése.
Emellett fontos a kutatdk szamdanak novelése, ugyanis a doktori fokozattal rendelkez6 kutatok alapvetéen
jarulhatnak hozzda az innovacios folyamatokhoz. A horizontalis célok kozott szerepel az emberi er6forras
fejlesztése. Fontos, hogy az oktatasi intézmények figyelemmel legyenek a gazdasag min&ségi, mennyiségi
és szakterileti keresleti igényére, mint példaul a természettudomanyt hallgaték létszamanak novekedé-
sére vonatkozdé kovetelmény.

A stratégiai és operativ célok megvaldsitdsat tdmogatd szakpolitikai intézkedéseket a konvergencia
program, valamint a nemzeti reformprogram tartalmazza.

2.1. A reformprogramokat megalapozé jogszabdlyi alapok megteremtése

A szakpolitikai intézkedések jogszabalyi alapjait a 2010. évtdl kezd6déen folyamatosan Ujitotta meg a
torvényhozd hatalom. Az Orszaggyllés Uj nemzeti kdznevelésrdl, szakképzésrdl, felsGoktatasrol, illetve
felnSttképzésrél szold torvényt fogadott el. Az Uj rendelkezések a mikddd rendszerekben alapvetd valtoz-
tatasokat eszkozoltek.
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Az Orszaggylilés az dllam koznevelésben betdltott szerepének meghatdrozasa érdekében Uj, keretjel-
leg(i jogszabalyt fogadott el. ** A jogszabdlyban meghatdrozasra keriltek a magas szinvonall oktatés és
nevelés finanszirozasi és szakmai garanciai.

Az Orszaggyl(ilés a szakképzés szinvonalanak, a versenyképes tudas megszerzésének, a munkaeré-piac
igényeihez rugalmasan alkalmazkodo képzési rendszer kialakitasa érdekében Uj jogszabalyt fogadott el. 14
A torvény a feln6ttoktatds szinvonaldanak javitdsa, a munkaerd-piaci igényekkel valé dsszhang megterem-
tése érdekében tobbek kdzott elbirta, hogy a gyakorlati képzések draszama el kell érje a nappali képzések
gyakorlati 6raszamanak 60%-at, tovabba azt, hogy tanuldszerzédés helyett allamilag tamogatott egyutt-
mUikodési megallapodasok megkdtésére kerlilhet sor. Az egylttmikddési megallapodasok végrehajtasa-

nak f& felel6seként a szakképz6 iskola kerilt kijelolésre.

Az Uj feln6ttképzésrol sz0l6 torvény elkészitését a meglévé rendszer hidtusai indokoltak. A térvényja-
vaslat indokoldsaban foglaltak szerint a feln&ttképzési rendszer minéségének megdrzése érdekében kiala-
kitott akkreditdcids rendszer nem valtotta be a hozza flizott reményeket, nem kényszeritette ki a tamoga-
tott képzési rendszer minGségének meglrzését. Az akkreditacids rendszer a nem egzakt médon meghata-
rozott kdvetelmények miatt csak a formai kdvetelmények szamon kérésére koncentralt, a tartalmira nem.
Torz képzési struktura alakult ki, amely nem volt szinkronban a munkaeré-piaci igényekkel.*

Az Uj fels6oktatasi torvény indokoldsdban foglaltak szerint az Uj rendszer jogszabalyi alapjainak kialaki-
tasat a versenyképes tudas, a munkaerd-piaci kovetelmények szempontjabdl hasznosithatd végzettség
megszerzésére iranyuld igény, a mester-tanitvany kapcsolatan alapuld mikodés, a kapcsolddd szolgalta-
tasok (egészségfejlesztés, rendszeres testmozgas, konyvtar hasznalat, szaknyelvi ismeretek) elérhetdsége,
valamint az esélyegyenl@ség biztositdsa hatarozta meg.’® Az (j szabalyozé szerint a kordbbi 6nkéntessé-
gen alapuld palyakdvetés helyett, az informacios rendszer részét kell, hogy képezze a végzett hallgatdk
palyakdvetési alrendszere és allami oktatasiranyitdst, illetve a fenntartdi irdnyitast tdmogatd vezetdi in-
formaciés rendszer.

A mindenkori kormanyok feladata, hogy olyan keretfeltételeket alakitsanak ki, amelyek a véllalatokat ku-

tatasfejlesztésre, innovaciora 6sztonzik.

Az Orszaggyl(lés a magyar gazdasag versenyképességének és jovedelemtermelé képességének a tudasra,
valamint a technoldégiai innovacidra épilé és a fenntarthatd fejlédést szolgdld novekedésének tdmogatdsa
érdekében megalkotta a kutatas-fejlesztésrél és a technoldgiai innovaciordl szold 2004. évi CXXXIV. tor-
vényt?’,

A Kutatasi és Technoldgiai Innovacids Alaprdél szold 2003. évi XC. torvény meghatédrozta az Alap helyét az
allamhaztartdsban, forrdsait, a felhasznaldsdra, kezelésére és ellen6rzésére vonatkozé szabalyokat. A
303/2010. (XII. 23.) Korm. rendelet® rendelkezett a Nemzeti Innovécids Hivatal felallitdsanak szabalyairdl.
A hivatal feladatkorébe tartozik tobbek kozo6tt a tudomany-, technoldgia- és innovacios politika kidolgoza-
saban és megvaldsitasaban vald kozrem(ikddés, ehhez kapcsoldddan kormanyzati informacids és elemzé
tevékenység ellatasa, a hazai kutatds-fejlesztési és innovacios infrastruktidra adatbdzisanak fenntartdsa, a
kutatas-fejlesztés terlletén megvaldsuld magyarorszagi befektetések, a KKV-k innovacids tevékenységé-
nek 6sztdnzése és innovacios képességének fejlesztése, valamint a fiatal innovativ vallalkozasok inkubaci-
ojanak el6segitése.

A 140/2012. (VII. 2.) Korm. rendelet alapjan kijelolt bizottsag foglalt allast a fejlesztési és tervezési felada-
tokrdl, kilondsen a 2014-2020 pénzigyi id6szakhoz kapcsolddé feladatokrdl, a fejlesztési célu koltségve-

13 Magyar Koztarsasag Kormanya 2011: T/4856 szamu torvényjavaslat a nemzeti kdznevelésrél (indoklas), Budapest

14 Magyar Koztarsasdg Kormanya 2011: T/4919 szamu torvényjavaslat a szakképzésrél (indoklds), Budapest

5 Magyar Koztarsasdg Kormanya 2011: T/9928 szamu torvényjavaslat a felnGttképzésrél (indoklds), Budapest

16 Magyar Koztarsasag Kormanya 2011: T/4999 szamu térvényjavaslat a nemzeti felsoktatasrol (indoklas), Budapest

172015. januar elsejétdl hatalyon kivil helyezte a tudomanyos kutatésrol, fejlesztésrél és innovaciérdl szold 2014. évi LXXVI. térvény.
182015. januar elsejétdl hatalyon kivil helyezte a tudomanyos kutatésrol, fejlesztésrél és innovacidrdl szold 2014. évi LXXVI. térvény.
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tési forrasok felhasznaldasahoz szikséges kormanyzati intézkedésekrdl, a tdmogatasok felhaszndldsahoz
szikséges intézményrendszer kialakitasarol és mikodtetésérdl.

A tudomanyiranyitds atalakitdsanak részeként az Orszaggy(lés elfogadta a tudomanyos kutatdsrdl, fejlesz-
tésrél és innovaciordl sz6éld 2014. évi LXXVI. térvényt (Tkfi. torvény), melynek célja, hogy torvényi szinten,
egységesen keriljon szabdlyozasra a tudomanyos kutatas Alaptorvényben rogzitett autondmidja, valamint
a versenyképességet biztositd innovacid hatékonyan jaruljon hozza a fenntarthato fejlédéshez és munka-
helyteremtéshez. Az Uj torvény megalkotasdval a Kormany a kézfinanszirozdsu tdmogatdsok intézmény-
rendszerét kivanja koordinaltabba, atlathatobba és hatékonyabba tenni. Ennek érdekében létrehozta a
NKFI Hivatalt, melynek irdnyitdsa ald helyezte a KTIA-t, valamint 2015. janudr 1-t6l az annak részét képezé
OTKA kutatasi palyazatok elSirdnyzatat, ezzel tdmogatva az egységes versenyfinanszirozas kialakitasat. Az
Uj torvény lényeges eleme, hogy a Kormany a K+F+l kozfinanszirozasu tdmogatasaval kapcsolatos felada-
tait, a K+F+l egységes joggyakorlaton alapuld fellgyeletét és a rendelkezésre alld hazai és unids forrasok
hatékonyabb felhasznaldsat a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacids Hivatalon (NKFI Hivatalon) ke-
resztll kivanja végrehajtani.

2.2. Nemzeti Reformprogram intézkedései (2010-2014)*°
2.2.1. Eurdpa 2020 stratégia 1. nemzeti vallalas teljesités érdekében tett intézkedések

A foglakoztatasi szint novelésérdl szold nemzeti vallalds teljesitése érdekében végrehajtott és folyamat-
ban |évé alabbi intézkedések szoros dsszefliggésben/atfedésben vannak az oktatashoz kapcsolédo vallalas
érdekében megvaldsulé intézkedésekkel.

A megvaltozott munkaképességlek foglalkoztatasanak elosegitése érdekében végrehajtott intéz-
kedések keretében jelentdsen atalakult a kiszolgdld intézményrendszer. A munkadgyi, nyugdij és rehabili-
tacios feladatok egyiittes kezelése érdekében a kormanyhivatalok fenntartdsaban terlleti rehabilitaciés
szakigazgatasi szervek léteslltek az NRSZH szakmai irdnyitdsa alatt. Az orvosi, foglalkozasi és szocialis
szempontokat is figyelembe vevé komplex mindsitési és rehabilitacios rendszer m(ikodését uniods forra-
sokbdl finanszirozott fejlesztések, képzések tamogatjak.

Az élethosszig tarté tanulast 6szt6nz8 intézkedések részeként jovahagyasra kerllt az egész életen
at tarté tanulds szakpolitikdjanak keretstratégidja, a kulcskompetencidk fejlesztése keretében idegen
nyelvi és informatikai képzések kerlltek megszervezésre, a munkahelyi képzések tdmogatdsara unids
forrdsok bevonasara kerlt sor.

Az Uj szakképzési torvény a szakképzési rendszer atalakitasat a dualis képzés erdsitését szolgdlta, ru-
galmas képzési strukturat biztositott az oktatas egyes formai és szintjei kozotti atjarhatdsag érdekében. A
hatranyos helyzet( tanulék tdmogatdsa, a dualis képzési rendszer erdsitése unids forrasbdl finanszirozott
szakképzési programok tdmogatasaval valdsul meg.

2.2.2. Eurdpa 2020 stratégia 2. nemzeti vallalds teljesités érdekében tett intézkedések (kutatds-
fejlesztés elémozditasa célkitlizés)

A kutatdsfejlesztési célkitlizés elérése érdekében tervezett kormanyzati intézkedések kiterjednek a kuta-
tas-fejlesztési és innovacids szakpolitikdk és tdmogatdsi programok atfogo felllvizsgalatara, Uj programok
inditdsdra, a kapcsolddd intézményi és irdnyitdsi rendszer atalakitdsara, valamint a jogszabalyi kornyezet
javitdsara is.

19 Magyarorszdg Korménya 2010-2014: Magyarorszdg Nemzeti Reform Programja, Budapest
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A kutatasfejlesztési célkitlizés elérése érdekében 2012 folyaman elkészilt a nemzeti kutatasfejlesz-
tési és innovacios stratégia 2020.

Az alapdokumentum szdmba veszi a hazai tudasbdzisok gyengeségeit, a tuddsaramlasi mechanizmusok
hidnyossagait, a tudasfelhaszndldst akaddlyozd tényezdket. A kiemelt célcsoportokban (tuddsbazis, inno-
vativ és cslcstechnoldgiai véllalatok, kozszféra-innovaciok) a kutatds-fejlesztési tevékenységet tamogatd
eszkozoket kozvetlen, kozvetett, és tékepiaci eszkdzcsoportokba, illetve rendszerszemlélet beavatkoza-
sok kozé sorolja.

A tudasbazisok fejlesztésénél specifikus célkitlizésként jeldli meg a képzés és tehetséggondozast, a nem-
zetkozileg versenyképes K+F infrastruktira megteremtését, a modern kutatdsmenedzsmentet valamint az
egyetemi és akadémiai kutatohelyek erdsitését. Ehhez kapcsoldéddan tébbek kdzott a kutatohelyek nem-
zetkozi szinvonalra torténd fejlesztésének, a kutatdk nemzetkdzi mobilitdsanak megteremtésének, a hazai
reintegracié elGsegitésének, a kutatdi életpalyamodell kialakitasanak, az egyetemi kutatasok stratégia
szintl 6sszehangoldsanak szlkségességét emeli ki.

A stratégia az innovativ hazai KKV-kat erésit6 eszkdzok kozott a vallalati életpdlya szakaszokhoz rendelve,
kozvetlen tételként az IP tdmogatdst, a mentordldst, az inkubaciot, a kockazati t6két, a kooperacids kuta-
tasokat és a vdllalati palydzatokat, kozvetett tételként a részvényopciot, az innovativ kdzbeszerzést, az
addosztonzést, add-visszatéritést, valamint a PCP konstrukciét emliti. Ehhez kapcsoldddan a stratégia
készit6i — a start-up 6koszisztéma épitése kapcsan — a fiatal vallalkozdsokat tdmogatd inkubator haldzat
fejlesztését, az életpdlya kezdeti, t6kehidnyos szakaszanak tulélését segité komplex szolgaltatasi rendszer
felallitdsat, a kockazati t6kealapok szerepének erdsitését, a K+F+| projektek és befektet6k egymasra tala-
lasdnak segitését, a kilféldi kapcsolati haldk fejlesztését, a kockdzati t6kérdl szold tdrvény?® korszerdsité-
sét jelolték meg prioritasként.

A nemzeti reformprogramban rogzitettek szerint a vallalasokkal egytttmkddésben gazdasagi szerkezet-
atalakitasi un. hazai intelligens szakosodasi stratégia kialakitasa kezd8dott meg. Ennek része-
ként Magyarorszag attért a folyamatalapu tervezési rendszerre. A mddszertani elvarasoknak megfeleld,
tervezési folyamatot tdmogatd és irdnyitd intézményrendszer felallitdsa, a jogszabalyi alapok megterem-
tése folyamatban van.

Az unids tervezési id6szakhoz igazodo, kozéptavu tudomanypolitikai stratégia kidolgozasa folya-
matban van. Az Uj stratégia kialakitasanak célja, hogy biztositsa az akadémiai kutatasok infrastrukturajat,
finanszirozasi alapjait. Az intézkedésekkel egyrészt azt kivanjak elérni, hogy a felsGoktatdsi, akadémiai és
egyéb kutatéhelyek be tudjanak kapcsolédni a nemzetkdzi programokba, masrészt, hogy a tudomanyos
eredmények kozzétételének folyamata Uj, rendszerszer( alapokra helyezédjon.

K+F+I stratégiai egyiittmiikodési program keretében, az innovacios lehetéségek bévilése érde-
kében a kozfinanszirozasu és non-profit kutatohelyek kozotti kapcsolatok létrehozasat, szinergiak kiakna-
z4sat a termék- és szolgaltatasfejlesztés tdmogatdsan keresztill 6sztonzik.

Az infrastruktira- és kapacitaskiépitési intézkedés célja a kutatadsi és innovacids kivaldsagok
fejlesztése az eurdpai érdekeltségli kompetenciakbzpontok tdmogatasa révén. A magas szinvonalu kuta-
tasi kapacitasok megléte alapfeltétele a nemzetkozi egylttmikodésekben vald részvételnek. A TOP 200
program kiemelt célkitlizése, hogy a fejlesztések révén az intézmények nemzetkozi rangsoraban a jelenle-
ginél el6kel6bb helyezést érjenek el a hazai kiemelt statuszu egyetemek.

Innovacio6 és okoszisztéma program keretén belll a tudds intenziv vallalkozasok mUkodéséhez
kedvezd feltételek megteremtése, tdmogatdsok biztositasa az induld idészak nehézségeinek lekiizdhetd-
sége érdekében. Az akkreditalt inkubator szervezetek jogosultak a tamogatasok megszerzéséhez ajanlast
adni a start-up vallalkozdsoknak. Feladatuk, hogy nemzetkdzi kapcsolatrendszeriik, tapasztalataik felhasz-

202001. évi CXX. torvény a t6kepiacrdl
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naldsaval tdmogassak az induld vallalkozasok nemzetkdzi piacokon vald megjelenését, erésitsék kockazati
tékevonzd képességiket. Az akkreditacios feladatokat 2013-ban a Nemzeti Innovacids Hivatal az Akkredi-
talt Inkubator palyazat keretében hajtotta végre.

Kutatas-fejlesztési innovacios tevékenységek atfogo dsztonzési rendszerének kidolgo-
zasa folyamatban van. Az oktatas, képzés, addzas, szabalyozds, finanszirozds témdakban munkacsoportos
(pl.: addosztonzé-, Budapest HUB munkacsoport) felllvizsgdlatok zajlanak, az eredmények feldolgozasa,
programok el6készitése, a palydzatokat iranyitd és adminisztradld szervezetrendszer kiépitése hamarosan
befejezédik. A K+F tevékenység dsztonzése tobbfajta add és bérjarulék kedvezmény Utjan valdosul meg pl.:
tudomanyos cimmel rendelkezd kutatdk utdn 27%-os szocidlis hozzajarulasi adokedvezmény, 1,5%-0s
szakképzési hozzajarulds mentesség formajaban.

A kornyezettechnoloégiai innovacios stratégia céljainak megvaldsitasa érdekében palyazati le-
het6ségek kialakitasa.

Az energetikai iparfejlesztési cselekvési terv célja az energetikai ipari beszallitok felkészitése az
intelligens rendszerek kiépitésére.

2.2.3. Eurdpa 2020 stratégia 4. nemzeti vallalas teljesités érdekében tett intézkedések (kdznevelés)

A Kbznevelési Stratégiaval, valamint a kbznevelési torvény rendelkezéseivel 6sszhangban elkésziilt straté-
gia dokumentum a korai iskolaelhagyas megel6zésére, a kompenzacios, korrekcids lehetéségek
feltdrdsara koncentral.

A stratégidhoz kapcsolodo intézkedések, programok kidolgozasanak keretében:

2015. szeptember 1-jét8l sor keriil az dvodakdtelezettség hatdranak harom éves korra torténd leszallita-
sara. Az intézkedés elGsegiti a tehetségek korai felfedezését, tamogatja, hogy a hatranyos helyzet( gyer-
mekek jobb esélyekkel kezdjék meg életpalydjukat.

A koragyermekkori program keretében a 0-7 éves korosztaly optimalis fejl6désének komplex tamogatasa-
ra nyilik lehet8ség széles eszkoztar igénybevételével.

Az Integraciés Pedagdgiai Rendszer a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek esélykilonbségeik ki-
egyenlitését, szegregdcid csokkentését szolgdlja.

Az Utravalé Osztondijprogram keretében a hatranyos helyzet(i tanuldk kozépiskolai sikerességének,
szakmahoz jutdsanak tdmogatdsa valdsul meg mentori és 6sztondij tdmogatdssal. Az intézkedés eredmé-
nyeképpen a célcsoport tanulmanyi eredményének emelkedésére szamitanak.

Az Arany Janos Programok célja a hatranyos helyzet( didkok tehetséggondozdsa és esélyteremtés a rdszo-
rulék szamara a felsGoktatasba valé bejutdashoz. A kollégiumi program eszkodzrendszerével kombinalva,
kollégiumi szakiskolai program szervezése a piacképes szaktudds megszerzését szolgélja. A programokban
végzettek felvételi aranyanak javitdsa, valamint a lemorzsolddasi aranyok csokkentése kiemelt célkitlzés.

Tanoda és Masodik esély programok inditdsa a halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk felzarkdztatasat,
a lemorzsolddasi ardany csokkentését célozza.

A hatranyos helyzetl gyermekek iskolai sikerességének javulasat az intézmények pedagdgia kultura valta-
satol, modszertani megujulasatol varjak a szakértdk.

A kulturalis intézmények altal nyujtott tanuldsi formak és programok a személyiségfejlédés, kreativ képes-
ségek kibontakozasat, hatranyok kompenzaldsat szolgaljak.
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A targyi tudas, készségek, képességek, a mddszertani kultdra, pedagdgusképzés fejlesztését célzo, a fel-
zarkozast, a befogadd nevelést tamogatd koznevelés-fejlesztési stratégia kidolgozasa folyamat-
ban van.

A koznevelési hidprogramok segitségével a gyengén tanuldk szamara esély nyilik az alapfokd vég-
zettség megszerzésére, az oktatdsi rendszerben maraddsra valamint a kdzépfoku képzésbe vald bejutdsra.
A KLIK szakmai férumokkal segiti a programokban részt vevé pedagdgusok munkajat. Az intézkedés a hat-
ranyos helyzet(i tanuldk munkaer6-piaci részvételét konnyiti meg.

A szegregacio és diszkriminacio felszamolasa érdekében tett intézkedések részeként kor-
manyzati, civil és szakmai szerepl6kkel Antiszegregacids Kerekasztal alakult. Az altaldnos iskolai felvételi
korzetek kialakitdsa sordn a hatranyos helyzetl tanuldk kiegyenlitett aranyanak biztositasat, a ciganysag
torténetének, a roma kulturanak képzésekbe épitését tlzték ki hosszu tavu célként.

A sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok iskolai sikerességének tamogatasa keretében sor
kerilt a szakszolgalati rendszer, szakérti bizottsagi tevékenység atalakitasara. A szaktevékenység Uj ele-
meként jelent meg a kiemelten tehetséges gyermekek gondozdsa, valamint az évoda — és iskolapszicholo-
giai ellatas.

A vdllalatok és lUzemek a dualis-kooperativ képzési rendszerben biztosithatjak a szakember szik-
ségletet, a tanuldk termel6 tevékenységet is folytatnak. A felsGoktatdsi intézmények alapképzésének tan-
tervébe is kezd beépulni a dudlis képzési forma.

2.2.4. Eurdpa 2020 stratégia 4. nemzeti vallalas teljesités érdekében tett intézkedések (fels6okta-
tas)

Kozosségi foiskolak kialakitdsa sordn els6dleges a munkaeré-piaci igényekhez illeszkedd képzési
profil biztositdsa, a tarsadalmi mobilitds elGsegitése, hatranyos helyzetl régidkban specidlis mobilitasi és
felzarkoéztatd programok inditésa.

Hatranyos helyzetii hallgatékat célzo felsGoktatdsi intézkedések kozott a felvételi eljdras soran
tobbletpontokkal, eljarasi dijkedvezménnyel torténd elényben részesités, mentor program és kiulonféle
dsztondijpalyadzatok inditdsa szerepel. A HOOK a hallgatok beilleszkedését mentor tandcsokkal, informéci-
ok rendelkezésre bocsatdsaval tdmogatja. Raszorultsagi elven szocidlis tdmogatds biztositdsa a Bursa
Hungarica programban, roma szakkollégiumi halézat mikodtetése, az Ut a felsGoktatasba esélyteremtd
program, valamint az Ut a diplomahoz palydzat meghirdetése a raszorulé hallgatdk bejutdsi esélyeit ndve-
li, lehet8séglik nyilik magasabb képzettség megszerzésére.

A gyakorlatorientalt képzések megerdsitése érdekében Uj, rovid ciklusu képzések indulnak a felséokta-
tasi szakképzési rendszer keretein belll.

A fels6foku képzésben résztvevék idegennyelv-tudasanak fejlesztése prioritast élvez a mobilitasi
programokban valé részvétel ardnyanak és hatasfokdnak novelés érdekében. A diplomaval rendelkezé
munkavallaldk ardanyanak novelése érdekében diplomamentd program indult.
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3. A versenyképes tudas megszerzését és hasznositdsat szolgald allami intézkedések megvaldsi-
tasanak biztositasara fordithatd forrasok bemutatasa

3.1 A nevelési/oktatdsi rendszer finanszirozdsi alapjai
3.1.1. Koznevelési rendszer finanszirozasi alapjai

Az Alaptorvény rendelkezéseinek megfelel6en a koznevelési szolgaltatasok kdrében biztositani kell a téri-
tésmentességet.

Az Uj szabalyozas fontos eleme, hogy a kdzponti kdltségvetés fenntartétdl fuggetlendl biztositja a kdzne-
velési intézmények munkabér és jarulék koltségek fedezetét az egyes intézmények kozotti kilonbségek
kialakuldsanak elkertlése érdekében. Az dllam ezuton teremtette meg a szektorsemleges bérfinanszirozas
alapjait, valamint az életpalya-modell végrehajtdsanak garancidjat. A kordbbi dnkormanyzati rendszeren
bellli normativ finanszirozas helyett kormanyzati intézményfenntartd kdzponton keresztil latja el szamos
intézmény mukodtetését az allam. Amennyiben a telepilési dnkormanyzat koznevelési szerz6dés Utjan
atvette az intézményt, akkor a mikodéséhez szikséges épllet-fenntartdsi, karbantartdsi, beruhazasi,
eszkdzbeszerzési tamogatdsokat az intézményfenntarténak kell biztositania. Vallalnia kell az atvett intéz-
mény allagmegdvasi feladatait, az azokon tul jelentkezé rekonstrukcios, fejlesztési koltségek fedezése mar
nem kotelessége. A harom éves kortdl kdtelezd dvodai ellatasra vald felkészilés, a féréhelybdvités finan-
szirozasara az USZT forrasainak felhasznaldsaval tébbletforrasok allnak rendelkezésre.

3.1.2. A szakképzési rendszer finanszirozasi alapjai

A szakképz6-iskoldban a szakmai elméleti és a szakképz6-iskoldban szervezett gyakorlati képzés koltségeit
—a nemzeti kdznevelésrdl szold torvény és a mindenkori koltségvetési torvény alapjan — az allami koltség-
vetés és a fenntartd hozzajaruldsa biztositja.

A Kormany hatdrozza meg azon szakképesitések és szakkdzépiskolai dgazatok korét, amelyekre a szakkép-
z6-iskola fenntartdja korlatozas nélkul beiskolazhat, koltségvetési hozzajaruldasra nem jogosult, illetve a
koltségvetési hozzajaruldst korlatozott keretszamok alapjan igényelhet. Az egyéb gyakorlati képzés kolt-
ségeit az e torvényben meghatarozottak szerint a gyakorlati képzést szervez6 biztositja. A gyakorlati kép-
zést szervez@gazdalkodd szervezetnek a gyakorlati képzéshez vald hozzajarulasi kotelezettségét a szak-
képzési hozzdjaruldsrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szold torvény szabdlyozza.

A gyakorlati képzés szervezé tanuldszerzddés alapjan a tanuld részére pénzbeli juttatast koteles fizetni,
melynek mértékét a tanulmanyi elémenetel, a gyakorlati képzés sordn nyujtott teljesitmény és szorgalom
figyelembevételével kell meghatarozni.

3.1.3. FelnGttképzési rendszer finanszirozasi alapjai

A felnGSttképzés finanszirozdsa a kozponti koltségvetéshdl, téritési dijakbdl valamint eurdpai unids forra-
sok terhére valdsul meg. A felnSttképzés tertletén az aldbbi forrds felhasznalasi lehet6ségek allinak ren-
delkezésre:

= az dllam a fogyatékkal él6 felnSttek képzéseihez normativ finanszirozas keretén belll tamogatast
nyujthat;

= kilon jogszabdly tartalmazza a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alapbdl (NFA) valamint unids forrasbol
megvalodsuld képzésekhez biztosithatd képzési tdmogatds szabdlyait;

= az NFA képzési alaprésze haszndlhatd fel a torvényben meghatdrozottak szerint.
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A tdmogatast nyUjtd szervezetnek a tdmogatdsrol szolé dontések meghozatalakor figyelembe kell ven-
nie a megyei fejlesztési és képzési bizottsagnak az OKJ-ba tartozo képzések tekintetében a tdmogathaté
szakképesitésekre vonatkozd javaslatat.

3.1.4. A fels6oktatdsi rendszer finanszirozasi alapjai

Az Uj felsGoktatasi torvény a felsoktatds finanszirozdsanak elvi alapjait fekteti le, az éves koltségvetési
torvény dllapitja meg a fels6oktatas allami tamogatdsat. A finanszirozast meghatarozé allami 6sztondijjal
tdmogatott |étszamkeretet a Kormany hatdrozza meg. A |étszamjavaslat kialakitdsanal figyelembe kell
venni a Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcs és a gazdasagi kamardk véleményét. A fenntartd biztositja a ta-
mogatast az intézmény mikddéséhez, hatdrozza meg a koltségvetési kereteket, értékeli az éves beszamo-
[6t, ellendrzi az intézmény gazdalkodasanak, mikodésének torvényességét, hatékonysagat. A felsGoktata-
si intézmény rendelkezésére bocsatott vagyont hasznalhatja, a vagyonkezelési szerz6dés szerint haszno-
sithatja.

3.1.5. A kutatas-fejlesztési rendszer finanszirozasa

Az Orszagos Tudomanyos Kutatasi Alapprogramok (OTKA) fliggetlen nemzeti intézményként
a magyarorszagi munkahelyeken végzett, nemzetkozileg is kiemelked6 alapkutatdsokat (felfedezd kuta-
tds) tdmogatta palyazati rendszerben. Az OTKA tevékenységét tulnyomo részt a nemzeti koltségvetés
fedezte. Versenypalyazati rendszerében a legjelentdsebb eredményeket felmutatd pdlydzatok nyerhet-
tek, amelyek az dtlaghoz viszonyitva kiemelked&ek, valamint nemzetkdzi érdeklédésre is szamot tartottak.
Az OTKA egyik f6 célkitlizése az volt, hogy a programok altal tAmogatott kutatdsok finanszirozasanak fenn-
tarthatdsagat biztositani tudja az emelkedd mértékd tamogatasok altal.

A Kutatasi és technolégiai Innovacios Alap (KTIA) 2004. januar 1-én jott |étre a Kutatasi és
Technoldgiai Innovacids Alaprol szold 2003. évi XC. térvény alapjan. A KTIA-t azért hoztak |étre, hogy ki-
gatasara. Lehetdvé tette a gazdasagban és a tdrsadalmi élet egyéb terlletein hasznosuld kutatas és fej-
lesztés erdsitését, a hazai és kilfoldi kutatasi eredmények hasznositdsat, valamint az innovécios infra-
struktira és annak korébe tartozd szolgaltatd tevékenységek fejlesztését. A KTIA pénzeszkdzeihez palya-
zati Uton juthattak hozza.

Az Orszaggy(lés 2014.-évben elfogadta a Tkfi. torvényt, mely 2014. december 31-ei hatdllyal megsziintet-
te az OTKA Iroddjat és hatdlyon kivil helyezte az OTKA m(ikodését szabdlyozo torvényt. Az OTKA program-
jait, a futd palydzatok lgyintézését és az Uj palydzati felhivas kezelését az NKFI Hivatal vette at. Az NKFI
Hivatalt a hazai K+F+| tevékenység felligyeletének egységesitésére, prioritdsainak meghatarozasara, va-
lamit az erre szant hazai és unids forrasok koordindlt elosztdsara hoztadk létre. Feladatai kdzé tartozik
minden kozponti K+F+l palyazati forras folotti rendelkezés, valamennyi nemzetkodzi tudomanyos intéz-
ményben és tudomanyos programban vald részvétel koordindldsa és finanszirozasa, az unios forrdsok
palyazatainak kezelése, valamint a kormany altal biztositott kutatdi palydzatok menedzselése.

A Tkfi. torvényben foglaltak alapjan 2015. janudr 1-t6l a KTIA, OTKA jogutddjaként létrejott Nemzeti
Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Alap (NKFI Alap) szolgdl a K+F allami tdmogatasara. Az
alap részére forrast a koltségvetés, illetve a gazdasagi tarsasagok altal befizetett innovacios jarulék jelent,
valamint egyéb befizetések jelentenek.

A nemzeti kutatas-fejlesztési és innovacids stratégidban kijelolt finanszirozasi palya 2020-ig az allam-
hdaztartasi raforditasok linearis emelkedésével kalkulal.
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K+F finanszirozasi palya 2010-2020 kozott

—0 Struknirdlis Alapok K+F

—{ Miikidési normativa/
felstoktatas

- ® [ntézményfinanszirozas
I K+F intézetek

+# Kutatasi és Technolbgiai
Innovacids Alap

- -8 Egyéb dllamhaztartas

--0 OTKA

FEREERRAT

Fomras: NGM-KF becsés

Forras: Nemzeti kutatas-fejlesztési és innovacios stratégia 2020

A K+F projektek koltségének megoszlasa a K+F tevékenység finanszirozasahoz kapcsolédé fobb mutato-
szamok 2007-2013 kdz6tt az aldbbiak abra szerint alakultak.
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Forras: KSH

A réforditdsok novekedését jellemz&en a vallalkozasok hatdroztak meg. A szektor felhasznaldasdnak emel-
kedését donten vallalati és unids forrdsbdl finansziroztak. A kormanyzati elvarasokkal dsszhangban a
beruhdzasok szintje jelentésen emelkedett, ami kutatasi infrastruktura szinvonaldanak javuldasahoz hozza-
jarult. A K+F dgazat belsé szerkezete megvaltozott, a vallalati szektor erds6désével parhuzamosan a fels6-
oktatasi, koltségvetési szektorok részaranya csokkent. A finanszirozas a teljesitmény elveken alapulé pro-
jektfinanszirozas irdnydba mozdult el.
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3.2. A versenyképes tudds megszerzését, hasznosuldsdt szolgdlo intézkedések finanszirozdsa

A koz- és felsGoktatas, illetve a felnSttképzés fejlesztésére jelentds, kozel 500 Mrd Ft dsszegli forras allt
rendelkezésre 2007-2013. kozott. Az unids forrdsok intézkedések szerinti bontasat az aldbbi diagram
szemlélteti.

UNIOS FORRASOK INTEZKEDESEK SZERINTI BONTASBAN (MRD)

TIOP 1.3 (A szolgdltatd és kutatdsi inrastruktira TAMOP 2.2 (Aszervezetek alkalmazkodo
fejlesztése a felsdoktatdsban); 81,3 képességének fejlesztése); 47,6

TAMOP 3.1 (A
ompetenciaalapa
oktatas
elterjedésének
tamogatdsa); 135,2

TAMOP 4.2 (A
Felsdoktatas KFI
kapacitdsainak
bévitése); 107,6

TAMOP 4.1 (AfelsSoktatds mindségének TAMOP 3.2 (Akézoktatasi rendszer
javitasa); 59,8 hatékonysdgdnak javitdsa); 46,9

Forras: Sajat szerkesztés az EMIR adatai alapjan.

A nevelési/oktatasi informécids rendszerek feldllitdsa, az adatbazisok kialakitdsa és integralasa, a palyako-
vetési rendszerek létrehozdsa, a tamogatd infrastruktira megteremtése, a kapcsolédé mddszertanok
kidolgozasa soran, valamint a fels6oktatas kutatdsfejlesztési, innovacids és oktatdsi kapacitdsainak bévité-
se kapcsan felhasznalt és felhasznalasra kerlé unids tdmogatdsokroél kilon is érdemes szot ejteni.

A szakképzés és felnSttképzés palyakdvetési rendszerének fejlesztése a TAMOP 2.2. intézkedésen belili
3. szamu flggelékben részletezett, 41,5 Mrd Ft 6sszértékd komponensek keretében valdsult meg. A koz-
nevelési informacids rendszer fejlesztésére elsédlegesen a TAMOP 3.1. intézkedés, 18 Mrd 6sszérték( —
3. fliggelékben részletezett — komponensei, masodsorban a TAMOP 3.2. intézkedések keretén beliil volt
lehet&ség. , A fels6oktatas tartalmi és szervezeti fejlesztése a tudasalapu gazdasag kiépitése érdekében”
elnevezési TAMOP 4. prioritas célkit(izéseinek megvaldsitasara 2007 és 2013 kozott tobb mint 167 milli-
ard forint unids tdmogatast forditottak. Ezen beliil a TAMOP 4.1. ,,A felsGoktatds minSségének javitasa
az egész életen &t tartd tanuldssal 6sszhangban” intézkedés projektjei mintegy 60 millidrd forint 6sszérté-
ki tdmogatasban részesuiltek. A kozponti szolgdltatdsok, illetve kapcsolédd adatbazisok, mddszertanok
(FIR, DPR, AVIR, KVR, OKKR, IKT) fejlesztése, a 3. szamu fuggelékben bemutatott 34,7 Mrd Ft 6sszértékd
komponensek keretében zajlott. A TAMOP 4.2. , A fels6oktatas K+F+|+O kapacitasainak bévitése a val-
lalkozasokkal vald szoros egylttm(ikodés kiépitésének szolgalataban” intézkedés kapcsan 108 milliard
forint tdmogatas odaitélésére kerllt sor, melynek részleteit a 3/b. szamd fuggelék tartalmazza.

A szolgdltatd és kutatasi infrastruktura fejlesztését a TIOP 1.3 intézkedés 81 millidrd forint 6sszegl ke-
rete terhére finansziroztdk. A kockazati tokebefektetések folyamatos bévilése a JEREMIE I. Il., 45
és 41 milliard 6sszértékld programoknak is koszonhetd. A start-up cégek fejlédésének — részben pénzigyi
eszkdzok formajaban torténd — dsztonzésére a jovében is jelentds 140 millidrdos keret elkllonitését ter-
vezi a kormany, ez a terilet a K+F+l szempontjabdl kiemelt jelentéséggel bir. A nemzeti vallalasok
finanszirozasanak unids és hazai keretdsszegeit a nemzeti reformprogramok tartalmazzak intézkedések
szerinti részletezettségben.
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4, A versenyképes tudds megszerzését és hasznositdsat szolgdld allami intézkedések eredményé-
nek értékelésére kidolgozott mddszerek, mutatdk attekintése

A mérés kapcsan felmeril6 statisztika médszertani problémakra a komplex indikatorok jellemz&in keresz-
tul lehet legkdnnyebben ravilagitani. A versenyképesség homogén mutatdra épild dsszehasonlitdsa mel-
lett megjelentek a heterogén mutatészamrendszerek is. A szakért6k is vitdban allnak, hogy a mérésnek mi
a legmegfelel6bb formaja. Egyesek szerint az orszagok teljesitménye mérhetd, kdzottik rangsor allithato
fel. Az elmult évtizedben jelentésen nétt a komplex mutatdok népszerlisége, az indexet alkotd elemek
Osszesitésének technikdja 6nalld kutatasi irdnnya nétte ki magat. A mutatészamrendszerek egyes elemeit
felhaszndljdk gazdasagpolitikai javaslatok kidolgozasakor is. Az eredmények értékelése soran azonban
nem lehet elvonatkoztatni a rangsorolasi technikak hatranyaitol.

A versenyképes tudds esetében sincs ez masként. Akarmilyen komplex is egy mddszertan az eltéré fejlett-
ségl statisztikai rendszerek ronthatjdk az alapadatok megbizhatdsagat. Az interjus vagy kérd6ives maod-
szerrel beszerzett informaciok — barmennyire autentikus forrasbél szarmaznak is — szubjektivek lehetnek.
Mar a kérdések kivélasztdsa, megfogalmazasa is befolyassal bir az eredményekre. Az adatgydjtési problé-
mak mellett felvet&dik, hogy az indexet alkotd valtozdk kdzotti kapcsolatok mennyire torzitjak az 6sszesi-
tett értéket. A valtozék szamdanak novelése alapesetben javitja az 6sszesitett index pontossagat, de a mu-
tatdk szamdanak szaporitdsa redundancidhoz vezethet. 2!

Az eredmények leegyszerUsité értelmezése teret adhat tovabba a politikai céld manipulacionak is. Torz
kovetkeztetésekhez vezethet, ha az orszagok fejl6dését, rendszereik fejlettségét kizardlag a belsé adott-
sagaikkal, képességeikkel és er6feszitéseikkel, vagy azok hidnyaval magyardzzak, és figyelmen kivil hagy-
jak a kolcsonds fuggdségeket, globalizacids folyamatokat.?? A szélsGséges adatok kikiiszobdlése szintén
megoldandd problémat jelent. A gazdasagi eredmények hitelességét rontjak a példaul az addoptimalizalas
torzitd hatasai. Az eltéré fejlettségi szint(i orszag-csoportok esetében a versenyképességet és gazdasagi
teljesitményt alapvetéen meghatarozé erévonalak mashol helyezkednek el, ezen specifikumokat az inde-
xek tobbsége figyelmen kivil hagyja. Vannak mdédszerek, amelyek az eltérd fejlettségi szintek specifikuma-
ihoz igazodva sulyozzak az adatokat, vagy az informaciok egyesitésére, a rendszerek szintézisére torek-
szenek, masok a szUk keresztmetszet problémajara fokuszalva jeldinek ki beavatkozdsi pontokat.

Egyes szakért8k a versenyképességet komplexitdsabdl eredéen nehezen mérhetének tekintik, ezért leird
statisztikai elemzések készitését preferaljak, amely jellemz8en egy orszag szemszdgébdl vizsgdlja az adat-
sorokat.

A statisztikai mddszertani problémakra valamint egyéb szakmai kritikdkra figyelemmel az oktatdsi rend-
szerek szinvonaldnak méréséhez hasznalt nemzetkozi és hazai médszerek alkalmazasa kérdéseket vet fel.
Mennyire relevansak a feldllitott rangsorok a versenyképes tudas szempontjabdl? Milyen erés kapcsolat
van a kompetencia értékek, a fels6oktatdsi rangsorok és a felmérésben szereplé orszagok gazdasagi telje-
sitménye kozott?

4.1. Az oktatds szinvonaldnak mérése hasznalt nemzetkézi modszerek

A kézoktatas szinvonalat a tanuldk alkalmazasképességén keresztll méré rendszerek koziil a PISA és a
PIRLS & TIMSS nemzetkozi vizsgdlat mdodszertanat érdemes kiemelni. Az OECD széleskor( adatfelvételen
alapuld, nemzetkozi tanuldi teljesitménymérési programjanak keretében elinditott PISA vizsgélat 2000.
év ota haromévenként ismétlédik. A felmérés célja, hogy az oktatdsi rendszerek teljesitményét és egyéb
jellemz&it a modern tudds és munkaer6piac szempontjabdl fontos képességek terlletén vizsgalja. A ma-
tematikai és szOvegértési tesztek mellett az alkalmazott természettudomanyi miveltség szempontjabdl is
elemzik a tankoteles kor végéhez kozeledd didkok tudasat. Az eredmények értékelése soran felvetddik a

21 Dr. Szilagyi Gyorgy: A versenyképesség mérése a nemzetkozi 6sszehasonlitdsok modszertananak tikrében, Statisztikai Szemle 86. évf. 1. szam
22 Szentes Tamds: A ,Nemzeti versenyképesség” fogalma, mérése és ideoldgidja, MTA (Magyar Tudomény 2012/6)
2 https://www.oktatas.hu/kozneveles/meresek/pisa/

29



kérdés, hogy a mddszer mennyire alkalmas az objektiv mérce funkcidojanak betoltésére. A kritikdkban fel-
vetik, hogy a felmérés csak kevés targyra terjed ki, nem veszi figyelembe az orszagok kozotti kulturdlis
kilonbségeket, egyes résztvevd intézmények pedig kifejezetten erre készitik fel didkjaikat, ezért kontra
produktiv.

A PIRLS & TIMSS teljesitménymérési vizsgalat®* modszertandt a Kdzoktatasi Mérések Nemzetkozi Szerve-
zete (IEA) azért dolgozta ki, hogy nemzetkodzi szinten 6sszehasonlithatd adatok alljanak rendelkezésre a
kdzoktatdsi folyamatok eredményességérél és az oktatdsi rendszerek egyéb jellemzgirél. A PIRLS 2001-
Ota, Otévente vizsgdlja a tanuldk szovegértési, a TIMSS 1995-6ta, négyévente méri fel a didkok matemati-
kai és természettudomanyi képességeit. A PIRLS és a TIMSS a PISA program moddszertanatdl eltéréen a
tantervhez kozelebb all6 tudast vizsgalja.

A 2012-es felmérés eredményérdl publikalt PISA jelentés szerint a magyar didkok teljesitménye az elmult
években romlott az dsszes ellen6rzott terlleten, 6sszességében az OECD orszagok atlaga alatt helyezke-
dik el. Az eddigi TIMSS & SPIRLS felmérések azt jelezték, hogy a hazai tanuldk teljesitménye az atlagos
szint felett van, de a romlé tendencia itt is kimutathaté. A nemzetkdzi kdzoktatasi teljesitménymérések
hazai vonatkozdasu eredményeirél az 5. szamu fuggelékben szamolunk be részletesebben.

Az iskolarendszer(i felnéttképzésrdl tobb évre visszatekintd idSsorok allnak rendelkezésre. Altaldban
sokkal kevesebb és nem mindig megbizhaté adat all rendelkezésre azokrdl a képzésekrél, amelyeket a
felndttek az iskolarendszeren kivil végeztek el, kiilondsen pedig azokrol, amelyek nem nyujtottak allami-
lag elismert szakképesitést. A probléma megoldédsa érdekében az eurdpai szakérték elhatdroztak, hogy a
felnSttek oktatasban, képzésben valé részvételérdl nemcsak a képzést nyujto vagy tdmogatd intézménye-
ket kérdezi meg, hanem a kozvetlenll a résztvevéket is.

Az Adult Education Survey (AES) a feln6ttek oktatdsaval, képzésével foglalkozd eurdpai adatgydljtések
kozul a legujabb a felnGttképzési felvétel. Az 6téves periddusokban ismétlédd felvétel jellegzetessége,
hogy az oktatdsban, képzésben vald részvételre vonatkozd adatokon tul olyan informacidkat is gy(jt a
képzésekrdl, amelyek mas forrdsbol nem allnak rendelkezésiinkre, igy példaul a részvétel okairdl és céljai-
rél, egyéb korilményeirdl.

Az AES felvételt megel6z6en mar létezett egy masik, eurdpai szint(i, felnSttek oktatdsdaval, képzésével
foglakozo adatgydjtés (CVTS), amely a vallalkozasok szakmai képzési tevékenységét vizsgdlja. Az adatgyd(j-
tés a cégek képzéssel kapcsolatos attitlidjeire, a képzésben részt vevé munkavallaldkra, a képzés maodjai-
ra, tipusaira, és a képzés koltségeire vonatkozik.

A rendelkezésre allé adatsorok és kiegészité felmérések tamogatjak ugyan az élethosszig tartd tanulas
tanulmanyozasat, de nem alkalmasak az egyes orszagok képzési rendszereinek mingsitésére, 6sszehason-
litdsara.

Az egyes orszagok felséoktatasi szinvonalanak megitéléshez nem all rendelkezésre egységes modszer-
tan, a teljesitmények mérésére leginkdbb az egyetemi rangsorok szolgdlhatnak tdmpontul. A mindsiték
komplex indikatorok segitségével értékelik az adatokat.

A 2013 decemberében ,Milyenek legyenek az egyetemi rangsorok?” cimmel rendezett konferencia részt-
vevsi kiemelték, hogy a rangsorok értelmezés nélkil csak listdk — a rangsor-értelmezés, a szakmailag
megalapozott konzekvencidk levondsa teszi 6ket a felsGoktatasi teljesitmény bemutatdsanak lehetséges
eszkozévé. A rangsorolas "berlini alapelvei" leszogezik, hogy a felsGoktatasi rangsorok bar az egyes intéz-
mények mérhetd tulajdonsagainak dsszevetését célozzak, mennyiségi kritériumokon nyugszanak, 6nma-
gukban nem alkalmasak az egyetemek és a f8iskoldk mindségi értékelésére.

2 https://www.oktatas.hu/kozneveles/meresek/pirls/
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Dr. Fabri Gydrgynek, az ELTE rektor-helyettesének alldspontja szerint® hiba lenne, ha a kilénféle rangso-
rok elsédleges stratégiaalakitd tényezévé valnanak. Az egyes listak indikatorainak elemzése alapjan meg-
allapithatd, hogy a legfontosabb tényezének a tudomanyos publikdciok szamitanak. A jobb rangsorhelye-
zéshez tobb publikacié szikséges, amelynek alapja a kutatds. A kutatdsi kapacitdsok noveléséhez jelentés
tobbletforrasokra, kiszamithatd finanszirozasi kornyezetre van szikség. A rangsor-centrikussag az egye-
temi funkcidkat a kutatasi funkciora szlkitheti le. Egy komplex rendszer egy-egy elemének kiemelése torz
kovetkeztetésekhez vezethet, ebbdl kovetkez6en a rangsorok nem valhatnak fejlesztési prioritassa.
Ugyanakkor a rangsorok hasznosak is, felhivjak a figyelmet az intézmények gyengeségeire, fejlédési lehe-
t@ségeire ezért az adatokat folyamatosan figyelni sziikséges és a tanulsagokat le kell vonni. A konferencia
résztvevdi rangsorokat meghatdrozoé indikatorok kdzul hidanyoltak a hallgatoi elégedettséget mérd, vala-
mint a munkahelyi elhelyezkedésre fokuszald mutatokat, palyakdvetési adatokat.

A felsGoktatas teljesitményét mérd, az egyetemeket rangsorold nemzetkozi mutatdk kézil az ARWU, QS,
CWTS, THE, CWUR indexeket érdemes megemliteni. Az egyes mutatdszamrendszerek metodikdja, indika-
torai, azok sulyozdsa a 4. szamu fuggelékben keril bemutatasra.

A rangsorok inkdbb a helyzetfeltarast, a trendek beazonositdsat, elemzések készitését tamogatjak, a telje-
sitmény objektiv mérésére korlatozottan alkalmasak. A globalizaciés folyamatok (pl.: munkaeré szabad
aramldsa) miatt a képzés és a hasznosulds helye elvdlhat egymadstol. A mérés- és a statisztika modszertani
problémakat a hasznosulas kdzvetlen nyomon kdvetésével (pl.: palyakdvetés), a tdmogatd informacids
rendszerek adatainak felhaszndldsaval (pl.: adatintegracid) lehet kiklszobolni. Az intézményi teljesitmé-
nyek, szakpolitikai intézkedések eredményeinek értékelését széles korl adatelemzéssel, a tagallami speci-
fikumokra, kulturdlis kilonbségekre, eltérd fejlettségi szintre, eréforras adottsagokra figyelemmel lehet
csak végrehajtani.

4.2. Az oktatds szinvonaldanak mérésére haszndlt hazai modszerek

A kozoktatasi tevékenység szinvonalanak mérésére a nemzetkozi felmérések mellett, az Oktatasi Hiva-
tal altal kifejlesztett és mUkodtetett, a hazai rendszerhez jobban illeszkedd kompetenciamérési rendszer
szolgal.

Az orszagos pedagdgia mérések jogszabalyi alapjai, a kozrem(ikodé szervek feladatai, a mérések lebonyo-
litdsdra, az adatfelvételre, az informatikai rendszerben torténd adatszolgdltatdsra, az eredmények értéke-
|ésére, a mérések tartalmi kereteire vonatkozé szabalyok — a nemzeti kdznevelésrél szolé 2011. évi CXC.
torvény felhatalmazé rendelkezései alapjan — a nevelési- oktatadsi intézmények mikodésérél szélo
20/2012. (VII1.31.) EMMI rendeletben kertltek rogzitésre. A kompetenciamérés sordan minden tanévben
harom évfolyam tanuldinak matematikai, szovegértési készségeit, képességeit vizsgaljak. A mdodszer nem
els6dlegesen a targyi tudast, hanem képességeket, készségeket vizsgdlja, ezért az eredmények barki sza-
mara konnyen értelmezheték. A kompetenciamérés és adatelemzés maddszertana és az eredmények be-
mutatdsa a korszer(i mérésmetodikai, statisztikai eszkdzokkel torténik. A matematika teszt a didkok esz-
kdztudasat méri, életszerl szitudcidkban megjelenitett feladatokat tartalmaz. A mérés szovegértési teszt-
jei a hazai és nemzetkdzi mérési értékelési trendhez illeszkedd, részletesen kidolgozott tartalmi keretre
épdl.

Az Oktatasi Hivatal 2013.évr6l sz6l6 orszagos jelentésében foglaltak szerint a 2013. évi atlageredmények
illeszkednek a korabbi években ugyanazon évfolyamokon mért eredményekhez. A 2008-2013. évekre
vonatkozd adatok a kdzoktatds teljesitményének valtozatlansagdrdl tanuskodnak, szignifikans kulénbsé-
gek nem mutaték ki. A kompetenciamérés eredményeit az 5. szamu fliggelék tartalmazza.

% Elteportal — www.elte.hu: A rangsor-centrikussag kizarolag kutatasra sz(kiti le az egyetemeket
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A szakképzési, felnottképzési rendszerek teljesitményének mérése jelenleg elsédlegesen adatin-
tegracios modszerrel torténik, a kdzponti palyakdvetési rendszer feldllitdsa elhdzédott. A Nemzeti Szak-
képzési és Felndbttképzési Intézet altal mikodtetett szakdgazati mérés a hatranyos helyzetd fiatalokkal
kapcsolatos alapadatok (lemorzsolddas, bukas, 1étszam) gy(ijtésére korlatozddik. A képzések minéségét
egyedi kérdGives felmérésen alapu tanulmanyokban, célzott kutatdsokban vizsgaljak.

A fels6oktatasi teljesitmény mérése Magyarorszagon egyrészt az intézmények rangsoroldsan keresztil
valésul meg. A FELVI rangsorolds mdodszertanat egységes mddszertani elvekre alapozva alakitottak ki. A
metodika figyelembe veszi a fels6oktatas nemzetkdzi mutatdszamok eszkdzrendszerét, illetve folyamato-
san bdviti az elemzésekbe bevont szempontok kérét. 26 A hazai egyetemek értékelését a 6. szamu fligge-
|ék tartalmazza.

4.3. Az oktatdsi dgazatban miikéds informdcids rendszerek és egyéb kbzponti szolgadltatdsok

Az oktatasi tevékenység minGségének megitélése egységes nyilvantartas és dsszehasonlithatd, rendszeres
adatokat biztositdé adatszolgdltatdsi rendszer nélkil nem lehetséges. A rendelkezésre allé adatbazisok,
informacidés rendszerek haszndlhatdsaga, integrdltsagi foka alapvetéen meghatdrozza a rendszerszint(i
visszacsatoldsok eredményességét.

4.3.1. A kozoktatasi informacids rendszere

A nemzeti kbznevelésrél szold torvény végrehajtasardl széld 229/2012. (VL 28.) Korm. rendelet rendel-
kezik a kdznevelés informdcids rendszerének mikodtetésérél. A koznevelés informacios rendszer
(KIR) hatdsagi és szakmai tevékenységeket kiszolgdld, elektronikus alkalmazasok, adatallomanyok, do-
kumentacidk adatbazisa, egyben orszagos statisztikai és jogosultsdag alapu adatszolgaltatdsi rendszer,
melyet az Oktatdsi Hivatal m(kodtet. A rendszer Uzemeltetéséért és fejlesztéséért az Educatio Nonprofit
Kft. a felel8s. Az OH a KIR-ben tarolja tobbek kdzott a kdznevelési intézmények és fenntartdik kozérdekd,
illetve a tanulok, pedagdgusok személyes adatait, a pénzigyi, gazdalkodasi adatokat, a hatranyos helyzet(
gyermekekkel kapcsolatos statisztikakat, OSAP és KIFIR adatokat, hatdsdagi ellenérzések, tanuldi teljesit-
ménymérések eredményeit, mikddteti a kdznevelési intézmények informdacios tajékoztatd rendszerét,
kommunikacids illetve igénylési fellletet biztosit az adatszolgéltatasra kotelezettek szamara.

A koznevelésrdl szold torvény 2014. év julius 24.-i hatéllyal torténd moédositasa rendelkezett az integralt
nyomon kovetoé rendszer (INYR) feldllitdsarol, mely a sajatos nevelésl, beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi zavarral kiizdé gyermekkel kapcsolatos informaciokat rendszerezi és kezeli a jovében. A szak-
szolgélati rendszer fejlesztéséhez kapcsolddd projekt részeként az INYR fejlesztését az Educatio Kft. iranyi-
totta. Az Uj rendszert 2014 decemberében belzemelték, melytél azt varjak, hogy a gyermekek eléélete
nyomon koévethetévé valik, a szakvélemények egy helyen megtaldlhatdak lesznek, az informaciévesztés
kockazata csokken. Az Uj elektronikus felllet tamogatja az intézményrendszer atalakitasat, fejlesztését, a
szakmai kommunikaciot, lehet8séget ad a jo gyakorlatok terjesztésére, tarhelyként funkcional. Az adatba-
zis feltoltése megkezd&dott, a hozzaférés zart korben biztositott.

4.3.2. A szakképzés informacids rendszere

A szakképzési stratégiardl szold kormanyhatarozat?” a javaslatnak megfeleléen tartalmazta a palyaké-
vetési rendszer 2008. december 31-ig valo kiépitésének kotelezettségét. A végrehajtashoz sziikséges
jogszabalyi kereteket a kozoktatdsi torvény 2005. évi mddositdsa teremtette meg azzal, hogy a tanuldk, a
szakkozépiskola és a szakiskola szamara rogzitette a kotelez6en szolgaltatandd adatokat. A szakképzés
iranyitasaért felel6s miniszter felhatalmazast kapott a palyakdvetési rendszer feldllitasara.

% https://www.felvi.hu

271057/2005. (V. 31.) Korm. hatarozat szakképzés-fejlesztési stratégia végrehajtdsdhoz sziikséges intézkedésekrdl
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Az ASZ 0819 témaszamu, 2008. juliusi jelentésében?® tébbek kozott a szakképzésben részt vevd tanuldk
palyakovetési rendszerének problémaira hivta fel a figyelmet. Kiemelte, hogy a térvényben elGirt kbve-
telmények csak részben valdsultak meg, a miikodéshez szilkséges végrehajtasi rendelet ugyanis nem ké-
szUlt el. Nem voltak eredményesek a fenntartéknak és az intézményeknek a végzett tanuldk palyakoveté-
sére tett intézkedései, mert a visszajelzések alacsony aranya miatt az 6sszesitett adatok atfogd kovetkez-
tetések levonasara, a szakmastruktura valtoztatasara alkalmatlanok voltak. Nem valdsult meg a szakkép-
zési stratégiaban szerepld, a szakképzettséget szerzett tanuldk elhelyezkedési ardnyait figyelembe vevé
differencialt finanszirozas kidolgozasa és bevezetése. Ennek elmaraddsat a palyakévetési rendszer kiépi-
tésének hidnydra vezethették vissza a szdmvevdk.

Megdllapithatd, hogy a helyzet érdemben azéta sem valtozott, az Uj szakképzésrél sz6ld torvény ismétel-
ten felhatalmazdst adott a palyakovetés részletszabdlyainak kidolgozasdra. A végrehajtasi rendelet elké-
szitése azonban mar egyéves csuszdsban van, annak ellenére, hogy a rendszer feldllitdsahoz kapcsolddd
megvaldsithatdsagi tanulmanyok mar 2008. évben rendelkezésre alltak és jelent6s nagysagrend( unids
forrast hasznéltak fel a rendszer kiépitésére. A nemzetgazdasdgi miniszter 2012 februdrjaban egy képvise-
|6i kérdésre adott valaszaban a palyakovetési rendszer eljaras rendjének kidolgozasara a 2013. szeptem-
ber 1-jei célddtumot jeldlte meg. 2° A hatdlyos szakképzésr8l szold 2011. évi CLXXXVII. térvény rendelkezik
arrél, hogy az iskolai rendszer( képzésben részt vevé tanuld a komplex szakmai vizsgajat kdvet6 harom
éven belll adatot szolgdltat szakképesitése hasznosuldsaval kapcsolatban. A rendszer mikodésére, az
adatszolgaltatds rendjére, tovabbd a mikddtetésért felel6s szerv feladataira vonatkozé részletes szaba-
lyokat a palyakovetésrél szo6l6 kormanyrendelet (tovabbiakban: Rendelet) dllapitja majd meg.

A szakképzésrdl szold torvény elbirja, hogy a szakképzé iskola a Rendeletben meghatdrozottak szerint
szolgaltat adatot a rendszer mikodtetéséért felelSs szerv részére a tanuldk komplex szakmai vizsgajaval
kapcsolatban. A szakképz§ intézmény a honlapjan anonimizalt médon nyilvdnossagra hozza a tanulma-
nyaikat befejez6k munkaeré-piaci helyzetével kapcsolatos informaciokat. Az OEP és a NAV a Rendeletben
meghatarozottak szerint a rendszer mikodtetéséhez sziikséges adatokat szolgaltat a foglalkoztatottakrol.
A rendszer mlkodtetéséért felel6s szerv az adatokat kezelheti, feldolgozhatja és dsszekapcsolhatja a vizs-
gakrol kiadott bizonyitvanyok és az oktatdsi azonositok adatbazisaval. A pdlyakdvetési rendszernek ki kell
terjednie valamennyi iskolai és iskolarendszeren kiviili képzés keretében oktatott allamilag elismert szak-
ma pozicidjanak értékelésére. A rendszerbdl nyert informacidkat el kivanjak juttatni az intézményfenntar-
tokhoz, a regionalis irdnyitod szervekhez, a szakpolitikdat meghatdrozokhoz, valamint a képzési programokat
fejleszt6khoz, amit6l a képzések munkaeré-piaci igényeknek valé megfelelését, javuldsat varjak.

A rendszeres és sztenderdizalt adatgydjtések, a hasznosuldsara vonatkozd visszacsatoldsok részletszaba-
lyainak meghatdrozdsa nélkll a gazdasag igényeinek és a szakképzés szerkezetének dsszehangolasa aka-
dalyokba Utkozik. A teljesérték(, hatékonyan mikodd palyakdvetési rendszer feldllitasaig egyedi felméré-
sek megrendelésével probadljak az informacidhianyt kezelni, a tervezési és stratégiaalkotdsi folyamatokat
tdmogatni.>°

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) a szakképzési feladatok tdmogatdsara létrehozta az Inter-
net alapl Szakképzési Integralt Informaciés Rendszert (ISZIIR)3. Az ISZIIR tdmogatja a ka-
marakat szakképzési feladataik elldtdsdban, valamint ez egyben a kamarak altal mikodtetett szakképzési
rendszerben |étrehozott és tdrolt informaciok nyilvantartdsa is. Az ISZIIR kialakitdsanak célja a teruleti
kamarak szakképzéssel kapcsolatos szamitdgépes nyilvantartdsainak egységes informacids szerkezetbe
foglaldsa volt. Kialakitaskor figyelemmel voltak a rendszer bévithet&ségére, mely altal az 6sszekapcsolhatod
mas adatbazisokkal is (pl. T-STAR adatbazissal). Az ISZIIR informaciot tartalmaz a tanuldk, oktatok, iskolak,
vallalkozadsok, kamarai szakért6k, tanacsadok, érdekképviseletek, vizsgaelnokok, vizsgatagok, vizsgaszer-

28 Allami Szamvevdszék, 2008: Jelentés a szakiskolai fejlesztési programra forditott pénzeszkézok felhasznaldsa eredményességének ellenérzésé-
rél, Budapest

2 dr. Matolcsy Gyorgy nemzetgazdasagi miniszter, 2012: Valasz a K/5723 szamu irasbeli kérdésre, Budapest

30 Dr. Képeczi Bocz Tamas TKKI, 2012: A szakképzés Magyarorszagon — Refernet Orszégjelentés, Budapest

31 www.isziir.hu
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vez6k valamint a tanuldszerz&dések, vizsgdk, tovabbképzések, az akkreditacidk, az ellen6rzések vonatko-
zasaban.

4.3.3. A feln6ttképzés informacios rendszere

A felnéttképzéshez kapcsolodo palyakovetési rendszer esetében is a szakképzés terlletén
tapasztaltakhoz hasonld problémak merdiltek, illetve mertilnek fel, amelyekre az Allami Szamvevészék mar
a 1035 témaszamdu, 2010. decemberi jelentésében felhivta a figyelmet.*

Az ellendrzés lemaraddst tapasztalt a képzést elvégzd hallgatok elhelyezkedését visszajelzd palyakovetési
rendszer kiépitésében és jelezte, hogy nem készllt el az eredményesség értékelésére alkalmas indikator-
rendszer sem. A palyakovetési rendszer bevezetése mar akkor sem a torvényben el8irt Gtemben haladt.

A feln6ttképzésrdl szold 2013. évi LXXVIL. torvény felhatalmazast ad a Kormany részére, hogy rendeletben
hatdrozza meg a pdalyakovetési rendszer miikodésére, az adatszolgaltatds rendjére, tovabba a palyakove-
tési rendszer mikodtetéséért felelds szerv feladataira vonatkozo részletes szabalyokat, azonban ez a vég-
rehajtasi rendelet még nem kerdlt kihirdetésre. A feln6ttképzési torvény a tamogatott OKJ-s képzésekben
részt vevd felndtteknek, illetve a munkaadoknak elirja, hogy a képzés befejezését kdvetd harom éven
belll adatokat szolgéltassanak a munkaerd-piaci szempontbdl kiemelt jelent8ségl tanfolyamok elvégzé-
sével megszerezhet§ szakképesités, tudas hasznositasarol.

A fejlesztésre felhasznadlt forrdsok ellenére jelenleg sem mkodik egységes pdlyakdvetési rendszer, a jog-
szabalyi alapok — végrehajtasi rendelet hidnydban — hidnyosak.

434, A felsSoktatas informacids rendszere??

Fels6oktatasi informacids rendszer (FIR)

A nemzeti felsGoktatasrdl szolé 2011. évi CCIV. térvény szerint a felsGoktatassal kapcsolatos allami hatés-
korok gyakorlasahoz, a nemzetgazdasagi szintl tervezéshez, valamint a felsoktatasi részvételhez szliksé-
ges adatokat kozponti nyilvantartas tartalmazza. Az OH honlapjan* kozzétett informdcidk szerint a FIR
elektronikus formaban létrehozott, kdzhiteles nyilvantartads, amely tobbek kdzott tartalmazza a felsokta-
tasi felvételi eljards lebonyolitasdhoz szlikséges intézményi és személyes adatokat, a hallgatdk és felséok-
tatdsi alkalmazottak adatait, oklevelek, tanusitvanyok nyilvantartasat, a DPR, AVIR alrendszereket és to-
vabbi alkalmazasokat. A fels6oktatasi informacios rendszerbe a fels6oktatasi intézmények, az intézmény-
fenntarték kotelesek adatot szolgaltatni. A nyilvantartasban egyedi azonositd szam alapjan taroljdk az
adatokat, a hallgatok esetében az azonositd végigkiséri a személy koz- és felsGoktatdsi életutjat.

A FIR belizemelése azonban nem az Uj fels6oktatdsi torvényhez kotédik, a rendszer szdamos megoldatlan
problémaval 2006-6ta m(ikadott. Az ASZ a 0915 témaszamu®®, 2009. juniusi jelentésében FIR felllitasa-
nak korilményeit, az elért eredményeket is szdmba vette. Megdllapitdsaiban kiemelte, hogy az ellenérzés
id6szakaban a rendszer a jogszabalyokban foglalt funkciondlis kovetelményeket nem elégitette ki. A rend-
szerben az adatkezeléshez kapcsolodd tobb funkcid nem kerdlt kialakitasra, illetve a feltoltottségi szint
sem volt elégséges, amely a haszndlhatdsagot jelentésen korldtozta. A FIR a tobbletadminisztracios kote-
lezettség és tobbletkoltségek mellett sem volt képes érdemi szolgdltatast nydjtani a felsGoktatdsi intéz-
mények szdmdra. A FIR mlkoddtetésével osszefliggd elvards, hogy megbizhatd informaciét nydjtson az
allamilag tamogatott tanulmanyokrél, az ellen6rzott id6szakban nem valdsult meg. A rendszer nem volt
alkalmas a statisztikai adatszolgaltatasi kotelezettségek részbeni kivaltasdra sem. A FIR az irdnyitasi, szer-

32 Allami Szamvevdszék, 2010: Jelentés a felnSttképzés feltételrendszerének, eredményességének a gazdasag munkaerdigénye kielégitésének
betoltott szerepének ellenérzésérdl, Budapest

3 Az egyes felsGoktatasi informdcids rendszerek, adatbdzisok feltérképezése sordn tett megallapitasok jellemz&en kutatasi zardjelentésekbdl,
valamint az Oktatdsi Hivatal altal kdzzétett anyagokbdl szarmaznak.

34 www.oktatas.hu

35 Allami Szamvevszék, 2009: Jelentés a felsGoktatasi torvény végrehajtasanak ellendrzésérsl, Budapest
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vezési, adatszolgaltatasi problémak miatt, a jelentds forrasfelhasznalas ellenére sem volt mikdddképes. A
hidnyossagok megszlintetése elhdzédott.

A fels6oktatasi intézmények ellenérzése kapcsan attekintett 2014.évi ASZ jelentések a FIR rendszer m(-
kodtetésének tapasztalataira nem tértek ki.

A rendszer fejlesztése a 2006-t6l — jelent8s forrasokat felhasznalva — folyamatosan zajlott, de az érdemi
meguUjitasara csak 2012-ben kerllt sor. Az OH fels6oktatdsi f6osztalyvezetdje szerint az Uj rendszer alap-
vet8en megvaltoztatta az adattovabbitds technikajat, a tanulmanyi rendszerben tarolt adatok automati-
kusan beépilnek a FIR-be, nem fordulhat el6 olyan helyzet, hogy a két rendszerben tarolt adatok eltérnek
egymastol. A masik fontos valtozas az ellen6rzési szemléletben tortént. Az Uj rendszer az intézményi ada-
tot ,tiszteli”, az ellenérzési fuiggvények nem birdlhatjak fellil az intézmény &ltal hitelesitett adatokat.

A FIR kialakitdsa soran gondoskodni kell arrél, hogy a kdzponti nyilvantartasa egységes informatikai rend-
szerbe fogja 0ssze a felsGoktatds intézményi és személyi adatait, melyek igy kdzpontilag, egy helyen val-
nak hozzaférhetdvé, a folyamatosan frissiilé adatok barmikor lekérdezhet8ek. 37 Az egységes informatikai
rendszer biztositani tudja az agazat szerepldi szdmara, tobbek kdzott a felsGoktatdsban részt vevd hallga-
tok tanulmanyi Utjanak kdzponti nyilvantartdsat, amely a diplomas palyakdvetési rendszer (DPR) alapjaul
is szolgdl. Tovabba a hallgatoi, oktatdi, illetve intézményi adatkérok vonatkozasaban forrasrendszerként
szolgal az adattér alapu vezetG6i informacids rendszerhez (AVIR).

Diplomas palyakovetd rendszer (DPR)

A DPR fejlesztési folyamat eredményeként olyan egységes elveken és jogszabalyi alapokon nyugvd palya-
kovetési rendszer létrehozasa a cél, amely az oktatdspolitikai dontéshozdk szamara dontés-tdmogatd
eszkdzként szolgdl, az érintettek szamdra visszajelzést ad a felsGoktatdsi képzés minGségérdél, hasznosula-
sarol. Az intézmények lehetdséget kapnak, hogy a képzési kindlatukat a mindenkori munkaerdépiac és hall-
gatok dltal tdmasztott keresletnek megfelelGen alakitsak.

ADATFELVETEL ERTEKELES/ DONTESHOZOK ADATALAPU
ELEMZES DONTESHOZATAL
pl.: stratégiaalkotas,
MODSZER SZAKPOLITIKA/SZAK ::> fiskalis-, akkreditacios
- on-line kérd6iv S ) dbntések
. . ERTOK
- mintavételes HASZNOSULAS ] L B
személyes INTEZMENYEK ::> pl.: stratégiaalkotas,
A 4‘\ mindséghiztositas
felvétel
TIPUS i . ‘1/ VEGZETTEK/LEENDO ::> pl: farrlerva!a?ﬁés;,
- kozponti ) ] HALLGATOK tovabbtanulasi dontések
felvétel ELEGEDETTSEG o |- Vallalati beruhizdsi
_ intézményi EGYEB ERDEKELTEK ::> Flw vallalati berunazasi
. dontések
vizsgalat
ADATINTEGRACIO

Forras: Sajat szerkesztés

A DPR fejlesztése tobb felsGoktatdsi intézmény bevonasaval kiemelt projektben és nyilt palyazati progra-
mok keretében évek ota zajlott illetve zajlik. A fejlesztés részeként a hazai felsGoktatasi intézmények pa-
lyakdvetési gyakorlatanak feltérképezése, a kbzponti palyakovetés alapjainak rogzitése, az allamigazgatasi

36 Oktatasi Hivatal, 2012: Hatékonyabb, egyszer(ibb kozigazgatas — a felsGoktatdsi dgazati nyilvantartas megujitdsa cimmel Stéger Csilldval, az OH
felsGoktatasi féosztalyvezetSjével készitett interju
37 www.oktatas.hu
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adatbazisok 6sszekapcsoldsa megtortént. Az adatintegracio a meglévd adatvagyon hasznositdsat célozta a
mar rendelkezésre 4ll6 adattartalmak elemi szintd, anonimizalt dsszekapcsoldsaval.®® A jelentésnek szdmi-
té el6relépések ellenére a palyakovetési rendszer tovabbra is hordozza a szamvevdszéki ellenérzések
soran feltart problémak egy részét.

Az Uj felsGoktatdsi torvény a korabbi dnkéntes alapu palyakovetés helyett kdtelez6en mikodtetendd al-
rendszer felallitdsardl rendelkezett. A jelenlegi jogszabalyi kdrnyezet azonban csak az intézményi oldal
motivacios problémajat kezeli, az adatfelvételt nem tdmogatja megfelel6en. Az adatszolgaltatasi hidnyos-
sagok a kozponti és intézményi palyakdvetési felmérések hatékonysagat rontjak, az adatok és az azokbdl
levont kovetkeztetések megbizhatdsdg csokkentik.

A DPR moddszertan tovabbfejlesztésében résztvevd intézmények kovetik az orszagos irdanyelveket, azon-
ban az Uj hallgatéi célcsoportokkal (PHD képzés, szakirdnyu tovabbképzés, felsGoktatdsi szakképzés) nem
minden érintett foglalkozik, kapacitds hidnyaban az értékelések sem naprakészek. Az intézményi pdlyako-
vetési gyakorlatok heterogének, egyedi igényekre szabott fejlesztések valdsultak meg. A kdzponti és in-
tézményi projektek dsszehangolasaval és az idébeli Gtemezésével kapcsolatos problémadk az eredmények
hasznosuldsat korladtozzak. A koordindcids, kitoltési motivacios problémak, az elérési, lekérdezési nehéz-
ségek, a csokkend anyagi és human erdéforrdsok a fenntarthatdsagot veszélyeztetik, az alkalmazhatdsagot
korldtozzak.

EREDMENYEK PROBLEMAK KOCKAZATOK LEHETOSEGEK
alacsony vélaszadasi nemzetk&zi jé
kbzponti hajlanddsag gyakorlatok adaptélasa
adatfelvétel ior4cid ok rendszerek
migracio o ?ztea fenntarthatosaga kételezd célesoport
. . . mérési problémak R
kizponti egyedi elérési szint
fejlesztések koordinacig,
szinergia hidnya adatok valaszac;?ggifgzﬂgndosag

intézményi palyakdvetési
rendszerek feldllitisa

intézményi egyedi
fejlesztések

heterogén intézményi
palyakbvetés

intézményi értékelések
nem naprakészek

adatbazisok elérhetdsége,

meghizhatdsaga

adatok
alkalmazhatdsdga

adatbazis: nyilt
hozzéférés, széleskor(
lekérdezés

unids egylttmikodeés
a mérési problémak
kezelésére

| kereshetdsége korlatozott |

q Forras:-Sajat-szerkesztést

A feldllitott rendszer az adatalapu szakpolitikai dontéshozatalt még nem tdmogatja kell6 mértékben. Tob-
bek kozott a palyakovetés lefedettségi szintjének emelésére, a vélaszadasi arany novelésére, az intézmé-
nyi és kdzponti rendszer koherencidjanak megteremtésére, az elért eredmények széleskor( alkalmazasa-
ra, valamint a felmérések adattartalmanak b&vitésére van sziikség.

A hazai diplomas palyakovetési rendszer mikodésérdl, az adatintegracids folyamatok megvaldsuldsardl, a
nemzetkozi j6 gyakorlatokrél és a migracio-palyakovetés 6sszefliggéseirdl a 7. szamu fuggelékben szamo-
lunk be részletesen. A bemutatott szakmai anyagok tdmogathatjak a beavatkozasi lehet6ségek azonosita-
sat.

38Educatio Kft, 2013: Allamigazgatasi adatok integracidja (Kutatasi jelentés), Budapest

36



Adattar alapu vezetdi informacios rendszer (AVIR)

Az unids forrdsbdl finanszirozott AVIR létrehozdsa a kilonbdz8 informacids rendszerek altal szolgdltatott
adatok egységes rendszerben vald 6sszegyljtését célozta. Az integralt rendszer informaciot nyujt a fels6-
oktatasi képzések munkaer6-piaci haszndlhatdsagarol.

Az adattarhoz kapcsoldddan bevezetésre keriilnek olyan funkciok, amelyek lehetévé teszik, hogy az al-
kalmazok gyorsan kapjanak valaszokat a fels§oktatast érinté kérdésekben. Az AVIR alkalmas intézményi
adatszolgaltatas fogadasara is, illetve innen az intézmények is kaphatnak sajat, illetve mas intézményekre
vonatkozo adatokat. Az dgazati adattar alkalmas eszkdze a napi mikodést megalapozé vezetdi jelentések,
ad hoc lekérdezések mellett stratégiai mutatdk létesitésére, valamint elemzésekre, adatbanydszatra, és
tdjékoztatdsra is. Az adattdrban a projekt zarasakor és jelenleg is 6sszesen harom kdzponti adatforrasbdl
(felvételi, FIR, MAK) keriltek be oktatdsi, gazdasagi és létesitménygazddlkodasra vonatkozd adatok. Az
AVIR létrejottével sor kerilt az dgazati mutatdszamrendszer kidolgozdsara. A mutatdszam-gyljtemény
vegyesen tartalmaz olyan mutatdszamokat, amelyek az intézmény napi operativ mikodésérdl adnak in-
formaciot, illetve a stratégiai célok teljestlését mérik.

Az OKM 2007-ben o6t alapvet( terileten kérte az intézményeket mutatészam-alkotdsra, melyek: (1) Okta-
tas; (2) Kutatas; (3) Gazdalkodas; (4) Iranyitas és szervezeti hatékonysag; valamint (5) Nemzetkozi és regi-
onalis egylttmikodés terilete. A FelsGoktatasi és Tudomanyos Tanacs (FTT) e mutatdszamok korét felta-
randd, 2008-ban atfogd elemzést végzett, dsszegezve és csoportositva az intézmények altal alkalmazott
megolddsokat, melyeket a tanulmany 8. szdmu flggeléke tartalmaz.

K6zponti validacios rendszer (KVR)

Az Oktatédskutatd és Fejlesztd Intézet (OFI) irdnyitasaval és kozrem(kodésével fejlesztett KVR célja egy
strukturdlt felsGoktatdsi érvényesitési rendszer létrehozasa, amely a leendd hallgatdk megszerzett tudasat
és képességeit egy egységes rendszerezésen keresztll méri fel, értékeli, dokumentdlja és végsé soron
elismerteti. A KVR nem kizardlag a formalis képzés keretében elsajatitott tudas, képesség vagy résztanul-
many szisztematizalasat foglalja magaba, hanem a nem formalisan, informalisan, illetve az informalis és
nem formalis tuddsokkal kiegészilt formalis képzésekét is.

Orszagos képesitési keretrendszer (OKKR)

Az OFI felelGsségi korében fejlesztett OKKR felsGoktatasi szintjei |étrehozasanak elsédleges célja az Eurd-
pai Képesitési Keretrendszerrel vald 6sszhang megteremtése, mikdzben az elSbbiekben bemutatott
validacios rendszer (KVR) és az OKKR dsszhangja is megvalosul. Az EKKR célja, hogy egy olyan eszkozrend-
szert nydjtson, amely tdmogatja az unios szintd, egész életen at tartd tanulas stratégidjanak megvaldsita-
sat. Az OKKR biztositja az EKKR-hez vald csatlakozast, amelynek eredményeképpen a kilonbdz6 képzé-
sekben vald részvétel elismerhetévé valik az integracidn belll. A projekt keretében a nyolc, hierarchikus
szinten rendez8dd OKKR harom utolso, a fels6oktatasra vonatkozd szintleirdsainak az elkészitése jelenti a
kapcsolodo vallalast.

Informacids és kommunikacids technoldgiai (IKT)

A Nemzeti Informacids Infrastruktira Fejlesztési Intézet irdnyitdsaval és kozrem(ikodésével fejlesztett IKT
szolgéltatasok arra iranyulnak, hogy a TIOP 1.3.2 és KMOP 4.2.1 fels6oktatasi konstrukcidinak keretében
létrehozott infrastrukturahoz kapcsolddd szolgéltatasok menedzsment folyamatainak fejlesztése megva-
I6suljon. A megvaldsitandd feladatok kozott szerepel tobbek kdzott tudomanyos és oktatdsi célu kollabo-
raciés video portalok létrehozasa, grid menedzsment szolgaltatasok fejlesztése, illetve integralt haldzati
informacids és felhasznaldi kapcsolat menedzser rendszerek megvaldsitasa.
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Mutatészdm

1.1.1 Uj doktori diplomasok szdma (ISCED
6) /1000

a 25-34 éves koru népesség

1. szamu fuggelék

Osszesitett Innovaciés Index (Summary Innovation Index Sll) szerkezete

A szamlalo definidldsa

(forras)

Uj doktori diplomasok szama (ISCED 6)

Eurostat

A nevez§ definialdsa

A 25 és 34 év kozott népesség

(forras)

Eurostat

Ertelmezés

A mutatd méri, az Uj masodik tipusu fels6foku végzettségliek megoszlasat minden
képzési terlleten. A legtobb orszagban (ISCED 6) rogzitik, hogy csak PhD diplomasok
lehetnek, kivéve Finnorszég, Portugalia és Svédorszag, ahol a nem-PhD fokozatua-
kat is tartalmazza a fejlett kutatds mindgsités.

1.1.2. Fels6oktatasi tanulmanyokat
teljesitd 30-34 éves korl népesség széza-
|ékos megoszlasa

Személyek szdma, akik ebbe az életkor osz-
talyba tartoznak és a kozépfoklu oktatast
kovetSen képzésben vettek részt (ISCED 5 és
6)

Eurostat

A 30 és 34 év kozotti népesség

Eurostat

Ez egy altaldnos mutatd, amely a fejlett képességek kindlatat mutatja. Ez nem csak a
tudomanyos és a m(szaki terlleteken, hanem az innovacid szamos teriletén,
kilonosen a szolgaltatds szektoraban jellemz6, flgg a széles kord készségek elsajati-
tasatél. Az oktatdsi szintek nemzetkozi 6sszehasonlitdsa kilondsen nehéz, mivel
nagy eltérések mutatkoznak az oktatasi rendszerekben, a hozzaférések és a szintek
elérése kozott, ami ahhoz sziikséges, hogy felséfoku diplomat szerezzenek. A muta-
t6 a lakossag egy szlik aranyara, a 30-34 év kozotti korosztdlyra fokuszal, és igy
sokkal konnyebben és gyorsabban reagdl az oktatdsi politikdban végbemend és a
felséfoku diplomat szerz6k szamanak valtozasara.

1.1.3 A legaldbb kozépiskolai tanulma-
nyokat teljesit§ 20-24 éves koru népesség
szazalékos megoszlasa

1.2.1 A nemzetkdzi tudomanyos k6z6s
publikdcidk egymillié fére vetitve

A legaldbb kozépiskolai tanulmanyokat teljesi-
t6 20-24 éves koru népesség (legalabb ISCED
3a, 3b, vagy 3c szint)

Eurostat

Tudomdnyos kozlemények szama, amelyek
esetében legaldabb egy az tarsszerzé kulfoldi
(ahol a kalféldi EU-n (EU-27))

Science-Metrix (Scopus)

A 20-24 év kozotti korosztaly

Teljes népesség

Eurostat

Eurostat

A mutatdszam a 20-24 éves korl népesség képzettségi szintjét méri. Gondoskodik a
meghatdrozott korcsoport szerinti human eréforras kindlatanak, valamint az oktata-
si rendszerek kimenetele tekintetében a diplomasok szamdanak mérésérdl. A befeje-
zett fels6-kozépfoku oktatas esetében altaldnosan figyelembe kell venni a minimali-
san elvért szint sikeres teljesitését a tuddsalapu tarsadalomban, ami pozitivan
kapcsolddik a gazdasagi ndvekedéshez.

A nemzetkozi tudomanyos kozos kiadvanyok megbizasok a minGségi tudomanyos
kutatdsra, amely mint egytttm(ikddés noveli a tudomanyos termelékenységet.




Mutatészdm

1.2.2. Avilagszerte legtobbet idézett
publikdcidk top10%-aba esd tudomanyos
publikdcidk szama per az orszag tudoma-
nyos publikacidinak 6sszes szama

A szamlalo definidldsa

(forras)
A vildgszerte legtobbet idézett publikdcidk

topl0%-dba esé tudomadnyos publikdcidk
szdma

Science-Metrix (Scopus)

Tudomadnyos publikaciok 6sszes szama

A nevez§ definialdsa

Science-Metrix (Scopus)

(forras)

Ertelmezés

A mutatészam a kutatdsi rendszer hatékonysagdra megbizds, amely a rendkivil
gyakran idézett kiadvanyok magas minGségét feltételezi. A kis orszagokban vagy az
angol nyelvii orszagokban torzulhatnak a ,Scopus” kiadvany adatai. Olyan orszégok,
mint Franciaorszdg és Németorszag, ahol a kutatdsi kiadvanyok tobbnyire sajat
nyelven késziilnek, nagyobb valdszinliséggel gyengébbek a valddi tudomdanyos
kivaldsagaikkal 6sszevetve.

1.2.3. Az EU-n kivli doktori hallgatok per
Osszes doktori cimet visel§

Az EU-tagdllamok: nem EU tagorszdgok dok-
tori hallgatdinak a szdma (EU-n kivili orsza-
gokban: nem nemzeti doktori didkok szédma)

Eurostat

Az Osszes doktori cimet visel6 f§

Eurostat

A nem EU-s doktori hallgatok megoszlasat tikrozi a hallgatéi mobilitas, mint az
ismeretek terjesztésének hatékony maddja. A vonzd magasan képzett kilfoldi dokto-
ri hallgatdk tudas halézatot teremtenek, és biztositjak a folyamatos ellatdst és a
kutatast.

1.3.1. K+F kiadasok a kozszféraban (a GDP
%-aban)

A teljes K+F kiadas a kormdnyzati szektorban
(GOVERD) és a felsGoktatas szektoraban
(HERD)

Eurostat

GDP

Eurostat

A K + F raforditds jelenti a tudas-alapu gazdasdgban a gazdasagi novekedés egyik
legnagyobb hajtokerekét. Mint ilyen, a K + F kiaddsok mutatdjanak tendencidja
alapvet§ jelzés a jovBbeli versenyképességre és jolétre az EU-ban. A kutatdsi és
fejlesztési kiadasok elengedhetetlenek ahhoz, hogy megteremtsék az dtmenetet a
tuddsalapu gazdasdghoz, valamint a termelési technoldgidk javitasdhoz és a nove-
kedés Gsztonzéséhez.

1.3.2. Kockéazati tékealap (GDP %-aban)

A kockazati t6kebefektetést, mint a cégekbe
befektetett magant6két hatdrozzék meg.
Kizdrja a menedzsment kivasarldsokat, me-
nedzsment bevasarlasokat, és a tdzsdei
részvények kockazati beszerzését. Kockazati
t6ke tartalmazza a korai (alapitds + start-up),
a bdvitése és a tartalék t6két.

Eurostat

GDP

Eurostat

A kockazati t6ke mennyisége egy felhatalmazds az Uj véllalkozasok létrehozésdnak
viszonylagos dinamizmusara. Kulonésen a vallalkozasok hasznaljak vagy fejleszte-
nek, Uj (kockdzatos) technoldgiat a kockdazati t6kébdl, gyakran a véllalkozéds szdmara,
mint az egyetlen rendelkezésre allé finanszirozasi eszkdzbdl. (b6vilé véllalkozas).

Megjegyzés: két éves dtlagot hasznaltak

2.1.1. K+F kiadasok az Uzleti szektorban (a
GDP %-aban)

A teljes kiadas Osszege az Uzleti szektorban
(BERD)

GDP

A mutato rogziti az Uj tudds hivatalos 1étrejottét a cégekben. Ez kilonosen fontos a
tudomadnyos alapu dgazatokban (gydgyszeripar, a vegyi anyagok és az elektronika
bizonyos teriletein), ahol a legtébb Uj tudds jon létre, vagy a K + F laboratériumok
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A szamlalo definidldsa

(forras)

A nevez§ definidlasa

(forras)

Ertelmezés

kozelében.

Eurostat

Eurostat

2.1.2. Nem K+F innovacios kiadasok (a
forgalom %-dban)

A vallalkozasok teljes innovacids kiadasainak
az 6sszege, ezer eurdban és a jelenlegi arak, a
az intézményen bellli és kivili K + F rafordita-
sokat leszamitva

Az Osszes véllalat teljes forgalma

A mutaté méri a nem K + F és innovacios kiadasok ardnyat a teljes forgalomhoz
képest. Az innovacids kiadasok néhany komponense — mint példaul a gépi beruha-
zasok, a szabadalom megszerzése és a licencek — altal méri az Uj termelési techno-
|6gidk és otletek szordsat.

Eurostat (CIS)

Eurostat (CIS)

2.2.1. Kis-és kozépvdllalkozasok hazon
bellli innovacidja (A kis-és kozépvallalko-
zasok %-a)

A kkv-k belsé innovacids tevékenységének
Osszege. Az innovativ cégek meghatdrozas
szerint azok a cégek tartoznak ide, amelyek
mar bevezettek Uj termékeket vagy folyama-
tokat vagy 1) hdzon belll, vagy 2) egyutt mas
cégekkel kozosen.

A kis- és kozépvallalkozdsok szama

Ez a mutatd azt méri, hogy milyen mértékben vezettek be a kkv-k, Uj vagy jelents-
sen tovabbfejlesztett termékeket vagy gyartasi folyamatokban Ujitasokat hazon
beltl. A mutatd kkv-kra korldtozddik, mivel szinte az 6sszes nagy cég fejleszt és az
ipari strukturdval rendelkezd orszdgokban a nagyobb cégek nagyobb sullyal és
jobban.

Eurostat (CIS)

Eurostat (CIS)

2.2.2. Az innovativ kis-és kozépvallalkoza-
sok egylttm(ikodése masokkal (A kis-és
kozépvallalkozasok %-a)

Innovécids egyuttmiikodési tevékenységeket
folytatd kkv-k széama, vagyis azok a cégek,
amelyek rendelkeznek egyuttm(kodési meg-
allapodasokkal az innovacids tevékenységek-
hez kapcsoléddan mas vallalkozasokkal vagy
intézményekkel a vizsgalt id6szak 3 évében

A kis- és kozépvallalkozasok szama

Ez a mutatd azt méri, hogy a kkv-k milyen mértékben vesznek részt az innovacios
egyuttmkodésben. Az Gsszetett innovaciok, kulonésen az ICT, gyakran flgg a
kilonb6z8 informacioforrasoktdl és tuddstdl, vagy az innovacid kidolgozasanak
egyuttmkodésétsl. A mutatd méri a tudds aramlasat az allami kutatointézetek és
cégek, valamint a vaéllalatok és mas cégek kozott. A mutatd a kkv-kra korlatozodik,
mert szinte minden nagy cégek részt vesz innovacios egyuttmkodésben.

Eurostat (CIS)

Eurostat (CIS)

2.2.3. Magén- és kozszféra kozos publika-
cié per egymillio lakossag

A koz- és magdanszféra tarsszerzGi altal készi-
tett kutatadsi publikdciok szama. A "magdan-
szektor" meghatdrozasa kizarja a magan
orvosi és egészségligyi dgazatot. A kiadvanyok
ahhoz az orszaghoz van rendelve, amelyben a
gazdasagi tarsasagok, vagy egyéb maganszek-
torbeli szervezetek taldlhatdak.

Ossznépesség

A mutato rogziti a koz- és magan szféra kutatasi kapcsolatait és az aktiv egytttm-
kodési tevékenységeket az Uzleti szektor és az dllami szektor kutatdi kozott, ame-
lyek eredményei tudomanyos kiadvanyokban jelennek meg.

CWTS (Thomson Reuters)

Eurostat
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A szamlalo definidldsa

(forras)

A nevez§ definidlasa

(forras)

Ertelmezés

2.3.1. PCT szabadalmi bejelentések szdma
GDP-re jutdan (Mrd) (PPS €)

Szabadalmi bejelentések szdma a benyujtott
PCT alapjan, nemzetkdzi szinten a kijelolt
Eurdpai Szabadalmi Hivatalhoz (EPO). A
szabadalmi kérelem a datum elsGbbségén
alapul, majd a feltaldlo lakéhelye szerinti
orszagon és részleges szamitason.

A brutté hazai terméket vasarloerd

szabvanyok

A cégek Uj termékek kifejlesztésére rendelkezésre 4ll6 kapacitdsa meghatarozza a
versenyelSnylket. Az Uj termék kifejlesztése rata egy mutatészama a szabadalmak
szdma. A mutatd méri a PCT szabadalmi bejelentések szamat.

OECD

Eurostat

2.3.2. PCT szabadalmi bejelentések szama
a tarsadalmi kihivasokban per GDP (Mrd)
(PPS €)

PCT szabadalmi bejelentések szama a kornye-
zetvédelemmel kapcsolatos technoldgidk és
egészségligy terlletén. A kornyezeti techno-
|6gidkhoz kapcsolodd szabadalmi terlletek
kozé tartozik az altaldnos kornyezetgazdalko-

A brutté hazai termék a vasarléerd szin-

vonalban

Ez a mutato méri az egészségligyi technoldgia és a kornyezettel kapcsolatos techno-
|6gidk terlletén a PCT bejelentéseket, ami fontos, mivel a megndvekedett szamu
szabadalmi bejelentések az egészségligyi technoldgidk és a kérnyezethez kapcsolo-
do technoldgidk szikségesek ahhoz, hogy megfeleljen az 6regedd eurdpai tarsada-
lom és fenntarthatd novekedés a térsadalom igényeinek.

das (levegd, viz, hulladék), az energiaterme-
|ésben a megujulé és a nem fosszilis forrdsok
tertilete, valamint az égetési technoldgiak
csokkentési potencidllal (pl. a fosszilis tzem-
anyagok, biomassza, hulladék, stb). A techno-
|6gia a specidlis éghajlati hatdsok enyhitésére,
technolégia a potencidlis vagy kozvetett
kibocsatas mérséklésére, a kibocsatds csok-
kentésére és az Uzemanyag-hatékonysag a
szallitdsban és energiahatékonysag az épule-
tek és vilagitas terlletén. Az egészséglgyi
technoldgia teriletén a szabadalmak kozé
tartozik az orvosi technoldgia

OECD Eurostat

Minden védjegy fontos innovaciés mutatd, kulénésen a szolgaltatasi szektorban. A
kozosségi védjegy egységesen alkalmazandd jogot ad a jogosultjanak, amelyet az
Eurdpai Unié valamennyi tagallamaban egységes eljarasban alkalmaznak, mely igy
megkonnyiti a védjegy politikat Eurdpai szinten. Ez megfelel a védjegy harom alap-
vetd funkcidjanak: azonositja az aruk és szolgaltatasok eredetét, garantélja az
allandd mindséget a cég elkotelezettségének bizonyitdsan keresztil a fogyasztoval
szemben, és egy kommunikacios forma, egy alap rekldmra és hirdetésre.

A bruttd hazai termék a vésarlderd szin-
vonalban

2.3.3. Koz0Osségi védjegyek szédma per Uj koz6sség védjegybejelentések szdma

GDP (Mrd) (PPS €)

Bels& Piac Harmonizacids Hivatal Eurostat Megjegyzés: A két éves atlagot hasznalnak
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2.3.4. Kozosségi formatervezési szama
per GDP (Mrd) (PPS €)

A szamlalo definidldsa

(forras)

Uj kozosség formatervezd alkalmazésok

szama

Bels piac Harmonizécids Hivatal

A nevez§ definialdsa

(forras)

A brutté hazai termék a vasarlderd szin-
vonalban

Eurostat

Ertelmezés

A design(formatervezés) alatt a termék a kilsé megjelenését vagy annak egy részé-
b8l szdrmazd vonalakat, konturokat, szineket, alakot, texturat, anyagokat és / vagy
annak diszitését értjuk. Egy termék lehet barmilyen ipari vagy kézmdipari arucikk,
beleértve a csomagolast, grafikus jelzéseket és a nyomdai bet(tipusokat, kivéve a
szamitégépes programokat. Ugyancsak ide tartoznak a tobb &sszetevSbdl alld
termékek, amelyek lehetnek szétszerelhet8ek és Gjra Osszeszerelhetdek. A kbzossé-
gi formatervezési mintaoltalom kdzvetlendl végrehajthatd minden tagallamban és
biztositja mind a nem regisztralt mind a regisztralt kozosségi formatervezési jog
Osszes tagallamot egyetlen teriletben magdaban foglald lehet&ségét.

3.1.1. Kkv-k termék vagy folyamat inno-
vaciodinak bevezetése (A kis-és kozépval-
lalkozasok %-ban)

kkv-k szama, amelyek bevezettek egy Uj
terméket, vagy egy Uj folyamatot a piacukra

Eurostat (CIS)

kis-és kozépvallalkozasok 6sszes szama

Eurostat (CIS)

Technoldgiai innovacié, ahogy azt az Uj termékek (aruk vagy szolgaltatdsok) és
folyamatok bevezetése éltal mérik, az innovacid az egyik legfontosabb 6sszetevéje a
gyartasi tevékenységnek. A technoldgiai Gjitoknak magasabb szinten kellene tik-
réznie az innovacids tevékenységet.

3.1.2. A kkv-k marketing vagy a szervezeti
innovécidinak bevezetése (kis-és kozép-
vallalkozdsok %-ban)

kkv-k szdma, amelyek bevezettek Uj marketing
innovaciot vagy szervezeti innovaciot az egyik
piacukra

Eurostat (CIS)

kis-és kozépvallalkozasok 0sszes szama

Eurostat (CIS)

A kozosségi innovacios felmérés elsGsorban a cégek technoldgiai innovacidirol
készult. Sok cég, kilondsen a szolgaltatasi szektorban, mas nem technoldgiai jellegli
fejlesztésekkel innovél. Ezekre példak a marketing és a szervezeti innovaciok. A
mutatd prébélja megragadni, hogy a kkv-k innovaciét nem-technoldgiai innovacié-
val érnek el.

3.1.3. Foglalkoztatds a gyorsan novekv§
véllalkozdsok esetében az innovativ
agazatokban (teljes foglalkoztatds %-ban )

A foglalkoztatas agazati eredménye a gyorsan
novekvd viallalkozdsokban a gazdaséagi agaza-
tok teriletén szorozva ezekben az dgazatok-
ban az innovaciés egyutthatdkkal. Gyorsan
novekvd vallalkozds olyan villalkozds, amely-
nek alkalmazottjainak szama az atlagos évi
novekedés tébb mint 10%-aval tobb a harom
év alatt, és 10 vagy tobb munkavallaléval
rendelkezik a megfigyelési id6szak elején.

Eurostat

Osszfoglalkoztatds a gyorsan névekvé
vaéllalkozdsokban a Uzleti gazdasag terile-
tén (kivétel pénzigyi szektor)

Eurostat

A mutatd megmutatja a sikeres vallalkozoi tevékenység innovacios mértékét. Méri
egy orszag kapacitdsat az atalakitdsra, hogy a gazdasag gyorsan haszndlja ki a kiala-
kuld kereslet.
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A szamlalo definidldsa

(forras)

A nevez§ definidlasa

(forras)

Ertelmezés

3.2.1. A foglalkoztatds a tudds-intenziv
tevékenységek teriletén (a teljes foglal-
koztatas %).

Munkavallalék szdma a tudas-intenziv tevé-
kenységekben az Uzleti dgazatok teriletén. A
tudas-intenziv tevékenység meghatarozasa az
EU Labour Force Survey adatokon alapul, mint
minden NACE Rev.2 ipardgban 2 szamjegyl
szint, ahol legaldbb 33%-a foglalkoztatas
magasabb végzettség mellett (ISCEDS vagy
ISCED6

Teljes foglalkoztatottsag

A tudas-intenziv tevékenységek kozvetlendl biztositjdk a szolgaltatdsnyujtast a
fogyasztdk szamara, példdul tavkozlés, és biztositjdk tovabbd a bemenetet a gazda-
sdg minden mds agazatdban a cégek innovativ tevékenységéhez.

Eurostat

Eurostat

3.2.2. A kozepes és high-tech termékek
exportjanak hozzdjaruldsa a kulkereske-
delmi mérleghez

A kulkereskedelemi mérleghez vald hozzéjaru-
last a kovetkez6képpen szamitjuk ki: (XMHT-
MMHT) - (X-M) * [(XMHT + MMHT) / (X + M)],
ahol (XMHT-MMHT) a megfigyelt kilkereske-
delmi mérleg a kdzepes és high-tech termé-
kekre nézve és a (X-M) * [( XMHT+ MMHT) /
(X + M)] az elméleti kulkereskedelemi mérleg
(ahol X jeloli az exportot és M jeldli az impor-
tot a MHT(kdzepes és high-tech) termékekre
és az Osszes termékre vonatkozdlag)

Teljes kereskedelem értéke

A gyartasi killkereskedelmi mérleg megmutatja a gazdasag strukturalis erGsségeit és
gyengeségeit a technoldgiai intenzitds szempontjabdl. Ez megmutatja, hogy egy
iparag viszonylag jobban (vagy rosszabbul) teljesit, mint a teljes gyaripar, mely
értelmezhetd Ggy, mint a megnyilvanuld komparativ elény indikdtora, amelynek
alapjaul az orszégok kilkereskedelmi specializacidja szolgdl. A pozitiv érték struktu-
ralis tobbletet jelez, mig a negativ érték strukturdlis deficitet. Az indikator a teljes
kilkereskedelem szazalékaban van kifejezve, annak érdekében, hogy kiklszobdlje
az Uzleti ciklusok valtozasait.

UN Comtrade

UN Comtrade

3.2.3. A tudas-intenziv szolgaltatdsok
exportjanak %-ban kifejezett értéke az
Osszes szolgaltatds exportjahoz viszonyit-
va

A tudas-intenziv szolgéltatdsok exportjat az
EBOPS kreditek 6sszege altal mérik (Extended
Balance of Payments Services Classification)

Az Osszes szolgaltatas exportjat az EBOPS
200 kredite altal mérik

A mutatd a versenyképességet méri a tudas-intenziv szolgaltatasok teriletén. A
tudds-intenziv szolgaltatdsokat a NACE osztalyok 61-62 és a 64-72 alapjan definial-
jak. Ezek kapcsolddhatnak a fent emlitett EBOPS osztalyokhoz felhasznélva a megfe-
lelési tablazatot a NACE, ISIC és az EBOPS kozott, mint ahogy az ENSZ kézikonyvé-
ben szerepld Szolgaltatasok nemzetkodzi kereskedelmére vonatkozd statisztikdban
(ENSZ, 2002).

Eurostat

Eurostat

3.2.4. A piac szamdra Uj és a vallalat
szamara Uj innovaciok értékesitése az
arbevétel %-ban kifejezve

Az (j vagy jelent@sen tovabbfejlesztett termé-
kek teljes arbevételének az 6sszege, amelyek
Ujak vagy a vdllalatnak vagy a piacnak, minden
vallalkozds tekintetében

Teljes drbevétel az 6sszes vallalat tekinte-
tében

Ez a mutatd az Uj vagy jelentdsen tovabbfejlesztett termékek drbevételét méri és
magaban foglalja azokat a termékeket, amelyek csak a vallalat szdmara Ujak és
azokat a termékeket is, amelyek a piac szamara Gjak. A mutato igy rogziti a legkor-
szer(ibb technoldgiak létrehozasat (a piac szamara Uj termékek) és ezen technoldgi-
ak szordsat (a cég szamara Uj termékek)
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Eurostat (CIS) Eurostat (CIS)

3.2.5. Licenc és szabadalmi bevételek | A jogdijak és a licenc dijak export része a GDP A kereskedelem a technoldgia teriletén 4 f6 kategoridbdl all: technikdk dtadasa (a

kalfoldrél a GDP %-aban nemzetkozi tranzakcidkban szabadalmakon és licenceken &t, a know-how kozzétételével); a tervek, a védjegyek
és a mintak atruhazasa (értékesités, engedélyezés, franchise); szolgaltatasok ma-
szaki tartalommal, beleértve a mUszaki és mérnoki tanulmanyokat, valamint a
mUszaki segitségnyujtast; és az ipari K + F. A TBP bevételekben a technoldgiai
exportok csoportositva vannak rogzitve.

Eurostat Eurostat

44



2. szamu fuggelék

Az SlI érték hazai alakuldasanak elemzése

A hazai index alacsony értéke mogott allé tényezbket, valamint a 2010-2012. évek kozotti visszaesés
mogott allo okokat az indikatorok® tételes elemzésével lehet feltdrni. A vildgszerte legtdbbet idézett
tudomanyos publikdciok szama nem éri el az uniés atlag felét sem (F1.: 1.2.2). A nem EU-s doktori
hallgaték megoszlasat tikrozé mutatd rendkivil alacsony az uniods atlag 10%-a, amely a tudashaldza-
tok fejlesztését, a kutatasi tevékenység kiszélesitését gatolja (F1.: 1.2.3). A kutatasi és fejlesztési beru-
hazasok GDP-hez mért aranya a tudasalapu gazdasag megteremtése szempontjabdl kulcsfontossagu
tényez6, az unids atlaghoz viszonyitott 60% korlli ardnyszam hatdssal van a versenyképes tudds meg-
szerzésére (F1.: 1.3.1).

A 2013. évi SII értéket meghatirozo indik atorok
uniés atlaghoz viszonyitott aranya (HU/EU)

)
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Forras: Innovation Union Scoreboard 2014.

39 A kovetkez§ két diagramban és a kapcsolddd elemzé részekben az egyes indikdtorokat az 1. szamu fuggelékben (tovabbiakban: F1) bemu-
tatott kodrendszer sorszdmozésa szerint hivatkoztuk be.



Magyarorszag innovacios teljesitmény indikatorainak valtozasa 2010-
2012 kozott
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Forras: Innovation Union Scoreboard 2014.

A vallalkozasok teljes innovacids kiadasait mérd mutatd (gépi beruhdzasok, szabadalmak, licencek
megszerzése) jelentds (46%-0s) csokkenése kapcsan az addzasi rendszer atalakitasanak hatasait lehet
szamba venni. A kiilsé tényezk mellett a vallalati és a pénzigyi szektort érinté kilonadok bevezetése
is hozzajarulhatott a beruhdzasi szint visszaeséséhez (F1.: 2.1.2).
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3. szdmu flggelék?®

Operativ program/Prioritas/Intézkedés Megitélt Kifizetett Megitélt
tdmogatés . tdmogatds
Széma Megnevezése (mFt) Bsszeg (mFt) arénya (%)

- Osszes unids projekt 9.540.246 6.025.098 -

TAMOP Tarsadalmi Megujulds Operativ Program 1.161.981 834.831 100,00

TAMOP 2. Az alkalmazkododképesség javitasa (prioritas) 225.308 158.034 19,39

TAMOP 2.2 A szervezetek alkalmazkodd képességének fejlesztése (in- 47.631 34.769 4,1
tézkedés)

TAMOP 3. Min&ségi oktatds és hozzaférés mindenkinek (prioritds) 230.364 151.936 19,83

TAMOP 3.1 A kompetencia alapu oktatds elterjedésének tdmogatasa 135.242 85.304 11,64
(intézkedés)

TAMOP 3.2 A kozoktatdsi rendszer hatékonysaganak javitdsa, Ujszer( 46.888 40.018 4,04
megoldasok és egyuttm(ikodések kialakitasa (intézkedés)

TAMOP 4. A felsGoktatds tartalmi és szervezeti fejlesztése a tudasalapu 167.374 128.518 14,4
gazdasag kiépitése érdekében (prioritas)

TAMOP 4.1 A fels6oktatds min&ségének javitdsa az egész életen 4t tartd 59.816 37.538 5,15
tanuldssal 6sszhangban (intézkedés)

TAMOP 4.2 A felsGoktatas K+F+I+0 kapacitasainak bdvitése a vallalkoza- 107.563 90.980 9,26
sokkal vald szoros egylttm(kodés kiépitésének szolgalata-
ban (intézkedés)

TIOP 1.3 A szolgdltato és kutatdsi infrastruktura fejlesztése a felsGok- 81.261 74.979 -

tatasban (intézkedés)

0 https://emir.palyazat.gov.hu




Projekt Forras
TAMOP-2.2.1-08/1. A képzés mindségének és tartalmanak fejlesztése 7,8 Mrd Ft
TAMOP-2.2.1-12/1 A szakképzés és a feln&ttképzés mindségének és tartalmanak fejlesztése c. (kiemelt 4,7 Mrd Ft
palyazat)
TAMOP-2.2.3/B-09/1. , A szak- és felnSttképzés struktlrajanak atalakitdsa” , TISZK rendszer tovabbfejlesz- 1,6 Mrd Ft
tése”a kozép-magyarorszagi régidban
TAMOP-2.2.3-07/1-2F. , TISZK rendszer tovébbfejlesztése”a kozép-magyarorszagi régidban 3,7 Mrd Ft
TAMOP-2.2.3-07/2-2F. , TISZK rendszer tovabbfejlesztése”a kézép-magyarorszagi régidban 11,5 Mrd Ft
TAMOP-2.2.3/07/2 ,A szak- és felnSttképzés strukturajanak atalakitasa” konstrukcié keretében a , TISZK 5,3 Mrd Ft
rendszer tovabbfejlesztése”
TAMOP-2.2.3-09/1. A szak- és felnSttképzés struktirajanak &atalakitasa” konstrukcié keretében a , TISZK 6,9 Mrd Ft
rendszer tovabbfejlesztése”
Osszesen: 41,5 Mrd Ft
Projekt Megitélt tamoga-
tas
TAMOP 3.1.1/08/018/01 21. sz4zadi kdzoktatas — fejlesztés, koordinacié (kiemelt projekt) 11,1 Mrd Ft
TAMOP-3.1.1-11/1 (1. szakasz) -21. szazadi kézoktatas - fejlesztés, koordinacid (kiemelt projekt) 6,9 Mrd Ft
Osszesen: 18 Mrd Ft
Projekt Megitélt tamoga-
tas
TAMOP-4.1.1/A-10/1/KONV. — Hallgatéi és intézményi szolgaltatasfejlesztés a felsGoktatasban komponens 4,9 Mrd Ft
TAMOP-4.1.1/A-10/2/KMR Hallgatdi és intézményi szolgaltatasfejlesztés a felsGoktatasban komponens 1,8 Mrd Ft
TAMOP 4.1.1.C-12/1/KONV Regiondlis és dgazati felsGoktatdsi egylttmiikddés tdmogatasa, vidéki felsok- 17 Mrd Ft
tatasi integracio el8segitése
TAMOP 4.1.1.C-13/1/KONV - Agazati felséoktatasi egylittm(ikodés tAmogatasa, vidéki felsGoktatasi integ- 3 Mrd Ft
racio elGsegitése az egészségtudomany teriletén
TAMOP-4.1.1-08/1 Hallgatdi és intézményi szolgéltatasfejlesztés a felsGoktatasban 3 Mrd Ft
TAMOP-4.1.1-08/2/KMR Hallgatoi és intézményi szolgéltatasfejlesztés a felsGoktatasban 1 Mrd Ft
TAMOP-4.1.3-08/1. A felsGoktatasi szolgaltatasok rendszer szint(i fejlesztése (kiemelt projekt) 2 Mrd Ft
TAMOP-4.1.3-11/1 - Fels6oktatasi szolgaltatasok rendszerszint( fejlesztése, 2. iitem 1,5 Mrd Ft
TAMOP 4.1.4/08/1 Min&ségfejlesztés a felsGoktatasban 0,5 Mrd Ft
Osszesen: 34,7 Mrd Ft
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Projektek Megitélt
forras
TAMOP-4.2.1/B- A felsGoktatas mindségének javitasa a kutatds-fejlesztés-innovacidoktatas fejlesztésén 11 Mrd Ft
09/1/KMR. keresztul
TAMOP-4.2.1/B- A felsGoktatas mindségének javitasa a kutatds-fejlesztés-innovacidoktatas fejlesztésén 11 Mrd Ft
09/1/KONV. keresztul
TAMOP-4.2.1.B- A felsGoktatds mindségének javitdsa a kutatds-fejlesztés-innovacidoktatas fejlesztésén 4,3 Mrd Ft
10/2/KONV. keresztul
TAMOP-4.2.1.B- A felsGoktatas mindségének javitasa a kutatds-fejlesztés-innovacid-oktatas fejlesztésén 2,7 Mrd Ft
11/2/KMR. keresztul
TAMOP-4.2.1- A tudashasznosulast, tudastranszfert segitd eszkoz-, és feltételrendszer kialakitasa, fej- 2,5 Mrd Ft
08/1. lesztése
TAMOP-4.2.1- A tudashasznosulast, tudastranszfert segit6 eszkoz-, és feltételrendszer kialakitasa, fej- 1 Mrd Ft
08/1/KMR. lesztése
TAMOP-4.2.1- Kutatdsi és technoldgia transzfer szolgéltatasok tdmogatdsa, a felsGoktatasi intézmények 1,3 Mrd Ft
09/1. kutatdsi feltételrendszerének javitasa
TAMOP-4.2.1- Kutatdsi és technoldgia transzfer szolgaltatasok tdmogatdsa, a felsGoktatdsi intézmények 0,4 Mrd Ft
09/1/KMR. kutatdsi feltételrendszerének javitasa
TAMOP-4.2.2.A- Nemzetkozi kbzremikodéssel megvaldsuld alap- és célzott alapkutatasi projektek tamo- 26,3 Mrd Ft
11/1/KONV. gatdsa
TAMOP-4.2.2/B- Tudomanyos képzés mlhelyeinek tdmogatasa 9,2 Mrd Ft
10/1.
TAMOP-4.2.2.C- El6remutatd Infokommunikacids Technoldgidk kutatasanak tdmogatdsa, valamint a 8,9 Mrd Ft
11/1/KONV. kapcsolddo IT szakember-utanpdtlas biztositasa
TAMOP-4.2.2- Innovativ kutatdi teamek alapkutatdstdl az alkalmazott kutatasig terjedé projektjeinek 6,9 Mrd Ft
08/1. tamogatésa
TAMOP-4.2.2- Innovativ kutatdi teamek alapkutatdstol az alkalmazott kutatdsig terjedé projektjeinek 1 Mrd Ft
08/1/KMR. tamogatdsa
TAMOP-4.2 3- Tudomanyos eredmények elismerése és disszeminacidja 1,5 Mrd Ft
08/1.
TAMOP-4.2.3- Tudomanyos eredmények elismerése és disszeminacidja tamogatdsara 0,3 Mrd Ft
08/1/KMR.
TAMOP-4.2.3- Tudomanyos eredmények elismerése és disszeminacidja 2,6 Mrd Ft
12/1/KONV.
TAMOP- Nemzeti Kivaldsag Program /Campus Hungary/ K+F projektekhez és képzéséi progra- 1 Mrd Ft
4.2.4.A/1-11-1. mokhoz kapcsolodd nemzetkdzi hallgatdi mobilitas személyi tdmogatasi rendszerének
fejlesztése orszdgos program
TAMOP- Nemzeti Kivalosag Program — Hazai hallgatdi illetve kutatdi személyi tdmogatast biztositd 5,7 Mrd Ft
4.2.4.A/2-11/1. rendszer kidolgozasa és mikodtetése konvergencia program (kiemelt program)
TAMOP- Nemzeti Kivalésag Program - Campus Hungary K+F projektekhez és képzéséi programok- 1,3 Mrd Ft
4.2.4.B/1-11/1. hoz kapcsolddd nemzetkozi hallgatéi mobilitas személyi tdmogatasi rendszerének fejlesz-
tése orszagos program (kiemelt projekt)
TAMOP- Nemzeti Kivaldsag Program - Campus Hungary K+F projektekhez és képzési programok- 3,6 Mrd Ft
4.2.4.B/2-11/1 hoz kapcsolédd nemzetkozi hallgatdi mobilitas személyi tamogatasi rendszerének fejlesz-
tése konvergencia program (kiemelt projekt)
TAMOP-4.2.5.A- Magyar Tudomanyos M(ivek Tara (MTMT) publikaciés adatbazis szolgaltatasok orszagos 0,4 Mrd Ft
11/1. kiterjesztése
TAMOP-4.2.5.B- Tudomanyos és fels§oktatasi tartalmak kozponti elektronikus kdzzétételének biztositasa 3,9 Mrd Ft
11/1.
TAMOP-4.2.5- Elektronikus tartalomfejlesztés és szolgaltatas a kutatdsban és a felsGoktatasban (kiemelt 1,2 Mrd Ft
09/1. projekt)
Osszesen: | 108 Mrd Ft
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4. szamu fuggelék

egyetemi rangsorok mutatai (sulyozésa)

ARWU (Academic Ranking of World Universities) index ,Sanghai lista”#
Indikédtor
Indikdtor
megnevezése Indikator definicié sulya
Oktatasi szinvonal az intézményben végzett Nobel- és Fields dijasok szama 10%
Oktatok mindsége az intézményben oktatd Nobel- és Fields dijasok szama 20%
hivatkozas a legtobbet idézett kutatok szama 21 szakterlleten 20%
Kutatasi eredmények Nature és Science adatbazisban kdzzétett tanulmanyok szama 20%
a Science Citation Index-Expandedben, illetve a Social Science Citation Index-
hivatkozas ben idézett tanulmdanyok szdma 20%
a mutatdészamok sulyozott értéke és az intézményben teljes allasban oktatdok
egyénenkénti teljesitmények aranya 10%

QS World University Ranking index*

Indikator megnevezése

Indikator definicio

Indikator sulya

Osszetett mérdszam, mely a tudomanyos munkatdrsak kozott végzett peer

tudomanyos hirnév review kutatdson alapul 40%
munkaltatoi hirnév a pontszam az adott évben a munkaadok kozott végzett kutatas valaszain alapul 10%
oktatdk szama oktatdk hallgatok ardnya 20%
az elmult 6t év idézettségét becsilik meg a Scopus adatbazis segitségével, az
idézettség aranya adott intézmény méretével ardnyositott mutatdszam 20%
kulfoldi oktatok kulfoldi oktatdk aranya 5%
kulfoldi hallgatok kulfoldi hallgatdk ardnya 5%

41 http://www.shanghairanking.com/
42 http://www.topuniversities.com/university-rankings
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CWUR (Center for World University Rankings) index*?

Indikator
Indikdtor megnevezése Indikéator definicié stlya
az intézményben végzettek hanyan kaptak jelent6s nemzetkézi dijat, elisme-
Oktatasi szinvonal rést, kitlintetést 25%
az intézményben végzettek kozul a vildgelsd cégeknél hanyan foglalnak el
végzettek elhelyezkedése felel&s pozicidt 25%
az egyetemi tanarok kozt hanyan kaptak jelentés nemzetkozi dijat, kitiintetést,
Oktatdk minGsége elismerést 25%
publikaciok kutatasokhoz kapcsolodo irasok, elemzések megjelenése johirl Ujsagokban 5%
kutatdsokhoz kapcsolodo irasok, elemzések megjelenése nagy befolyassal bird
Befolyas (hatas) Ujsagokban 5%
hivatkozas kutatdsi elemzésekben hanyszor idézik az egyetemi eredményeket 5%
Hatasok erdssége egyetemi h-index 44 5%
szabadalom bejegyzett nemzetkozi szabadalmak szama 5%

CWTS (Centre for Science and Technology Studies

)45

A Leideni egyetem altal kidolgozott rangsor bibliometrikus mutatok alapjan értékeli az intézményeket.
A moddszertan sulyozasara vonatkozé informaciok nem allnak rendelkezésre. A mutatészamok az in-
tézmények kutatasi tevékenységének kiterjedtségét, azok hatdsat, eredményességét értékelik az aldb-

biak szerint.
Indikator
Indikdtor megnevezése Indikator definicié stlya

P Megjelent tanulmanyok szdma -
CPP Hivatkozdsok szdma publikacionként -

Osszes publikaciok szdma megszorzva ezek relativ hatdsaval az adott szak-
P*CPP/FCSm terileten -

publikacionkénti idézetek szama osztva ezek atlagos hatasdval az adott

CPP/FCSm terdleten -

THE (Times Higher Education)

A komplex mddszer 13 teljesitmény indikator alkalmazdsaval, tudomanyteriletenként eltéré sulyok
figyelembe vételével rangsorol. A mddszertan kidolgozdsa soran hallgatdi, oktatdi, intézmény vezetsi

korbdl, ipari szektorbd

és kormanyzattol szarmazoé véleményekre alapoztak.

43 http://cwur.org/

4 |egaldbb h-szamu idézetet kaptak a szakirodalomban, a h-index segitségével akkor is 6sszehasonlithatd két kutatd teljesitménye, ha publi-
kacioik szama Iényegesen kulonbozik, s akkor is megmutatkozik a teljesitmények kilonboz8sége, ha az egyének nagyjabdl azonos szamu
publikdcidval és idézettséggel rendelkeznek

4 http://www.leidenranking.com/methodology/indicators
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Indikdtor megnevezése Indikétor definicié Indikétor sulya

Az oktatasi és tanulasi kornyezetet vizsgalja az oktatdk és a hallgatok
Oktatdsi szinvonal szemszogébdl. 27,5-37,5%

Tudomanyos publikaciok szama, kutatasi eredmények, tanulmanyok elis-
Kutatdsi kbrnyezet mertsége. 27,5-37,5%

Idézések Kutatdasi elemzésekben hanyszor idézik az egyetemi eredményeket 15,0-27,5%

Az intézmény innovacidival hogyan tudja tamogatni az ipari tevékenysé-
Innovacids képesség get. 2,5-5,0%

Nemzetkozi kapcsolatok Nemzetkozi kutatasi egylttmiikodések, publikaciok szama. 7,5%

CHE (Centre for Higher Education Development) index*®

A német felsGoktatds-kutatd intézet altal kozzétett rangsor két Iépcs6ben értékeli az intézmények
teljesitményét. Az elGszelekcid soran altaldanos minéségmutatdk (publikaciok szama, hivatkozasok
szama, idézések szama, kivald kutatdk szama) alapjan rangsorolnak. A masodik korben a legkivalobb
intézmények munkajat kérdbives felmérésé és intézményi adatgy(jtés keretében keretében értékelik.
A kérdGivek felvétele sordn a hallgatokat kérdezik az oktatas és képzési szolgaltatasok min&ségérél. Az
adagy(jtés példaul az oktatdi kar nemzetkozi jellegére, a doktori és mesterszintl programokban részt
vevs nemzetkozi didkok aranyéra vonatkozik.

A Financial Times rangsora a gazdasagi képzéseket értékeli. 47

A rangsorolasnal alkalmazott f6bb mutatdszamok: a vasarlé erd paritdson mért keresetek, a nék ara-
nya az oktatok kozott, a nék ardnya a hallgatdk kozott, néi vezeték aranya, kilfoldi oktatdk ardnya,
kalfoldi hallgaték aranya, kilfoldi vezet6k aranya, beiratkozott hallgaték ardnya, a kurzusok koltsége, a
kurzusok hossza, meghatarozott id6szakon belll sikeresen elhelyezked6k szama, vallalati gyakorlatot
szerzettek ardnya, doktorok ardnya az oktatdk kozott, a végzettséghez sziikséges tovabbi idegen nyel-
vek ismerete, nemzetkdzi mobilitas, mesterszintre vald belépéshez szikséges alapszintl végzettség
tipusa;

A webometrics.info rangsor alapjat képezé mutatdk eltérnek az ismertebb rangsorok indikatoraitol.

Az indikatorok tobbek kozott a keresémotorok dltal taldlt weboldalak szdma, az egyedi linkek teljes
szama, a kllonféle file formatumok tudomanyos és publikacios tevékenységhez fiz6d6 relevancidja-
nak értékelése, a keresdk altal megadott cikkek és hivatkozasok szama tudomanyteriletenként.

4 http://www.che-ranking.de/
47 http://rankings.ft.com/businessschoolrankings/rankings
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FELVI rangsor mutatérendszere

Felhasznélt adat Az adat leirdsa (év, tanév) Forras

PhD-, DLA- fokozattal PhD/DLA fokozattal rendelkezd oktatok ardnya az sszes teljes munkaidében dolgo-
rendelkez6 oktatok aranya | zo oktatobdl EMMI
Kandidatusi fokozattal Kandidatusi fokozattal rendelkezd oktatdk aranya az 0sszes teljes munkaidében
rendelkez6k aranya dolgozo oktatobdl EMMI
PhD-fokozatot szerzettek Minden munkarenden a doktori, azaz PhD-, DLA-fokozatot szerzett 0sszes hallgatd
szdma szama EMMI
PhD-hallgatok szama Minden munkarenden a doktori, azaz PhD-, DLA-képzésben részt vevé hallgatok

szama EMMI
Akadémiai doktorok ara- Akadémiai doktorok aranya a teljes munkaidds oktatok szamabdl
nya EMMI
Egy mindsitett oktatora A teljes munkaidében foglalkoztatott mindsitett (kandidatus vagy PhD-, DLA-
juté nappalis hallgatok fokozattal rendelkez§) oktatdkra jutd alap és egységes osztatlan képzésben részt
szama vevd nappali munkarenden tanuld hallgatok szama. EMMI
Mindgsitett oktatok ardnya | MindGsitett oktatdk ardnya az 0sszes teljes munkaidében dolgozé oktatébol EMMI
Mindsitett oktatdk szama Mingsitett oktatok szama az dsszes teljes munkaidében dolgozé oktatébdl EMMI
Osszes teljes munkaidés Osszes teljes munkaidés oktatd szadma
oktaté szama EMMI
Jelentkez6k szama A normal eljards sordn az intézményt a felvételi lapon elsé helyen megjel6l6, allami-

lag tAmogatott nappali alap- vagy osztatlan képzésre (AONA) jelentkezdk szama Educatio
Jelentkez6kbdl bejutottak | Az elsé-helyes AONA-felvettek ardnya az dsszes elsé-helyes AONA-jelentkezék sza-
aranya mahoz Educatio
Felvettek pontétlaga (be- | Az els6-helyes AONA-felvettek altal elért pontszamok szamtani atlaga
kerulési pontszam) Educatio
Tanulmanyi versenyen Az orszagos kozépiskolai tanulmanyi versenyen kiemelked6 - felvételi tobbletpontot
helyezettek éré - helyezést elért els6-helyes AONA-felvettek szdma Educatio
Legjobb kdzépiskolabdl jott | A sikeres felvételik alapjan az orszag legjobb 20 kdzépiskoldjaban érettségizett elss-

helyes AONA-felvettek szdma Educatio
Nyelvvizsgaval rendelkez8k | Az allamilag elismert nyelvvizsgaval rendelkezd elsé-helyes AONA-felvettek arénya

az dsszes elsé-helyes AONA-jelentkezhodz Educatio
OTDK-helyezésre jutd Az adott karon OTDK-n elért 1-3. helyezésekre jutd nappali alapszakos és egységes
nappalisok szama* osztatlan képzésre jaro hallgatok szama OTDK
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5. szamu flggelék

Orszagos kdzoktatasi kompetenciamérés eredményei*®

Az Oktatasi Hivatal 2013.évrél sz6l6 orszagos jelentésében foglaltak szerint a 2013. évi atlageredmé-
nyek illeszkednek a korabbi években ugyanazon évfolyamokon mért eredményekhez. A 2008-2013.
évekre vonatkozo adatok a kozoktatas teljesitményének valtozatlansagardl tanuskodnak, szignifikans
kilonbségek nem mutatok ki. A Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont a kompetencia mérés ered-
ményeire is tamaszkodva kivanja a jov6ben a beavatkozasi pontokat, a tdmogatandd intézményeket
kijelolni.

Matematika tesztek eredményei Szovegértés tesztek eredményei
2008-2013 kozott 2008-2013 kozott
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A jelentés kiemelte, hogy az eltérések mértéke alapjan a fejlédésre vagy a teljesitményromlasra vonat-
kozd kovetkeztetések nem vonhatdak le, amely részben ellentmond a nemzetk6zi és mas hazai jelen-
tések megallapitdsainak.

A 2012-es felmérés eredményérdl publikdlt PISA jelentés szerint a magyar didkok teljesitménye az
elmult években romlott az 6sszes ellenérzott terlleten, 6sszességében a magyar didkok teljesitménye
az OECD orszagok atlaga alatt helyezkedik el, amely rendszerhibara utal. A kordbbi jelentések is felhiv-
tak a figyelmet arra, hogy a felzarkdztatas terén hozott oktatdsirdnyitdsi intézkedések nem hoztak
érdemi eredményeket, s6t 6sszességében az oktatasi szinvonal romldsat eredményezték.

Az eddigi TIMSS & SPIRLS felmérések azt jelezték, hogy a hazai tanuldk teljesitménye az atlagos szint
felett van. A magyar didkok teljesitményét méré adatok a PISA mérés eredményeinél ugyan kedvezébb
képet mutatnak, de a romlo tendencia itt is kimutathato.

Egyes oktataskutatok, oktataspolitikai elemzék a TIMSS & SPIRLS 2011. évi adatainak ismeretében
felhivtdk a figyelmet arra, hogy az dltalanos iskolas tanuldk teljesitményében kimutathatod kilonbségek
nemzetkozi 6sszehasonlitasban rendkivil magasak. Kiemelték, hogy mar negyedik osztalyban kiugrdan
magas teljesitménykilonbségek tapasztalhatdak mindharom kompetencia terileten. A felsé tagozatos
eredmények elemzésébdl arra a kdvetkeztetésre jutottak, hogy az nem tesz hozza a kordbban keletke-
zett egyenl6tlenségekhez, ugyanakkor érdemben nem is csokkenti azokat. Megallapitottak, hogy a
szinvonal javitdsat célzo oktataspolitikai csomagnak az alsé tagozatot érint§ intézkedéseket is kell tar-
talmaznia.

4 EMMI, OH 2014: Orszagos kompetenciamérés 2013- Orszagos Jelentés, Budapest



A KSH elemzése arra hivta fel a figyelmet, hogy a magyar didkok teljesitményei egyik terlleten sem
érik el az OECD atlagot és a gyengén teljesit6k ardnya 2009-2012 kdzo6tt — matematika esetében na-
gyobb mértékben — emelkedett.

Az adatok értékelése soran fel kell vetni a kérdést, hogy az oktatasi szinvonal mérésére kifejlesztett
modszertanok megfelel6ek-e, valdban objektiv mddon itélik-e meg a tanuldk teljesitményét, az okta-
tasi rendszerek sajatossagait kell6 képen figyelembe veszik-e.

Az adatelemzések eltér6é megallapitasaitdl és kovetkeztetéseitdl fliggetlenll azonban leszogezhetjlk,
hogy az elmult id6szak oktataspolitikai intézkedései — a kimutatott trendekre figyelemmel — egyel6re
hatastalanok maradtak.
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6. szamu flggelék
A hazai és unids egyetemek rangsoroldsa

Az ARWU értékeld rendszer 2013. évi adatai szerint a TOP 20 egyetem koz6tt minddssze 2 unids talal-
hatd, mindkettd az Egyesilt Kirdlysagban. A TOP 100 intézmény tébb, mint fele az Egyesiilt Allamok-
ban mUkodik és csupan 28%-uk az Eurdpai Unidban. A magyar egyetemek kozil minddssze 2 taldlhaté
a Top 500-as listaban.

ARWU index egyetemi rangsor QSindex egyetemirangsor
(2003-2013) (2007-2013)
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Forras: Sanghairanking.com (Academic Ranking of World Universities), topuniversities.com (QS Uni-
versity Rankings)

A QS értékeld rendszer 2013. évi adatai szerint a magyar egyetemek kdzll csupan 2 taldlhatd a Top
600-as listaban és csupan tovabbi két intézmény (Debreceni és a Corvinus Tudomanyegyetem) szere-
pel a TOP 700-as listaban.

A listan szerepl6 hazai intézmények esetében, mindkét mutatdszam rendszer 2008-6ta tarté mindségi
romlast jelez.

A CWTS rangsor 2014. eredményei szerint az ELTE 540., SOTE 541., DTE 698., SZTE 707. poziciot tolti
be.

A FELVI rangsor a sokszempontusdg alapelvét kdvetve az dsszes relevans és mérhet6 mutatd alapjan
igyekszik az dsszehasonlitast elvégezni. A készit6k arra torekedtek, hogy az intézményi rangsornak
adatszolgdltatasi, statisztikai és kutatds maddszertani szempontbdl megalapozott, pontos és hiteles
legyen.

A rangsorok adatforrasai kozott az EMMI (Emberi Eréforrasok Minisztériuma) és Educatio adatbazisat,
az OTDK (Orszagos Tudomanyos Didkkori Tanacs) adatait, szocioldgiai és gazdasagszocioldgiai vizsgala-
tok, kutatdsok eredményeit lehet megemliteni. A kérdGivekben a hallgatok intézményvaélasztasi szem-
pontjaira, az intézmények értékelésére, az egyéb tovabbtanulasi tervekre, a végzést kovetd elhelyez-
kedési szandékokra és vdrakozdsokra kérdeznek ra. A képzés- és intézményértékelés soran tobbek
kozott az oktatas szinvonaldt, a diploma piacképességét, az 6nképzési lehetdségeket, az intézményi
légkort, a kulturalis és sportolasi lehetGségeket, az infrastrukturalis szinvonalat értékelik.
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7. szamu flggelék
Diplomas pélyakoévetési rendszer (DPR)

Hazai kozponti és intézményi felmérések

A 2009. évi 0915 témaszamu ASZ jelentés® szerint a palyakdvetés intézményi gyakorlata, egységes
kdzponti szabdlyozas, illetve mddszertan hianydban rendkiviil heterogén volt. Annak ellenére, hogy a
palyakovetési rendszer modszertananak kialakitasara, a palyakovetést tdmogatd informatikai rendszer
|étrehozasara, az intézményi palyakdvetési programok megvaldsitasara jelentds unids forrasok alltak
rendelkezésre. A TAMOP 4.1.3. kézponti kutatasi projekt keretében megvalésuld felvételbe nem min-
den felsGoktatdsi intézmény lett bevonva. A megkeresett célcsoport valaszadasi hajlanddsaga alacsony
volt.

Az OH 4dltal megrendelt tanulméanyban® szerepl6 — a pélyakovetd rendszerek tovdbbfejlesztésére is
vonatkozd — 2013. évi hipotézisvizsgalat eredménye szerint a kiemelt projekt és az arra épilg, intéz-
meényi szintl palydzati kiirdsok egymashoz igazitott (temezése nem valdsult meg a kivanatos mérték-
ben. A végrehajtasra az eredetileg tervezett id8intervallum nem bizonyult elégségesnek, a projektek-
nél a tamogatoi feltételrendszernek jelentds adminisztrativ teherndveld, és igy koltségndveld hatasa
volt, tovabba hidnyzott a megfelels, projektcélok teljesiilését tAmogatd jogi hattér.

Az intézményi palyakovetési gyakorlatok szinvonaldnak szérdsa tovabbra is magas. 2010-re sikerilt
ugyanakkor a kozponti palyakdvetési rendszer alapjait lefektetni, azéta évenként megtorténik a vég-
zett hallgatok palyakovetési adatainak a begyljtése. A 2013. évi hazai kozponti palyakovetési felmérés
célcsoportja (alapsokasaga) a 2008-ban, 2010-ben és 2012-ben abszolutoriumot szerzettek hallgatdk
voltak. Az adatfelvételben részt vevs 32 intézmény végzett didkjai lefedték az alapsokasag 96%-at. Az
on-line kérd8ives megkeresésre beérkezett anonim valaszokbdl dllitottak dssze az orszdgos adatbazist.
Az dnkéntes valaszadasi hajlanddsag 16,3%-0s volt, mely meghaladta ugyan a 2012. évi 15,04%-ot, de
elmaradt a 2011. évi 18,16%-0s ardnyszamtoél.>* A vélaszaddsi rata jelent6sen szorddott az egyes évfo-
lyamok, intézmények (5-45%) és képzési teriletek kozott. Az eltérd ardnyok miatt, az adatok sériilésé-
nek elkerilése érdekében az alul- és felllreprezentalt terlletek esetében sulyozast kellett alkalmazni.
Felvet8dik ugyanakkor, hogy példaul az intézmények kdzotti kdzel tizszeres valaszadasi rata kildnbsé-
geket mennyire lehet sulyozdssal kikiszébolni.

Az alacsony valaszadasi ratat az onkéntesség mellett az elérhet6séget biztosité adatbazisok hidnyossa-
gai okoztdk, a probléma elsédlegesen a régebben végzettek esetében jelentkezett. A megbizhatdsagi
probléma jogalkotdi oldalrél kezelhet6, példaul a brit megoldas atvételével, kotelezd célcsoport elérési
szint illetve szlikség esetén a végzettek valaszaddsi kotelezettségének bevezetésével. Az dllamilag fi-
nanszirozott szakok esetében a kdtelem teljesitése allaspontunk szerint elvarhatd. A koltségtéritéses
szakok esetében a kotelezettség elBirdsara, megfelel6 jogszabalyi alapok mellett a képzési szerz6dés
keretében lenne lehetdség. A megfelel6 motivacids kdrnyezet megteremtése érdekében fontos, hogy
a felmérésben résztvevék szamara vildgos legyen az adatgydjtés célja: a képzések mindségének fejlesz-
tése, a diploma hasznosulasanak biztositasa, karrier-tanacsadas, a tovabbtanulasi alternativdak bemuta-
tasa.

A felmérés foglalkozik a frissdiplomasok kulféldi munkavallaldsi jellemz&ivel, a kilféldi munkavégzés
szakterUleti illeszkedéseivel. A rendelkezésre 4ll6 adatok azonban nem kell6en részletesek. Az alacsony
elérési szintre, a gyenge valaszadasi hajlanddsagra figyelemmel az informaciok megbizhatdsaga, az
adatok reprezentativitasa kérdéses. A személyes adatok eltitkolasanak kockazata a kulfoéldi munkaval-

49Allami Szamvevdszék, 2009: Jelentés a felsGoktatasi torvény végrehajtasanak ellendrzésérsl, Budapest

0 Dr. Nagy Sandor Gyula (Oktatasi Hivatal részére), 2013: Szintetizald zardjelentés 'a TAMOP 4.1 feliilvizsgalata és elemzése’ targydban,
Budapest

Sgducatio, 2011-2013: Kutatési zarétanulményok, Budapest
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lalds esetében hatvanyozottan jelentkezhet. Az orvos- és egészségtudomanyi terlleten mért atlagos
kivandorlasi adatok példaul nincsenek dsszhangban a szakmai szervezetek &ltal becsult adatokkal®?.

A migraciés adatok megbizhatdsagi szintjének ndvelése a valaszadasi rata emelésén tul, nemzetkdzi
adatintegracion keresztil is megvaldsulhat, vagy egyéb mddon, az orvosok esetében példaul a munka-
vallalashoz sziikséges hazai hatdsagi igazolasok felhasznalasaval.

Nem rendelkezlink informacidval tovabbda a kilfoldi munkavallalok szubjektiv és objektiv motivacids
tényez8ir6l, hosszabb tavu elképzeléseirél. A kdzzétett adatok nem tartalmazzak, hogy a mely évfo-
lyam, milyen mértékben érintett, szakvizsgdval vagy anélkil tortént a kivandorlas. Az adatok szerint a
kalfoldon tartdzkoddk nagyjabol 40%-a nem a végzettségének megfelel6 munkat végez, ezért is fontos
az életpadlya tovabbi alakuldsanak a nyomon-kovetése. Nincs informacié arrdél, hogy a migracio tanulasi
vagy munkavallaldsi célu, befejezett (a letelepedés megtortént) vagy befejezetlen. Az adatgy(jtés szak-
terlletenkénti mélyitése, kilondsen az ,agyelszivasban” leginkdbb érintett dgazatok (pl.: orvostudo-
many) esetében — a kdzponti adatfelvétel keretében és/vagy egyedi kutatasok keretében — indokolt.

A kdzponti felmérés eredményei felhasznalhatdak a szakpolitikai, intézményi, hallgatdi dontések meg-
hozatalakor ugyanakkor egy képzés eredményességét nem lehet kizardlag a végzettek munkaerd-piaci
helyzete alapjan értékelni. Az intézményi — személyes megkeresésre alapozott —mintavételes kutata-
sok, vizsgalatok eredményeivel egyltt érdemes elemezni az adatokat. A célzott kérdésekre adott vala-
szokbol nyert informaciok jél kiegészitik a kozponti felmérések eredményeit. Egyes hazai intézmé-

nyekben az orszdgos kérdéseken felll intézményi kérdésekkel mérik fel a hallgatok eltéré motivacidit,
t.53

kilonféle magatartas mintai

Adatintegracio

Az Educatio Kft. irdnyitdsaval unios
adatok (NAV) forrasbdl megvalodsulo, pilot jellegl
projekt keretében végrehajtott adat-
.. integracid  jelentds  el6relépésnek
Tanulméanyi . PRy Biztositotti e -
adatok (FIR) +«—— adatok (OEP) szamitott az adatvagyon hasznositasa
tekintetében. Az integréciot el8szor
2010-ben majd 2013-ban hajtottak
Munkaeré-piaci . . , ) . .
adatok (FSZH) | Vvégre. A diplomas palyakovetés ese-
tében olyan statisztikai adatbazisok
0sszekapcsoldsarol volt szo, amelyek a

—_—

Adatalapi déntéshozatal Tarsadalomkutatas frissdiplomasok felsGoktatdsi utjat,
= Hallgatok lami 5K e a kaerd
- Intézmények valamint az &ket érint6 munkaerd-
= Szakpolitikusok piaci eseményeket is regisztraltak. Az

adminisztrativ céllal gydjtott adatok
masodlagos, statisztikai céld felhasz-

Foras: Sajatszerkesztés  n3|3sdra a nemzetkdzi gyakorlatban
tobb példa ismert, e folyamatot hivatott erdsiteni az EP és a Tanacs 2003/98/EK. szamu iranyelve is,
amely a kdzigazgatdsi szervek birtokdban 1év6 adatok elsédleges céljukon tuli felhasznaldsat szorgal-
mazza. Hazankban erre a dontés el6készitéshez sziikséges adatok hozzaférhetdségének biztositasardl
sz6l6 2007. évi Cl. torvény ad lehet8séget. A jogszabdly kimondja, hogy az dllami szervek kdtelessége,
hogy a gazdasagra és a tarsadalmi folyamatokra kihatd dontéseiket el6zetesen mérlegeljék, eredmé-
nylket utdlagosan vizsgaljak, és ehhez adminisztrativ céllal gy(ijtott adatokat is felhasznaljanak.

52 Girasek, Csernus, Ragany, 2012: Magyar tudomany, Migracié az egészségiigyben, Budapest
33Educatio Kft, 2013: DPR mddszertan fejlesztése Uj hallgatéi célcsoportokban (Osszefoglald tanulmany), Budapest
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Az integralt adatbdzisok felhaszndldsaval — a tdrsadalomtudomanyi kutatds mellett — elsésorban az
adatalapu szakpolitikai dontéshozds szamadra nyiltak lehet&ségek. Az adatbdzisok alkalmasak az dgazati
VIR-ek tobbszint(i kiszolgdlasara, amely egyfeldl a koltségeket csdkkenti, masfeldl a ciklikus dsszevet-
het6séget biztositja. Az integralt adatbazis tartalmazza a FIR tanulmanyi informacioit, az adohatdsag,
az egészséghiztositd jarulékbevalldsi, illetve biztositotti adatait, valamint a foglalkoztatasi hivatal mun-
kaer8-piaci adatait. Az adatintegracié megvaldsitasat feldolgozd kutatdsi zdrdtanulmany 6sszegzé
modszertani leirasként szolgal, valamint a frissdiplomadsok tovabbtanulasi és elhelyezkedési mintazata-
it ismerteti.

Nemzetkozi gyakorlatok

A hazai DPR mddszertan fejlesztése érdekében az USZT keretében a palyakdvetés nemzetkdzi helyze-
tét vizsgaltak. A felmérésrél készilt tanulmanyban® nyolc unids tagallam, valamint Norvégia és az
Egyesiilt Allamok rendszerét mutattdk be. A tanulmany — a tizendt partnerorszagra kiterjedé REFLEX
vizsgdlat megallapitasat atvéve — ramutatott, hogy ,az egyes orszagok palyakdvetési mddszerei meg-
lehetdsen heterogének: a skala a teljesen kdzpontositott, hivatalos rendszerektél az egyes egyetemek
altal kilon-kulon szervezett, eltéré mddszerekkel végrehajtott vizsgalatok laza haldjaig terjed (Horvath
2009)%”. Szlovékidban és Romanidban az orszdgos szintl palyakdvetési rendszer nem mukodik, az
0sszegyUjtott informdcidkhoz vald hozzaférés korlatozott, a szabdlyozasi kdrnyezet fejlesztést igényel.
Az egyes intézmények altal alkalmazott pdlyakdvetési modszerek nem kovetnek egy kozosen kialaki-
tott modellt. Németorszagban a szovetségi rendszerhez és oktatasi autondmidhoz igazodva tébb pa-
lyakdvetési modell is megtaldlhatd. Az egyetemek tdbbsége adatbankot hozott |étre, de a végzettek
palyajat szisztematikusan nem kovetik, a palyakovetési rendszereik kiforratlanok. A skandinav orsza-
gokban és az Egyesilt Kirdlysagban rendkivil tudatos, kbzpontilag szervezett palyakovetés zajlik, jel-
lemz8&en a kozponti statisztikai hivatal vagy kilon erre a célra létrehozott intézmény kozrem(ikodésé-
vel. Az Anglidban alkalmazott gyakorlat kiléndsen jé példdja az adatok megfelel§ és professziondlis
megjelentetésének, illetve hasznositasanak. Az orszagos felmérések mellett egyes intézmények a sza-
mukra legfontosabb visszajelzések begyljtése érdekében sajat palyakdvetést is végeznek. A felsGokta-
tasi statisztikai Gigynokség 1993-6ta a végzés utdn hat hdnappal, illetve 3,5 évvel gy(ijt be adatokat. Az
adatgy(jtés eredményességét erés jogszabalyi hattér tdmogatja, az intézmények a féléves felmérés
sordn kotelesek a végzettek 80%-at elérni. A felmérés célcsoportja minden Nagy-Britannidban, vala-
mint az EU terlletén lakd végzett didk, azok is, akik teljes vagy részid6s képzésben vettek részt, tovab-
bd a szakdolgozatot irdk, valamint az un. sandwich studentek. A felmérések eredményeit intézményi
és dgazati szinten is hasznositjak. Az intézmények a kutatas részleteit, leirasat és az adatokat is kozzé-
teszik honlapjaikon. A fels6oktatasi intézmények az eredményeket els6sorban a hallgatdok szamara, a
képzésrol, karrierlehet6ségekrél nydjtott informacidként, stratégiaalkotashoz, illetve a minéségbiztosi-
tashoz hasznaljék fel. Agazati szinten az adatok felhasznalasanak egyik, taldn legfontosabb, példaja az
indikatorképzés. A fels6oktatds teljesitményindikatorai az Egyesllt Kirdlysagban c. kiadvany évenként
jelenik meg, és meghatarozott szamu mutatdszamok segitségével jelzi a fels6oktatas adott helyzetét. A
mutatdszamok az intézmények teljesitményét a részvétel bbévitése, a didkok megtartasa, a tanuldsi és
oktatasi, valamint a kutatdsi eredmények alapjan mérik. A teljesitményindikdtorok hozzajarulnak az
agazat nyilvanos és jobb elszamoltathatdsagahoz, és biztositjak, hogy a politikai dontések kovetkezetes
és megbizhatod informacidk alapjan sziilessenek meg.

SEducatio, 2013: Nemzetkozi helyzetkép — DPR mddszertan fejlesztése Uj hallgatoi célcsoportokban, Budapest
*SHorvath Daniel — Kiss Laszl6, 2009: Nemzetkdzi és hazai tendencidk a diplomas palyakovetésben,Budapest
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Az egyesilt dllamokbeli nemzeti oktatds-statisztikai Ugynokség szamos felmérést készit a felsGoktatas
hallgatoi és a végzettek kdrében. Diplomas palyakdvetési vizsgalatuk keretében bachelor végzettségl
diplomasokat kérdeznek meg jovébeli terveikrél, a munkavallalassal és az esetleges tovabbtanulassal
kapcsolatos elvarasaikrdl, tapasztalataikrél. A longitudinadlis vizsgalat kiilonds hangsulyt helyez a peda-
gogusok életutjanak feltérképezésére. A kutatas eredményeinek hasznositasara, amelyeket elsGsorban
a szovetségi szintl oktataspolitika-formalds soran alkalmaznak, tobb példat is taldlhatunk. A kapott
adatokat f6ként program- és politikaértékelés sordn hasznaljak fel. A stratégiaalkotds soran a teljesit-
ményindikatorok célértékének meghatarozdsa a kutatdsokbdl nyert adatok alapjan torténik.

Migracié—palyakovetés kapcsolata

Az adatalapu dontéshozatal iranti igény erésddése felveti az orszaghataron atnyulé pdlyakodvetési
rendszerek kidolgozdsanak szlkségességét. Az unids tagdllami adatokat feldolgozd rendszerek nem
tudjak megfelel6en kezelni a munkaerd szabad dramldsa miatti torzité hatdsokat, a levont kovetkezte-
tések nem teljeskdrd informaciokra alapoznak.

Harald Schomburg a Kasseli Egyetem Nemzetkozi FelsGoktatds-kutatd Kozpontjanak vezeté kutatdja
maga kezdeményezte egy eurdpai palyakovetési megfigyelS rendszer létrehozasat. A kutatd egy nem-
zetkozi palyakovetési adatbazis feldllitasat sirgette, amely tdmogatja az eurdpai felsGoktatasi intéz-
mények Osszehasonlitdasat. Kutatasi tapasztalatai szerint a mobilitasrdl, a karrier aspektusokrol csak
korlatozott és szétszort informaciok allnak rendelkezésre. Meggy6z8dése, hogy szikség van — a politi-
kai dontéseket is tdmogatd — dsszehasonlité adatokra, és ezek Osszegyljtésének egyetlen mdédja egy
intenzivebb eurdpai egyiittm{kddés kialakitasa a killonboz8 orszdgok kutatdi és intézményei kdzott.>®

Az EU is tdmogatja a palyakovetési gyakorlatok unids szint(i egységesitésére iranyuld kezdeményezé-
seket, 2010-6ta szdmos nemzetkdzi kutatdsi projekt tAmogatta a célteriilet fejlesztését.

Az egyuttmU(kodés idGszerliségét aldtdmasztja a bonni Munka Jévéje Kutatdintézet 2014. november
végén ismertetett — 2015. év elején megjelend — tanulmanya, mely a szakember elvandorlas (agyelszi-
vas) kapcsan megjelend, els6sorban az Uj EU tagallamokat veszélyeztet6 negativ folyamatokra figyel-
meztet. A kutatok kérdésként teszik fel, hogy a révidtavon jelentkez6 kedvez§ hatasok (munkanélkili-
ség csokkenése, bérszinvonal emelkedése) kiegyenlitik-e az életmindség romlasabdl, novekedési lehe-
téségek beszkilésébdl eredd karos kdvetkezményeket. Az agyelszivas negativ kdvetkezménye, hogy a
képzett migracié 10%-os novekedése atlagosan 0,8%-kal alacsonyabb GDP novekedéssel jar egyltt.
(Csanady—Személyi, 2006)°’

A tanulmanyban — a tallini egyetem kutatdival 6sszhangban — arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy a
migracios folyamatok hosszu tavon az EU gazdasagi potencialjat gyengithetik, a kiutat az Uj tagallamok
gazdasaganak fejlesztése, szerkezeti korszerUsitése jelentheti, melyhez strukturdlis forrasokat kell ren-
delni.

%6 Kalmar, Kozma, Girasek 2010: Felséoktatasi Mdhely 111 (2010/3), Diplomés palyakdvetés: interdiszciplinaris alapokon, eurdpai kitekintéssel
57 Csanady—Személyi (2006 ):Kozelkép a diplomds magyarokrdl. In: Szazadvég, 11. évf. 41. sz. 79-122. p.
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8. szamu flggelék

Létezd stratégiai mutatdszamok/indikatorok rekonstruélasa a felsGoktatasi intézmények tevékenységei szerint (Forras: AVIR kézikdnyv)

Hallgatoi |étszdm és megoszlas, részesedés - pl.: Az osztott képzésben részt vevék ardnya az 6sszes hallgatéi létszamhoz képest (%)

Az intézmények fenntartdsi szerz6déseiben szereplé mutatok jellemzése a felsGoktatdsi intézmények oktatas, képzés, tanulds tevékenységei mentén
Hallgatoi jelentkezés, felvétel - pl.: Felvett hallgatok szama/intézményi felvételi keretszam (%)

Hallgatok és oktatok aranya - pl.: Teljes munkaid@s egyenértékes mindsitett oktatd/dsszes teljes munkaidds oktatd (f6)

Oktatok szdma, aranya, megoszldsa - pl.: Tudomdnyos fokozattal rendelkezé oktatdk aranya (%)

Oktatoi képességek - pl.: Idegen nyelven oktatni, publikdlni képes oktatok, kutatdk ardnya (%)

A végzéshez szilkséges tanulmanyi id6 - pl.: Csdkkenteni a KKK-ban meghatarozott képzési idén tul tanulmanyokat folytatd hallgaték ardnyat a teljes
hallgatoi [étszamon belll (%)

A végzettek elhelyezkedése - pl.: A palyakovetés alapjan az 1 éven belll elhelyezkedd végzettek aranya az adott évben diplomazdk szdmahoz viszo-
nyitva nappali és levelez6 tagozaton (%)

Kiadott PhD-fokozatok szdma - pl.: Kiadott PhD-fokozatok szama terén az orszagos rangsorban betoltott hely

Hallgatoi lemorzsolddas - pl.: A 3. félévre beiratkozott hallgatdk ardnya az el6z6 évben felvételt nyert hallgatok szamahoz viszonyitva (%)

Hallgatdi TDK-munka és versenyteljesitmények - pl.: OTDK konferencian elért helyezettek (f&)

Hallgatoi részvétel mobilitasi programokban - pl.: Mobilitasi programokban részt vevé hallgatdk szama (f6)

Kilsé hallgatdi és oktatdi részvétel, tevékenység - pl.: A hallgatdk kulfoldi fesztivalokon, kiallitdsokon, bemutatokon vald részvétele (f6/év)

Kilsd egylttmikddés képzési programokban - pl.: Vallalatokkal megvaldsitott oktatasi egylttmlikodések szamanak novekedési iteme

Sajat, idegen nyelv(i és elektronikus tananyagok - pl.: Elektronikus tananyagok szama (db)

Tehetséggondozas, szakkollégium - pl.: Kivalé adottsagu hallgatok felismerése, fejlédésik biztositasa (f6)

A fenntarthato fejlédés megjelenése az oktatasban - pl.: Fenntarthatd fejl6dés megjelenése az oktatdsban (tananyag %-a)

Szakok, kurzusok, tantargyak, képzési programok szama, megoszlasa - pl.: [degen nyelven oktatott kurzusok (%)

Az intézmény altal fenntartott gyakorldhelyek kihasznaltsaga, miikodési formdja (gyakorldiskoldk, klinikak, tangazdasagok stb.) - pl.: Diana Utcai Alt.
Isk. és Gimnazium hallgatdi 1étszama (alt. és kozépiskolas, ezek nem hallgatok) (f6)



2. Az intézmények fenntartasi szerz6déseiben szereplé mutatdk jellemzése a felsGoktatasi intézmények

kutatds-fejlesztési, innovacids tevékenységei mentén

A kutatds-fejlesztés és innovdcio eredményességének, hatékonysaganak mérése rendkivil dinamikusan fejl6dé tertletként jellemezhetd. A nemzetkozi szak-
irodalom, valamint az EU-orszagokban alkalmazott gyakorlat vizsgalata azt mutatja, hogy a fels6oktatasi intézményrendszer K+F+| teljesitményének mérésére,
0sszehasonlitasara meglehetdsen sokféle mutatot és mutatérendszert ajanlanak, alkalmaznak. Az eurdpai K+F+I benchmarking felméréseire, valamint az OEU
(Observatory of the European University) ajanlasai, javaslatai és elméleti megalapozd munkalatai nyoman négy f6 tertlet kerlt meghatdrozasra, melyeken
belll a K+F+ mutatdszamokat célszer( definidlni. Ezek a teriletek a finanszirozas, az emberi er6forrds, a K+F+1 teljesitmény, valamint a , harmadik misszé”. E

négy terilet szerint csoportositva a fe

sGoktatasi intézmények K+F+l-re vonatkozd, finanszirozasi szerz6désekben szereplé mutatdszamai a kdvetkezd képet

nyujtjak:

d.

Finanszirozas

A finanszirozashoz sorolt mutatészamok a K+F+l terlletének a finanszirozasi oldalaval foglalkoznak, elsGsorban a bevételek alakuldsaval, valamint an-

nak kutatonkénti/projektenkénti megoszlasaval (pl. kutatasi bevétel/professzor).
Emberi eréforras

Ebben az esetben a kutatasi és innovacios tevékenységhez kapcsolddd human eréforrds képzését és a meglévé kutatdi dllomany dsszetételének alaku-

lsdat leird mutatdszamok jelentek meg leggyakrabban a finanszirozasi szerz8désekben (pl. a PhD-fokozatot szerz8k és az dsszes mindsitett szama, ara-
nya).

K+F+1 teljesitmény

Az intézmények altal a megéllapodasokban megadott K+F+l teljesitményt leiré mutatdszamok a publikdciok szamanak alakuldsédra és a publikaciok
citacios indexének mértékére koncentralnak (mint pl. a publikaciok szdmanak alakuldsa a Science Citation Indexben, a Social Science Citation Indexben
és az Arts&Humanities Citation Indexben).

A ,harmadik misszid”

Az intézmények harmadik misszio jellegli tevékenységét leird mutatdszamok a K+F+| terlilethez besorolva jelentek meg a szerz6désekben. Az ide so-
rolt mutatdszamok irjak le az intézmények azon plusztevékenységét, amely tulmutat mind az oktatdsi, mind a kutatasi tevékenységikon (pl. adott év-
ben bejelentett szabadalmak szama; az 6sszes ,,él6” szabadalom szama).
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3. Az intézmények fenntartasi szerz8déseiben szereplé mutatdk jellemzése a felséoktatasi intézmények gazdalkodasi tevékenységei mentén

Az FTT a gazdalkodasi mutatok leirdsa érdekében négy alapvet6 terlletet hatdrozott meg, melyek segitségével jol jellemezhetd, lefedhetd az intézményi szféra
altal kezelt, szerz6désbe integralt mutatok kore:

a.

Koltségvetés-tervezés (haroméves megallapodas)

Egy intézmény stratégiai gondolkozdasat, el6retekintését alapvetben a tervezési folyamatban jeleniti meg. Ennek egyik megjelenési eleme a koltségve-
tés-tervezés, méghozza a 3 évre sz6l6 fenntartéi megdllapodasok keretében (pl. egy hallgatéra vetitett bevételek és kiadasok aranya).

Kapacitds, kihasznaltsag

A gazdalkodas egyik alapfeladata az er6forrasok: a materialis és immaterialis javak optimalis haszndlata. Az ide sorolt mutaték szandékoznak leirni a |é-
tez§ kapacitasok kihaszndldsanak mértékét, a megtakaritdsok és pazarldsok mértékét, mas néven a gazdasdgos mukodést (pl. felljitott vagy Uj épiile-
tek aranya).

Forrasfedezet, reallokacié

A zavartalan m(ikodés alapja a megfeleld mértékd, eloszlasu és strukturdju pénzforrasok megléte. Ennek 6sszedllitdsa nem egyszerd, sokszor ellent-
mondasos folyamat. A reallokacié eredményeképpen el6allo allapotot, legf6képpen pedig az oktatdsi és kutatasi tertletek forrasainak mértékét és
megoszlasat céloznak mérni az intézmények altal definidlt mutatdk (pl. egy hallgatéra vetitett oktatési bevételek és kiadasok karok és tudomanyterile-
tek szerint).

Fenntartas, fejlesztés

Az intézményi gazddlkodas egyik ,soft” eleme a fenntartds, illetve a fejlesztés, amit egy fogalommal a fenntarthaté fejlédéssel szoktak jellemezni. Je-
lenleg, finanszirozasi szerz6désbe integraltan, kevés intézménynél megjelend mutatészamcsoportot jeldl, bar jelentésége kevéssé vitathaté (pl. ver-
senyszférabdl szarmazo forrasbevonas mértéke)
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4. Az intézmények fenntartdsi szerz6déseiben szereplé mutatok jellemzése a felsGoktatdsi intézmények irdnyitasi tevékenységei mentén

A vezetés és iranyitas dimenzidja szamtalan szempont alapjan megfoghatd. A mar emlitett, az FTT dltal elvégzett 2008-as elemzés az intézmények e szempont
szerint megadott teljesitménymutatdit az aldabbi négy 6 terllet szerint csoportositotta, lefedve ezzel valamennyi 2008-2010-ben alkalmazott mutatot:

d.

Szervezeti felépités, mikodés, szabalyozottsag

A mutatdszamok elsGsorban a mikodést biztositd szabalyozottsdgot jelenitik meg. Emellett ide tartoznak a szervezeti felépitést, az intézményi iranyi-
tds és autondmia kozotti egyensulyt leird mutatdszamok (pl. szabalyzatok alkalmazésa, szama).

Szolgaltatdsi rendszer

A szolgaltatasi rendszerhez kapcsolddd mutatdoszamok mutatjak be, hogy mind az intézményen belili, mind az azon kivili szolgaltatasok mdkodtetése
mennyiben jarul hozza a hatékony munkavégzéshez. Legnagyobb mértékben a hallgatéknak nyujtott szolgaltatdsok jelennek meg a finanszirozasi szer-
z6désekben (pl. a hallgatdknak nyujtott szolgaltatastipusok szama).

Kommunikacids rendszerek

Az ide sorolt mutatdk képesek arra, hogy leirjak, mennyire hatékony az intézményi kommunikacio, és milyen modon segiti az intézmény mikodését
(pl. kils6-belsé webes informaciok megjelenési szama).

Kontrolling rendszer

Az itt megjelend mutatdszamok mérik, hogy a kontrolling rendszer alkalmazasa milyen mértékben szolgdlja a min8ségi és hatékony mikodést, azaz az
elszamoltathatdésagot és az elvarasoknak valé megfelelést (pl. kontrolling jelentések szama).
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5. Az intézmények fenntartasi szerz6déseiben szerepld mutaték jellemzése a fels6oktatasi intézmények nemzetkdzi kapcsolatai, regiondlis bedgyazédasa mentén

Ezen a terlleten az intézmények életét athaté két f6 célkitlizés: megjelenés az Eurdpai Fels6oktatasi és Kutatdsi Térségben, részvétel a nemzetkozi oktatasi és
kutatasi piacon, valamint a régié kohézidjanak erésitése az intézmény altal. A definidlt mutatészamhalmaz négy nagy terllet szerint volt csoportosithato:

a. Nemzetkozi kapcsolatok az intézményi és human terileten

Ez a terilet tartalmazza azokat a tevékenységeket, amelyeknek egy oktatdsi intézmény életében szlkségszerlien meg kell jelennitk. Egyrészt az intéz-
mény maga mint jogi személy hogyan jelenik meg, hogyan képviseli tevékenységét nevével, tradicidival, oktatdsi, kutatdsi eredményeivel és gazdasagi
erejével. Masrészt az egyes szerepl6k: hallgatok, oktatdk, kutatok, tovabbi személyzet milyen mddon vesz részt aktivan ezen tevékenységekben (pl.
bejové hallgatdi mobilitds az 6sszes nappali tagozatos hallgaté szamahoz viszonyitva).

b. Regionalis kapcsolatok gazdasagi, oktatdsi, kutatasi, kulturalis, sport terileteken

Hasonldan az el6z6 terllethez, fontos része az intézmény mikddésének, de ebben az esetben az 6t korilvevs régidban betdltott szerepérdl és az ezt
leiréd mutatokrol kell beszélnlink. Ez a szerep a tevékenységek teljes vertikumara értendd, hiszen itt nincsenek se fizikai, se gazdasagi, se nyelvi korla-
tok (pl. hatdrokon atnyuld rendezvények, illetve a kapcsolatokat megalapozd egytttmikodések).

c. Részvétel a hazai és nemzetkdzi palyazatokon

A jelenlegi nemzetkozi tendencidk alapjan egyre nagyobb szerephez jutnak a palyazati rendszerek, amelyek kiemelt forrdsokat jelentenek az intézmé-
nyek szamara, egyben (éppen ezért) kovetelményeket és versenyhelyzetet is tdmasztanak. A sikeres palyazatok jél mutatjak az intézmény forrasbevo-
nasi aktivitasat. (pl. EU-pénzeszkdzok ardnya a teljes bevételhez).

65


http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/avir/fogalomtar/defmart/%21DefMart/index.php/Hallgat%C3%B3
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/avir/fogalomtar/defmart/%21DefMart/index.php/Oktat%C3%B3
http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/avir/fogalomtar/defmart/%21DefMart/index.php/Kutat%C3%B3

Példak teljesitménymutatdkra a versenyel6ny forrdsai szerint

Versenyel6ny

Lehetséges értelmezés

Példak teljesitménymutatdkra

forrasai
Képzés Kutatds-fejlesztés terlleté- Egyéb szolgdltatas teriile- | Gazdalkodas, intézmény- | Egyéb specidlis terlile-
terlletérd| rél térél irdnyitas teriletérdl tekrél
Min&ség - Tervezett jellemzdk; Pdlyakovetés alapjan elhe- | K+F partnerek elégedett- | Szolgaltato- Hallgato/ Erasmus kvota / kiuta-
lyezkedett végzettek aranya | sége a projekt- zott hallgaték szama
- Tervezett minGségnek (2) menedzsmenttel (3) tereken elhelyezett PC-k féréhely (1) (2)
megfelelés; szama (1)
- Igénybe vevd észlelése
Ar/koltség - Ar Tananyag-fejlesztés koltségei | Kutatasi segédszemélyzet | Kollégiumi drszinvonal / | Energia-felhasznélas Innovaciés  kdzpont-
o o / hallgatok szama (2) személyi jellegl réforditdsa | egy fére jutd lakds, didk- | réforditdsa / igénybe | ban labor m2 bérleti
- Elgallitasi, szolgaltatasi (2) szallas arszinvonala (1) vevsi létszam dija
koltségek
oo} - Atfutasi idé A KKK-ban el6irt képzési idén | Késedelmesen teljesitett | Konyvtari kolcsonzés | ElSterjesztés elfogada- | Vallalkozds alapitasa-
tul tanulmanyokat folytatd | K+F projektek szdma atfutdsi ideje sanak atlagos atfutdsi | ban vald részvétel

- Hatdridének torténd meg-
felelés

- Gyakorisag

hallgatdk aranya

ideje

atfutdsi ideje

Rugalmassag

- Alkalmazkodoképesség a
valtozd igényekhez

- Alkalmazkodoképesség a
valtozd inputokhoz

Elmult évben akkreditalt uj
szakok szama

K+F szerz6dés megkotésé-
nek, modositasanak atfuta-
siideje

Rendelés-moddositds atfu-
tasi ideje (pl. kongresszusi
kdzpontban)

Energia-felhaszndlas  /
alternativ energia-
felhasznalds

Kulfoldi  vaéllalkozassal
meglévd kapcsolatok
szama

Példdk teljesitménymutatdkra a folyamatok szakaszai szerint

Folyamat szakaszai

Lehetséges

Példak teljesitménymutatokra
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értelmezés

Képzés
teriletérdl

Kutatas-fejlesztés
terlletéré|

Egyéb szolgéltatas
terlletérdl

Gazdélkodds, intézmény-
iranyitas teriletérdl

Egyéb specidlis teriletekrél

Input - Alapanyag- | Felvett hallgatok felvételi | K+F palyazati bevé- | Vasarolt tankonyvek | Vasarolt VIR-  szoftver | Intézmény altal fenntartott kozépiskolak

jellemz&k pontszamanak dtlaga | telek /év selejtaranya meghibasodasi gyakorisaga | végz8seinek létszdma / intézmény dltal
(szdrasa) fenntartott kozépiskolakbol felvett hallgatdk
szama

Transzformdcio - Folyamat- | Oktatdk atlagos heti 6ra- | Publikaciok szama / | Kollégista hallgatok | Id6ben tortént atutalasok | Alapitott vallalkozasok szama / vallalkozas-

jellemz&k szdma / 10 6ra K+F bevételek nagy- | szdma / kollégiumi | szdma / &tutaldsok szama fejlesztésre forditott forrasok
saga féréhely szama

Output - Kimenet- | Adott évben végzett hall- | Ertékesitett szaba- | Ajdndékbolt &rbevéte- | Intézmény éves bevétele Flvészkertben fogadott latogatdk szama

jellemzék gatdk diplomaatlaga (sz6- | dalmak szama le

rasa)

Példdk teljesitménymutatdkra a kiilsé vagy belsé hatékonysdg szerint

Kiils6 vagy bels6

Lehetséges értelme-

Példak teljesitménymutatokra

hatékonysag zés Képzés Kutatds-fejlesztés terlletérd| Egyéb szolgdltatds terl- | Gazdalkodas, intézmény- Egyéb specidlis teriletekrdl
tertletérd| letérél irdnyitds tertletérdl
Eredményesség Eredmény célhoz | Végzett hallgaték | Késedelmesen teljesitett K+F | Jogosként elismert | Finanszirozdsi  mutatok | Surgdsségi betegelldtdas eredmé-
torténd viszonyitasa | kompetencidi KKK- | projektek szama reklamacidk szama teljesitési aranya nyeképpen stabilan tdvozott bete-
megfelelGsége gek ardnya
Gazdasagossag Kihasznaltsag Oktatok atlagos heti | Kutatdlaborok szédma adott | Konferencia-helyiségek Tantermek szdma adott | MRI altal adott héten teljesitett

6raszama /10 éra

hénapban / kutatds céljara
hasznositott kutatdlaborok
szama adott hénapban

szama adott évben /
adott évben értékesitett
helyiségek szama

héten / tandrak céljara
hasznositott  tantermek
szama adott héten

gépdra /40 dra

Transzformacié Hallgatok szdma / | Publikdciok szdma / oktatok, | Kollégiumi bevétel / | Eves arbevétel / munka- | Vallalkozévé lett, vallalkozdsnal
gazdasagossaga oktatok szdma kutatdk szdma féréhelyek szdma vallalék szdma elhelyezkedett hallgatok szama /
véllalkozasi  ismereteket tanult

hallgaték szama
Hatékonysag Vizsgan megjelent | Benyujtott K+F palydzatok | Id&ben dtadott hallgatdi | IdGben tortént dtutaldsok | Befektet6k szamdra id&ben teljesi-
hallgatok szama /| szdma / nyertes K+F pélydza- | kartya/ szdma / atutaldsok szdma | tett adatkérés / befektetSk adat-

vizsgadrak szédma

tok szama

hallgatdi kartyaigénylé-
sek szdma

kéréseinek szama
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6. Mutatészamok a mérés médja szerint

Példdk teljesitménymutatdkra a mérhetdség szerint

Mérhet&ség Lehetséges értelmezés Példak teljesitménymutatdkra
Képzés Kutatds-fejlesztés teriileté- | Egyéb szolgdltatds terlle- Gazdalkodas, intézmény- Egyéb specidlis tertle-
teruletérdl rél térél irdnyitds tertletérdl tekrdl
Objektiv Megfigyelhet§ mérésen vagy | Zardvizsga érdemjegyek | Publikaciok szama Reklamacidk szama Energia-felhasznalds / alterna- | Intézményi tulajdonban
tényeken alapul atlaga és szordsa tiv energia-felhasznalas lévé vallalkozdsok mér-
legf6osszege
Szubjektiv Véleményeken vagy becslé- | El6addsok  szinvonaldval | Kutatds szinvonaldval valé | Szolgaltatds szinvonaldval | A berendezéseket kdrnyezet- | Intézményi tulajdonban

sen alapul

valé hallgatdi elégedett-
ség

partneri elégedettség

valod vevai elégedettség

tudatosan alkalmazé munka-
tarsak aranya

|évé villalkozasok érté-
ke

Példdk teljesitménymutatokra az informdcio forrdsa szerint

Informéacié-

Lehetséges értelme-

Példak teljesitménymutatokra

forrés 2és
Képzés Kutatas-fejlesztés terlletérdl Egyéb szolgaltatas Gazdalkodas, intézmény-iranyitas Egyéb specidlis tertiletekrd!
teriletérdl teriletérdl teriletérdl
Belsd Bels§ informacidfor- | MinGsitett oktaték | Piaci partnerrel torténd szerz6- | Selejtarany Munkatdrsak elégedettsége a veze- | Betegel6jegyzés atlagos ideje
ras alapjan szama déskotés atlagos atfutasi ideje tés stratégiai tudatossagaval (és szordsa)
Kilsé Kilsé informacidfor- | Intézményi rangsor- | Piaci partnerek elégedettsége a | Reklamaciok Egyuttm{kodd partnerek elégedett- | Beteg-elégedettség  atlagos
ras alapjan ban elfoglalt helyezés | szerz&déskotés gyorsasagaval szama sége a vezetés stratégiai tudatossa- | értéke a varakozasiidével

gaval
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7. Mutatészamok az alkalmazas médja szerint

A sajat illetve kils6 adatokkal torténd dsszehasonlitasra példak:

Referencia Lehetséges értelmezés

Példak teljesitménymutatdkra

Képzés
teriletérdl

Kutatds-fejlesztés terile-
térél

Egyéb szolgaltatds terl-
letérdl

Gazddlkodas, intézmény-
irdnyitas terdletérdl

Egyéb specidlis tertletekrél

- Ossze-hasonlitas
multbeli adatokkal

- Ossze-hasonlitas
célokkal

- Ossze-hasonlitas mas
szervezeti

egység adataival

Osszehasonlitas
sajat adatokkal

OTDK-n részt vevd
hallgatok novekedési
Uteme (el6z6 évhez
képest)

Egy oktatéra, kutatdra
jutd K+F bevétel karok
szerinti atlaganak szora-
sa

Palydzatban

vallalt kérnyezeti fenn-
tarthatdsagi célindika-
torok id6aradnyos
teljestlési szazaléka

Koltségvetési hiany értéke

Intézmény daltal kozvetitett
szakmai helyek novekedési
Uteme (el6z6 évhez képest)

- Ossze-hasonlitas
versenytars adataival
- Ossze-hasonlitas mas
agazatban tevékeny-
ked6 szervezet adatai-
val

Benchmarking

Intézményi sorrendben
elfoglalt hely az elsé
helyes  jelentkezések
alapjan

Professzori
atlagjovedelem /
versenytars professzori
atlagjovedelme

Konyvtari kdlcsdnzés
gyorsasaga / varosi
konyvtari kolcsonzés
gyorsasaga

El6terjesztés elfogadasanak
atlagos atfutasi ideje / elGter-
jesztés elfogadasanak atlagos
atfutasi ideje a versenytarsnal

Kollégium nyari kihasznalt-
sdga / adott telepilésen
vendégszallasok atlagos
kihasznaltsaga

Példdk teljesitménymutatdkra a mutatdk dsszetettsége szerint

Koleson- Lehetséges értelmezés Példak teljesitménymutatokra
hatasok Képzés Kutatas-fejlesztés terli- | Egyéb szolgaltatds terlletérdl | Gazdalkodas, intézmény-iranyitds | Egyéb specialis teriletekrdl
terliletérdl letérdl terlletérdl
Egyedi Osszefliggések elemzésére | Mindsitett  oktatok | Piaci K+F  projektek | MTMI - hallgaték szamdéra | Energiafelhasznéldst jelz8, fel- | Intézményi beruhdzasok
mutatok nem alkalmas mutaték szama szama elérhetd folyoiratok szama szerelt egyedi mérék szama értéke
Integralt Ok-okozati kapcsolatok | Kar  helyezése a | Sajat bevétel intézmé- | Intézmény képzési portfolid- | Energiafelhasznalas / alternativ | Intézmény altal generalt
mutatdk kovetésére alkalmas muta- | FIGYELO  rangsord- | nyi bevételen belili | janak kiegyenlitettsége energiafelhasznalas regionalis multiplikdtor-
tok ban aranya hatds
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9. szamu flggelék

a nemzeti reformprogramok intézkedéseinek végrehajtasa kapcsan elvart hatasok,

a teljesitményértékeléséhez haszndlhaté mutatdk

1. Eurdpa 2020 stratégia 1. nemzeti vallalas teljesités érdekében tett intézkedések eredményének érté-
kelése

Altalanos mutatdszam
- foglalkoztatottsagi szint
Dualis-kooperativ szakképzési rendszer m{ikodtetése

- képzésben résztvevék szdma

végzettek szama

lemorzsolddds aranya
- aképzbszerv dltal a képzés befejezését kovetben felajanlott/biztositott dllashelyek szama
Szakképzési rendszer fejlesztése
- szakképzésben tanuld képzési idejének hossza
- képzettség megszerzését koveté munkaba-allds atlagos ideje

- szakszer(ibb, eredményesebb munkavégzés, a vonatkozé szabalyok pontosabb betartésa (fel-
tart szakmai, munkaUlgyi szabalytalansdgok szdma, birsagok volumene)

- gazdasagi kamarak altal ellen6rzott szakmai képzéhelyek szama
Feln&ttképzési rendszer fejlesztése
- feln6ttképzésben részt vevék szama
- képzések minGségének javuldsa
FelsGoktatasi szakképzés
- Uj rovid ciklusu, gyakorlatorientdlt képzéseken résztvevék szama
- Ujfels6oktatasi szakképzettséget szerz§ tanuldk szama (2015)
- Ujfeln6ttoktatasi szakképzettséggel rendelkezék elhelyezkedési aranya (2015)
Fiatalkori munkanélkiliség csokkentése, vallalkozéva valas tdmogatdsa
- a programok eredményképpen létrejové Uj vallalkozdsok szdma
- gyakornokok szama
- fiatalok munkatapasztalat szerzését tdmogaté programban résztvevék szama

- vidéki népességmegtartd képesség valtozdsa (2017.)



Megvaltozott munkaképességtliek foglalkoztatasanak elésegitése
- komplex felllvizsgalatok szdma

- komplex rehabilitdcidoba bevont személyek szdma (tdmogatott foglalkoztatdsban, kompetencia
felmérésben, fejleszté képzéseken résztvevék szama)

- rehabilitacids kdrtydval foglalkoztatott személyek szama

2. Eurdpa 2020 stratégia 2. nemzeti vallalas teljesités érdekében tett intézkedések eredményének érté-
kelése

Nemzeti Innovaciés Stratégia

- viladg elitbe tartozé kutatdsi technoldgiai miihelyek szama

Uj globalis nagyvallalati kutatds-fejlesztési kozpontok szdma

technoldgia igényes kozépvallalatok szama a kozép-eurdpai térségben

kutatas-fejlesztés orientdlt kisvallalat szdma a nemzetkdzi piacon

Nemzeti Kérnyezetvédelmi Innovacids Stratégia
- kornyezetvédelemben foglalkoztatottak szama
- kornyezetvédelmi vonatkozasu bejegyzett oltalmak szdma

- kornyezetvédelmi céld K+F tevékenységre forditott allami és magdnkiadasok mértéke

Kutatdhelyek felkészitése az EU-s kutatas-fejlesztési és innovacids finanszirozasi forrasok hatékonyabb
felhasznalasara

- Horizont 2020 programban részt vevé intézmények szdma
Tudomanypolitikai stratégia

- alapkutatast folytaté intézmények, vallalati kutatdintézetek és a megrendel6i kor kozotti
megallapodasok szdma
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3. Eurdpa 2020 stratégia 4. nemzeti vallalas teljesités érdekében tett intézkedések eredményének érté-
kelése (k6zoktatas)

Altaldnos mérészam
- koraiiskolaelhagydk, lemorzsoldddk aranyanak a csdkkentése
Minéségi kisgyermekkori nevelés
- 6évodai féréhelyek szama
Hatranyos helyzet( gyermekek tdmogatasa

- a képesség-kibontakoztatd és integracios felkészitésben részt vevd intézményeknél a korai is-
kolaelhagydk szdma, aranya

- a képesség-kibontakoztatd és integracids felkészitésben részt vevs intézményeknél a kompe-
tencia-mérése

- képzettségi szint

- hatranyos helyzet( tanuldk tanulmanyi eredménye

- hatranyos helyzetd tanulok felvételi aranya

- hatranyos helyzet( tanuldk ardnydnak szérédasa felvételi kbrzetenként

Sajatos nevelési igény( gyermekek, tanuldk iskola sikerességének elésegitése

Uj (adaptalt) vizsgdld- és fejlesztbeljarasok szama
- fogyatékossa mindsitett gyermekek ardnya
Szegregacio és diszkriminativ gyakorlatok megel&zése és felszamolasa
- roma kultUra tdmogatasara forditott kiadasok mértéke
- romoldgia, roma kultura tandrak szama (roma kultUra megismertetése)
- roma orvos-, egészségfelel6s képzésben részt vevék szdma
Kéznevelési Hid Program
- oktatadsbdl, szakképzésbdl végzettség nélkul kikerll6k ardnya
- személyre szabott fejleszt6 oktatasban részt vevék szdma

- KLIK szakmai férumok szdma a programban résztvevé pedagdgusok szamara

Nem formalis és informdlis tanulasi formak

nem formalis és informalis tanuldsi formakat 6sztonzé projektek szama

- kulturdlis és kozoktatasi intézmények kozott 1étrejott egylttmiikodési megéllapodasok szama
- kulturdlis intézmények Uj tipusu szolgdltatasai

- Ujismeretek elsajatitasa iranti igény

- kreativ képességi szint

72



4. Eurdpa 2020 stratégia 4. nemzeti vallalas teljesités érdekében tett intézkedések eredményének érté-
kelése (fels6oktatas)

Altalanos mutatdszam
- felsGoktatasban végzettséggel rendelkez6 30-34 éves személyek szama

- felsGoktatasban résztvevd hallgatdk szama

FelsGoktatashoz valé hozzaférés szélesitése
- felsGoktatdsban diplomat szerzd hatranyos helyzetliek szdma
- hatranyos helyzet( hallgatéi |étszam aranya
- mentorprogramokban részt vevé hatranyos helyzet(i hallgatdk szdma
- 6sztondijprogramokban részt vevé hatranyos helyzet(i hallgatdk szama
- hatranyos helyzet( személyek képzettségi szintje
- a kalfoldi hallgaték szdma a magyar fels6oktatasi rendszerben
- felsGoktatdsi intézmények hirnevének erésodése
- kutatasi kapacitas
- szabadalmak szama
- munkafeltételek szintje
- nyelvi kompetencidval rendelkezék szdma
- diplomds palyakovetési rendszer fejlesztése
- mentorszolgdlat fejlesztése
- Orszagos Képzési Keretrendszer

Stratégia tervezés megujitasa

min&ségalapu differencialt tdmogatdsi rendszer

- azintézményi kivaldsag tdmogatasara elkilonitett pénzeszkozok felhasznalasa
- unids intézményekkel kotott kutatasi egylttmikodési megallapodasok szama
- kutatds-mddszertani adaptacidk szama

- ldegen-nyelvi és informatikai kompetencia fejlesztést tdmogatd felnéttképzésben résztvevik
szama

Min6ségalapu agazatpolitika
- intézményfejlesztési tervek végrehajtasa

- kivalésagi minGsitésekhez kapcsolt tobbletforrasok felhasznalasa
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Nemzetkozi képességek erdsitése és az eurdpai mobilitas bbvitése

idegen nyelv( kurzusokon és képzéseken résztvevék szdma
- diplomamentd programokban résztvevék szama

- csoportos tanulmany utak szama

- komplex mobilitds programokban résztvev6k szdma

- nyelvtudassal rendelkez6k szama

- kulfoldi kapcsolati t6kék szama

- nemzetkdzi tapasztalatcserében résztvevé hallgatok szama
- kulfoldi hallgatdk szama

- nemzetkozi hirnév

- nemzetkdzi felsGoktatdsi vasarokon megjelend hazai intézmények szama

- nemzetkdzi felsGoktatdsi vasarokon vald megjelenés egységessége
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AES
ARWU

Asz

AVIR

CVTS

CWUR

DPR

EKKR

ELTE

EMMI

EU
EUROSTUDENT

FIR

FTT

GDP
HEGESCO

HOOK
IEA

IKT
INYR
ISZIIR
K+F
K+F+l
KIFIR
KIR
KKV
KLIK
KSH
KVR
MKIK
MTA
NAV
NFA
NFU
NKFI Hivatal
NIH
NRSZH
OECD

OEP
OFI

Roviditésjegyzék

Adult Education Survey (FelnGttoktatasi Felmérés)
Academic Ranking of World Universities (Egyetemek Akadémiai Sorrendje)

Allami Szamvevdszék

Adattar Alapu Vezet6i Informacios Rendszer

Continuing vocational training of enterprises (Vallalkozdsok Szakmai Tovabbképzése)

Center for World University Rankings (Kézpont a Vildg Egyetemeinek Rangsorolasahoz)

Diplomas Pdlyakdvetd Rendszer

Eurdpai Képesitési Keretrendszer

Eotvds Lordnd Tudomanyegyetem

Emberi Eréforrdsok Minisztériuma

Eurdpai Unio

1996-ban Ausztria, Franciaorszag, Németorszag, Olaszorszag részvételével induld felméréssorozat,
amelynek fokuszaban a bolognai folyamattal 6sszefliggésben a felsGoktatashoz vald hozzaférés, a
hallgatdk szocidlis hattere, életkdrilményei, valamint a nemzetkozi hallgatéi mobilitds témakore

allt.
FelsGoktatasi Informacids Rendszer

FelsGoktatasi és Tudomanyos Tandcs
Gross Domestic Product (Brutto Hazai Termék)

Higher Education as a Generator of Strategic Competences (Nemzetkozi palyakovetési
kutatdssorozat)
Hallgatoi Onkorményzatok Orszégos Konferencidja

International Association for the Evaluation of Educational Assessment (Kozoktatasi Mérések
Nemzetkozi Ertékeld Szervezete)
Informacids és Kommunikaciés Technoldgia

Integralt Nyomonkdvetd Rendszer

Szakképzési Integralt Informaciés Rendszer
Kutatdsfejlesztés

Kutatds+ Fejlesztés+Innovacid

Kozépfoku Iskolak Felvételi Informacids Rendszere
kdznevelési informdcids rendszer

Kis- és kozépvallalkozas

Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont
Kozponti Statisztikai Hivatal

kdzponti validacids rendszer

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

Magyar Tudomanyos Akadémia

Nemzeti Add- és Vamhivatal

Nemzeti Foglalkoztatasi Alap

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség

Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal
Nemzeti Innovéciods Hivatal

Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatal

Organisation for Economic Co-operation and Development (Gazdasagi EgyUttmikodési és
Fejlesztési Szervezet)

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar

Oktatdskutatoé és Fejlesztd Intézet
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OH

OHIM

OKJ

OKKR

OKM

OSAP

PIRLS & TIMSS

PISA

REFLEX projekt
Sl

TAMOP

UMFT

uszt

V4+2

Oktatdsi Hivatal

Office for Harmonization in the Internal Market (Belsé Piaci Harmonizacids Hivatal)
Orszagos Képzési Jegyzék

Orszagos Képesitési Keretrendszer

Oktatdsi és Kulturdlis Minisztérium

Orszagos Statisztikai Adatgyjtési Program

Progress in International Reading Literacy Study & Trends in International Mathematics and Science
Study (Olvasasi Képesség Fejlédése & Trendek a Mat.-i és Természettudomanyi Tanulmanyokban)
Program for International Student Assessment (Tanulok Nemzetkozi Ertékelési Programja)

Palyakdvetési renszer nemzetkdzi 6sszahngolt fejlesztésével foglalkozd projekt
Summary Innovation Index (Osszesitett Innovacids Index)

Tarsadalmi Megujulds Operativ Program

Uj Magyarorszag fejlesztési Terv

Uj Széchenyi Terv

Csehorszag, Lengyelorszag, Magyarorszag és Szlovakia, plusz Szlovénia és Ausztria
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2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szold torvény végrehajtasarol

1993. évi LXXVI. torvény a szakképzésrdl (régi szakképzési torvény)

2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrdl (Uj szakképzési torvény)

2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzajaruldsrol és a képzés fejlesztésének tdmogatdsardl

sz0l6 torvény

1057/2005. (V. 31.) Korm. hatérozat szakképzés-fejlesztési stratégia végrehajtasahoz sziikséges intézkedé-
sekrdl

2001. évi Cl. torvény a felnGttképzésrdl (régi felnGttképzési torvény)

2013. évi LXXVII. térvény a feln6ttképzésrdl (Uj felnbttképzési torvény)

2005. évi CXXXIX. torvény a fels6oktatasrdl (régi felsGoktatasi torvény)

2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsGoktatasrol (Uj felsGoktatasi torvény)

2004. évi CXXXIV. Torvény a kutatds-fejlesztésrdl és a technoldgiai innovaciorol

2014. évi LXXVI. torvény a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrdl és innovaciérdl (Tkfi. torvény)

2003. évi XC. torvény a Kutatasi és Technoldgiai Innovacids Alaprol
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addssagszabaly

akkreditacios  rend-
szer

alsé kozépfoku vég-
zettség

dualis-kooperativ
rendszer

FELVI

foglalkoztatasi rata

Fogalomtar

Magyarorszag alaptorvényének 36. cikke (5) bekezdése szerint ,mindaddig, amig az allamadods-
sag a teljes hazai 0ssztermék felét meghaladja, az Orszaggyllés csak olyan kdzponti koltségvetés-
rél szolo torvényt fogadhat el, amely az dllamaddssag a teljes hazai 6ssztermékhez viszonyitott
aranyanak csokkentését tartalmazza”. E kotelezettséget a Magyarorszadg gazdasdagi stabilitasarol
52016 2011. évi CXCIV. torvény konkretizalja dllamaddssag-szabaly megallapitasaval.

Az akkreditacio az intézmények felnGttképzési tevékenységének, illetve a képzési programoknak
meghatarozott kritériumok szerinti mindsitése, hitelesitése volt. Az akkreditaciét a felnéttképz6
intézmény kezdeményezte a FelnGttképzési Akkreditdcios Testlletnél. Az intézményakkreditacid
soran a feln6ttképzési intézményben folytatott képzési (tananyagfejlesztés, oktatds/képzés,
értékelés) és felnGttképzési szolgaltato tevékenységet, az intézmény képzési, iranyitasi és dontési
folyamatainak szabalyozottsagdt, mig a programakkreditacid soran a képzési programot, annak
megvaldsithatdsdgat, pedagodgiai  kovetelményeknek  vald  megfelelését  vizsgaltak.
A 2013. szeptember 1-jével hatalyba |épett felnGttképzésrél sz6ld 2013. évi LXXVII. sz. torvény
alapvet valtozasokat hozott, tobbek kozott a felsGoktatdsi intézményeknek fokozatosan at kell
térnilk az akkreditaciés rendszerrél a hatésagi engedélyezési rendszerre.

Az iskolarendszerek nemzetkozi 6sszehasonlitasakor altaldnosan elfogadott az ISCED (Internatio-
nal Standard Classification of Education, ISCED-97) kategodridinak és fogalom-rendszerének al-
kalmazdsa. Az ISCED fogalom- és szempontrendszerét az Eurdpai Unié is atvette. Az also kozép-
fokd oktatds (az ISCED 2-es szintnek felel meg. Ezen a szinten, az oktatdsi program elsédleges
célja, hogy kiegészitse az ISCED 1 szinten elkezd6dott alapfoku oktatdst. Megtorténik az alap-
készségek teljes korl megalapozasa, valamint a szint befejezése rendszeresen egybeesik a tanko-
telezettség lezaruldsaval. Az alsé kozépfoku oktatds a 11-14 éves kozotti korosztaly esetében
értelmezhetd.

A szakképzéshez kapcsolddd dualis rendszer szerint a hallgatok szakképzése vallalatoknal, illetve
szakiskolakban torténik. A vallalatok, Uzemek els6sorban a képzés gyakorlati részét biztositjak,
mig a szakmunkasképz8 iskoldkban a szakmai alapképzés és a kvalifikalt szakmai tevékenység
ellatasahoz szikséges elméleti ismeretek elsajatitasa a f6 cél. A vallalkozdsok elsGsorban a sajat
munkaeré-szikségletik fedezésére nyujtanak szakképzést, a tanuld a vallalkozdssal van jogvi-
szonyban. A szakképzés id6tartamat, a kerettantervet és a vizsgakdvetelményeket jogszabdlyok
hatarozzak meg.

Az felsGoktatasért felelds tarca (Oktatdsi Hivatal) a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium tulajdona-
ban levé Educatio NKft. Utjan gondoskodik a felvételiben érintettek teljes kor( tajékoztatasaral,
valamint a felvételi rendszer mikodtetésérdl. A felsGoktatds egészére kiterjedd szakmai, infor-
matikai, kommunikaciés tdmogatast nydjtanak a hatalyos jogszabalyok keretei kozott.

A mutatd megmutatja, hogy aktiv, munkaképes koru lakossag (a népesség 15-64 év kozotti kor-
osztalya) hany szazaléka foglalkoztatott (alkalmazott vagy egyéni vallakozd).
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Wim Kok a Foglalkoztatasi Specialis Munkacsoport vezet6jeként ,,Munkahelyek, munkahelyek,
munkahelyek — Tobb munkahelyet teremteni Eurépaban!” (Jobs, jobs, jobs — creating more jobs
in Europe) cimmel készitett jelentést. A jelentés célja a 2000-ben meghirdetett, tizéves lisszaboni
program elsé félidei eredményeinek elemzése és a tapasztalatok alapjan javaslatokat megfogal-
mazasa a folyamatokra.

A kozoktatdshoz kapcsoldddan az orszagos pedagdgiai mérések jogszabalyi alapjat a nevelési-
oktatasi intézmények mukodésérél és a koznevelési intézmények névhaszndlatardl szold
20/2012. évi (VII1.31). EMMI rendelet rogziti. Az orszagos mérési feladatok keretében felmért
tanuldk teljesitményértékei alapjan hatdrozzak meg a képzési szinteket. A kompetenciamérés
sordn minden tanévben harom évfolyam tanuldinak matematikai, szovegértési készségeit, ké-
pességeit vizsgaljak.

Az innovacids teljesitmény mérésére alakitottak ki, kilonb6z8 mutatok teljesitményét foglalja
Ossze. 3 f6 kilénbozé terlleten 8 dimenzidban dsszesen 25 mutatd eredményeit veszi figyelem-
be az adottsagok, Uzleti tevékenységek, eredmények tertletén.

A szakképzésrdl, a felnGttképzésrdl, valamint a felsGoktatasrol szold torvények rogzitik, hogy az
egyes oktatdsi intézmények oktatasi tevékenységében részesil6k a sikeres befejezést kdvetben
adatokat szolgaltassanak az oktatdsi intézményben megszerzett szaktudds hasznositasaval kap-
csolatban. Ez alapjan a torvényi szabalyozas megkilonboztet szakképzési palyakovetési rend-
szert, feln6ttképzési palyakodvetési rendszert, illetve diplomas palyakovetd rendszert.

Az Eurdpai Bizottsag altal felkért kozgazdaszokbdl 4lld szakértsi csoport a demografiai és techno-
|6giai valtozdsokbdl, valamint a globalizacio és bdvités kihivasaibdl kiindulva készitette el jelenté-
sét, melyben az EU gazdasagpolitikdjanak teljes atgondoldsat javasoltak.

A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés a 2000. évi nizzai szerz6dés ota hasznalt fogalom
Eurdpaban.

Az Eurostat altal haszndlt osszetett szegénységi és kirekeszt6dési mutatd (AROPE ) az aldbbi
harom dimenziét foglalja magaban:

Relativ jévedelmi szegénység: a median ekvivalens jovedelem 60%-anal, azaz a szegénységi ki-
szobnél kevesebb jovedelemmel rendelkez6 haztartasokban él6 személyek ardnya.

Sulyos anyagi deprivacio: alapvetd javakhoz vald elégtelen hozzaférést, anyagi nélkilozést jelent.

Nagyon alacsony munkaintenzitds (munkaszegénység): azokban a haztartasokban él6k tartoznak
ebbe a csoportba, amelyekben a munkaképes koru haztartdstagok a megel6z86 évben a lehetsé-
ges munkaidejiknek legfeljebb egyotdodét toltdtték munkaval. Azok a személyek vannak kitéve a
szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak, akik a fenti harom fé dimenzié kozdl
egyben vagy tébben érintettek.
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