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Az Allami Szamvevészék elnokének 13/2024. (VIL.17.) ASZ intézkedése
az ASZ altal kezelt személyes adatok védelmérdl és biztonsagarél, a kozadatok megisme-
résére iranyulo igények teljesitésének és kozzétételének, valamint a nemzeti adatvagyon
korébe tartozé adatok tovabbi hasznositasanak rendjérol sz6l6
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat kiadasarol

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s
az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl
sz0l6 Eurdpai Parlament és a Tanics (EU) 2016/679 Rendeletben (4ltalanos adatvédelmi
rendelet) (a tovabbiakban: GDPR), az informéciés Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szo6l6 2011. évi CXII. torvényben (a tovabbiakban: Info tv.) eldirt, a
személyes adatok védelmére vonatkoz6 kotelezettségek végrehajtasat, tovabba a koézadatok
megismerésére iranyulo igények teljesitésének és kozzétételének, illetve az Eurdpai Parlament
és a Tanéacs (EU) 2022/868 Rendeletben (a tovabbiakban: adatkormanyzasi rendelet), valamint
a nemzeti adatvagyon hasznositdsanak rendszerérdl és az egyes szolgaltatasokrol szol6 2023.
évi CI. torvény (a tovabbiakban: Nahtv.) szerinti nemzeti adatvagyon korébe tartoz6 adatok
tovdbbi hasznositisdnak rendjét — az Allami Szamvevészék szervezeti és mitkodési
szabalyzataban (a tovabbiakban: SZMSZ) foglalt jogkéromben eljarva, az ISSAI 140-ben
foglalt alapelveket, tovabba a mindségiranyitott miikodés szamvevdszéki elveit iranyadonak
tekintve — az alabbiak szerint hatirozom meg.

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az intézkedés célja

1. § Jelen intézkedés (a tovabbiakban: Szabalyzat) kibocsétisanak célja, hogy az Allami
Szamvevészék (a tovabbiakban: ASZ) tevékenysége sordn a személyes adatok védelméhez
fiz6d6 alkotményos alapjogon alapulé informaciés oOnrendelkezési jog érvényesiilését
biztositsa, illetve az 4ltala kezelt személyes adatok jogosulatlan felhasznaldsanak
megakadalyozasa érdekében az elszamoltathatésig alapelvével osszhangban az ASZ
adatbiztonsigi rendszerére épiilo adatvédelmi elOirdsokat meghatarozza. A Szabalyzat
kibocsatasanak tovabbi célja az informécidszabadsdghoz valé jog érvényre juttatisa, ennek
keretében a kozadatok kozzététele és a megismerésére iranyuld igények elbiraldsa rendjének
meghatirozasa a kozérdekii adatok nyilvanossaganak biztositdsa érdekében.

2. Az intézkedés hatalya, alkalmazasi kore

2. § (1) A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az ASZ teljes, az Allami Szdmvev6székrél
sz0l6 2011. évi LXVI. torvényben meghatarozott személyi alloményéra (a tovabbiakban:
alkalmazott).

(2) Amennyiben az ASZ-szal szerzGdéses jogviszony létesitésére keriil sor és ennek keretében
a szerz0dés teljesitéséhez, végrehajtasdhoz személyes adatok kezelése, tovabbitasa sziikséges,
a Szabalyzat rendelkezéseit — a veliik kotott polgari jogi szerz0dés alapjan — alkalmazni kell az
ASZ-szal szerz8déses jogviszonyban all6 személyre, szervezetre (a tovdbbiakban: kiilsé
személyek) valamint ezek alkalmazottaira is. Tovabba biztositani kell, hogy a kiils6 személyek
és alkalmazottaik a szabalyzatot a sziikséges mértékben megismerjék, a veliik kotott polgari
jogi szerzOdésnek erre vonatkozéan egyértelmii hivatkozést kell tartalmaznia, hogy a kiilsé
személyek vonatkozasadban a Szabélyzat mely rendelkezései alkalmazanddak.

(3) Amennyiben az ASZ feladatanak ellatasa érdekében adatkezelési teveékenységben részt
vevO, vagy abban kozremiikodd, az ASZ érdekkorében kiilsd adatfeldolgozé igénybevétele




sziikséges, a Szabalyzat rendelkezéseit — a veliik kotott polgari jogi szerzodés alapjan —
alkalmaznia kell az adatfeldolgozénak. Az adatfeldolgozonak mindsiild személlyel vagy
szervezettel az adatkezelést megeldzOen adatfeldolgozoi szerzOdést kell kotni. Az
adatfeldolgozé egyebekben a (2) bekezdés szerinti kiilsé személynek mindsiil.

(4) A Szabalyzat alkalmazisi kore kiterjed az ASZ minden adatkezelésére és
adatfeldolgozéasara, amely:

a) természetes személy személyes adataira vagy

b) kozadatokra vonatkozik,
beleértve az adatkezelés minden elemét, fiiggetleniil attol, hogy az elektronikusan vagy papir
alapon torténik.

(5) A Szabélyzat targyi hatilya kiterjed az ASZ mint adatkezel szervezeti miikodésével
Osszefliggésben szerzett adattal kapcsolatos

a) az ASZ torvényben meghatirozott kozpénziigyi ellenérzési kozfeladatival, igy az
ellendrzési feladatok ellatasaval, tovabba egyéb, tanadcsadasi, illetve elemzési
tevékenységével Osszefliggésben torténd adatkezelésekre,

b) az ASZ egyéb torvényi feladatkorével sszefiiggd adatkezelésekre, kiilonosen

— akozérdeki bejelentésekkel, panaszokkal, megkeresésekkel kapcsolatban szer-
zett vagy arra tekintettel végzett személyes adatra vonatkoz6 adatkezelések,

— az ASZ-szal szemben indult vagy az iltala kezdeményezett perek, eljarasok vo-
natkozasaban,

c) az ASZ szervezeti miikodésével Osszefiiggésben torténé adatkezelési tevékenységre,
kiilondsen

— az alkalmazotti  jogviszonnyal, 1igy a szamvevdi jogviszonnyal,

munkaviszonnyal (beleértve az azok létesitésével Osszefiiggd palyazati vagy

egyéb kivalasztassal) kapcsolatos személyes adatok, személyi iratok kezelésével

Osszefiiggd tigyviteli ¢és informatikai folyamatokra (a tovabbiakban:

kozszolgélati adatkezelés), valamint a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitésével kapcsolatos adatkezelésekre,

— a polgari jogi szerzodésekkel, a kozbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos

adatkezelésekre, az ASZ szerz6déses partnereihez kapcsolddo adatkezelésekre,

d) a megkeresésekre tekintettel végzett, a belfoldi hatésagok és egyéb szervek
megkeresésére torténd adattovabbitiasra, tovabbd a nemzetkozi legfobb ellenérzo
intézményekhez, az EGT-allamba, az EU intézményeibe és egyéb szerveihez, az EGT-

n kiviili, harmadik orszagba torténd adattovabbitasra is.
3. Ertelmez6 rendelkezések

3. § (1) A Szabalyzat alkalmazasaban:

1. adat: a személyes adat, a kozérdekill adat és a kozérdekbdl nyilvanos adat, hordozdjara,
megjelenési formajara tekintet nélkiil;

2. adatbiztonsig: a személyes adatok jogosulatlan kezelése, igy kiilonosen megszerzése,
feldolgozasa, megvaltoztatasa és megsemmisitése elleni szervezési, technikai megolda-
sok, valamint eljarasi szabalyok Osszessége, az adatkezelés azon allapota, amelyben a
kockéazati tényezoket — ezaltal a fenyegetettséget — a szervezési, miiszaki megoldasok
és intézkedések a minimalisra csokkentik;

3. adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolddo technikai feladatok (pl. ada-
tok gylijtése, rogzitése, informatikai rendszerek iizemeltetése) nem a 2. § (1) bekezdés
szerinti, a szabalyzat alkalmazésara koteles személy altali elvégzése;
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adatfeldolgoz6: az ASZ szervezetétdl elkiiloniild, az ASZ-szal szerzGdéses jogviszony-
ban all6 személy, szervezet, aki az ASZ altal kezelt adatok feldolgozasat végzi, az ASzZ
mint adatkezeld nevében személyes adatokat kezel (pl. honlap-fejlesztd, lizemelteto,
tarhely szolgaltatd);

adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adatokon végzett barmely miivelet
vagy miveletek 0sszessége, igy pl. adatbetekintés, adatok gytijtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznéldsa, tovabbitasa, nyilvanossagra ho-
zatala, 6sszehangoldsa vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése, megsemmisitése, vala-
mint az adatok tovabbi felhasznilasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy kép-
felvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzok (pl. ujj-
vagy tenyérnyomat) rogzitése;

adatkezeld: az ASZ:

adatkezelési tevékenységek nyilvantartisa: az ASZ altal végzett valamennyi adatkeze-
1és vonatkozasaban az adatkezelonek az adatgazdak altal naprakészen vezetett belsd
nyilvantartasa, amelynek naprakészen tartasat az adatvédelmi tisztviselo feliigyeli, to-
vabba meghatarozza annak egységes kereteit;

adatkezelés szabalyai: az adatkezelésre vonatkoz6 jogszabalyokban, Szabdlyzatban és
egyéb adatvédelmi targyu belsd szabédlyzatokban foglalt eldirasok, adatkezelési elvek
és adatvédelem alapvetd kovetelményet;

adatgazda: jelen Szabalyzatban kifejezetten nevesitett, valamint az Allami Szamvevé-
szék Informatikai Biztonsagi Szabélyzatdnak kiadasarél sz616 ASZ elnoki intézkedés
szerinti adatgazda, valamint az adatgazda szervezeti egységek vezetdi, tovabba az adat-
gazda szervezeti egységgel nem rendelkezd, SZMSZ-ben nevesitett munkakort betdltok
adatgazdaként az adott — személyes adatokkal kapcsolatos — adatkezelésre vonatkozd
dontési jogosultsaggal rendelkeznek (jelen Szabalyzat IV. fejezetében foglalt, a nemzeti
adatvagyon korébe tartoz6 adatokkal kapcsolatos feladatok vonatkozasdban annak a
szervezeti egységnek a vezetdje mindsiil adatgazdanak, amelynek mitkodése soran, fe-
lel6sségi korében az adatot tartalmazé nyilvantartas keletkezett, illetve aki a tovabbi
felhasznalassal vagy ismételt kozzététellel érintett ilyen adatok, informaciok hitelessé-
géért, megfeleldségéért, folyamatos nyomon kovetéséért felelds);

adatgazda szervezeti egység: az adatgazda 4ltal vezetett, SZMSZ szerinti feladatkoriik
kapcsan adatkezelést végz0, vagy adattovabbitasért felelds szervezeti egységek (igy kii-
I6nosen fosztaly, igazgatdsag);

adattovabbitas: adatok ASZ-on kiviilre torténd megkiildése, hozzaférhetdvé tétele;
adatmegsemmisités: az adatok vagy az adatokat tartalmazo6 adathordozok teljes fizikai
megsemmisitése;

adattorlés: az adatok olyan mértékii azonosithatatlanna tétele, hogy azokat nem lehet
visszanyerni;

adatok nyilvanossagra hozatala: az adatok hozzaférhetové tétele a széles nyilvanossag
szamara,

adatvédelem: a személyes adatok jogszerli kezelése, az érintett személyek védelmét biz-
tositd alapelvek, szabalyok, eljarasok, adatkezelési eszkozok és modszertanok Osszes-
sége, azaz a személyes adatok €s személyes adatok kiilonleges kategoridjanak (kiilonle-
ges adatok) kezelésének normativ szabalyozasa az érintett informécids onrendelkezési
jogéanak érvényesitése érdekében, ideértve az adatbiztonsagi szempontu szervezeti, sze-
mélyi, fizikai, elektronikus és adminisztrativ eldirasok kidolgozasat és intézkedések
végrehajtasit a személyes adatok védelme érdekében;

adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy kiilo-
ndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvinossagra hozatal,
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torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen elvesztés, megsemmisiilés, tovabbitas
és sériilés;

adatvédelmi szabalyok: a Szabalyzatban eldirt rendelkezések, tovabbi az adatvédelmi
targyu egyéb ASZ belsd szabalyozé eszkozokben elbirt, kifejezetten adatvédelemre vo-
natkoz6 vagy azzal kozvetleniil Osszefiiggd rendelkezések;

adatvédelmi tudatosité képzések: az adatkezeldénél az adatkezelési miiveletekben részt
vev0 alkalmazottak tudatossag-novelése és képzése az adatvédelmi szabdlyok érvénye-
suilése érdekében;

adatok zérolasa: az adatok tovabbitasanak, felismerésének, tovabbitas utjan torténd koz-
1ésének, megvaltoztatisanak, modositasdnak, megsemmisitésének, torlésének, Ossze-
kapcsolasanak vagy kombinalasanak és felhasznalasanak a végleges vagy ideiglenes le-
hetetlenné tétele;

anonimizalas: olyan eljaras, amelynek kovetkeztében az érintett nem vagy tobbé nem
azonosithato;

alnevesités: olyan eljaras, melynek kovetkeztében az adott nyilvantartasbol tovabbi in-
formaciok felhasznalasa nélkiil nem allapithaté meg, hogy az adatkezelés mely konkrét
természetes személyre vonatkozik feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciét kiilon ta-
roljak, €s technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott
vagy azonosithato természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kap-
csolni;

azonosithat6 természetes személy: azonosithato az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymegha-
tarozo adat, online azonosito, vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai,
szellemi, gazdasagi, kulturélis vagy szocidlis azonossagara vonatkozé egy, vagy tobb
tényez0 alapjan azonosithatd;

azonosithatdsag biztositidsa: az elszamoltathatésdg elvével 0sszhangban a személyes
adatokat tartalmaz6 dokumentumok kezelése az adatgazda szervezeti egységén beliil —
az alkalmazott elektronikus informéacids rendszerek éaltal is timogatott médon — azono-
sithat6 kell legyen (arra vonatkozéan, hogy személyes adatok kezelése az ASZ iratke-
zelési €s nyilvantartasi rendszereiben hol torténik és ezzel kapcsolatosan melyik alkal-
mazott, milyen hataskorben és egyértelmiien hozzarendelt hozzaférési jogosultsiag alap-
jan, mennyi ideig jogosult az adatkezeldnél személyes adatokat is tartalmaz6 dokumen-
tumokat érintden adatkezelést folytatni),

ASZ belsé szabalyozé eszkdz: az ASZ elndke dltal az SZMSZ-ben foglalt jogkdrében
eljarva kiadott kozjogi szervezetszabélyozo eszkoz, igy ASZ elndki utasitas, valamint
egyéb jogi eszkozok, igy kiilonosen ASZ elnoki intézkedés;

4tfogd rendszeralloméanyokat érinté adattorlések: az ASZ elektronikus informécids
rendszereiben atfogé rendszerdlloméanyokat érinté adattorlésnek mindsiilnek az ASZ
nyilvantartasi céli adatkezeléseinek vonatkozasiban tarolt olyan adatok torlése, amely
az adatgazda szervezeti egység konyvtar tartalmanak Osszességét vagy azok jelentds
hanyadat érintik, ideértve a mar archivalt allomanyokat is;

beépitett €s alapértelmezett adatvédelem: az adatkezeld altal a GDPR 25. és 32. cikk
alapjan az adatbiztonsag elvének érvényesiilésére foganatositott technikai és szervezési
intézkedések, amely kockazatokkal ardnyos védelmet biztositanak, mind az adatkezelés
megkezdése elott (,,privacy by design”) mind az adatkezelés soran (,,privacy by defa-
ult”) az adatvédelmi elvek megvalositisa és az érintettek jogai védelméhez sziikséges
garancidk adatkezelés folyamataba vald beépitése céljabol;

bliniigyi személyes adat: a biintetett eldéletre vonatkoz6 személyes adat az Info tv. 3. §
4. pontja szerint;
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EGT-allam: Eurépai Uni6 tagallama €s az Eur6pai Gazdasagi Térségrdl sz616 megalla-
podasban részes mas allamok;

egészségligyi adat: az Info tv. 3. § 3c. pontja szerinti kiilonleges adat;

érintett: azonositott vagy azonosithat6 természetes személy (igy kiilondsen érintett sajat
személyes adatai vonatkozasaban az alkalmazott, valamint a Szabalyzat hatalya al4 tar-
toz6 adatkezelések vonatkozasdban barmely egyéb természetes személy érintett, akirdl
adatkezel6 személyes adatot kezel);

érintett hozzajaruldsa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékozta-
tason alapul6 és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a meg-
erositést félreérthetetleniil kifejezo cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez;

harmadik személy: a harmadik személy olyan természetes vagy jogi személyt, allami
hatdsagot, iigynokséget vagy testiiletet jelent, amely nem azonos az érintettel, az adat-
kezeldvel vagy az adatfeldolgozdval;

harmadik orszig: a harmadik orszag jelenthet barmely olyan orszdgot, amely nem tagja
az Eur6pai Gazdasagi Térségnek;

jogosulatlan hozzatérés: jogszerli célhoz nem kotott vagy kifejezetten magancélbol tor-
téno betekintés az adatkezelésbe;

hozz4jarulason alapul6 adatkezelés: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjaban megha-
tarozott jogalapon alapul6 adatkezelés, mely szerint az érintett hozzdjarulasat adta sze-
mélyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd kezeléséhez;

zott tevékenységek végrehajtasara adott lehetdség. Ilyen a valamely adatra vonatkozd
rogzitési, modositasi, torlési jog (egyiitt: ligyintézési jogosultsag), tovabba az olvasasi
jog (lekérdezési jogosultsag);

kockazatmentes incidens: az az adatvédelmi incidens, amely az adatkezeld altal az el-
szamoltathatosag elvével dsszhangban bizonyithaté mdédon valdsziniisithetden nem jar
kockéazattal a természetes személyek jogaira €s szabadsigaira nézve;

kotelezd adatkezelés: az Info tv. 5. § (3) bekezdés rendelkezése szerinti, torvény alapjan
kozérdeken alapuld c€lbdl elrendelt, valamint a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) és e)
pontjdban meghatarozott jogalapon alapul6 adatkezelés, mely szerint az adatkezelés az
adatkezel6re vonatkoz jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges, avagy az adatkeze-
1és kozérdekll vagy az adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositviany gyakorlasinak ke-
retében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoridiba tartoz6 minden adat, azaz
a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggyo-
z0désre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai ada-
tok, a természetes személyek egyedi azonositasat célz6 biometrikus adatok, az egész-
ségiigyi adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis irdnyultsa-
gara vonatkoz6 személyes adatok az Info tv. 3. § 3. pontja szerint;

kozadat: az Info tv.-ben meghatarozott kzérdekii adatok és kozérdekbdl nyilvanos ada-
tok azzal, hogy a Nahtv. alapjan a IV. fejezet 34. §-ban szabalyozott feladatkdrben koz-
adatok alatt az Info tv.-ben meghatarozott digitalis formatumu kozérdekii adatokat, koz-
érdekbdl nyilvanos adatokat és kutatdsi adatokat kell érteni;

kozérdekt adat: a személyes adat fogalma ala nem es0, az Info tv. 3. § 5. pont szerinti
adat;

kozérdekbdl nyilvanos adat: az Info tv. 3. § 6. pontja szerint a kozérdekii adat fogalma
ala nem tartoz6 minden olyan adat, amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerheto-
ségét vagy hozzaférhetdvé tételét torvény kozérdekbdl elrendeli;
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kozérdekbdl nyilvanos személyes adat: az Info tv. 26. § (2) bekezdés rendelkezésében,
valamint kiilon torvényben meghatarozott kozérdekbdl nyilvanos adat;

munkavallal6: az ASZ-szal az ASZ tv. alapjan az Mt. hatélya al4 tartozé munkaviszony-
ban all6 alkalmazottak;

nemzeti adatvagyon korébe tartozo6 adatok: a IV. fejezet 34. §-ban szabélyozott feladat-
korben a Nahtv. hatdlya al4 es6 minden adat, amely a Nahtv. alapjan adathasznositas-
tdmogatasi szolgaltatasok targyat képezheti, igy kiillonosen a nemzeti adatvagyon ko-
rébe tartozd, nem személyes €s nem védett adatként a kdzadatok, tovabba a nemzeti
adatvagyon korébe tartoz6 személyes vagy védett adatok;

Nemzeti Kozadatportal: a nemzeti adatvagyonba tartoz6 adatok tovabbi felhasznalasa-
val kapcsolatos tajékoztatasi, adatmegosztasi funkcidkat, valamint tigyfélkapcsolati fel-
adatok elektronikus ellatdsat biztositd, a Nemzeti Adatvagyon Ugynokség altal miikod-
tetett webes feliilet;

nyilt hozzaférés: a nyilvanossag szamara az adat tovabbi hasznositasat nem korlatozd,
platformfiiggetlen és korlatozas nélkiil hozzaférhetdvé tett elektronikus forméatum;
nyilt hozzaférésti kozadatok: mindazon kozadat, amelyet az ASZ mint kozfeladatot el-
14t6 szerv az ASZ tv. vagy egyéb jogszabaly alapjan elektronikus tton nyilt hozzaférésii
adatként kozzétett (eredeti kozzététel), amely vonatkozdsaban a IV. fejezet 34. §-ban
szabalyozott feladatkorben a nemzeti adatvagyon korébe tartozd, nem személyes és nem
védett adat egyablakos kozzététele szolgaltatas keretében a Nemzeti Kozadatportdlon
keresztiil (ismételt) kozzétételre koteles;

nyilvantartds: az ASZ mint tj Nahtv. szerinti nemzeti adatvagyon korébe tartozé adato-
kat kezel0 szerv altal elore meghatérozott szempont(ok) szerint 8sszegytijtott €s rogzi-
tett, rendszerezett adatok egyiittese;

nyilvantartasi tipusu adatkezelés: az adatkezelés az elére meghatarozott szempontok
alapjan gyujtott személyes adatfajtadkbol strukturalt adatdllomanyt hoz 1étre, az adatke-
zelés idotartama alatt biztositva az adatok kiilonbozd jellemzdk alapjan torténd vissza-
kereshetdségét, automatizalt nyilvantartasok esetében a lekérdezhetdségét (nyilvantar-
tas tipusd adatkezelés alatt az ASZ iratkezelési rendszerén kiviili elektronikus informa-
cids rendszereiben végzett adatkezelést, adattarolast kell érteni);

szamvevd: az ASZ-szal az ASZ tv. alapjan szamvevdi jogviszonyban 116 alkalmazot-
tak;

személyes adat: az érintettre vonatkozd barmely informacio, az érintettel kapcsolatba
hozhat6 adat és az adatbodl levonhato, az érintettre vonatkozd kovetkeztetés;
anonimizalt adattovabbitas: személytelenitett adatok tovabbitasa, mely soran az érintett
adatai személyes és bizalmas jellegiiktdl megfosztott formaban keriilnek atadasra, olyan
modon, hogy az érintett az adatokkal kapcsolatba nem hozhato;

tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja,
és az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri;

tigyviteli tipusu adatkezelés: az adatkezelés szorosan az iigy elintézéséhez kapcsolddik,
alapvetd rendeltetése az adott tiggyel kapcsolatos eljaras lefolytatasahoz, az eljaras sze-
repldinek azonositdsdhoz és az iigy befejezéséhez sziikséges adatok biztositasa; (iigyvi-
teli tipusd adatkezelés alatt az ASZ iratkezelési rendszerében végzett adatkezelést, adat-
tarolast kell érteni);

védett adat: Nahtv. 2. § 36. pontja szerint a személyes adat kivételével a torvény altal
védett, igy kiilondsen szakmai, iizleti, vim-, banktitoknak mindsiild, valamint az egyedi
statisztikai adat és a szerzdi joggal védett adat.




4. A személyes adatok védelmével kapcsolatos szabalyok rendszere

4. § (1) Az ASZ feladat-és hataskorében végzett adatkezelések soran a személyes adatok
védelméhez valo jog érvényesiilését biztositd, egyéb ASZ belsd szabdlyozo eszkdzben foglalt
szabalyrendszert a Szabalyzatban meghatarozott részletszabalyokkal egyiitt kell alkalmazni.

(2) Az ASZ adatkezelési tevékenységeihez kapcsol6dd tovabbi adatvédelmi szabalyokat mas
normativ utasitas és intézkedés, igy kiilonosen

a) az ASZ elektronikus informaciés rendszereiben tirolt személyes adatok védelmére
irdnyul6 adatbiztonsagi kovetelmények vonatkozasaban az elektronikus adattirolas,
adatkezelés modjara és kapcsolodd biztonsagi intézkedések rendjére vonatkozdan az
ASZ elektronikus informaciés rendszereinek biztonsigat meghatirozé ASZ elndki
intézkedés (a tovabbiakban: IBSZ);

b) az iratkezeléssel Osszefiiggd adatkezelési-, adatvédelmi €s adatbiztonsagi eldirdsok
vonatkozdsaban a papir alapud adattarolasra, adatkezelésre és kapcsolodd biztonsagi
intézkedések rendjére az ASZ-hoz beérkez6- és kimend, valamint az ASZ-nal
keletkezett iratok készitésének, kezelésének, nyilvantartdsanak, irattirazidsanak és
selejtezésének alapvetdi szabalyait meghatérozo, iratkezelés rendjérél sz616 ASZ elnoki
utasitas (a tovabbiakban: Iratkezelési Szabalyzat),

¢) amindsitett adatok és az ASZ biztonsagi vezetdje dltal kezelt iratok tekintetében az erre
vonatkoz6 egyéb belso iranyitisi eszkozok

is meghataroznak (a tovabbiakban egyiitt: adatvédelmi targyu egyéb szabalyozd eszkozok).

(3) A Szabalyzatot az adatvédelmi targyu egyéb szabalyozo eszk6zok eldirdsaival 6sszhangban
kell alkalmazni.

(4) Jelen Szabélyzatban nem szabdlyozott adatkezelési folyamat kapcsan a GDPR-nak valo

megfelelés vonatkozasaban az adatvédelmi tisztviseld allasfoglalasa iranyado.

(5) Az ASZ adatkezelését meghatiroz6 fontosabb jogszabalyok felsoroldsat az 1. sz. fiiggelék
tartalmazza.

5. Az adatkezelés tipusai

5. § (1) Az ASZ iigyviteli, valamint nyilvantartasi tipusd (adatillomany kialakitdsara és
felhasznalasara, miikodtetésére iranyuld) adatkezelést végez.

(2) Az tgyviteli tipusu adatkezelés soran a személyes adatok kizardlag az adott iigy irataiban
és az iratkezelési rendszerben szerepelnek. Az iigyviteli tipusi adatkezelésekre nem csak az
adatvédelmi, hanem az iratkezelési (levéltari, iktatasi) szabdlyok is irdnyaddak, kiilonos
tekintettel az adatok torlésére, melyre az irattari Orzési, selejtezési hataridok vonatkoznak.

(3) A nyilvantartasi tipusu adatkezelés soran az egyes tigyekkel 0sszefiiggésben gylijtott adatok
kezelése elvalik az alapeljarastdl, az adatok kezelésének iddtartamat az adatok kezelésére
felhatalmazast ad6 torvény, vagy az érintett beleegyezésében foglaltak hatirozzak meg. A
nyilvantartasi tipusu adatkezelések esetében az adatkezelési célhoz igazodd torlési hataridok az
iranyadoak, amelyek eltérhetnek a nyilvantartas alapjat képez iratokban 1évd adatok irattari
Orzési, torlési hataridejétol.

6. Az adatkezelés elvei, adatvédelem alapvet6 kovetelményei

6. § (1) A jogszerti €s tisztességes adatkezelés elve alapjan:

a) személyes adatot kizardlag az érintett hozzdjarulasaval vagy torvényi felhatalmazas
alapjan, a jogszabdlyban rogzitett eléirasoknak megfeleléen, az érintett szamara
atlathaté médon, az ASZ jogszabalyban foglalt feladatainak végrehajtdsa soran lehet
kezelni. A torvényi felhatalmazéssal esnek egy tekintet ald a Magyarorszag teriiletén




kozvetleniil hatalyosuld, a hazai jogrendbe Aitiiltetést nem igényld kotelezd unids
aktusok is.

b) kiils0 személy a vele kotott polgari jogi szerzodés rendelkezései szerint jelen
Szabalyzat altal meghatarozott médon kezelhet és dolgozhat fel az ASZ mint
adatkezel0 altal tovabbitott, kiils6 személy rendelkezésére bocsatott személyes adatot.
Kozszolgalati adatkezelések vonatkozasdban adatfeldolgozasi szerzddés alapjan
torténd adattovabbitasrdl az alkalmazottakat elozetesen tdjékoztatni kell.

(2) Az ASZ adatvédelmi targyd belsé szabalyzataiban, illetve adatkezelési tajékoztatdjaban,
valamint adatkezelési nyilvantartidsaban kizar6lag akkor hivatkozhatdo az adatkezelO
adatkezelési tevékenysége kapcsan a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja szerinti [az
adatkezelés kozérdekl feladat végrehajtasahoz sziikséges] jogalap helyett mas, a GDPR 6.
cikkében foglalt jogalap, ha az adatkezelési tevékenyég nem sziikséges az adatkezeld
kozfeladatanak ellatdsdhoz, vagy kozhatalmi tevékenységének gyakorlasahoz.

(3) Az adatkezeld adatkezelésének jogalapjat a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti
érintetti hozz4jarulas kizarolag akkor képezheti, ha az adatkezelés vonatkozasaban igazolhat6
modon nincs az €rintett és az adatkezeld kozott egyértelmiien egyenldtlen viszony, tovabba
szervezési €s technikai intézkedésekkel biztosithatd, hogy az érintett hozzajarulasat barmikor
onkéntesen és olyan konnyen visszavonhassa, ahogy azt megadta. Ha az érintett alkalmazott,
az érintett hozzajaruldsara, mint jogalapra, a kozszolgélati adatkezelések esetében csak
kivételesen lehet hivatkozni, amennyiben az onkéntesség ténylegesen fennall, azaz amikor
egyértelmil, hogy az adatkezelés soran feltétel nélkiili eldnyoket szerez az alkalmazott, és nem
érheti 6t semmilyen hatrany az adatkezelés megtagadasa esetén.

(4) A célhoz kotottség elve alapjan:

a) személyes adat kizardlag a feladatok ellatasa céljabol, egyértelmii és jogszerti célbol,
a biztositott jogosultsagok rendeltetésszerii hasznalataval kezelhetd;

b) a konkrét, torvényben rogzitett vagy az érintett altal adott hozzajarulasban
megfogalmazott célhoz nem kothetd adatkezelés tilos, tovabba a személyes adatok
nem kezelhetdek az a) pont szerinti célokkal 6ssze nem egyeztethetd mddon;

¢) az ASZ altal kezelt személyes adatok magéncélra torténé felhasznalasa tilos;

d) ha az adatkezelés célja teljesiilt vagy megsziint, az adatkezelésre irdnyadd
jogszabalyban vagy az ASZ belsé szabalyozé eszkdzeiben (igy kiilonosen az
Iratkezelési Szabalyzatban vagy jelen Szabéalyzatban) meghatarozott tarolasi hatarid6t
kovetden az adatot elektronikusan torolni, a papiralapu adathordozot pedig selejtezni
kell.

(5) A pontossag elve alapjan, ha barki tudomast szerez arrél, hogy az éltala kezelt személyes
adat hibas, hidnyos, vagy iddszertitlen, koteles azt helyesbiteni, aktualizalni vagy az adat he-
lyesbitését, aktualizdlasat az adat rogzitéséért felelos személynél kezdeményezni, és errél mind-
azokat értesiteni, akiknek az adat tovabbitasra keriilt. Hozzdjarulason alapul6 adatkezelés ese-
tén a 2. § szerint a Szabalyzat alkalmazasara koteles személy az adataiban bekovetkezett valto-
zast haladéktalanul koteles k6zolni az adatkezelést végzo személlyel.

(6) Az adatbiztonsag elve alapjan az adat kezelése soran a tudoméany és a technoldgia allasat, a
megvaldsitas koltségeit is figyelembe véve megfeleld technikai és szervezési, adminisztrativ
intézkedésekkel biztositani kell, hogy:
a) aszemélyes adat illetéktelen harmadik személy tudomaséra ne jusson (bizalmassag),
b) az adat illetéktelen harmadik személy altal ne legyen modosithaté (sértetlenség),
c) az adat elérhetd legyen a feljogositott személyek, szervezetek szamara (rendelkezésre
allas).




(7) Az adatbiztonsigot néveld megoldas

a) az,alnevesités”;

b) az,,anonimizalas”;

c) a ,titkositds”, amelyeket az adatkezeld a személyes adatokkal kapcsolatos adatvédelmi
incidensek megeldzése érdekében alkalmaz. Személyes adatokat tartalmazo
adatallomanyok elektronikus forméaban kizarélag az IBSZ-ben meghatarozott
adatbiztonsigi kovetelmények megtartasival tarolhatéak, elektronikus mésolatuk
kizar6lag olyan adathordozén (pl. pendrive) tarolhatd, amely megfeleld
hozzaférésvédelemmel (jelszd, titkositis) van ellatva. Elektronikus mésolat esetén az
adathordoz6n nem szerepelhet olyan adat, amely méas forrasbdl ne lenne helyreallithato.
Megfeleld hozzaférésvédelemmel kell ellatni tovabba az elektronikus levelek
mellékleteként tovabbitott személyes adatokat tartalmaz6é dokumentumokat is.

(8) Az adattakarékossag elve alapjan az adatok korét a célhoz sziikséges minimumra kell
csokkenteni, az ASZ kizar6lag annyi és olyan személyes adatot kezelhet, amely az érintett
egyértelmil azonositdsahoz és ligyének elintézéséhez minimélisan sziikséges, arra alkalmas.

(9) Az elszamoltathatésag elve alapjan az ASZ-nak barmikor képesnek kell lennie annak
bizonyitasara, hogy adatkezelése valamennyi adatkezelési miivelet tekintetében jogszert, €s
mindenben megfelel az adatkezelés elveinek.

(10) Az ASZ mint adatkezel kozponti koltségvetési szerv, koteles a személyes adatokat érinté
adatkezelési miiveleteit igy megtervezni és végrehajtani, hogy a GDPR-ben, Info tv.-ben, Ltv.-
ben és a Szabalyzatban foglaltak alkalmazasa soran biztositsa az érintettek maganszférajanak
védelmét.

(11) Az ASZ mint adatkezeld, valamint tevékenységi korében az adatfeldolgozé koteles
gondoskodni a személyes adatok biztonsagardl, koteles tovabba megtenni azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket, amelyek az adatvédelmi szabalyok érvényre juttatisdhoz
sziikségesek. Az ASZ-ndl a személyes adatokat az adattakarékossag, pontossig, korlatozott
tarolhatosag, integritas és bizalmas jelleg €s elszamoltathatosag GDPR szerinti elveinek
figyelembevételével megfeleld intézkedésekkel kell védeni, kiillonosen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisiilés ¢és sériillés, tovabbd az alkalmazott technika
megvaltozasabdl eredd hozzaférhetetlenné valas ellen. Ezen, személyes adatok védelmét érintd,
adatbiztonsagi céli technikai €s szervezési intézkedéseket elsddlegesen az IBSZ eldirasai
hatarozzik meg.

(12) A kiilonbozé nyilvantartadsokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme
érdekében megfeleld technikai megoldéassal biztositani kell, hogy az érintettre vonatkozd
személyes adatot tartalmazo6 elektronikus nyilvantartis, programrendszer mas természeti,
illetéleg kiils6 nyilvantartassal, programrendszerrel — kivéve, ha azt torvény lehet6évé teszi —
kozvetleniil ne legyen dsszekapcsolhato és az érintetthez rendelhetd.

(13) Az adatok biztonsagat szolgalo szervezési €s technikai intézkedések meghatarozasakor és
alkalmazasakor az adatkezelonek és adatfeldolgozonak figyelemmel kell lennie a technika
mindenkori fejlettségére, €s a rendelkezésre all6 legjobb technoldgiat kell alkalmazni az
érintettek maganszférijanak védelme érdekében. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas koziil
azt kell valasztani, amely a személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha
az aranytalan nehézséget jelentene az adatkezelonek.




7. A személyes adatok kezelésével kapcsolatos felelgsségek az ASZ-nal

7. § (1) Az ASZ mint adatkezel§ szerv vonatkozésaban intézményi szinten az ASZ elndke
felel az adatvédelmi rendszer szervezeti szintli kiépitéséért és miikodtetéséért, ennek keretében

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

felelds az ASZ adatkezelésének jogszertiségéért,

gondoskodik az adatkezelés és informdcidszabadsag személyi, targyi és technikai
feltételeinek biztositasat célzd hataskorébe tartozo intézkedések meghozatalardl,
szabalyzatok utjan meghatarozza a személyes adatok védelme és az adatkezelés
jogszertisége szempontjabol elvart, megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket, és
rendelkezik azok alkalmazasardl,

gondoskodik az ASZ mint adatkezel6 szerv kezelésében 1év6 adatok vonatkozasdban az
érintettek jogainak gyakorlasar6l, valamint t4jékoztatdsahoz sziikséges feltételek
biztositasarol,

kijeloli az adatvédelmi tisztviselot,

az adatvédelmi tisztvisel$ kozremiikodésével gondoskodik az ASZ személyi dllomanyat
érintden az adatvédelmi tudatossag novelésérdl, valamint

az ASZ mint adatkezel6 tekintetében meghozza az adatkezelésre vonatkozé dontéseket.

(2) Adatgazdaként a szervezeti egységek vezetdi felelosek azért, hogy az adatgazda szervezeti
egységnél

a)
b)

c)

d)

a személyes adatok kezelése €s feldolgozasa az adatkezelés szabalyainak megfelelden,
az elszadmoltathatosag elvével 6sszhangban jogszertien torténjen,

az adatkezelések vonatkozasaban az ASZ adatkezelési tevékenységek nyilvantartisban
torténd naprakész rogzitéséért intézkedjenek,

a Szabalyzatban nevesitett adatgazda felelosségébe esO feladatok végrehajtisat
érvényesitsék (igy példaul a 15. § alapjan kezdeményezzék az adattorlést, a személyes
adatokat tartalmaz6é dokumentumok azonosithatosagat biztositsak),

a szervezeti egységiikre vonatkozd szervezeti, mUkodési szabalyok és az adatvédelmi
szabalyok folyamatos 0sszhangja biztositott legyen,

kezdeményezzEék, hogy az adatvédelemhez és adatbiztonsaghoz sziikséges targyi,
technikai és egyéb feltételek biztositottak legyenek,

az adatgazda szervezeti egység allomanyéaba tartoz6 alkalmazottak személyes adatokat
kizarolag az adatkezelés céljanak és jogalapjanak megfelelden kezeljenek, dolgozzanak
fel, tovabbi adatkezelést, adatfeldolgozast ne végezzenek, e koron kiviil adatkezelést
vagy feldolgozast érintd érdemi dontés ne hozzanak,

(3) Adatgazdaként a szervezeti egységek vezetdi gondoskodnak az adatgazda szervezeti egység
allomanyaba tartoz6 alkalmazottak vonatkozasaban

a)

b)

c)

d)

az adatkezelés szabalyainak érvényre juttatasardl, az abban foglaltak végrehajtasardl, a
Szabalyzat végrehajtasanak szervezeti egységiiket érintd — legalabb évente torténd —
rendszeres feliilvizsgélatardl, a feliilvizsgalat és adatvédelmet érintd ellendrzések
alapjan a szabalytalansagok megsziintetésér6l, valamint

hogy az alkalmazottak az SZMSZ-ben és munkakori leirasukban meghatarozott
feladatkoriik szerint, az adatkezelés szabdlyainak megfeleléen kezeljék és tartsdk
nyilvan a személyes adatokat;

a sziikkséges hozzaférési jogosultsigok kiadasara és visszavondsara iranyuld
eldterjesztésekrol,

adatvédelmi tudatosit6 képzéseken, tovabba egyéb kapcsolddo — igy kiillonosen adat- és
informacidbiztonsidggal, valamint iratkezeléssel Osszefiiggd — képzéseken torténd
részvételrdl, sziikség esetén ilyen képzések szervezésének kezdeményezésérol.
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(4) Az adatgazdak vezetik a felel@sségiikbe tartozéan végzett adatkezelési tevékenységekre
vonatkozéan az GDPR 30. cikk ,(1) bekezdésében meghatarozott informacidknak,
kovetelményeknek megfeleldoen az ASZ adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat. E

nyilvantartasba torténd adatok rogzitésének megfeleld naprakészen tartasat az adatvédelmi
tisztviselo feliigyeli.

(5) Az alkalmazottak
a) betartjak az SZMSZ-ben €és munkakori lefrasukban meghatérozott feladatkoriik szerint
az adatkezelés szabalyait;
b) az adatkezelés szabalyaiban meghatarozottak szerint kezelik a feladataik ellatasival
Osszefiiggésben tudomasukra jutott személyes adatokat;
c) tudisukat naprakészen tartjdk a vonatkozé adatvédelmi és adatbiztonsigi eldirdsok
kapcsan és az adatvédelmi incidensek gyantjanak felismerése érdekében.

(6) Aki az adatkezelés szabalyait megszegi, a jogviszonyéara vonatkozo6 feleldsséggel, tovabba
polgéri jogi, biintetdjogi felelosséggel tartozik.

(7) Az adatkezelés szabalyainak megszegését jelenti kiillondsen,
a) személyes adat illetéktelen harmadik személy szamara torténd 4atadasa vagy
hozzéaférhetové tétele,

/////

beleértve hozzatartozé adatainak lekérdezését is).
(8) Az adatgazda felel6ssége nem zarja ki az egyes tovabbi alkalmazottak felelosségét.

(9) A Szabalyzat el6irdsait megszegd kiils6 személy jogosultsigait azonnal vissza kell vonni,
az érintett kiilsd személy a tovabbiakban az ASZ szamdra adatkezeléssel, adatfeldolgozassal
kapcsolatos tevékenységet nem végezhet, vele szemben a fenndllo polgéri jogi szerzddés
szerinti jogkovetkezményeket érvényesiteni sziikséges.

(10) Ha a személyes adatok védelmével kapcsolatos eléirasok megsértése miatt az ASZ-nak
jogerdsen sérelemdij, kartérités fizetési kotelezettsége keletkezik, a személyes adatokhoz
fiz6do6 jogsértést ténylegesen elkovetd személy kilétének felderitésére mindent meg kell tenni,
és amennyiben ez sikerrel jar, vele szemben kartéritési eljarast kell kezdeményezni. A
jogsérelmet okozoé alkalmazottat, alkalmazottakat a jogviszonyukra iranyadé kartéritési
felel0sség terheli.

8. Az adatvédelmi tisztvisel6 kinevezése, jogallasa és feladatai

8. § (1) Az ASZ elnoke a személyes adatok védelme és az érintetti jogok érvényesitése
érdekében adatvédelmi tisztviseldt nevez ki, szervezeti jogallasat a GDPR 38. cikke alapjan az
SZMSZ hatarozza meg. Az adatvédelmi tisztviseld feladatkorében fiiggetleniil jar el és nem
utasithato.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld szadmara biztositani kell, hogy — a GDPR-ban és mas
jogszabalyban, valamint a Szabalyzatban meghatarozott feladatainak ellatasa céljabol és az
ahhoz sziikséges mértékben — adatokat megismerjen, iratokba betekinthessen.

(3) Az adatvédelmi tisztviseld a GDPR 39. cikkében foglalt feladatai mellett:

1) adatvédelmi ellenérzési tervet készit, amelyet az ASZ elndke hagy jova;

2) adatvédelmi ellenérzési terv alapjan, valamint az ASZ elnokének dontése alapjan
adatvédelmi ellendrzéseket végez. Kiilondsen érintettdl érkezd, az ASZ adatkezelését
érinté panasz, vagy adatvédelmi incidens bekovetkezte esetén — ellenérzi az ASZ-nal
az adatvédelmi kovetelmények teljesiilését;
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3) feliigyeli a betekintési és hozziférési jogosultsagokat, a személyes adatokat érintd
adatbiztonsagi  targyu ellenOrzéseket az informatikai  biztonsagi felelOs
kozremitkodésével végzi;

4) az ASZ altal végzett valamennyi adatkezelés vonatkozésaban feliigyeli az adatgazdak
altal vezetett ASZ adatkezelési tevékenységek nyilvantartisanak naprakészen tartasat,
ezzel Osszefiiggésben a nyilvantartisba vételhez a nyilvantartds egységes kereteit az
adatgazdak rendelkezésére bocsitja;

5) vezeti az adatvédelmi incidensek nyilvantartasat;

6) az adatgazdak adatszolgdltatdsa alapjan nyilvantartja az érintett hozzaférési jogaval
kapcsolatos intézkedéseket;

7) kozremiikodik az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések elokészitésében;

8) adatvédelmi szempontbdl véleményezi a személyes adatokat tartalmazd szamitogépes
nyilvantartasokra vonatkoz6 fejlesztési javaslatokat;

9) egyedi tigyekben kidolgozott allasfoglaldsaval segiti az adatvédelmi tevékenységet, az
egységes gyakorlat kialakitasat;

10) kozremiikodik az érintettek eldzetes adatvédelmi tajékoztatasat szolgald adatkezelési
tdjékoztatok elkészitésében;

11) elOsegiti az érintetteket megilletd jogok gyakorlasat;

12) véleményezi az ASZ-hoz érkezd, érintetti joggyakorlasra irdnyulé beadvanyokra
osszeallitott valaszok tervezetét;

13) végzi a személyes adatok kezelése kapcsan tajékoztatds irant benyujtott, elutasitott
kérelmekkel kapcsolatos tajékoztatast;

14) kivizsgalja az ASZ-hoz érkezett adatvédelmi targyd bejelentéseket és panaszokat;

15) az adatvédelmi targyd jogszabalytervezetek véleményezése sordn részt vesz az ASZ
allaspontjanak kialakitasiban;

16) el8késziti az ASZ személyes adatok védelmérdl sz6l6 adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatat, illetve modositisat, gondoskodik annak naprakészen tartasarol;

17) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel Osszefliggd jogszabaly-valtozasokat, és jelzi az
ASZ elnokének, valamint a szabalyozasi kornyezet dsszhangjanak megteremtésével
kapcsolatos feladatokért €s a belsd szabalyozasok elkészitéséért felelos szervezeti
egység vezetSjének az ebbdl adédé ASZ belsé szabalyozd eszkdz modositasanak
sziikségességét, javaslatot tesz a bels6 szabalyoz6 eszk6z modositisara;

18) véleményezi az ASZ adatvédelmét érintd kizjogi szervezetszabalyozo, belsd iranyitasi
eszkOz tervezeteit;

19) adatvédelmi szempontb6l véleményezi az egyiittmikodési megallapodéasokat,
szerzOdés-tervezeteket, az adatfeldolgozdval, vagy més 0nallé adatkezeldvel kdtendd
megallapodast, valamint adathozzaférési megallapodasokat;

20) a személyes adatok kezelését igényld dj tevékenység ellatasaért felelds szervezeti
egység kérésére eldzetesen is véleményezi a tervezett adatkezelést;

21) megvizsgilja az ASZ altal tervezett vagy moédosulé adatkezelések érintettekre
gyakorolt kockazatat, sziikség esetén érdekmérlegelés dokumentilasat, adatvédelmi
hatasvizsgalatot kezdeményez és kdzremiikodik annak lefolytatasaban;

22) 4j adatkezeléssel jar6 tevékenység tervezése vagy valamely adatkezelés
koriilményeinek véltozdsa esetén megvizsgailja, hogy sziikséges-e azzal kapcsolatban
adatkezelési tdjékoztatd, az ASZ adatkezelési tevékenységek nyilvantartisiba uj
bejegyzés, vagy mas dokumentacié Osszedllitasa, illetdleg a mar 1étez6 dokumentum
modositasa;

23) gondoskodik az ASZ honlapjin megjelenitett iltalanos adatkezelési tdjékoztatas és a
részletes adatkezelési tajékoztatok naprakészen tartasarol;
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24) kezdeményezi az ASZ alkalmazottainak adatvédelmi tudatositd képzését, részt vesz az
ilyen képzéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban;

25) kivizsgélja a hozza érkezett adatvédelmi incidens jelzéseket, kozremiikodik az
adatvédelmi incidens kezelésében, és a vizsgilat eredménye alapjan az adatvédelmi
incidenst a GDPR 33. cikke szerint bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsag Hat6sag (a tovabbiakban: NAIH) részére;

26) adatvédelmi incidens észlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezelot
vagy az adatfeldolgozét, indokolt esetben vizsgalat lefolytatasat kezdeményezi az ASZ
elnokénél, javaslatot tesz az incidens karos kovetkezményeinek elharitasara, a hasonld
jovébeni incidensek megeldzésére;

27) adatvédelem vonatkozasdban kapcsolatot tart a NAIH-hal, teljesiti a NAIH felé
fennall6 adatvédelemmel kapcsolatos bejelentési kotelezettséget, kozremiikodik a
NAIH ASZ-t érinté adatvédelmi targyi vizsgélataiban, e korben gondoskodik a NAIH
megkereséseinek megvalaszolasarol;

28) az adatvédelmi eldirasok megsértésének észlelése esetén intézkedést kezdeményez
annak megsziintetésére, indokolt esetben kezdeményezi a feleldsségre vonasi eljaras
lefolytatasat;

29) évente, valamint sziikség esetén beszamol az ASZ elnokének az ASZ adatvédelmi
helyzetérol;

30) ellatja e Szabalyzatban, illetve jogszabalyban nevesitett tovabbi feladatait;

31) all), a 13)-14) és a 25)-27) pontok kapcsan sajat feladatkorben kiadményozési jogot
gyakorol.

(4) Az adatvédelmi tisztviseld jogosult:

a) a feladatai ellatdsa sordn az adatkezel6tdl, adatgazdaktol, alkalmazottaktdl — a célhoz
kotottség elvére figyelemmel — minden olyan kérdésben felvilagositast kérni, adatokba
betekinteni, azokr6él masolatot kérni, adatkezelést megismerni, amely személyes
adatokkal Osszefiigghet,

b) minden olyan ASZ helyiségbe belépni, ahol adatkezelés folyik,

¢) tandcskozisi és véleményezési joggal részt venni minden olyan férumon, ahol a
feladatai ellatasaval 0sszefiiggd kérdések szerepelnek a napirenden,

d) javaslatot tenni kozvetleniil az ASZ elnokének valamely személyes adatok kezelését
érintd kérdésben.

(5) Az adatvédelmi tisztviseld az ellenOrzései kapcsan vizsgalataval osszefliggésben a fentiek
mellett
a) felszolithatja az adatkezelésben résztvevo személyt a jogszeri allapot helyreéllitasara;
b) kisebb silyu ligyben kozvetleniil az adatgazdanil kezdeményezheti az alkalmazott
adatkezelési gyakorlat feliilvizsgélatat;
¢) kezdeményezheti az ASZ elnokénél a vonatkozé adatvédelmi eldirasok, valamint a
kialakult adatkezelési gyakorlat atalakitasat, vagy az adatkezelést érinté mas sziikséges
intézkedések megtételét.

(6) Az érintett a személyes adatai kezeléséhez €s jogai gyakorlasdhoz kapcsol6dd barmely
kérdésben, igy kiillonosen adatvédelmi kérdés, érintetti jogok gyakorlaséira irdnyul6 kérelem,
illetéleg panasz esetén — kozvetleniil és szabadon megvalasztott kapcsolattartasi mod szerint —
az adatvédelmi tisztvisel0hoz fordulhat.

9. Az adatkezelés szabalyai, adatkezelési tajékoztatok

9. § (1) A papir alapon kezelt személyes adatokat keletkezésiikkor az ASZ iratkezelési
rendszerében az Iratkezelési Szabdlyzat szerint kell rogziteni, az adatok olvashatésagaért az
azokat felvevd, vagy rogzitd személy felel. A személyes adatok jogosulatlan megismerésének
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megakadalyozasa érdekében az adathordozdkat folyamatos feliigyelet alatt kell tartani vagy el
kell zarni.

(2) Az adatkezelés jogalapjat, céljat, a kezelt adatok minimalisan sziikséges kategoridit, az
adatokhoz hozzaférok korét €s a torlési hataridoket az adatkezelés megkezdése eldtt, konkrétan,
irasban meg kell hatrozni. Személyes adat ezen feltételek hianyaban nem kezelhetd. Az adatok
Orzési, torlési hataridejét a célhoz kotottség elve és az adat kezelését meghataroz6 jogszabalyok
eldirasai alapjan kell megallapitani.

(3) Az érintettet az adatkezelés megkezdése elott tdjékoztatni kell az adatkezelés legfontosabb
elemeirdl. Az adatkezelési tajékoztatokkal kapcsolatos kovetelmények:

a)

b)

az adatgazddk a személyes adatokat is érint0 tervezett adatkezelés megkezdése, illetve
a mér folyamatban 1év0 adatkezelés jellemzOinek megvaltoztatasa eldtt gondoskodnak
arrdl, hogy az érintetteknek a vonatkozé adatvédelmi eldirdasok alapjan eldzetes és
részletes adatvédelmi tdjékoztatdsa megtorténjen;

az ASZ konkrét adatkezelési tevékenységeire vonatkozéan az adatkezelés érintettje
szamara vilagos, konnyen értelmezheto és atlathaté modon, az adatkezelés céljai mentén
a GDPR 13-14. cikke szerinti tartalommal sziikséges Osszeéllitani;

az adatkezelési t4jékoztaté alkalmazasat, hatilyosuldsit elnoki tdjékoztatassal az
SZMSZ-ben, illetve vonatkozé ASZ belsd szabalyozé eszkozben meghatérozott
feladataihoz kapcsolédoan az adatkezelési tevékenység ellatasaért felelds adatgazda
hagyja jova;

az adatkezelési tajékoztatokban foglaltak tartalmi megfelel0ségét, naprakészségét és
elérhetdségét az adatvédelmi tisztviselO, tovabba az adatgazda is koteles figyelemmel
kisérni;

a 32. § (4) bekezdés alapjan az ASZ belsé szabdlyozd eszkozeibdl kivezetett
adatkezelési tdjékoztatOk az adatgazda altal jovahagyott kovetkezd modositasukig
hatalyosak. Az adatkezelési tajékoztatok feliilvizsgélata és kiadasa soran egyebekben az
a)-d) pont eldirdsai szerint kell eljarni.

(4) A (3) bekezdés szerinti egyedi adatkezelési tajékoztatok alkalmazasardl az adatvédelmi
tisztviseld az adatgazdik kozremiikodése €s adatszolgéltatasa alapjan nyilvantartist vezet, az
alabbi tartalommal:

a)
b)
C)
d)

e)

az adatgazda altali jovahagyas idOpontja,

az adatkezelési tajékoztatd nyilvantartasi-, vagy iktatészadma,

az adatkezelési tajékoztatd cime, targya

az adatkezelési tajékoztaté alkalmazasanak (hatalyba 1épésének) kezdd idépontja, ASZ

intranet rendszeren, avagy honlapon torténd kozzététel esetén a kozzététel idOpontja,
az adatkezelési tajékoztatd hatilyvesztésének/modositasnak idépontja.

10. Az adatkezelési folyamatok kialakitasanak, médositasanak szabalyai

10. § (1) A 9. § (2) bekezdésben foglalt kovetelmények érvényesiilése érdekében az ASZ-

nal

a)

b)

Ujonnan bevezetni tervezett elektronikus informacids rendszer, alkalmazas, kapcsol6dé
fejlesztés bevezetését, tovabba

barmely ASZ adatkezelési folyamat médositasat megelézéen a médositasok hatilyba
1épése elott a bevezetéssel, illetve modositassal érintett adatgazda elnoki tjékoztatassal
kezdeményezi az ASZ belsé szabdlyozasba torténd illeszkedés megteremtésének
vizsgalatit a szabalyozasi kornyezet Osszhangjanak megteremtésével kapcsolatos
feladatokért és a belsd szabdlyozasok elkészitéséért felelds szervezeti egység
vezetdjénél, a megfelelési tanicsadd, az adatvédelmi tisztviseld és az informatikai
biztonsagi felelds egyidejli bevonasaval.
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(2) Az (1) bekezdés szerinti megfelelés vizsgilatdnak az a) pont kapcsdn az informatikai
biztonsagi felelds, az a)-c) pontok kapcsan adatvédelmi tisztvisel6 bevondsiaval és
kozremiikodésével adatvédelmi €s adatbiztonsagi szempontbdl ki kell hogy terjedjen:

a) az adatbiztonsadg érdekében sziikségesnek tartott tovabbi szervezési és technikai
intézkedésekre, vagy a GDPR 5. cikkében foglalt alapelveknek megfeleld adatkezelés
kialakitasanak szempontjaira nézve, ezek ASZ belsé szabdlyozasba torténé illesztésére,

b) akapcsolddo adatkezelési tajékoztatd kialakitaséra,

c) kapcsolodd érdekmérlegelési teszt, illetve kockazatértékelés ¢és adatvédelmi
hatasvizsgalat lefolytatasa sziikséges-e.

(3) Ha a tervezett adatkezelés kapcsan alkalmazandé az Info tv. 5. § (5) bekezdésében
meghatarozott rendszeres feliilvizsgalati kitelezettség — mivel az ASZ kozfeladatat megallapitd
torvény az adatkezelés idotartamat vagy sziikségessége iddszakos feliilvizsgilatit nem
tartalmazza — a (2) bekezdés szerinti megfelelés vizsgilat az adatvédelmi tisztviseld
bevonasaval és kozremikodésével a rendszeres feliilvizsgalat lefolytatdsanak idépontjara és
modjéra is ki kell, hogy térjen.

11. Adatbiztonsagi kovetelmények

11. § (1) Az ASZ a beépitett és alapértelmezett adatvédelem elvével dsszhangban a
kezelésében 1év0 személyes adatok, tovabba adatkezeld altal kezelt egyéb adatok
bizalmassagit, sértetlenségét és rendelkezésre allasat biztositandd, az érintettekre nézve
megjelend kockazatokkal aranyos, a technoldgiai fejlodés szempontjabol naprakész, zart, teljes
kort és folytonos szervezési és technikai védelmi intézkedéseket alkalmaz.

(2) Az alkalmazott védelmi intézkedések naprakészen tartdsa érdekében az SZMSZ szerinti
feladatkoriik kapcsan az adatgazdak sziikség szerint javaslatot tesznek azok pontositisara, vagy
fejlesztésére az informatikai biztonsagi feleldsnek, valamint az adatvédelmi tisztviselOnek, akik
kezdeményezik az adatvédelmi és adatbiztonsagi targyu belsd szabdlyozok feliilvizsgalatat.

(3) Adatgazdaként a személyes adatot kezeld szervezeti egység vezetdje €s az altala kijelolt
alkalmazott feladatellatasa sordn a bizalmassag elvének megfeleléen gondoskodik arrdl, hogy
jogosulatlan személyek ne tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arr6l, hogy a
személyes adat tarolasa, elhelyezése ugy keriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy
részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhetd, megvaltoztathatd, megsemmisithetd. Egyes
nyilvantartasok, adatkezelések tekintetében a hozzaférési jogosultsagot az adatgazda szervezeti
egység vezetdjének személyre, munkakori feladatra lebontva, az IBSZ elbirasaival
osszhangban kell meghatiroznia. Az ASZ elektronikus informéciés rendszereihez torténd
hozzaférési jogosultsagok kiosztasanak és visszavondsanak rendjét és annak ellenérzési
szabalyait az IBSZ hatarozza meg.

(4) Az ASZ altal kezelt személyes adat elektronikus adathordozén kizéarélag az ASZ székhelyén
vagy telephelyein az IBSZ szerinti megfeleld technikai intézkedésekkel védett elektronikus
adathordozon tarolhatd, illetve kezelheto.

(5) Az alkalmazott az adatvédelem és biztonsag érdekében koteles

a) a személyes adatot tartalmaz$ fizikai iratokat és elektronikus adathordozdkat
munkaidén tdl — és amelyeket lehetséges, munkaidében is — zart szekrényben (a
tovabbiakban: szekrény) tartani. A szekrényen kiviil egyéb helyen (pl. asztalon)
hivatalos iratok csak munkavégzés céljabol és annak idotartama alatt, folyamatos
feliigyelet mellett tarolhatok. Azokat a helyiségeket, ahol kozds hasznélati nyomtatd
vagy masologép iizemel, az adatbiztonsagi kovetelmények figyelembevételével kell
hasznalni;

b) a személyes adatot tartalmazd fizikai iratokat és elektronikus adathordozdkat ugy
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kezelni, tarolni, hogy a védelmet igényld adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse
meg;

¢) gondoskodni arrél, hogy az ASZ hivatalos helyiségébdl kivitt személyes adatokat is
tartalmazo6 hivatalos iratok, dokumentumok ne vesszenek el, ne rongalédjanak vagy
semmisiiljenek meg, és tartalmuk illetéktelen személy tudomasira ne jusson, ezen
iratok, dokumentumok elvitelére kizardlag feladat ellatasaval osszefiiggésben keriilhet
sor;

d) biztositani, hogy a személyes adatokat is tartalmazd hivatalos iratok — kivéve a
nyilvantartasi tipust adatkezelések adatait — az ASZ iratkezelési rendszerében az
Iratkezelési Szabalyzat eldirasainak megfeleléen iktatasra, illetve nyilvantartasra
keriiljenek;

e) biztositani, hogy a nyomtatissal keletkezett hibas, vagy feleslegessé valt, aktualitisat
vesztett dokumentumok (listak, tablazatok, nyomtatvanyok, okiratok) az adatgazda
el0zetes jovahagyasaval az Iratkezelési Szabalyzat vonatkoz6 rendelkezései szerint
megsemmisitésre keriiljenek (hasonl6 jellegli elektronikus dokumentumok kapcsan
azonos elvek alapjan kell eljarni).

(6) Az infrastruktirdhoz, objektumaihoz kapcsolddoé és a hardvereszk6zok védelmét szolgalo
adatbiztonsagi kovetelményekrdl, valamint az informatikai rendszerekben téarolt adatok
védelmérdl az IBSZ és kiilon belsd szabalyozok rendelkeznek.

(7) A személyes adatok kezelésére vonatkozd szigortibb eldirdsokat a személyes adatok
kezelése figyelembevételével tortént magasabb informéacidbiztonsagi kockazati osztilyba
sorolas kezeli, az IBSZ el6irasai szerint.

(8) Az ASZ informatikai rendszerekben tarolt adatok adatbiztonsigira vonatkozéan
egyebekben az IBSZ, a papir alapu adatok, iratok biztonsagi és védelmi szabalyaira egyebekben
az Iratkezelési Szabalyzat el6irasai szerint kell eljarni.

o3 "o,

(9) A mindsitett adatok kezelése soran a mindsitett adat védelmérol szol6 2009. évi CLV.
torvény, valamint az ASZ-nal az erre vonatkozé egyéb belsd iranyitasi eszkozok elbirdsai
szerint kell eljarni.

12. Az adatfeldolgozas szabalyai

12. § (1) Adatfeldolgoz6 tevékenységet kiilsO személy végezhet, figyelemmel a GDPR 28.
cikkében meghatarozott kovetelményekre. Az adatkezeld kizarolag olyan adatfeldolgozdkat
vehet igénybe, akik vagy amelyek megfeleld garancidkat nydjtanak a GDPR kovetelményeinek
valé megfelelését biztositd, megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

(2) Az adatfeldolgozo kizar6lag az adatkezel6 szerv rendelkezéseinek megfelelden végezheti e
tevékenységet, vehet igénybe tovabbi adatfeldolgozét. Az adatfeldolgozd az ASZ nevében
végzett adatkezeléseirdl nyilvantartast koteles vezetni.

(3) Az adatkezel6 és adatfeldolgoz6 kozotti szerzédéses jogviszony tartalméra vonatkozdan az
adatfeldolgoz6i jogviszonyra vonatkozd kovetelmények érvényesitése a szerzddéses
jogviszony el0készitése soran torténik. A szerzodés tartalmanak 6sszeallitasa soran ki kell kérni
az adatvédelmi tisztviseld véleményét.

"o

(4) Az adatfeldolgozast megel6zden a felek kozott 1€trejovo szolgaltatasi szerzddés részeként
vagy 0nall6 szerz6désben kotelezden rogziteni kell, igy kiillondsen:
a) az adatfeldolgozas Iényeges koriilményeit,
b) az adatfeldolgozé feleldsségét,
c) aszemélyes adatok kezelésére vonatkozéan a GDPR 28. cikkében meghatarozott egyéb
kovetelményeket.
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13. Az adatok tovabbitasanak, megismerésének szabalyai

13. § (1) Személyes adatokat tovabbitani, kizar6lag pontosan meghatarozott és jogszeri
célbol, a konkrét esetben kozvetleniil hivatkozhaté jogalap birtokdban lehetséges, és a
tovabbitand6 adatok korét, az alkalmazandé jogszabalyi kovetelményeket és az iratkezelésre
vonatkozé belsO eldirdsokat is mérlegelve az adatkezelés céljdhoz sziikséges korre kell
szlikiteni.

(2) Személyes adatok tovabbitasat, kozadatok kozlését (a tovébbiakbap: adattovabbitast)
kizar6lag jogszabdlyi felhatalmazas alapjan az SZMSZ-ben és egyéb ASZ belsé iranyitd
eszkozben erre kijelolt szervezeti egységek, adatgazdak végezhetnek.

(3) Az ASZ adatalloményaibdl kizarélag a szamvevoszéki feladat- és hatdskorok gyakorldsa
érdekében, tovabba torvényben meghatarozott esetben — a célhoz kotottség elvének szigoru
érvényre juttatdsa mellett — igényelhetd és haszndlhaté fel kozérdekbdl nyilvanosnak nem
mindsiilld személyes adat. Az alkalmazottak és a (2) bekezdés szerinti adatgazdak annak
figyelembevételével jarnak el, hogy kozérdekbdl nyilvanos személyes adatok a célhoz kotott
adatkezelés elvének tiszteletben tartasidval terjeszthetdk. Az adattovabbitdsra irdnyuld

&

megkeresések teljesitésével kapcsolatos eldirasokat e Szabalyzat tartalmazza.

(4) Az adattovabbités torténhet kérelem alapjan egyedi adatszolgéltatassal, illetdleg — torvény
ilyen tartalmu rendelkezése vagy erre vonatkozé megallapodas alapjan — kozvetlen hozzaférés
biztositasaval. Az adattovabbitasok teljesitése sordan az egyiittmiikodési megallapodisok
kizar6lag technikai kovetelményeket rogzithetnek, egyiittmiikodési megallapodas az
adattovabbitas jogalapjaul 6nmagaban nem szolgélhat.

(5) Az ASZ adatkezeléseibdl személyes adatokat adatkezeldn kiviilre tovabbitani kizarélag

a) olyan személyes adatok vonatkozisiaban megengedett, amelynek az ASZ a jogszerii
adatkezeldje,

b) pontosan meghatarozott és jogszerli cé€lbol, a konkrét esetben kdzvetleniil hivatkozhat6
jogalap birtokdban lehetséges, és a tovabbitandd adatok korét az alkalmazandd
jogszabdalyi kovetelményeket és az iratkezelésre vonatkoz6 belsé eldirasokat is
mérlegelve az adatkezelés céljadhoz sziikséges korre kell sziikiteni.

c) az érintett kifejezett hozzajarulasanak hidnyaban csak torvényben meghatarozott szerv,
vagy személy részére, €s csak a torvényben meghatarozott adatkorben Iehet,
amennyiben torvény felhatalmazasa azt lehetdvé vagy kotelezOvé teszi, a célhoz
kotottség elvének maradéktalan érvényesitésével.

(6) Az (5) bekezdés c) pontja szerinti torvényi felhatalmazas hidnyaban csak az érintett
hozzijaruldsa esetén lehet az adatot harmadik személy részére tovabbitani. Amennyiben az

érintett nem jarul hozz4 az adatai harmadik személy részére torténd tovabbitasihoz, tdjékoztatni
kell arrdl, hogy kérelme ez esetben nem, vagy nem teljes egészében teljesitheto.

(7) Harmadik személy &ltal benyujtott adattovabbitisi kérelem elbirdldsa — a torvényben
kotelezOen eldirt adattovabbitas esetét kivéve — az SZMSZ eltérd rendelkezése hidnydban az
ASZ mint adatkezel§ szerv elnokének vagy az 4ltala kijelolt vezetdnek a hatdskorébe tartozik,
amellyel kapcsolatban kikéri az adatvédelmi tisztviseld véleményét. Az adatigénylés abban az
esetben teljesithetd, ha az tartalmazza:

a) az adatigénylés céljat, jogalapjat,

b) akért adatok korének pontos meghatarozasat,

c) az érintett személy azonositisahoz sziikséges adatokat, tobb személyre vonatkozé

adatigénylés esetén az érintettek azonositasahoz sziikséges csoportképzo ismérveket.

(8) A személyes adatokra vonatkoz6 adattovabbitas feltételeit (jogalap, célhoz kotottség,
adatbiztonsag) az adatot tovabbité személy minden esetben ellendrizni koteles.
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(9) A torvényben kotelezden eldirt adattovabbitas esetkorében a személyes adat tovabbitasara
az azt tartalmaz6 dokumentum kiadméanyozasara jogosult adatgazdanak van hataskore.

(10) Azokban az esetekben, amikor valamely adattovibbitasi kérelem olyan személyes adatra
vonatkozik, amely esetében az adatkezel® mas szerv és az ASZ az érintett adatkezelésbdl csak
adatkérésre jogosult, a kérelmet — a kérelmezd egyidejli tajékoztatasa mellett — az adatkezeld
szerv részére kell haladéktalanul megkiildeni.

(11) A harmadik személy részére torténd adattovabbitasrdl az adatgazdanak nyilvéantartast kell
vezetnie kivéve, ha arra az ASZ iratkezel6 rendszerében iktatott modon keriil sor.

(12) A személyes adatokhoz val6 hozzaféréseket elsOsorban informatikai uton kell naplozni.
Ennek hidnyaban papir alapu betekintd lap alkalmazandd.

(13) Személyes adatok kiilfoldre torténd adattovabbitasa esetében — amennyiben az adott orszag
nem EGT-allam — az adatgazdanak eldzetesen meg kell gy6zddni arrdl, hogy az érintett
orszagban a GDPR 44. - 46. cikkeire, tovabba az Info tv. 10. §-aban foglaltakra figyelemmel

biztositott-e a személyes adatok megfeleld szinti védelme. EGT-allamba torténd
adattovabbitast a Magyarorszagon beliili adattovabbitassal egyenértékiinek kell tekinteni.

(14) A személyes adatok harmadik személy, valamint harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére torténd tovabbitasidra vonatkoz6 informaciok kapcsan az adattovabbitissal
jar6 feladat ellatasaért felelds szervezeti egység vezetdje, mint adatgazda intézkedik az
adatoknak az ASZ adatkezelési tevékenységek nyilvantartasban torténé rogzitéséért.

(15) A GDPR 20. cikkében eldirt adathordozhatdsaghoz valé jog ugyanezen cikk (3) be-
kezdésével O0sszhangban nem alkalmazhat6 az ASZ-ra, mint adatkezeldre, amennyiben az
adatkezelés kozérdekii, vagy az adatkezelOre ruhdzott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

14. Személyes adatok nyilvanossagra hozatala

14. § Az ASZ kezelésében 1év6 személyes adat nyilvanossdgra hozatalat térvény — az adatok
korének meghatarozasaval — kozérdekbdl elrendelheti. Az adatok egyéb esetben torténd
nyilvanossagra hozataldhoz az érintett hozzajarulasa sziikséges. Kétség esetén azt kell
vélelmezni, hogy az érintett a hozzajaruldsat nem adta meg.

15. Személyes adatok kezelésére vonatkozo azonosithatosag, megorzési idok, adattorlés

15. § (1) Az ASZ az iltala kezelt személyes adatokat — a 6. §-ban foglaltak szerinti — jogszerti
célbol, célhoz kototten, a cél megvalosulasdhoz sziikséges mértékben és ideig, az
adattakarékossag, pontossag, korlatozott tarolhatdsag, integritds és bizalmas jelleg és
elszamoltathatosag GDPR szerinti elveinek figyelembevételével kezeli.

(2) A személyes adatokat tartalmazé dokumentumok azonosithatésigat az ASZ iratkezelési
rendszerében, tovabba a nyilvantartasi tipusi adatkezelések soran biztositani kell. A (3)
bekezdésben hivatkozott egyedi, dokumentum szintli azonositast igényld adatok kivételével az
ASZ a személyes adatok azonositasnak tételes elkiilonitést nem igénylé médon — igy példdul
csoportképz6 ismérvekkel, illetve a dokumentélasra kidolgozott mappastruktira utjan — tesz
eleget, amelyek biztositjak, hogy a személyes adatok a (6) bekezdés eldirasaival osszhangban
az adatkezelés szabalyainak megfeleld kezelését kovetden a megdrzésiikkre vonatkozo
hataridében torlésre keriiljenek.

(3) Az ASZ adatkezelési rendszereiben a kiilonleges-, valamint a biiniigyi személyes adatok
kapcsan a személyes adatok azonosithatosagat egyedi, dokumentum szinten kell biztositani, igy
kiilondsen

a) a (10) bekezdés b)-c) pontok szerinti adatok, tovibba
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b) az alkalmazott vagy egyéb érintett kapcsan kezelt kiillonleges adatok vonatkozasaban.

(4) A személyes adatok azonosithatdsidga biztositasanak feliigyeletéért és érvényesitéséért az
adatgazda, végrehajtasaért az alkalmazott felelds.

(5) Az azonosithatdsag technikai feltételeinek biztositasaért
a) az ASZ iratkezelési rendszerében az iratkezelés szakmai feliigyeletéért felelds
szervezeti egység vezetdje,
b) a nyilvintartdsi tipusi adatkezelések vonatkozasdban az informatikai feladatok
ellatasaért felelds igazgatdsag vezetdje felel.

(6) Az adatkezelés céljanak eléréséhez mar nem sziikséges, és olyan adatokat, amelyekre nézve
az adatkezelés célja megsziint vagy mddosult — jelen §-sal 6sszhangban — haladéktalanul, vagy
az el6irt megorzési hataridd leteltével meg kell semmisiteni. Az adatkezeld a személyes adatot
torli, ha

a) kezelése jogellenes,

b) akotelezo adatkezelés kivételével azt az érintett kéri,

c) az adatkezelés célja megsziint,

d) az adatok taroldsanak torvényben meghatarozott hatarideje lejart, vagy

e) azt bir6sag vagy a NAIH jogerdsen elrendelte.

(7) Az ASZ kezelésében 16v6 személyes adatokat tartalmazé iratokat, dokumentumokat,
ideértve a napld fajlokat, az érintett nyilatkozatait és a betekintéssel kapcsolatos
nyilvantartasokat

a) kotelezo adatkezelés esetén, amennyiben a kotelez6 adatkezelés idOtartamat jogszabaly
meghatéarozza, a jogszabalyban meghatéarozott ideig,

b) kotelezd adatkezelés esetén, amennyiben a kotelezd adatkezelés idOtartamat jogszabaly
nem hatarozza meg, valamint kotelezd adatkezelés korén kiviil, egyéb jogcimen torténd
adatkezelés esetén az a) pontban meghatarozott jogszabdlyi megorzési hataridok
hidnydban az adatgazda kezdeményezésére az adatkezel6 altal az (1) bekezdés
adatvédelmi elveivel 6sszhangban meghatarozott megorzési ideig,

c) az a) és b) pontban foglaltakkal Osszhangban, az Iratkezelési Szabalyzatban, e
Szabalyzatban, valamint az IBSZ-ben meghatarozott idotartamig

kell megdrizni.

(8) Amennyiben a kotelezd adatkezelés idOtartamat vagy sziikségessége iddszakos feliil-
vizsgalatat
a) jogszabaly nem hatirozza meg, és
b) amegdrzési idére a (7) bekezdés c) pontja szerinti ASZ belsd szabalyozé eszkozok sem
hataroznak meg rendelkezést,

az adatgazda az adatkezelés megkezdésétdl haromévente feliilvizsgéilja, hogy a személyes adat
kezelése a feladatanak ellatadsahoz és az adatkezelés céljanak megvalosulasdhoz sziikséges-e, a
feliilvizsgélatot az Info tv. 5. § (5) bekezdése szerint dokumentalja és a feliilvizsgalat elvégzését
kovetd tiz évig megorzi.

(9) Amennyiben a személyes adatokat tartalmaz6 adatok, dokumentumok kapcsan kétely mertil
fel a megOrzési id6k alkalmazasat érintden, avagy az ASZ belsé szabalyozé eszkoz a vonatkozé
megOrzési idOt nem rogziti, az adatgazda a 10. §-ban foglalt eljarasrend szerint kezdeményezi,
hogy a megérzési id6 az ASZ mint adatkezeld szerv éltal belsé szabélyozd eszkiozben
meghatarozasra keriiljon.
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(10) Az Iratkezelési Szabdlyzat szerint iktatdst nem igényld ellendrzési dokumentumok
megodrzési ideje a célhoz kotott adatkezelés elvével 6sszhangban a személyes adatot tartalmazo
ellenérzési dokumentumok — ASZ tv. szerint eléirt — megérzési idejével azonos, igy
a) kiilonleges adatnak, valamint c) pont szerinti adatnak nem mindsiilé személyes adatot
tartalmaz6 ellendrzési iratok esetében az adatkezelés megkezdésétdl szamitott
legfeljebb ot év,
b) egészségiigyi adatot tartalmazé ellendrzési iratok esetében az adatkezelés
megkezdésétol szamitott legfeljebb harom év,
c) bilinligyi személyes adatot tartalmazd ellendrzési iratok esetében pedig az adatkezelés
megkezdésétél szamitott harom év, de legfeljebb az ASZ tv. 27. § (8) bekezdés
rendelkezésében meghatarozott idtartam.

(11) Az ASZ-hoz érkezett kozérdekii bejelentéseket, a jogszabalyi kitelezettség alapjan az ASZ
részére megkiildott tajékoztatokat, illetve egyéb dokumentumokat — amennyiben azok az
Iratkezelési Szabalyzat szerint nem iktatott dokumentumok — a (10) bekezdésben foglalt
megorzési idok figyelembevételével kell megOrizni.

(12) Az ASZ-hoz az ASZ tv. 28. § (7) bekezdés alapjan adathozzaférési megallapodas alapjan
érkezett személyes adatokat tartalmaz6 dokumentumokat a (10) bekezdésben foglalt meg0Orzési
idok figyelembevételével kell megorizni.

(13) A (10) bekezdés b) és c) pontjaban foglalt iratok kezelése esetén az adatgazda az
adatkezelés megkezdését kovetben az adatkezelésrdl — a kiilonleges €s biiniigyi személyes
adatokkal kapcsolatos specidlis megOrzési idokre figyelemmel, az ASZ adatkezelési

P4

tevékenységek nyilvantartasban torténd rogzitésrol — az adatvédelmi tisztviselOt tajékoztatja.

(14) Az ASZ elektronikus informaciés rendszereiben kezelt személyes adatokat tartalmazé nem
ellendrzési targyu elektronikus dokumentumok tarolési idétartaméanak hatarideje — amennyiben
azzal kapcsolatosan a (7) bekezdés c) pontja szerinti ASZ belsé szabalyozé eszkoziok egyéb,
specialis adatmegOrzési idot nem hataroznak meg — az adatkezelés céljanak megvaldsulasa,
legfeljebb a dokumentum keletkezésétdl (adatkezelés megkezdésétdl) szamitott 1 év.

(15) Az ASZ személyi alloméanyat érintd, Lotus Notes, valamint ILIAS alkalmazasu
elektronikusan rendszerekben tarolt személyes adatok megOrzési ideje — amennyiben azzal
kapcsolatosan az ASZ belsd szabalyozé eszkozok egyéb, specidlis adatmegérzési idét nem
hatdroznak meg — az adatkezelés céljanak megvaldsulasa, legfeljebb a tirolt dokumentumok
keletkezését (adatkezelés megkezdését) koveto 3 év.

(16) Az ASZ elektronikus informéciés rendszereiben tarolt nyilvantartasi tipusu adatkezelés
adatainak meg6rzési ideje — amennyiben azzal kapcsolatosan az ASZ bels§ szabalyozé
eszkozok egyéb, specidlis adatmegOrzési idot nem hataroznak meg — az Iratkezelési Szabalyzat
irattari tervében egyes iigycsoportok szerint meghatarozott iigyiratok, tgyviteli tipusu
adatkezelési adatainak megOrzési (selejtezési) idejével azonos. Az Iratkezelési Szabalyzat
szerint iktatott, valamint nyilvintartasi szdmmal ellatott iratoknak az adatkezeld altal az
iratkezelési rendszeren kiviil tarolt elektronikus (mésolati) példanyait az Iratkezelési Szabalyzat
irattari terve szerinti egyes tigycsoportok megdrzési idején tul tordlni kell.

(17) Az adatvédelmi targyd adatkezeléshez torténd érintetti hozzajarulé nyilatkozatok
megOrzési ideje a hozzajaruldssal érintett adatok megOrzési idejének lejartat (adattorlést)
kovetd 5 év.

(18) Az ASZ-nal kezelt adatallomanyokat érinté adattorlés kezdeményezéséért az adatgazda
felel, igy:
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a) az adatkezelés célja megvaldsuldsat megeldzden haladéktalanul kezdeményezi a célhoz
kotott adatkezelés elvével dsszhangban a vonatkozd megdrzési idon beliili adattorlést,
amennyiben az adatkezelés célja az eldirt meg0Orzési idon beliil megvalosul,

b) kezdeményezi a vonatkozd megdrzési idOre tekintettel torténd adattorlést az eldirt
megorzési ido lejartat megeldzo legkésobb 30 napon beliil.

(19) A (10) bekezdés szerinti dokumentumok kapcsan a (18) bekezdés szerinti feleldsségi
korben az ellendrzési igazgatok mindsiilnek adatgazdanak.

(20) Az adatgazda altal (18) bekezdés szerint kezdeményezett adattorlés végrehajtasaért
a) nyilvantartési tipusu adatkezelések vonatkozasaban

— az ASZ  elektronikus  informéciés  rendszereiben nem  &tfogd
rendszerdlloméanyokat érint6 adattorlések kapcsan az adatgazda felel,

— az ASZ elektronikus informéciés rendszereiben atfogd rendszerdlloméanyokat
érintd adattorlések kapcsan az informatikai feladatok -ellatasaért felelOs
igazgatdsag vezetdje felel,

b) iigyviteli tipusi adatkezelések, igy az ASZ iratkezelési rendszere vonatkozasban az
Iratkezelési Szabalyzat szerint az iratkezelés szakmai feliigyeletéért felelds vezeto felel,

aki az adattorlést utdlag visszakereshetd mobdon dokumentédlja, az adattorlés

s sz

(21) A (10)-(12) és (14)-(16) bekezdések vonatkozdsiban az ASZ elektr/onikus informécios
rendszereiben atfog6 rendszerallomanyokat érint6 adattorlés kizardlag az ASZ elnoke eldzetes
jovahagyasaval hajthat6 végre.

(22) A (14)-(17) bekezdésekben meghatarozottaktdl eltéré megdrzési idot az ASZ elnike a
célhoz kotott adatkezelés elvével 0sszhangban egyedi dontéssel is meghatirozhat.

(23) Az ASZ iigyviteli tipusi adatkezelései vonatkozasaban az Ltv. és Iratkezelési Szabalyzat
szerinti irattari rendszerben jelen § szerinti nyilvantartasi adatb4zisokbdl, nyilvantartasokbol
torolt adatok fellelhetdek lehetnek, ezeket az adatokat az Iratkezelési Szabalyzatban
meghatirozott selejtezési, illetve levéltarba adasi idejéig az ASZ — a kozérdekbdl nyilvanos
adatokon tuli személyes adattartalomra figyelemmel — bizalmasan kezeli, ideértve a hatarido
nélkiil megdrzendd dokumentumokat is.

16. Adatvédelmi incidens

16. § (1) Ha béarki tudomasara jut, hogy véletleniil vagy szandékosan személyes adatok
jogosulatlan hozzaférésére, tovabbitasara, nyilvanossagra hozatalara vagy egyéb adatvédelmi
incidensre keriilt vagy keriilhetett sor, haladéktalanul tajékoztatnia kell az adatvédelmi
tisztviseldt az adatvédelmi incidens koriilményeirdl az adatvedelem(@asz.hu elektronikus
levelezési cimre kiildott jelzéssel, tovabba 48 o6ran belil a 2. fiiggelék szerinti adatlap
adatvédelmi tisztviselonek torténd megkiildésével. A 16. § (3) bekezdés b) pont szerinti esetben
az adatvédelmi tisztviselOvel tortént el0zetes egyeztetés alapjan a 2. fliggelék szerinti adatlap
megkiildése nem sziikséges.

(2) Amennyiben az (1) bekezdés szerinti adatvédelmi incidens gyanujat az adatkezelést végzo
szervezeti egységen feladatot ellaté alkalmazott észleli, az (1) bekezdés szerint kell eljarnia,
azzal, hogy az incidens koriilményeirdl tovabba az adatgazda szervezeti egység vezetdjét is
haladéktalanul tajékoztatnia kell.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel6 a GDPR 33. cikkével 6sszhangban, legkésobb 72 éraval azutan,
hogy az adatvédelmi incidens az adatkezel6 tudomésara jutott, bejelenti azt a NAIH-nak, kivéve
ha

a) hozza (1) bekezdés szerint érkezett jelzés hidnyaban arr6l nem szerez tudomaést, vagy
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b) a vizsgalata alapjan kockdzatmentes incidensnek mindsiil.

"oz

(4) Ha a (3) bekezdés szerinti bejelentés az adatkezeld altali tudomasszerzést kovetd 72 dran
beliil nem tehetdé meg, az adatvédelmi tisztviseld az adatvédelmi incidens bejelenést a NAIH
részére indokolatlan késedelem nélkiil szakaszosan teszi.

(5) Az adatvédelmi incidenst az adatvédelmi tisztviseld vizsgélja ki. A vizsgélatot az
informatikai biztonsdgot is érintd incidens esetén az informatikai biztonsagi felelds
bevonasival, indokolatlan késedelem nélkiil kell elvégezni. A vizsgalatr6l az adatvédelmi
tisztviseld készit jelentést az ASZ elndke részére, amely tartalmazza az adatvédelmi incidenssel
érintettek korét és szdmat, az adatvédelmi incidens idOpontjat, koriilményeit, hatdsait, az
elharitisara megtett, illetve javasolt intézkedéseket, valamint az adatkezelést el6ird
jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(6) A vizsgélati jelentésben szerepld adatok alapjan az adatvédelmi tisztviseld vezeti az
adatvédelmi incidensek nyilvantartisat.

(7) Az (1)-(6) bekezdés vonatkozidsiban adatvédelmi incidens adatkezel0 altali
tudomasszerzését jelenti, amennyiben olyan alkalmazott tudomdasira jut az incidens
bekovetkezésének ténye az adatkezelOnél, aki azt nem szandékosan maga okozta, és akinek
minden lehetdsége €s eszkdze megvolt az adatgazda €s az adatvédelmi tisztviselO értesitésére.

(8) Amennyiben az adatvédelmi incidens egyben integritast sértd esemény gyanujat is felveti,
az (1)-(2) bekezdés szerinti jelzéssel egyidejlileg a gyanut észleld alkalmazott, illetve adatgazda
szervezeti egység vezetdje egyebekben az integritast sértd események kezelésének
eljarasrendjérdl és az integréalt kockazatkezelés eljarasrendjérél sz616 ASZ intézkedés szerint
kell eljarjon.

17. Az érintett jogai

17. § (1) Az érintett

a) az ASZ-t6l tajékoztatast kérhet személyes adatainak kezelésérol;

b) az ASZ-t6] kérheti, hogy a személyes adataihoz hozzaférjen, tovabba személyes
adatainak helyesbitését, torlését vagy az adatkezelés korlatozasat, valamint amennyiben
személyes adatok kezelésére hozzdjarulasa alapjan keriil sor, gy hozzajarulasanak
visszavonasat;

¢) tiltakozhat az ASZ altal folytatott adatkezelés ellen, kivéve, ha az adatkezelést torvény
irja elo;

d) jogainak megsértése, valamint az ASZ adatkezelésre vonatkozé dontése ellen a NAIH-
hoz vagy bir6saghoz fordulhat.

(2) Az érintetti jogok gyakorlasanak lehetdségére és modjara, a kapcsolattartd személyére és
elérhetdségeire az érintettek figyelmét az adatkezelésre vonatkoz6 tajékoztatas nyudjtasa soran
a tajékoztato részeként fel kell hivni.

(3) Az érintettet megilletd jogok gyakorlasdra — az érintettek adatainak védelmét szolgald
adatbiztonsigi kovetelményeket szem elott tartva — csak az érintett kérelmezd megteleld
azonositasa esetén van lehetdség. Az Erintettet a kérelem teljesitéséhez sziikséges mértékben
azonositani, az érintett kérelmezd megfeleld azonositisidnak megtorténtét hitelt érdemléen
dokumentélni kell. A kérelmet elOterjeszté személy megfeleld azonositdsanak érdekében
tovabbi intézkedések indokoltak kiilondsen a kérelmezd személyének azonositisat nem
biztosit6 uton érkezett kérelmek esetén.

(4) A (3) bekezdés rendelkezésére figyelemmel az ASZ ellenkezb bizonyitasig a kérelmet
elOterjesztd személy megfeleld azonositasanak ismeri el, igy kiilondsen
a) a biztonsigos elektronikus kézbesitési szolgaltatas ttjan kiildott kérelmet,
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b) a Pp. altal meghatarozott teljes bizonyito erejii magéanokiratba vagy kdzokiratba foglalt
postai kiildeményként elGterjesztett és az érintett azonositdsahoz sziikséges adatokat
tartalmazo kérelmeket,

¢) hivatali id6ben a személyazonossag okirattal torténd eldzetes igazolasat kovetden az
ASZ székhelyén személyesen elSterjesztett beadvanyokat,

d) nem az a) pont szerinti elektronikus kiildeményként eldterjesztett beadvanyokat,
amelyek az a)-b) pontban foglalt dokumentumok masolatat tartalmazzak, vagy amelyek
a kérelmezod személyének azonositasat egyébként hitelt érdemlden biztositjak.

(5) A kérelmet benyujt6 természetes személy azonositasa érdekében kizarolag az adott célra
sziikséges és elégséges tobblet személyes adat kérhetd. Valamely okiratrdl késziilt egyszerti
elektronikus masolat, vagy nem hitelesitett nem elektronikus masolat megkiildése a személy
azonositasara nem alkalmas, ezért e célra azok megkiildését a kérelmet eloterjeszto személytdl
kétség felmeriilése esetén sem lehet kérni.

(6) Az adatkezeld az érintett részére nyujtandd barmely értesitést és tdjékoztatiast konnyen
hozzéaférhetd és olvashaté formaban, 1ényegre tord, vildgos és kozérthetben megfogalmazott
tartalommal teljesiti. Amennyiben a kérelmezd érintettként megfeleléen azonositott, az
adatkezeld az informaciot elsddlegesen irasban, elektronikus uton adja meg, kivételes esetben
az érintett kérelmére szoban is megadhatja.

(7) Az érintett részére — a (4)-(5) bekezdés rendelkezésére figyelemmel, személyazonossdganak
egyértelmii megallapitasat kovetden — az egyes nyilvantartasokban szereplé konkrét személyes
adatainak megadésaval kell teljesiteni a tajékoztatast.

(8) Az érintetti jogok gyakorlasa tekintetében az érintettekkel az adatvédelmi tisztviseld tartja
a kapcsolatot, kivéve, ha az adott jog és az adott adatkezelés tekintetében az adatgazdéival
torténd kozvetlen kapcsolattartis indokolt.

(9) Az érintett jogainak érvényesitése irant az adatvédelmi tisztvisel6hoz beérkezett kérelemrdl
az adatgazdat, az adatgazdidhoz beérkezett ilyen kérelemrdl az adatvédelmi tisztviselOt
haladéktalanul értesiteni kell.

(10) Az (1) bekezdés a)-c) alpontjaiban foglalt esetekben az adatvédelmi tisztviseld

a) a kérelem kivizsgilasa sordn egyeztet az érintett kérelméhez kapcsolodd adatgazda
szervezeti egységgel €és vezetdjével, illetve sziikség szerint azzal a vezetdvel, akinek az
adatgazda az irdnyitdsa ala tartozik,

b) vizsgalata kiterjed valamennyi olyan nyilvantartasra, amelyben az érintett szerepel,

c) az ‘érintettet a (11)-(12) bekezdés szerinti hataridon beliil t4jékoztatja a vizsgalat
eredményérol a kérelem elbiralasat tartalmazé (13) bekezdés szerinti dontéssel egyiitt.

(11) A beérkezett kérelmek teljesithet0ségérdl —a GDPR 15-22. cikk szerinti kérelem nyoman
hozott intézkedésekrdl — vagy a teljesithetOség esetleges akadalyba iitk6zEésérdl az adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil és a lehetd legrovidebb idon beliil, de legkésdbb az azonosithatd
érintettdl szarmazdé kérelem beérkezésétdl szadmitott egy hoénapon belill, a megadott
elérhetdségre kiildott levélben értesiti az érintettet.

(12) Amennyiben annak a GDPR 12. cikkében foglalt feltételei fennallnak, a véalaszadas
hatérideje az ASZ elnokének dontése szerint tovabbi két hénappal meghosszabbithaté, azonban
ennek megitélése kapcsan részére a (11) bekezdés szerinti hataridon beliil, irdsban kell igazolni
a késedelem okait, és eldterjeszteni a hosszabbitas kapcsan az érintettnek nyudjtando tajékoztatas
tervezetét.

(13) Az adatgazdak — felelosségi koriikon beliil — gondoskodnak arrél, hogy az érintett
kezdeményezésére az érintett személyes adatok kezelésével kapcsolatos joggyakorlassal
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Osszefliggd kérelmét az adatvédelmi tisztvisel® bevonasaval és kozremiikodésével a (11)-(12)
bekezdésben eldirt hataridon beliil elbiraljadk, amelynek megfeleléen a személyes adatra
vonatkozd helyesbitést, javitast, torlést, illetve egyéb érintetti jogainak gyakorlasat a GDPR és
Info tv. szerint meghatarozottaknak megfeleléen érvényesitsék. Az adatgazdak — a kérelem
elbiralasa keretében feleldsségi koriikon beliil — dontenek az érintettek azonosithatdsagérol, a
beérkezett kérelmek teljesithetdségérol, a teljesithetdség akadalyba iitk6zE€sérdl, illetve a (18)-
(20) bekezdések rendelkezései szerinti megtagado- avagy koltségek felszamitasaval
kapcsolatos intézkedésekrol.

(14) Amennyiben az érintett személyes adatdnak helyesbitését vagy torlését kéri, az adatot a
kijavitasig vagy a torlésig jelzéssel kell ellatni. Az adaton a tarolason til egyéb adatkezelési
milveletet kizdrdlag az érintett jogos érdekének érvényesitése céljabol vagy jogszabalyban
meghatéarozottak szerint lehet végezni.

(15) Az adatkezeld az adattorlés iranti kérelem teljesitését abban az esetben tagadja meg, ha
azokat jogszabaly alapjan kotelezd kezelnie. A GDPR 17. cikkében eldirt torléshez vald jog
(,,elfeledtetéshez val6 jog”) ugyanezen cikk (3) bekezdésének b) pontjaval 6sszhangban nem
alkalmazhat6 az ASZ-ra mint adatkezelSre az ASZ tv.-ben meghatarozott feladatkore teljesitése
kapcsan, amennyiben az adatkezelés a személyes adatok kezelését eldird, az adatkezeldre
alkalmazand6 unids vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl
vagy az adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat (igy
kiilonosen hivatali tipusi szervezeti feladataival, kozszolgalati alapnyilvantartassal,
kozpénziigyi ellendrzések) végrehajtasa céljabol sziikséges.

(16) Az (1) bekezdés b)-d) alpontjaiban foglalt esetekben, ha azok eredményeként az érintett

adatat helyesbiteni vagy tordlni kell,

a) az adatvédelmi tisztviselO soron kiviil kezdeményezi annak végrehajtasat,

b) az adatgazda soron kiviil intézkedik annak — belsd feljegyzéssel és ASZ iratkezelési,
nyilvantartasi rendszerében utdlag visszakereshetden moédon dokumentalt — végrehajtasarol
€s annak megtorténtérol az adatvédelmi tisztviselOt értesiti a kapcsoldodd alatamasztd
dokumentumok megkiildésével.

(17) Az adatkezel6 olyan mddon koteles az érintettnek a személyes adataihoz hozzaférést
biztositani, hogy ekdzben harmadik személyek jogai ne sériiljenek. Ennek keretében az
adatkezel6 megfeleld — és az adatkezeléssel ardnyos — 1épéseket tesz annak érdekében, hogy
megvédje harmadik személyek személyes adatait, iizleti titkait, szellemi tulajdonjogat, egyéb
jogait, valamint a torvény altal védett egyéb titkokat. Ennek keretében az adatkezeld olyan
eljarast biztosit, amely ezen adatok eltakardsara, vagy mas médon megismerhetetlenné tételére,
mas érintett személyek adatainak anonimizalasara és az érintett hozzaférésének ezen modositott
adatokra val6 korlatozisara iranyul (az érintett vagy képviseldje betekintési joga gyakorlisa
soran mas személyre vonatkoz6 személyes, vagy védett adatokat ki kell takarni vagy mas
médon felismerhetetlenné tenni). Jelen bekezdésben foglaltakra is figyelemmel, az ASZ abban
az esetben biztosit az érintett részére hozzaférést vagy arrdl masolatot, ha ezzel mas érintett
jogat nem sérti (a betekintési jog soran alkalmazott eljarassal azonosan kell eljarni a mésolat,
kivonat készitésekor is).

(18) Az érintett hozzaférési joganak gyakorlasa soran a tdjékoztatast és az adatrdl kért elsd

masolatot dijmentesen kell biztositani, kivéve, ha az érintett kérelme

a) egyértelmlien megalapozatlan, vagy

b) annak kiilonosen ismétlddo jellege miatt — figyelemmel a vonatkoz6 jogszabalyra, valamint
a NAIH joggyakorlatara — tilzo.
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(19) Az érintett hozzaférési joganak gyakorlasa kapcsan a (18) bekezdés szerinti, egyértelmiien

megalapozatlan, vagy tilz6 jellegli kérelem esetén — eltérd jogszabalyi rendelkezés hidnyaban

— az adatkezel0 jogosult

a) észszert mértéki, a kozérdekli adat iranti igény teljesitéséért megallapithatd koltségtérités
mértékérdl szOolo jogszabaly eldirasaival azonos rendelkezések szerinti dijat, koltségeket
felszamitani, vagy

b) megtagadni a kérelem alapjan torténd intézkedést.

(20) Az adatkezeld az érintett jogainak (18)-(19) bekezdések szerinti érvényesitésével
osszefiiggésben kozvetleniil felmeriilt koltségeinek megtéritését az ASZ-hoz érkezett
kozérdektiadat-megismerési igények teljesitésével kapcsolatos koltségtérités Osszegének
meghatirozasa sordn alkalmazandd Onkoltségszamitisi szabdlyok szerint kovetelheti az
érintettdl.

(21) Az érintetti jogok gyakorlasara vonatkozd végrehajtasi szabalyokat a Szabalyzat 1. sz.
melléklete tartalmazza, tovabbi tajékoztatist a vonatkoz6 adatkezelési tajékoztatok,
tartalmaznak.

(22) Az alkalmazottak, mint kozszolgdlati adatkezelés érintetti jogainak gyakorlasara
egyebekben a 3. sz. fiiggelék 11. § eldirasait kell alkalmazni.

) II. FEJEZET ;
KOZSZOLGALATI ADATVEDELMI RENDELKEZESEK

18. Kozszolgalati adatkezelés alapveto rendelkezései

18. § (1) Jelen fejezet rendelkezéseit a kozszolgédlati alapnyilvantartds és az ahhoz
kapcsolod6 iratok, a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel kapcsolatos iratok, valamint a
vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratok kezelésével Osszefiiggésben kell alkalmazni.

(2) A kozszolgalati adatvédelmi rendelkezésekkel Osszefiiggésben a Szabalyzatban nem
részletezett kérdésekben az ASZ tv. 21/A. § alapjan alkalmazni rendelt Kttv. és Mt. vonatkozd
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) A személyi iratok korét a (4) és (5) bekezdésben foglalt személyi iratok képezik.

(4) Szamvevdi jogviszony esetén személyi iratnak mindsiil:

a) aszemélyi anyag az ASZ tv. 21/A. §-ban alkalmazni rendelt Kttv. 184. § (1) bekezdé-
sében meghatarozott iratai (személyi anyag);

b) aszamvevdi jogviszonnyal 0sszefiiggd egyéb iratok (ide nem értve a kiilon torvény altal
szabalyozott vagyon-nyilatkozattételi kotelezettséggel kapcsolatos iratokat);

c) aszamvevdi jogviszonnyal 6sszefiiggd mas jogviszonyokkal kapcsolatos iratok;

d) a szamvevd sajat kérelmére kiallitott vagy az ASZ-nak 6nként dtadott adatokat tartal-
maz0 iratok.

(5) Munkaviszony esetén személyi iratnak mindsiil:

a) a munkavallalo személyi anyaga (a munkavéllalo 6t évnél nem régebbi fényképe, 6n-
életrajza, a blinligyi nyilvantart6 szerv altal kiéllitott hatdsagi bizonyitvany bemutatasa-
ol készitett jegyzOkonyv, munkaszerzOdése és annak moddositdsa, munkakori leirasa,
teljesitményértékelése, a munkaviszonyt megsziintetd irat, €s a munkaltatéi igazolas
masolata);

b) a munkaviszonnyal 6sszefiiggd egyéb iratok;

¢) amunkaviszonnyal 6sszefiiggd mas jogviszonyokkal kapcsolatos iratok;

d) a munkavallal6 sajat kérelmére kiallitott vagy az ASZ-nak dnként 4tadott adatokat tar-
talmazo iratok.
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(6) A személyi iratok, valamint az ASZ elektronikusan és papir alapon vezetett kdzszolgalati
alapnyilvantartasa (e Szabalyzat vonatkozasaban ideértve a munkaviszonyban all6k munkaiigyi
nyilvantartasét is) személyes adatokat tartalmaz, melyek a kozérdekbdl nyilvanos adatokon tul
nem nyilvanosak.

(7) A kozszolgalati alapnyilvantartasban, a személyi anyagban, a személyi iratokban
nyilvantartott adatokkal kapcsolatban minden, a szabélyzat szerint informaciéhoz jutd személyt
adatvédelmi kotelezettség terhel, felelds a tudomaésara jutott adat rendeltetésének megteleld
felhasznalasaért, valamint azért, hogy illetéktelen személyek tudomésara, birtokdba ne
juthasson. A személyi iratokat €s a kozszolgalati alapnyilvantartast kezelok kiemelt figyelmet
kotelesek forditani arra, hogy az abban foglalt személyes adatokat illetéktelen személyek ne

ismerhessék meg. Ugyanigy kell eljarni a személyi iratok, dontések elokészitése soran.

(8) Személyi iratokkal 6sszefiiggd személyes adatok, adatdllomanyok elektronikus forméaban
kizarolag az IBSZ-ben meghatarozott adatbiztonsagi kovetelmények megtartasaval tarolhatodak,
elektronikus masolatuk kizarélag olyan adathordozén (pl. pendrive) tarolhatd, amely megfeleld
hozzaférésvédelemmel (jelszo, titkositds) van ellatva. Elektronikus mésolat esetén az
adathordoz6n nem szerepelhet olyan adat, amely méas forrasbdl ne lenne helyreéllithat6.

(9) A kozszolgalati adatkezelésre kijelolt helyiséget, illetve az erre a célra hasznalt
szamitastechnikai munkadllomast csak a szamitastechnikai eszk6z zarolt allapotaban hagyhatja
el kezelgje.

(10) A II. fejezetben foglaltakkal 6sszefiiggésben a Szabalyzatban foglaltak vétkes megszegése
— amennyiben az a foglalkoztat4si jogviszonyra vonatkozé jogszabalyban vagy szamvevoi
kozszolgélati szerzodésben, munkaszerzdédésben rogzitett kotelezettséget érint — jogviszonnyal
Osszefliggd vétkes kotelezettségszegésére alapitott, avagy biintetdjogi felelosséget vonhat maga
utan.

(11) Az alkalmazottak vonatkozdsdban a kozszolgalati adatkezelések adatvédelmi
eljarasrendjét a 3. sz. fiiggelék tartalmazza.

III. FEJEZET
EGYEB SZERVEZETI ADATKEZELESEK

19. Az ASZ kozpénziigyi ellenérzési kozfeladat ellatisa soran kezelt adatok

19. § (1) Az ASZ mint adatkezel§ az -ellendrzéseivel kapcsolatos adatkezelések
vonatkozéasdban az ASZ tv. 27. §-4ban meghatarozottak szerinti adatkezelési, illetve
adatvédelmi szabalyok alkalmazésaval jar el, igy az ellendrzés soran birtokaba keriilt adatok,
informacidk adatkezelésére vonatkozdan.

(2) Az ellenérzés soran az ASZ tv. 27. §-aban meghatdrozottak szerinti személyes adatok a
célhoz kotottség alapelvének megfelelden, az ellendrzés lefolytatisa céljabol kezelhetdek, az
ASZ tv. 27. § (8) bekezdésében meghatarozott meg&rzési id6kre és az adattorlés 15. §-a szerinti
eldirasaira figyelemmel.

(3) Az ASZ tv. 28. § (2) bekezdés szerinti adatbekéréskor a kozremiikodésre felhivott
szervezetet, annak munkavallal§jat az adatbekérd levelekben az adatgazdanak a GDPR-ban
meghatarozott kovetelményeknek megfelelden eldzetes tdjékoztatnia kell az adatkezelésre
vonatkoz6 eldirasokrol.

(4) Amennyiben az ellendrzés program végrehajtisahoz személyes adatok — ideértve a
személyes adatokat tartalmaz6 iratokat is — rendelkezésre bocsatasa sziikséges, a (3) bekezdés
szerinti adatbekérdé levélben az adatok kezelésére és védelmére vonatkozdan részletes
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tdjékoztatast kell adni. Az adatkezelési tajékoztatas vonatkozdsaban egyebekben a 9. § (3)
bekezdés elbirasai szerint kell eljarni.

(5) Helyszini adatbetekintés sordn — amennyiben az ellendrzott 4ltal rendelkezésre bocsatani
tervezett adat olyan kiilonleges adatnak minésiil, amellyel kapcsolatban az ASZ mint adatgazda
az ASZ tv. 27. §-a szerint kizardlag adat-betekintési joggal rendelkezik, adat-atvételi joggal
nem (kiilonleges adatok az egészségiigyi adatok kivételével), a betekintés alapjan ennek tényét
a helyszini adatbetekintésrdl késziilt jegyzokonyvben rogziteni sziikséges. Ilyen adatok
kizar6lag anonimizalt médon vehetdk at, ennek tényét a helyszini adatbetekintésrol késziilt
jegyzdkonyvben rogziteni kell.

(6) Amennyiben az ellenérzéssel 6sszefiiggésben az ASZ rendelkezésére bocsatott adat olyan
kiilonleges adatnak minésiil, amellyel kapcsolatban az ASZ mint adatgazda az ASZ tv. 27. §-a
szerint kizarolag adatbetekintési joggal rendelkezik, adat-atvételi joggal nem, vagy amely
adatot egyébként az ASZ nem kért rendelkezésre bocsatani, az adatgazda haladéktalanul
intézkedik az adatot kiildo fél részére torténd irasbeli jelzésrol, az adatot tartalmazd papir alapi
irat ellenOrzott részére torténo visszakiildésérol,

(7) A (6) bekezdésben foglalt esetben az adatgazda a rendelkezésre bocsatott (6) bekezdés
szerinti elektronikus adat esetén haladéktalanul intézkedik az adatot kiildo fél arra vonatkoz6
tajékoztatasardl, hogy az adatgazda az érintett adatot elektronikus informaciés rendszerében
adatatvétel nélkiil torolte, avagy az adattorlésig az adatkezel6 nem iktatandd statuszu
kiildeményként kezeli, amellyel kapcsolatosan tovabbi intézkedéseket nem tesz és biztositja,
hogy az adattorlésig az adathozzaférés illetéktelen személyek szdmara ne legyen lehetséges. Az
(1)-(7) bekezdés vonatkozasaban egyebekben a szdmvevdszéki ellendrzések végrehajtasanak
szabélyairél sz616 ASZ intézkedés szerint kell eljarni.

(8) Az ASZ és adathozzaférésre felhivott szervezet vagy egyéb szervezet kozott megkotésre
keriil6 adathozzaférési megallapodas alapvetd adatvédelmi és adatbiztonsagi rendelkezéseire
vonatkozé kovetelményeket az ASZ tv. 28. § (7) bekezdés rendelkezése alapjan kell
meghatérozni, jelen Szabélyzatban foglalt eléirasokkal is 6sszhangban.

20. Az ASZ teriiletén iizemeltetett kameras megfigyeléssel kapcsolatos tajékoztatas

20. § (1) Az ASZ létesitményeinek fizikai védelmével, 6rzésével kapcsolatos feladatokat a
Készenléti Renddrség végzi a védett személyek és a kijelolt 1étesitmények védelmérdl sz616
160/1996. (XI. 5.) Kormanyrendelet alapjan, mely szerint az Allami Szamvevészék Apaczai
Csere Janos utcai és Loényay utcai épiiletei (a tovdbbiakban: ,,ASZ kozponti épiiletei”)
mindsiilnek a 1étesitménybiztositasi intézkedés céljabol kijelolt 1étesitménynek €s értékeknek.
Az ASZ kozponti épiileteiben a Készenléti Rend6rség biztonsagi kamerarendszert iizemeltet,
amely vonatkozasiban adatkezelési tajékoztatd a rendOrség honlapjan keriilt kozzétételre.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon kiviil az ASZ székhelyén és fovarosi telephelyein az ASZ
elsddlegesen az Szvmt. szerinti vagyonvédelem, valamint az emberi élet és testi épség és
személyi szabadsidg védelme céljabol, igy kiillonosen jogsértések megeldzésére,
bekovetkezésiik esetén az igényérvényesités elOsegitésére, az egészséges €s biztonsdgos
munkakoriilmények feltételeinek, valamint megfeleld szintli munkavédelem biztositasara, az
esetlegesen bekovetkezd személyi sériilések koriilményeinek felderitésére, illetve a
bekovetkezd balesetek kivizsgéldsara a vonatkozé adatkezelési tdjékoztatoban foglaltaknak
megfeleléen képfelvétel rogzitésére alkalmas elektronikus kamerds megfigyeldrendszert
iizemeltet (tovabbiakban: ASZ altal iizemeltetett kamerarendszer).

(3) A (2) bekezdés adatkezelési célokon til az ASZ altal tizemeltetett kamerarendszer az ASZ
fokozott biztonsagi érdekeinek érvényesitése érdekében keriil alkalmazasra, figyelemmel arra,
hogy az ASZ mint nemzetbiztonsagi védelem ald es6é alkotméanyos intézmény az Orszaggytilés
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fiiggetlen pénziigyi és gazdasagi ellen6rzé szerveként az ASZ tv., valamint egyéb feladatkorére
vonatkozd torvények alapjan a kozpénzek kezelésének, felhasznalasdnak, valamint a nemzeti
vagyon kezelésének, védelmének és hasznositisdnak ellendrzése érdekében jar el, ezzel
Osszefiiggésben kezel — ideértve koz-, személyes-, valamint mindsitett adatnak, illetve torvény
altal védett egyéb titoknak mindsiilé — adatokat.

(4) Az ASZ altal iizemeltetett kamerarendszer kozteriiletre irdnyulé megfigyelést nem
alkalmaz, hangfelvételt nem készit, ¢éloképes megfigyelést nem alkalmaz. A
kamerarendszernek nem célja az ASZ mint adatkezel6 altal iizemeltetett kameraval megfigyelt
létesitmények teriilletén az ASZ alkalmazottai feladatellitdsanak, munkavégzésének
ellendrzésére, illetdleg a tarolt adatok nem hasznilhatdk e személyek ilyen tevékenységének
ellenOrzésére.

(5) A (2) bekezdés szerinti kamerafelvétel adatkezelésének jogalapja: az ASZ tdrvényben
meghatarozott feladata ellatsa sordn a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja alapjan végzi az
adatkezelést, az ASZ kozérdekii feladatainak végrehajtasa érdekében. A (2) bekezdés szerinti
kamera felvételeit az ASZ 30 napig trolja, azzal, hogy ezen idStartamot kovetden azokat
automatikusan torli, kivéve, ha a felvételeket a (2) bekezdés szerinti, illetve az adatkezelési
tajékoztatoban nevezett adatkezelési célbol felhasznalja. Ez esetben a kamera felvételeit az
alapul szolgéld eljaras jogerds befejezéséig kell megdrizni, a jogszabalyban meghatarozott
eljarasi hataridovel azonos ideig.

(6) Az adatgazddnak a (2)-(5) bekezdések szerinti, az ASZ altal iizemeltetett
kamerarendszerrdl, a kamera miikddtetésének céljarol, valamint a személyes adatok védelme
szempontjabol jelentOs tovabbi informécidkrdl szo616 tajékoztatast az alkalmazottak szamara
szervezeti informaci6 keretében az ASZ bels6 intranet rendszerében, egyéb érintettek részére
az ASZ honlapjan is kozzé kell tenni. A vonatkozé részletes adatkezelési tdjékoztatd
elérhetéségét az ASZ kozponti épiileteiben a recepcion papir alapon is biztositani kell, tovabba
ugyanitt és az ASZ egyéb f6varosi telephelyein figyelemfelhivé piktogramot is el kell helyezni.

21. ASZ Call centerrel kapcsolatos adatvédelmi rendelkezések

21. § (1) Az ASZ telefonon torténd kapesolattartas céljabol, az ASZ honlapon feltiintetett
kozponti telefonszamén telefonos ,,ligyfélszolgalatot” tizemeltet (a tovabbiakban: ,,ASZ Call
center”).

(2) Az ASZ Call centeren hangfelvétel rogzitésére a panasz/kozérdekii-, valamint a bels6
visszaélés-bejelentés tétel, tovabba a sajtékapcsolatok és egyéb megkeresések kapcsan az ASZ
alkalmazottjanak telefonbeszélgetésben torténd részvétele nélkiil az érintett hangfelvételének
automata rogzitésével kertil sor.

(3) A (2) bekezdés szerint rogzitett hangfelvételek kapcsan a 26. §, illetve a 27. §-okban neve-
zett illetékes vezetOk az adatgazdak, a sajtokapcsolatok és egyéb megkeresések rogzitett hang-
felvételei kapcsan adatgazdanak az Elnoki kabinet vezetdje mindsiil

(4) A (2) bekezdés szerint rogzitésre keriilo hangfelvételek kapcsian az adatkezelés jogalapja:
amennyiben az ASZ Call centeren az érintett telefonbeszélgetést kezdeményez, illetve folytat
az elézetes adatvédelmi tdjékoztatas elhangzasat kovetden, azt az ASZ a személyes adatok ke-
zeléséhez torténd kifejezett hozzdjarulasként tekinti a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja
alapjan.

(5) Az ASZ Call centeren hivast kezdeményez6 személyek tajékoztatisa érdekében az ASZ
Call center telefonos tajékoztatdja sordn elhangz6 automatikus hangiizenet szovegét és menii-
rendszerét (a tovabbiakban: ASZ Call center hanghivas térkép) az ASZ elndke hagyja jova,
amelyet az ASZ honlapjan tajékoztatas céljabol kozzé kell tenni. Az ASZ call-center hanghivis
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térkép tartalmazza a 21. § (2) bekezdés szerinti hangfelvétel készitését megelozden a hivas so-
ran elhangzo altalanos adatkezelési tajékoztatast is.

(6) Az ASZ vezetékes/hivatali telefonszdmain lebonyolitott telefonbeszélgetések soran hang-
felvétel rogzitésére kizardlag a 21-23. §-aiban meghatarozott eldirasoknak €s adatvédelmi elja-
rasrendnek megfelelden keriilhet sor, ezen §-ok eldirasaitdl eltérden telefonbeszélgetésen hang-
felvétel rogzitése tilos.

22. Az ASZ Call centeren hangfelvétel rogzitésének segitségével torténé bejelentés-tétel
kapcsan a hangfelvétel rogzitésének és kezelésének adatvédelmi rendelkezéseirol

22. § (1) Az ASZ Call centeren, az ASZ honlapon feltiintetett kozponti telefonszamon a
bejelentések tétele, valamint a sajtokapcsolatok és egyéb megkeresések kapcsan a hangfelvétel
rogzitésével és kezelésével kapcsolatos részletes adatkezelési tajékoztatét ASZ elnoki
jovahagyasat kovetéen az ASZ honlapjan tajékoztatis céljabol kozzé kell tenni. A hangfelvétel
készitését megel0z0, a hivas sordn elhangz6 altalanos adatkezelési tdjékoztatas vonatkozasaban
a2l. § (5) bekezdés rendelkezése szerint kell eljarni.

(2) Jelen § (1) bekezdése szerinti bejelentések tételével osszefiiggd hangfelvételek kapcsan az
ASZ 4ltal irasbeli formaban fogadott panasz/kozérdekii bejelentés tételének részletes szabalyait
és vonatkoz6 adatvédelmi el6irdsait a panaszokkal és kozérdekii bejelentésekkel kapcsolatos
eljaras rendjérdl szol6 elnoki intézkedés, az irasbeli formaban fogadott belsé visszaélés-
bejelentések vonatkozdsdban a belsé visszaélés-bejelentési rendszer miikddtetésérdl szolo
elnoki intézkedés tartalmazza.

(3) A sajtokapcsolatokkal és egyéb megkeresésekkel osszefliggésben rogzitett hangfelvételek
kapcsan a rogzitett hangfelvételek irasbeli fogadasara kivételesen, az ASZ hataskorébe tartozo,
tovabbi intézkedéssel jaré érdemi megkeresések esetében keriilhet sor.

(4) Jelen § (3) bekezdése szerint érdemi megkeresésnek mindsiilhet kiillonosen az ASZ tv.23.§
(2) bekezdés rendelkezése szerinti jelzések fogadasa, amely jelzés alapjan az ASZ ellendrzést
végezhet, vagy a jelzést folyamatban 1évo ellendrzése, vagy ellendrzés tervezése keretében
hasznosithatja.

(5) Amennyiben a (3) bekezdés szerinti megkeresés soran rogzitett hangfelvétel tartalma szerint
bejelentésként értékelhetd, az adatgazda hathatds idoben intézkedik a hangfelvétel irdsba
foglaldsardl és illetékes szervezeti egységének torténd Aatadasaért, ennek hidnyaban a
hangfelvétel illetékes belsd szervezeti egységhez nyilvantartisi tipusu zart elektronikus
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informacids rendszerben torténd belso tovabbitasaért.

23. Adatkezelés korlatja, hangfelvétel megorzési ideje, tajékoztatashoz valé jog,
hangfelvételek kiadhatésaga

23. § (1) A hangfelvétel meg0rzési ideje a 22. § szerinti hangrogzités esetén a hangfelvétel
készitésének napjat kovetd legfeljebb 60 nap.

(2) Az adatkezel6 az (1) bekezdésben foglalt iddtartamot kdvetden a hangfelvételeket — a (3)
bekezdés rendelkezésében foglaltak kivételével — automatikusan torli.

(3) Az (1) bekezdés rendelkezése szerinti hataridoben érintetti jogok gyakorldsa iranyul6
igényérvényesités (igy kiilondsen az érintett részére hangfelvételhez hozzaférés vagy arrol
masolat készitésére, avagy torlésre irdnyuld igény, illetve adatkezeléshez torténd hozzajarulas
érintett altali visszavondsa) esetén az adatkezelonek a hangfelvételeket a 17. §-ban foglalt
hataridok és eljaras szerint, az igényérvényesités adatkezelési céljanak megvaldsulasaig kell
megdriznie, ezt kovetden tordlnie. Az adatkezelonek az érintetti igényérvényesités hidnyaban
is haladéktalanul tordlnie kell a hangfelvételeket amennyiben az adatkezelés jogellenes, igy
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kiillonosen, ha az adatkezel6 észleli, hogy az érintett a hangfelvétel rogzitéséhez kifejezett
hozzijaruldsat nem adta, err6l az érintettet — amennyiben elérhetdségi adatait megadta —
elézetesen értesitenie kell.

(4) Az érintetti jogok gyakorlasara, a hangfelvételek kiadhatésagara a 17. § eldirasait kell
alkalmazni.

24. Az ASZ épiileteibe torténé belépés, belépikapuk iizemeltetése

24. § (1) Az ASZ székhelyén és telephelyein az épiiletbe torténd belépést biztositd
belépSkapuk iizemeltetése sordn keletkezett adatok kezelését az ASZ mint adatkezel végzi.
Az ASZ-nél a vonatkozé elnoki intézkedés alapjan mikodé beléptetd rendszer elektronikus
beléptetd kartyai és annak szamitogépes rendszerében tarolt személyes adatai védelmét az IBSZ
szerinti adatgazda biztositja.

(2) Az (1) bekezdés szerinti adatkezelés célja az ASZ létesitményeinek, telephelyének védelme,
a rendkiviili események megeldzése, kovetkezményeinek elhéritisa, kivizsgalasdnak segitése,
a jogsértések észlelése, valamint a jogsértd cselekmények megeldzése, vagyonvédelem
megvalositasa.

(3) A (2) bekezdés szerinti adatkezelésének jogalapja: az ASZ tdrvényben meghatarozott
feladata ellatasa soran a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja alapjan végzi az adatkezelést, az
ASZ kizérdeki feladatainak végrehajtasa érdekében. A (2) bekezdés szerinti adatokat az ASZ
az alkalmazottak személyes adatait érintden legfeljebb az alkalmazotti jogviszony fennalltaig,
a beléptetd rendszer mikodtetése sordn keletkezett egyéb adatokat az adat keletkezésétdl
szamitott legfeljebb egy évig kezeli, azzal, hogy ezen iddtartamot kovetOen azokat
automatikusan torli, kivéve, ha a (2) szerinti, illetve az adatkezelési tdjékoztatoban nevezett
adatkezelési célbol felhasznalja. Ez esetben az adatokat az alapul szolgald eljards jogerds
befejezéséig kell megdrizni, a jogszabalyban meghatarozott eljarasi hataridovel azonos ideig.

25. Az ASZ halézati szervereken tirolt személyes adatok kezelése

25. § (1) Az ASZ szamitégépes halézatin személyes adatokat tartalmazé dokumentumot
kizar6lag abban az esetben lehet tobb személy altal is hozzaférhetd6 mappéaban elhelyezni,

/////

szervezeti egység adllomanyanak feladatkorébe tartozo tigytipus ligyirata.

(2) Az ASZ szamitégépes alloméanyén az eredeti adattarolds helyétdl eltérd, személyes adatokat
tartalmaz6 duplikédlt adatdlloméanyok képzése kivételesen, az adatgazda engedélyével az
adatkezelés céljahoz sziikséges mértékben és korlatozott ideig lehetséges.

(3) A (2) bekezdés rendelkezése kapcsdn a jogosultsagot biztositd adatgazda feleldssége a
duplikalt adatadllomanyokhoz hozzaférési jogosultsaggal rendelkezd alkalmazottak
hozzaférésének idOszakos feliilvizsgalata, a duplikalt adatillomanyok vonatkozdsidban az

/////

torlése.

4) Az ASZ belsb halézatan a munkakori feladatellatdssal, illetve a munkavégzéssel nem koz-
vetleniil 0sszefliggd személyes adat nem tarolhatd, ilyen adat felmeriilése esetén azt az adat-
gazdanak haladéktalanul torolnie kell.

26. Panaszok, kozérdekii bejelentések tételével kapcsolatos személyes adatok kezelése

26. § (1) Az adatkezelS a panaszok, kozérdekii bejelentések tételére bejelentési rendszert
miukodtet a vonatkozd ASZ bels6 szabalyozé eszkozokben foglalt rendelkezések és eljaras sze-
rint, amely az adatkezelOnél az SZMSZ alapjan az adatkezelésért felelds adatgazdit is megha-
tarozza.
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(2) Az adatgazdanak biztositania kell, hogy a bejelentéshez, a bejelentési vizsgilatok adataihoz,
irataihoz val6 hozzaférés illetéktelen személyek szamara ne legyen lehetséges. Az adatgazda
feladatkorében gondoskodik arrél, hogy

a) a bejelentd személyes adatait az adatkezeld célhoz kototten, kizardlag a bejelentés
vizsgalatanak céljabol kezelje;

b) a bejelentdt, mint adatvédelmi érintetti jogok jogosultjat — a panaszokrodl, a kozérdekii
bejelentésekrdl szold torvényben foglalt esetek kivételével — ne érhesse hétrany a
bejelentés megtétele miatt;

c) az adatkezel0 a bejelentOt részletesen tdjékoztassa a személyes adatai védelmével
kapcsolatban 6t megilletd jogairdl az adatai kezelésére vonatkozd szabalyokrdl a GDPR
€s a panaszokrol, a kozérdekil bejelentésekrdl szo16 torvény eldirasaival 6sszhangban;

d) a bejelentd személy személyes adatait az erre jogosultakon kiviil mas ne ismerhesse
meg;

e) erre vonatkozd bejelentdi igény esetén a bejelentd a bejelentésébe és a részére kiildott
tdjékoztatasokba betekinthessen;

f) abejelentd személyére vonatkozo informacidk az adatkezeld mas szervezeti egységével
vagy alkalmazottjaval — a vizsgalat lefolytatdsahoz feltétleniil sziikséges mértékben
keriiljenek megosztésra, a bejelentd természetes személyazonosito- és egyéb személyes
adatai a vizsgélati eljaras soran illetéktelenek szaméra ne valjanak megismerhetové;

g) az adatkezel6 a bejelentd személyes adatait — kivéve amennyiben az torvény alapjan
kotelez0 — harmadik személyek vonatkozdsiban csak a bejelentés lefolytatasira
hataskorrel rendelkezé szerv részére adja at, ha e szerv annak kezelésére torvény alapjan
jogosult, vagy a bejelentd ahhoz egyértelmiien hozzajarult;

h) a bejelentés irataiba torténd betekintés vagy bejelentéssel Osszefiiggésben harmadik
személynek torténd adattovabbitis esetén — a vonatkoz6 adatvédelmi kdvetelményekre
figyelemmel — a személyes adatok felismerhetetlenné tétele mellett legyen lehetséges;

1) az adatkezel6 a bejelentd személyes adatait egyértelmii hozzdjarulasa nélkiil
nyilvanossigra ne hozza.

(3) Jelen § szerinti adatkezelések iigyviteli tipusu iratait az Iratkezelési Szabélyzatban foglalt
megodrzési idok szerinti kell megdrizni a vonatkoz6 adatkezelési tajékoztatoban foglaltak sze-
rint.

(4) Jelen § szerinti adatkezelések nyilvantartasi tipusi dokumentumai vonatkozasaban az adat-
gazda az adatkezelés megkezdésétdl szamitott harom évente —a 15. § (8) bekezdés rendelkezé-
sével 0sszhangban — feliilvizsgélja, hogy a bejelentd személyes adatainak kezelése az adatke-
zelés céljanak megvaldsulasahoz sziikséges-e. Amennyiben a feliilvizsgalat eredményeként a
személyes adatok kezelése a tovabbiakban mar nem sziikséges, az adatgazda gondoskodik az
érintett személyes adatok és ezeket tartalmazé dokumentumok torlésérdl.

(5) Jelen § vonatkozasdban egyebekben a GDPR és a panaszokrdl, a kozérdekii bejelentésekrol
sz016 torvény adatvédelmi eldirdsai szerint kell eljarni.

27. Az ASZ belsé visszaélés-bejelentési rendszerében tett bejelentésekkel kapcsolatos
személyes adatok kezelése

27. § (1) Az adatkezel6 — megfelelve a panaszokrol, a kozérdekil bejelentésekrol, valamint
a visszaélések bejelentésével Osszefliggd szabalyokrol sz616 2023. évi XX V. torvény eldirasa-
inak — a belsO visszaélések és a szervezeti integritast sértd események bejelentésének fogada-
sara dedikalt csatorndkat tart fenn a vonatkozé ASZ belsé szabdlyozé eszkozokben foglalt ren-
delkezések és eljaras szerint, amely az adatkezelonél az SZMSZ-szel 6sszhangban a bejelentést

kivizsgal6 személyeket, mint az adatkezelésért felelos adatgazdakat is meghatarozza.
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(2) Az adatkezel0 a bejelentések fogadasat és kivizsgalasat sajat hataskorben végzi, egyéb har-
madik személy kiilsé szervezetet a bejelenések kivizsgalasiban valé kozremukodéssel — erre
vonatkoz6 torvényi kotelezettség figyelembevételével — nem bizhat meg.

(3) Az adatgazdaknak biztositaniuk kell, hogy a bejelentéshez, a bejelentési vizsgalatok adata-
thoz, irataihoz val6é hozzaférés illetéktelen személyek szdmara ne legyen lehetséges. Az adat-
gazdék feladatkoriikben gondoskodnak arrdl, hogy

a) a bejelentdnek és a bejelentésben érintett egyéb személynek a bejelentés
kivizsgalasidhoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adatait az adatkezeld célhoz
kototten, kizardlag a bejelentés kivizsgalasa €s a bejelentés targyat képezd magatartas
orvoslasa vagy megsziintetése céljabol kezelje;

b) abejelentdt, mint adatvédelmi érintetti jogok jogosultjat — a bejelentésekkel osszefiiggd
szabalyokrol sz6ld torvényben foglalt esetek kivételével — ne érhesse hatrany a
bejelentés megtétele miatt;

c) az adatkezeld a bejelentdt, valamint a bejelentésben érintett személyeket részletesen
tajékoztassa a személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilletd jogairdl az adatai
kezelésére vonatkozo szabalyokrdl a GDPR és a visszaélések bejelentésével 6sszefiiggd
szabalyokrol sz616 jogszabalyok eldirasaival 6sszhangban, hataridokben és eljarasrend
szerint,

d) a személyazonossigat felfedd bejelentd, valamint a bejelentésben érintett személy
személyes adatait az erre jogosultakon kiviil mas ne ismerhesse meg;

e) erre vonatkozd bejelentdi igény esetén a bejelentd a bejelentésébe és a részére kiildott
tajékoztatasokba betekinthessen,

f) az adatkezel6 a bejelentd, valamint a bejelentéssel érintett személy személyes adatait —
kivéve amennyiben az torvény alapjan kotelez6 — harmadik személyek vonatkozasaban
csak a bejelentés lefolytatisara hatdskorrel rendelkezd szerv részére adja at, ha e szerv
annak kezelésére torvény alapjan jogosult, vagy az érintett ahhoz egyértelmiien
hozz4jarult;

g) amennyiben a bejelentés érintettre vonatkozik, a tdjékoztatashoz és hozzaféréshez vald
érintetti jogok gyakorldsa sordn a bejelentd személyes adatai nem tehetdk
megismerhetdvé a tajékoztatist kérd személy szamara;

h) az adatkezeld a bejelentd személyes adatait egyértelmli hozzdjarulasa nélkiil
nyilvanossigra ne hozza.

(4) Az adatkezelOnek a bejelentésben éErintett személy adatvédelmi tijékoztatasara — a vissza-
élések bejelentésével Osszetiiggd szabalyokrdl szol6 jogszabalyok eldirasaival osszhangban —
kivételesen, indokolt esetben az ASZ elnokének dontése alapjan a vizsgilat megkezdését kove-
téen is sor keriilhet, ha az azonnali tijékoztatds meghitsitana a bejelentés vizsgalatat. Az adat-
gazdék a bejelentés kivizsgilasara rendelkezésre all6 torvényes hataridon beliil irdsban készitik
eld és igazoljak az indokolt eset fennallasanak okait és ennek kapcsan az érintettnek nytjtandd
tajékoztatast.

(5) Az adatgazdak a belso visszaélés-bejelentésre vonatkozo vizsgalat lezarasaig vagy a vizs-
galat eredményeképpen torténd formalis felel0sségre vonas kezdeményezéséig a bejelentés tar-
talmara és a bejelentésben érintett személyekre vonatkozé informécidkat az adatkezel6 mas
szervezeti egységével vagy alkalmazottjaval — a bejelentésben érintett személy tajékoztatasan

tdl — a vizsgalat lefolytatasdhoz feltétleniil sziikséges mértékben oszthatjidk meg.

(6) Az adatgazddk haladéktalanul intézkednek, hogy a bejelentdnek és a bejelentésben érintett
személynek a bejelentés kivizsgidlasahoz nem elengedhetetleniil sziikséges személyes adatai az
adatkezel¢ tigyiratkezelési és nyilvantartasi rendszereibdl haladéktalanul torlésre keriiljenek.

32



(7) Jelen § szerinti adatkezelések iigyviteli tipusu iratait az Iratkezelési Szabélyzatban foglalt
megodrzési idok szerint kell megdrizni a vonatkoz6 adatkezelési tdjékoztatoban foglaltak szerint.

(8) Jelen § szerinti adatkezelések nyilvantartasi tipusu dokumentumai vonatkozasaban az adat-
gazdédk az adatkezelés megkezdésétdl szamitott harom évente — a 15. § (8) bekezdés rendelke-
z€sével 6sszhangban — feliilvizsgaljak, hogy a bejelentdnek és a bejelentésben érintett szemé-
lyek személyes adatainak kezelése az adatkezelés céljanak megvaldsulasdhoz sziikséges-e.
Amennyiben a feliilvizsgalat eredményeként a személyes adatok kezelése a tovabbiakban mér
nem sziikséges, az adatgazddk gondoskodnak az érintett személyes adatok és ezeket tartalmazo
dokumentumok torlésérol.

(9) A (8) bekezdés rendelkezés szerinti feliilvizsgélat szempontjabol az adatkezelés a tovabbi-
akban nem sziikséges, amennyiben a vizsgalat alapjin a bejelentés nem megalapozott vagy to-
vabbi intézkedés megtétele nem sziikséges. Az adatkezelés a tovabbiakban is sziikséges,
amennyiben a vizsgdlat alapjan intézkedés megtételére keriil sor, ideértve a bejelentdvel szem-
ben jogi eljaras miatti intézkedést is az eljaras jogerds befejezéséig.

(10) Jelen § vonatkozasaban bejelentdnek a visszaélések bejelentésével osszefliggd szabalyok-
6l sz616 torvény szerinti bejelentd, valamint a szervezeti integritast sérté eseményre vonatkozo
bejelentést tevo személy mindsiil, a bejelentésben érintett személynek pedig az mindsiil, akinek
a magatartdsa vagy mulasztasa a bejelentésre okot adott. Jelen § bejelentésben érintett sze-
mélyre vonatkoz6 rendelkezésit — torvény eltérd rendelkezése hidnyiban — a bejelentésben fog-
laltakrol érdemi informécioval rendelkezd személyre is megfelelden alkalmazni kell.

(11) Jelen § vonatkozasidban egyebekben a GDPR és a visszaélések bejelentésével osszefliggd
szabalyokrodl sz616 torvény adatvédelmi eldirasai szerint kell eljarni.

28. Az ASZ személyi alloméanyba tartozé alkalmazottakrol tovabba egyéb személyekrol
késziilt kép-, vagy kép-és hangfelvételekkel kapcsolatos adatkezelés

28. § (1) Az adatkezeld, vagy a megbizasabol eljaré altal az ASZ személyi allomanyéba
tartoz6 alkalmazottakrol, tovabba az ASZ személyi alloménydba nem tartoz6 személyekrdl
készitett kép- vagy kép-€s hangfelvételeken rogzitett képmasnak, mint személyes adatnak a
kezelésére, ASZ honlapon torténd, illetve egyéb kozzétételére — torvényi felhatalmazis
hidnydban — az érintettek eldzetes hozzajarulasaval keriilhet sor, a Ptk. 2:48. § (1) bekezdése és

GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban az érintett hozzajaruldsat nem igényli, ha a felvétel tomeg-
felvételnek vagy nyilvanos kozéleti szereplés soran készitett felvételnek mindsiil.

(3) Rendezvények, események adatkezeld altali szervezése esetén, tovibba személyes adatnak
mindsiild képek vagy kép-és hangfelvételnek ASZ honlapon torténd, illetve egyéb kozzététele
esetén az adatkezel6 SZMSZ szerint illetékes adatgazdaja gondoskodik az érintettek megfeleld
elézetes adatvédelmi tajékoztatasarol és az adatkezeléssel kapcsolatos hozzajarulasok beszer-
7€sér0l. A hozzajarulas mintat a 4. sz. fiiggelék tartalmazza.

29. Munkavégzéshez hasznalt eszk6zok ellendrzése

29. § (1) Az ASZ személyi alloményaba tartozé alkalmazottak munkavégzéshez hasznilt,
munkéltatd altal biztositott eszkdzeinek (igy kiilondsen szamitogép, sajat felhaszniloi email
cimhez tartoz6 e-mail fiok, telefon-, internethasznélat, a tovabbiakban egyiitt: munkavégzéshez
hasznalt eszkdz0k) magancéli vagy egyéb jogellenes hasznalata (6) bekezdésben hivatkozott
ASZ belsé szabdlyozé eszkozokben foglalt rendelkezések és eljards szerinti munkaltat6i
ellendrzésekor az érintett alkalmazott jelenlétének biztositasa akkor megkdvetelt, amennyiben
az ellendrzés koriilményei, avagy torvény — ideértve kiilondsen az ASZ tv. 18. § (10) bekezdése
szerinti torvényi tényallast — azt nem zarjak ki.
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(2) Az (1) bekezdés alkalmazéasiban az ellendrzés koriilményei alapjan az alkalmazott
személyes jelenléte objektiv okokbdl nem biztosithatd kiilonosen tavollévd alkalmazott
esetében azonnali intézkedést igénylo esetekben. Ezekben az esetekben is tijékoztatni kell az
alkalmazottat a tervezett munkaltatéi intézkedésrdl, masrészt lehetdséget kell biztositani
szamara, hogy ha az alkalmazott nem tud jelen lenni, helyette meghatalmazottja vagy
képviseldje legyen jelen az ellendrzésnél.

(3) A GDPR 23. cikk (1) bekezdés h) pontjdval 6sszhangban az (1)-(2) bekezdés szerinti
tajékoztatashoz valé jog az ASZ tv. 18. § (10) bekezdés szerint lefolytatott vizsgalatok
tekintetében ardnyosan korlatozhato, kiillonosen az eljards sikeres lefolytatdsahoz fliz6do
érdekbdl jogérvényesités céljabol (igy a jogsértés egyediili alatdmasztisaként szolgald
bizonyiték megdrzése érdekében).

(4) Az (1)-(3) bekezdés rendelkezései ASZ alkalmazotti jogviszony megsziinése esetén a
megszint jogviszonnyal érintett alkalmazottra megfelelden irdanyaddk, az érintett adatainak
adatkezel?6 altali meg0rzési idején beliil.

(5) A munkavégzéshez haszndlt eszkozok attekintésének koriilményeit olyan mddon kell jegy-
zO0konyvben rogziteni, hogy annak pontos menete, az annak soran megismert adatok kore, az
elvégzett adatkezelési miiveletek €s azok jogszerlisége utdlag ellendrizhetd legyen.

(6) A munkavégzéshez hasznalt eszk6z6k munkaltatoi ellendrzésérol egyebekben az IBSZ, va-
lamint az Allami Szamvev0szék Biztonsagi Szabalyzatardl sz616 elnoki intézkedés (a tovabbi-
akban: Biztonsagi Szabalyzat) rendelkezik.

30. Munkaltatoéi, belso-, egyéb szakteriileti ellenorzések adatvédelméraol

30. § Az SZMSZ és vonatkozé ASZ bels szabdlyozé eszkoz alapjan az alkalmazottak és
egyéb érintettek munkaltatdi céld ellenOrzései, a belsd ellendrzések, valamint egyéb
szakteriileti (igy kiillonosen humén biztonsagi, adatvédelmi, adatbiztonsagi céli) ellendrzések
(a tovabbiakban egyiitt: ellendrzések) soran az ellenOrzés lefolytatasaért felelds személyek
célhoz kototten jogosultak az adatkezeld altal kezelt személyes adatokba betekinteni, adatokat
atvenni. Az ellendrzés lefolytatasaért feleld személyeknek biztositania kell, hogy az ellendrzési
vizsgalatok adataihoz, irataihoz valdé hozzaférés illetéktelen személyek szamara ne legyen
lehetséges. Az ASZ mint adatkezeld vonatkozasaban az ellendrzések adatkezelésének jogalapja

a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja, az ASZ kozérdekii feladatainak végrehajtasa.
31. Az elektronikus levelezés adatvédelméral

31. § (1) A felhasznél6i (személyes), valamint a funkcionalis és technikai e-mail fiokokkal
lebonyolitott elektronikus levelezés (a tovabbiakban egyiitt: elektronikus levelezés) soran a
GDPR szerinti alapelvek érvényesitése, valamint a személyes adatok jogosulatlan tovabbitasat
eredményezd adatbiztonsag sériilésének megeldézése érdekében, az adatvédelem
kovetelményeire is figyelemmel koriiltekintden kell eljarni az 5. sz. fiiggelékben foglalt
iranyelvek szerint.

(2) Az elektronikus levelek mellékleteként kiildendd, kozérdekii, vagy kozérdekbdl nyilvanos
adatnak nem mindsiilé személyes adatokat is tartalmazé6 dokumentumok tovabbitisat
megeldzéen — a kockdazattal ardnyos védelem érdekében — a mellékletet megfeleld
hozzaférésvédelemmel (jelszd, titkositas) kell ellatni, a jogszabdly altal eldirt kotelezd
adattovabbitas kivételével.

(3) Az elektronikus levelezés egyéb adatvédelmi és adatbiztonsagi eldirdsait az IBSZ, valamint
az Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.
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IV. FEJEZET
KOZADATOK SZOLGALTATASANAK ES KOZZETETELENEK ELJARASI RENDJE

32. Kozadatok szolgaltatasaval és kozzétételével osszefiiggé hataskorok

32. § A IV. fejezetben foglalt rendelkezéseket az aldbbi §-okra tekintettel elkiilonitett
hataskori és felelosségi rend szerint
a) akozadatok (eredeti) kozzétételének eljarasi rendjére a 33. §,

b) a nemzeti adatvagyon korébe tartozé adatok tovabbi hasznositisanak és a kozadatok
(ismételt) kozzétételének rendjére a 34. §,

c) akozadatok igénylése és teljesitésének rendjére a 35-37. §-ok
rendelkezéseit kell alkalmazni.
33. Kozadatok (eredeti) kozzététele
33.§ (1) Az ASZ a kozadatok

a) nyilvanossidgaval kapcsolatos tdjékoztatasi kotelezettségét elsddlegesen a honlapon
torténd kozzététellel teljesiti,

b) ASZ tv. és egyéb jogszabaly altal megkovetelt (eredeti) kozzétételét nyilt hozzaférésii
adatként honlapjan, illetve a jogszabdlyok altal megkovetelt egyéb elektronikus
informécios feliileteken teljesiti.

Ezen adatok korét és a kapcsolédé adatgazdik megnevezését az ASZ holnapjan — elnoki
jovahagyast kovetden — kozz¢€ kell tenni.

(2) A vonatkoz6 belsdé irdnyitasi eszkozokben foglalt rendelkezések szerinti adatgazdak
felelosségi korébe tartozo szakmai adatok €s informacidk (eredeti) kozzétételének jogszabalyi
kovetelményeknek megfeleld teljesitését — az adatgazdak iddszakos és rendkiviili
beszamoltatasival és felhivasra torténd haladéktalan adatszolgaltatasi kotelezettség alapjan —
az Elnoki Kabinet feliigyeli.

(3) A kozadatok (eredeti) kozzététele megfeleloségének feliigyeletét ellatd hatdskorben az
Elnoki Kabinet kapcsolatot tart a NAIH-val, kozremtikodik a NAITH ASZ-t érinté kozadatokkal
kapcsolatos, a kozérdekll és kozérdekbdl nyilvidnos adatok kozzétételének vizsgalataiban, az
Elnoki kabinet kijelolt alkalmazottja e korben sajat feladatkorben gyakorolt kiadméanyozasi
joggal gondoskodik a NAIH megkereséseinek megvalaszolasardl.

(fl) A kozadatok (eredeti) kozzététele vonatkozasaban egyebekben a jelen §-ban hivatkozott
ASZ intézkedés szerint kell eljarni.

34. Nemzeti adatvagyon korébe tartozo adatok tovabbi hasznositasa és kozadatok
(ismételt) kozzététele

34. § (1) A Nahtv. megfelelés érdekében az ASZ

a) szolgaltatoként a regisztraciokoteles adathasznositis-tdmogatasi szolgaltatasok
Nemzeti Adatvagyon Ugynokségnél (a tovdbbiakban: NAVU) torténd regisztraciojat
kezdeményezi,

b) kozfeladatot ellait6 szervként a Nemzeti Adatvagyon Leltirban nyilvantartasi
kotelezettséggel jaré — ASZ mint kozfeladatot ellatd szerv vonatkozdsaban relevans —
személyes adatok nyilvantartasba vételét kezdeményezi,

c) az eredeti kozzététellel érintett, 33. § b) pont szerinti nyilt hozzaférésii kozadatainak
ismételt kozzétételét a Nemzeti Kozadatportalon teljesiti, ideértve az Infotv. 1. melléklet
IL. pont, 16-25. sordban meghatarozott kozadatokkal kapcsolatos ASZ vonatkozdsaban
relevans informaciokat is;
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d) a Nemzeti Adatvagyon Leltirban rogziti az altala kezelt adatok hasznositasdnak
korlatozasait;

e) torvényi kizaré vagy korlatoz6 feltételek hidnyaban kozfeladatot ellatd szervként
gondoskodik az 4ltala kezelt tovabbi felhaszndlasra, illetve korméanyzati
dontéstamogatasra alkalmas adatokra és dokumentumokra vonatkoz6 metaadatoknak a
Nemzeti Adatvagyon Leltar szdméra torténd atadasardl és folyamatos aktualizalasarol
a Nemzeti Adatvagyon Ugynokség (NAVU) 4ltal biztositott feliileten keresztiil;

f) torvényi kizaré vagy korlatozo feltételek hidnyaban teljesiti a NAVU-té], illetve hozza
kozvetleniil érkezett, nemzeti adatvagyon korébe tartozo adatok tovabbi hasznositasara
iranyul6 igényeket a jogszabalyban el6irt hataridoben és modon;

g) kozfeladatot ellatoé szervként a nemzeti adatvagyon korébe tartozd, nem személyes és
nem védett adatokat elsdsorban az interoperabilitist biztositd nyilt szabvanyoknak
megfeleld, informatikai eszkozzel automatikusan feldolgozhatd, nyilt formatumban, az
adathoz kapcsolddo — az informaciobiztonsagi kovetelmények és a személyes adatok
védelmének sérelme nélkiil rendelkezésre bocsathatdé — metaadatokkal egyiittesen, a
rendelkezésre 4116 nyelven bocsitja a NAVU rendelkezésére;

h) kozfeladatot ellat6é szervként az igényelt adatokat elsOsorban alkalmazasprogramozési
interfészen keresztiil vagy az E-iigyintézési tv. szerinti kozponti elektronikus
tigyintézési szolgaltatds igénybevételével, ha ezek feltételei nem adottak, akkor
csoportos letoltésre alkalmas moédon bocsétja a NAVU rendelkezésére;

1) teljesiti minden egyéb, az adatkormanyzisi rendeletben, a Nahtv.-ben, valamint

&

vonatkozé kormanyrendeletben eldirt kotelezettségeit.
(2) A Nahtv. szerinti szervezeti adatfelelds feladatait az adatvédelmi tisztviseld latja el.

(3) A nemzeti adatvagyon korébe tartoz6 adatok tovabbi hasznositasaval, illetve a 33. § (1)
bekezdés b) pontja szerinti kozadatok (ismételt) kozzétételével kapcsolatos jogszabalyi
kovetelményeknek megfelelé iddszerti adatszolgaltatasért — a feladatkoriikbe tartozé
nyilvantartasok vonatkozdsiban — a vonatkoz6 belsé irdnyitasi eszk6zokben meghatarozott
adatgazdaként az illetékes szervezeti egységek vezetdi feleldsek.

(4) Az informatikai igazgato ellatja a jelen § (1) bekezdés g) és h) pontjdban foglalt, valamint

egyéb, a Nahtv-ben eldirt adatszolgéltatasi kotelezettség informatikai szempontd tdmogatasat
az adatvédelmi tisztviseld koordinacigjaval és az informatikai biztonsagi felelOs
kozremiikodésével.

(5) A nemzeti adatvagyon korébe tartozd adatok tovabbi hasznositiasidval és a kodzadatok
(ismételt) kozzétételével kapcsolatos nyilvantartdsok naprakészen tartisaért az adatgazdak
adatszolgaltatasa alapjan az adatvédelmi tisztviseld felelds. A nemzeti adatvagyon korébe
tartoz6 adatok tovabbi hasznositisaval és kozadatok (ismételt) kozzétételével kapcsolatos
adatszolgaltatasi feladatokért az adatvédelmi tisztviseld és az adatgazdak az alabbi feladatok
ellatdsaban egyiittmiikodésre kotelesek, melynek keretében az adatvédelmi tisztviseld — az
informatikai biztonsagi felelds és a kommunikacids feladatokat ellatasaért felelos szervezeti
egység kozremiikodésével — a Nahtv-ben nevesitett feladatain tilmenden
a) koordinalja a kozérdekli adatok (ismételt) kozzététele, valamint a kozadatok tovabbi
hasznositasa irdnti igényen alapul$ adatszolgéltatassal kapcsolatosan a Szabalyzat altal
a feladatkorébe rendelt feladatokat, valamint koordindlja az ASZ-hoz érkezd kizadat
tovabbi hasznositisara iranyulo igények teljesitését,
b) egyiittmiikodik az adatszolgéltatds sordn az adatgazddkkal és adatgazda szervezeti
egységekkel,
c) véleményt nyilvanit a hozza érkezO, nemzeti adatvagyon korébe tartozd adatok
szolgéltatassal kapcsolatos kérelmekrol,
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d) rendszeresen ellendrzi a Szabdlyzat nemzeti adatvagyon korébe tartozo adatokkal
kapcsolatos rendelkezéseinek betartasat,

e) a nemzeti adatvagyon korébe tartozd adatokkal kapcsolatos igények vonatkozasidban
kapcsolatot tart a NAVU-vel és a NAIH-val, teljesiti a NAVU felé fenndll6 ilyen
igényekkel kapcsolatos bejelentési kotelezettséget, kozremitkodik a NAIH ASZ-t
érintd, nemzeti adatvagyon korébe tartozé adatokkal kapcsolatos vizsgalataiban, e
korben gondoskodik a NAIH megkereséseinek megvalaszolasarol,

f) a Nahtv-ben foglalt kiilsé kapcsolattartasi feladatai kapcsan, tovabba az a) és e)-f)
pontokban foglalt esetekben sajat feladatkorben gyakorol kiadméanyozasi jogot.

(8) A nemzeti adatvagyon korébe tartozé adatok tovabbi hasznositasa iranti igény teljesitése
iraisban az ASZ levélcimén, elektronikus tton pedig az ASZ honlapjan erre dedikalt
elektronikus feliileten, valamint kézponti e-mail cimen (szamvevoszek(@asz.hu) is kérhetd. A
nemzeti adatvagyon korébe tartozd adatok tovabbi hasznositisa irdnti igény benyujtasira
vonatkozé tajékoztatét, az ASZ elnokének jovahagyasat kovetéen az ASZ honlapjan kozzé kell
tenni.

(9) A nemzeti adatvagyon korébe tartozd adatok tovabbi felhasznélds céljabol torténd
rendelkezésre bocsatasarél sz616 Altalanos Szerz6dési Feltételek (a tovabbiakban: ASZF) és
annak mellékletét képezd megéllapodds minta tartalmat az adatvédelmi tisztviseld és a
kozérdekii adatigénylések teljesitésének elokészitéséért felelds szervezeti egység javaslatira az
ASZ elnoke hagyja jova. Az ASZF-et és mellékletét az ASZ honlapjan kozzé kell tenni.

(10) A koltségtérités rendjére és az adatok szolgéltatasaval kapcsolatos technikai eljarasi
szabalyokra a 36-37. §-ok rendelkezéseit — jelen § szerinti eltéro feleldsségi rendre és a Nahtv-
ben €s a vonatkoz6 kormanyrendeletben foglalt eltérd rendelkezésekre is figyelemmel — kell
alkalmazni.

(11) Jelen § szerinti kovetelmények teljesitése kapcsan egyebekben a Nahtv-ben meghatarozott
torvényi és a vonatkoz6 kormanyrendeletben foglalt eldirasokat kell alkalmazni.

35. Kozadatok igénylése és teljesitésének rendje

35. § (1) A kozérdekli adatigényekért felelds szervezeti egység vezetdje és az adatgazdak,
valamint az adatkezelést végzo egységek a kdzadatok szolgéltatasaval kapcsolatosan az alabbi
feladatok ellatdsaban egyiittmiikodésre kotelesek, melynek keretében a kozérdekl
adatigényekért felelos egység vezetdje az Info tv.-ben torvényben foglaltakon kiviil

a) koordinalja a kozérdekli adatigényléseken alapuld adatszolgaltatassal kapcsolatosan a
Szabilyzat 4ltal a feladatkorébe rendelt feladatokat, valamint koordindlja az ASZ-hoz
érkezd, kozérdekili adat megismerésére iranyulo igények teljesitését,

b) véleményt nyilvanit a hozzd érkezd, kozérdekli adatszolgaltatdssal kapcsolatos
kérelmekrol,

c) rendszeresen ellendrzi a Szabalyzat kozérdekii adatigénylésekkel kapcsolatos
rendelkezéseinek betartasat,

d) c) pont kapcsan személyes adatot nem tartalmazd kimutatist vezet a kozérdekl és
kozérdekbdl nyilvanos adat megismerésére iranyuld igények teljesitésérol, az,
elutasitott igényekrél és a megtagadisok jellemzd indokairél, tovdbba a kérelmek
teljesitéséhez sziikséges napok szamardl, valamint a kozérdekli és kozérdekbdl
nyilvanos adatok kozzétételének elérhetdségérdl, amelyekrdl targyév januar 31-ig
adatot szolgaltat a NAIH részére,

e) kozadatok szolgaltatiasaval kapcsolatos igények vonatkozdsaban kapcsolatot tart a
NAIH-val, teljesiti a NAIH felé fennallo ilyen igényekkel kapcsolatos bejelentési
kotelezettséget, kozremiikodik a NAIH ASZ-t érinté kozadatokkal kapcsolatos
vizsgélataiban, e korben gondoskodik a NAIH megkereséseinek megvalaszolasarol.
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(2) A 33. § (1)-(2) bekezdé§eiben foglaltakon tilmenden kozérdekii adat megismerése iranti
igény teljesitése irasban az ASZ levélcimén, elektronikus uton pedig a kozponti e-mail cimen
(szamvevoszek(@asz.hu) is kérhetd.

(3) Ha a megkeresés olyan kozérdekii adatra vonatkozik, amely a 33. § (1)-(2) bekezdés szerint
az ASZ honlapjan miér kozzétételre keriilt, az igénylt e tényrél, valamint az adat
fellelhet0ségérol tdjékoztatni kell. Ha az igénylo ennek ellenére kéri a szoban forgd kozérdekii
adat megismerését, szamara azt az (4)-(5) bekezdéseiben megjelolt modon lehetdvé kell tenni.

(4) Az adatigénylésnek nem kell eleget tenni, ha az igényld nem adja meg nevét, valamint azt
az elérhetOséget, amelyen szdmara az adatigényléssel kapcsolatos barmely tajékoztatas és
értesités megadhato, illetve, ha egy éven beliil ugyanarra az adatkorre vonatkozdan terjeszt eld
igényt és az adatokban ez 1d0 alatt valtozas nem allt be.

(5) A kozérdekili adat megismerése iranti igényt kozérthetden és az igénylo altal a kérelem-ben
megjelolt cimre és mdédon eljuttatva kell teljesiteni. Amennyiben az igényl6 nem jelolte meg az
adattovabbitds modjat, de a sziikséges értesitési cim ismert, a kérelmet elsddlegesen
elektronikus uton, masodlagosan a kért adat irdsos kozlésével kell teljesiteni.

(6) A kozérdekii adat megismerésére vonatkoz6 igényt a lehetd legrovidebb idon beliil, de
legfeljebb az igény beérkezését kovetd 15 napon beliil teljesiteni kell. Ha az adatigénylés nagy
terjedelmii, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, vagy teljesitése a munkaeréforras
nagymértékii igénybejelentésével jar, a 15 napos hataridd egy alkalommal 15 nappal

meghosszabbithatd, melyrél az igény kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil az igénylot
tjékoztatni kell.

(7) Amennyiben torvény, nemzetkozi szerzodésbol eredd kotelezettség vagy az Eurdpai Unid
jogi aktusa alapjan a kozérdekiinek mindsiilé adat jogszerlien nem adhat6 ki, az igényldt az
igény megtagadasardl, és annak indokairdl az igény tudoméasara jutasat kovetd 15 napon beliil
elsddlegesen elektronikus tton, masodlagosan pedig irdsban értesiteni kell. Tovabbi adatfajta
nyilvanossidganak korlatozasat az Info tv. 27. §-a tartalmazza.

(8) Ha az adatigénylés teljesitése az ASZ alaptevékenységének -ellatasahoz sziikséges
munkaerdforras ardnytalan mértékli igénybevételével jar, illetve a masolatként igényelt
dokumentum vagy dokumentumrész jelentds terjedelmil, tovabba a koltségtérités mértékérdl,
valamint az adatigénylés teljesitésének a masolatkészitést nem igényld lehetdségeirdl az
igénylot az igény beérkezését kovetd 15 napon beliil tijékoztatni kell. Az igényld a tdjékoztatis
kézhezvételét kovetd 30 napon beliil nyilatkozhat arrdl, hogy az igénylését fenntartja-e. Ha
fenntartja, legalabb 15 napos hatirid6t kell megéllapitani az igényld részére a koltségtérités
megfizetésére. Az adatigénylést a koltségtérités megfizetését kovetd 15 napon beliil kell
teljesiteni.

(9) Ha az adatigénylés az ASZ gazdalkodasanak atfogd, szamlaszinti, illetve tételes ellen-
Orzésére iranyul, az adatigénylést az igénylés targyat képezo irat masolata helyett a jog-viszony
alanyainak, a jogviszony tipusanak, a jogviszony targyanak, a szolgaltatas €s el-lenszolgéltatés
mértékének és teljesitése idopontjanak megjelolésével is teljesiteni lehet.

(10) Az igény teljesitése soran kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a kozérdekl adatok
kozlése ne jarjon masok jogainak, vagy torvény éaltal nyilvanossagiaban korlatozott adatok
bizalmassaginak sérelmével. Kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy az adatszolgéltatissal ne
keriiljenek nyilvanossagra személyes adatok, mindsitett adatok, egyéb, torvény Aaltal
nyilvanossagaban korlatozott, torvény altal védett egyéb titkot tartalmazo adatok.

"oz

(11) Ha a kozérdeki adatot tartalmazé dokumentum az igényld altal meg nem ismerhetd adatot
is tartalmaz, a mésolaton a meg nem ismerhetd adatot felismerhetetlenné kell tenni, olyan
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modon, hogy a torvény 4ltal nyilvanossagaban korlitozott adatok tartalmara megalapozott
kovetkeztetést ne lehessen levonni.

(12) Az adatigényld személyazonosité adatai csak annyiban kezelhetok, ha az az igény
teljesitéséhez - beleértve az esetleges koltségek megfizetését is - elengedhetetleniil sziikséges.

(13) A Szabalyzat nevezett rendelkezésein tdl a kdzérdekbdl nyilvanos adatok megismerésére
a kozérdekli adatok megismerésére vonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni.

36. A koltségtérités rendje

36. § (1) Az ASZ az Info tv. szerinti, kozérdekti adat irdnti igény teljesitése kapcsan alkalmazza
a kozérdekll adat irdnti igény teljesitéséért megallapithatd koltségtérités mértékérdl szolo

&

korményrendeletben (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) el6irt koltségtérités szabalyait.

(2) A koltségtérités megallapitasdval kapcsolatos eljarasra a Korméanyrendelet, a Nahtv.,
valamint a pénziigyi €s szamviteli feladatokat ellatd szervezeti egység altal elkészitett, és a
gazdasagi igazgato altal jovidhagyott koltségkalkulacidk eldirasai az irdnyadodak.

(3) Az ASZ a nemzeti adatvagyon korébe tartozé adatok tovabbi hasznositdsa irdnti igény
teljesitése kapcsdn a nemzeti adatvagyon korébe tartozd, nem személyes és nem védett adat
rendelkezésre bocsatasa szolgéltatas dijtételét - figyelemmel a Nahtv. 67. § (9) bekezdésében
foglaltakra — a Gazdasigi igazgatosag és az ASZ elnokének jévahagydsa alapjan kialakitja és
az ASZ honlapjan kozzéteszi.

37. Az adat szolgaltatasaval kapcsolatos technikai eljarasi szabalyok, a kiadmanyozas
rendje
37. § (1) A kozérdekii adatszolgaltatdas ASZ-on beliili eljarasi rendje a kérelem befogadasabol,
a teljesités elbiralasabdl, az adat eldallitasabdl, illetleg kiadméanyozasanak rendjébdl, a szam-
laadési kotelezettségbdl és a kérelmezd részére torténd technikai tovabbitasabol allo elkiilonit-
hetd tevékenységekbdl all.

(2) A benyujtott kozérdekll adat megismerése iranti igényt (a tovibbiakban: kérelem) a kozér-
dekt adatigényekért felelOs szervezeti egység iktatja, illetdleg veszi nyilvantartasba. A kozvet-
leniil nem a kozérdekii adatigényekért felelds szervezeti egység cimére érkezd kérelmet iktatis
és nyilvantartas céljabol a kérelmet befogadd egység a szolgélati 1t betartdsa mellett haladék-
talanul megkiildi a kozérdekii adatigényekért felelds szervezeti egység részére.

(3) A szamvevoszek@asz.hu e-mail cimre érkez6 kérelmet a kozérdekili adatigényekért felelds
szervezeti egység vezetdjének kijelolt alkalmazottja ttjan tovabbitja az iigy elintézésére kijelolt
alkalmazottnak, aki a valaszlevél tervezetet soron kiviil elkésziti.

(4) Amennyiben az adat el6allitasa nem a kozérdekll adatigényekért felelos szervezeti egység
feladatkorébe tartozik, gy a kozérdekt adatigényekért felel0s szervezeti egység, az iktatast
kovetden, haladéktalanul véleménynyilvanitis és az adat eldallitasa céljabol megkiildi azt az
adat eldallitasara jogosult szervezeti egységnek.

(5) Gazdalkodasi jellegli adatszolgaltatas esetén az adatot a gazdasagi igazgatdsag szolgaltatja,
ebben az esetben a gazdasagi igazgatd allaspontjat és a kért adat hitelességét aldirasaval iga-
zolja, melyet minden esetben be kell szerezni.

(6) A kozérdekii adatigényekért felelos szervezeti egység vezetdje koordindlja az adatszolgél-
tatassal kapcsolatos feladatokat, valamint kiadmanyozza a kozérdekii adatigénylés valaszleve-
1ét.

(7) A kozérdeki adatigényekért felelds szervezeti egység a kozérdeki adatot tartalmazé doku-
mentum atvételét kovetden megvizsgalja annak teljességét, tovabba azt, hogy az adat
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el6allitassal meriilt-e fel koltség az ASZ részérdl. Amennyiben az adatszolgaltatas téritéskote-
les, és a kérelmezo a koltségtérités elozetes megfizetését vallalja, a kozérdekii adatigényekért
felelos szervezeti egység a szamla kiallitasa érdekében - a kérelmezdé nevének, székhelyé-
nek/lakcimének kozlése mellett - haladéktalanul megkeresi a pénziigyi és szamviteli feladatokat
ellato szervezeti egység vezetdjét.

(8) A pénziigyi és szamviteli feladatokat ellato szervezeti egység a szamla kibocsatasahoz a
rendelkezésre allo adatok alapjan kiallitja a szamlat és azt a kérelmez0 részére kozvetleniil meg-
kiildi.

(9) A kozérdekii adatokat a koltségtérités megfizetésének igazoldsa utan a Kormanyrendelet-

ben és az ASZ erre vonatkozo targyu elnoki intézkedésben foglalt eltérésekre figyelemmel a
kozérdekii adatigényekért felelds szervezeti egység bocsatja az igénylo rendelkezésére.

| V.FEIEZET
ZARO RENDELKEZESEK

38. Atmeneti és zaro rendelkezések

38. § (1) A Szabalyzat az ASZ intranet rendszerén t6rténé kozzétételét kdvetd napon 1ép ha-
talyba.

(2) Jelen Szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti az Allami Szamvevészék
elnokének a targyban kiadott és modositott 14/2023. (V. 9.) szamu ASZ intézkedése.

(3) Jelen Szabalyzatot €s tovabbi esetleges modositasait az Info tv. 1. sz. melléklet 11.1. pontja
eloirasai alapjan az ASZ honlapjan kozz¢ kell tenifif ..,

2" |
Windisch Laszlo
—RLEAMT . clhbk

% SZAMVEVOSZEK

“ Erno¥ "

Melléklet:

1. melléklet: Az érintetteket megilletd rendelkezési jogok gyakorlasanak és érintetti adatvédelmi pa-
naszok kezelésének végrehajtasi szabalyairdl

Fiiggelék:

1. fiiggelék: Az Allami Szamvevoszék, mint adatkezeld adatkezelését meghatérozé fontosabb jogsza-
béalyok

2. fiiggelék: Adatvédelmi incidens bejelentd (irlap

3. fuggelék: Kozszolgalati adatkezelések adatvédelmi eljarasrendje

4, fiiggelék: Hozzajarulo nyilatkozat képmas felhasznalasahoz és kozzétételéhez, illetve kapcsolodo
adatkezeléshez

5. fuggelék: Elektronikus levelezés adatvédelmi iranyelvei
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1. sz. melléklet

Az ASZ dltal kezelt személyes adatok védelmérél és biztonsdgdrol, a kozadatok megismerésére irdnyuld
igények teljesitésének és kozzétételének, valamint a nemzeti adatvagyon korébe tartozo adatok tovdabbi
hasznositdsdnak rendjérél szol6 Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzat kiaddsdrdl szol6 az Allami

Szdamvevészék elndkének 13/2024. (VIL.17.) ASZ intézkedéséhez

Az érintetteket megilleto rendelkezési jogok gyakorldsdnak és
érintetti adatvédelmi panaszok kezelésének végrehajtdsi szabdlyairol

I. Eljarasrend alkalmazasanak hatalya

Jelen eljarasrend az ASZ iltal kezelt személyes adatok védelmérdl és biztonsagardl, valamint a
kozérdekii adatok megismerésére iranyul6 igények teljesitésének rendjérdl sz6l6 Adatvédelmi
¢és adatbiztonsagi szabalyzat kiad4sarol szol6 elnoki intézkedés (a tovabbiakban: Szabalyzat)
érintetti joggyakorlasidval és az érintetteket megilletd rendelkezési jogok gyakorldsanak és
érintetti adatvédelmi panaszok kezelésével kapcsolatos végrehajtasi részletszabalyokat
tartalmazza.

Jelen eljarasrendet a Szabalyzat rendelkezései alapjan, azzal 6sszhangban kell értelmezni.

Jelen eljardsrend személyi hatdlya kiterjed az azonositott vagy azonosithatd természetes
személyre (a tovabbiakban: ,.€rintett”), akire vonatkozdan az Allami Szamvev8szék (ASZ) mint
adatkezel6 személyes adatot kezel. A GDPR és Info.tv. alapjan személyes adatnak mindsiil az
érintettre vonatkoz6 barmely informécio.

I1. Az adatkezel6 és az adatvédelmi tisztvisel6 megnevezése

Adatkezelo Adatvédelmi tisztviselo
Neve: Allami Szamvevészék dr. Csernyak Szabolcs
Képviseli: dr. Windisch Laszld, elnok -
Postacime: 1364 Budapest 4. Pf. 54 1364 Budapest 4. Pf. 54
E-mail: szamvevoszek(@asz.hu adatvedelem@asz.hu
Telefon: +36-1-484-9100 +36 1 398 9339
Honlap www.asz.hu
Székhely: 1052 Budapest, Apaczai Cs. J. u. 10.
KépviselO elérhetdsége: |elnok(@asz.hu

III. Adatbiztonsagi intézkedések

Az ASZ gondoskodik az adatok biztonsigardl, megteszi tovabba mindazon technikai és
szervezési intézkedéseket, melyek a GDPR, az Infotv. és az egyéb adat-, és titokvédelmi
szabalyok érvényre juttatisiahoz sziikségesek. Az adatokat védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés €s sériilés ellen.

Az adatkezeld, valamint tevékenységi korében — amennyiben az adott adatkezelés
vonatkozdsaban adatfeldolgozot vesz igénybe — az adatfeldolgoz6 koteles gondoskodni a
személyes adatok biztonsagardl, koteles tovabba megtenni azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabédlyokat, amelyek az adatvédelmi szabalyok
érvényre juttatisahoz sziikségesek.



Az ASZ-nil mint adatkezel6nél a személyes adatokat az adattakarékossdg, pontossig,
korlatozott tarolhatosag, integritds és bizalmas jelleg és elszamoltathatosag GDPR szerinti
elveinek figyelembevételével megfeleld intézkedésekkel kell védeni, kiilondsen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisiilés ¢és sériilés, tovabbd az alkalmazott technika
megvaltozasabdl eredd hozzaférhetetlenné valas ellen. Ezen, személyes adatok védelmét érintd,
adatbiztonsagi céli technikai és szervezési intézkedéseket elsédlegesen az Allami
Szamvev6szék Informatikai Biztonsagi Szabalyzatarél sz6l6 ASZ elnoki intézkedés
tartalmazza.

IV.1. Erintetteket megilleté rendelkezési jogok

Az ASZ mint adatkezeld szerv kezelésében 1év6 adatok vonatkozasdban, barmely informacio
alapjan azonositott vagy azonosithatd természetes személyek, mint érintettek a GDPR alapjan

"oz

az adatkezel6 altal kezelt személyes adataik tekintetében rendelkezési jogokkal birnak.

Az érintettet megilletd jogok gyakorldsiara — az érintettek adatainak védelmét szolgald
adatbiztonsigi kovetelményeket szem elott tartva — csak az érintett kérelmezd megfeleld
azonositasa esetén van lehetOség.

IV.1.1. Erintettek eldzetes tajékoztatasa

A GDPR 13-14. cikkei alapjan az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 0sszefiiggd
tényekrdl és informéaciokrol az adatkezelés megkezdését megeldzden tijékoztatast kapjon. Az
ASZ az érintettek el6zetes tajékozodasat biztosithatja tobbek kozott:
- ASZ belsé iranyitasi eszkozében (kozjogi szervezetszabilyozd eszkozben) vald
szabalyozassal, illetve kapcsolddo tajékoztatassal,
- részletes adatkezelési tajékoztato érintettnek vald kikozlésével,
- aszervezeti informaciok kozotti kozzétételrdl szo16 tijékoztatasiban foglaltak szerint,
- béarmely egyéb (pl. tdjékoztatd levél, email stb.) uton, amely a vonatkozé adatvédelmi
jogszabalyoknak megfeleld tajékoztatast biztosit az érintettek részére (a tovabbiakban
egyiitt: ,,adatkezeléssel kapcsolatos tijékoztatis™).

A GDPR szerinti kotelezd kellékeket tartalmazo, részletes adatkezelési tdjékoztatd
rendszeresitésért €s alkalmazésra torténd jovahagyasaért az Adatvédelmi Szabalyzat szerinti
adatgazda felel6s, azzal, hogy el0készités, véleményezés €s feliilvizsgalat céljabol koteles azt

az alkalmazasat megel6z6en megkiildeni az ASZ adatvédelmi tisztvisel8je részére.
IV.1.2. Erintetett megilleté egyéb rendelkezési jogok

Az érintettek el6zetes tajékoztatisa keretében és azon tilmenden az érintett kérelmére az ASZ
tajékoztatast ad az altala kezelt adatairdl, az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, iddtartamardl, az
adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl (székhelyérdl) és az adatkezeléssel Osszefliggd
tevékenységérol, tovabba arrol, hogy kik és milyen célbol kapjak vagy kaptak meg az adatokat,
valamint minden egyéb a GDPR szerinti tdjékoztatis korébe esé adatokrol.

A részletes - GDPR szerinti kotelezd kellékeket tartalmaz6 - tajékoztatast az érintett részére az
adatkezeléssel kapcsolatos tdjékoztatisban kell megadni. Az érintett az adatkezeléssel
kapcsolatosan kiilonosen az alabbi jogokat jogosult érvényesiteni: tajékozodashoz valé jog,
hozzaféréshez valé jog, helyesbitéshez valé jog, torléshez valé jog, adatkezelés



korlatozasahoz valé jog, tiltakozashoz valo jog, adatvédelemmel kapcsolatos jogorvoslati
jogok. A konkrét joggyakorlas modjat és igénybevételének lehetdségeit az adatkezelési
folyamat specialis koriilményei hatarozzdk meg, amelyrél az adatkezeléssel kapcsolatos
tajékoztatasban nyijt az ASZ mint adatkezeld részletes tajékoztatast.

A GDPR 15-21. cikkei alapjan az érintett jogosult arra, hogy az Allami Szdmvevdszék altal
kezelt személyes adatai tekintetében

a) aszemélyes adatokhoz hozzaférjen;

b) aszemélyes adatok helyesbitését kérje;

c) aszemélyes adatok torlését kérje;

d) aszemélyes adatok kezelésének korlatozasat kérje;

e) tiltakozzon a személyes adatai kezelése ellen;

f) amennyiben a személyes adatok kezelésére hozzajarulasa alapjan keriil sor, ugy
hozzajarulasat barmikor visszavonhatja.

Az érintett kérelmére az ASZ tajékoztatast ad az altala az érintettr6l kezelt személyes adatokrol,
az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, idOtartamardl, az adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl
(sz€khelyérol) és az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérol, tovabba arrdl, hogy kik és
milyen célbdl kapjak vagy kaptak meg az adatokat.

Az informéacidszabadsaggal kapcsolatos onrendelkezési joga alapjan az érintettnek jogaban all
az adatkezelésre vonatkoz6 hozzajarul6 nyilatkozatat barmikor visszavonni, személyes adatai
torlését, zarolasat, kijavitasat, helyesbitését, vagy korlatozasat kérni.

Téajékoztatassal és érintetti kérelemmel kapcsolatos dijak: A GDPR szerinti tajékoztatist és
érintetti jogok gyakorlasaval kapcsolatos intézkedéseket az adatkezelonek fészabély szerint
dijmentesen kell biztositania. Ha az érintett kérelme egyértelmiilen megalapozatlan vagy —
kiilonosen ismétl6do jellege miatt — tilzo, az adatkezeld, figyelemmel a kért informaci6 vagy
tajékoztatas nyudjtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jar6 adminisztrativ koltségekre
észszerl Osszegll dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.
A kérelem egyértelmilen megalapozatlan vagy tilzo jellegének bizonyitdsa az adatkezelOt

terheli.

Masolatok kiaddsa: Amennyiben az érintett ugy kivan élni a tdjékoztatdshoz val6 jogaval, hogy
személyes adatair6l masolatot kér, akkor a GDPR 15. cikk (3) bekezdése alapjan az adatkezeld
kotelezettsége a masolat kiadasa az érintett részére. Az érintett altal kért tovabbi méasolatokért
az adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszerti mértékii dijat szamithat fel.

Az érintett az adatkezelésével kapcsolatosan az alabbi jogokat jogosult érvényesiteni.
A hozzaféréshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével Osszefiiggd
informacidkat az adatkezeld a rendelkezésére bocsissa. Az érintett jogosult arra, hogy az
adatkezel6tol visszajelzést kapjon arra vonatkozdéan, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes
adatokhoz és a kovetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon: adatkezelés céljai, azon
cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozolték
vagy kozolni fogjdk, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket, adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idGtartama,
vagy ha ez nem lehetséges, ezen iddtartam meghatarozasanak szempontjai, az érintett azon
joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a rd vonatkozd személyes adatok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
a feliigyeleti hatdsdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga, ha az adatokat nem az érintettdl
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gyujtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd informécid, automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is. [hozzaféréshez val6 jog a GDPR 15. cikk el6irdsa szerint]

A helyesbitéshez valé jog

Az érintettnek a GDPR alapjin lehetdsége van az r4 vonatkoz6 pontatlan személyes adatok

helyesbitésére. [GDPR 16. cikk, eldirasai alapjan]
A torléshez valé jog

Az érintett a kezelt adatok torlését irdsban kérheti, a torléshez val6 jog érvényesitése iranti
kérelem alapjan. [GDPR 17. cikk megfelelden]

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett frasban kérheti, hogy a személyes adatait az ASZ az adatok tovabbi kezelésének
korlatozasa céljabol megjelolje (zarolja), amennyiben az alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagit, ez esetben a korlitozds arra az
idotartamra vonatkozik, amely lehetOvé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagit;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett 1gényli azokat jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megéllapitasra nem Kkertiil,
hogy az adatkezeld jogos indokai elsObbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas al4 esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzdjarulasaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mis természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unio, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni. [GDPR 18. cikk el6irasainak
megfelelden]

A tiltakozashoz valé jog keretében az érintett irdsban tiltakozhat a GDPR 6. cikk (1) bek. e)
pontjan alapul6 adatkezelés ellen, sajat helyzetével kapcsolatos okokbodl. Ebben az esetben az
adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljdk, amelyek elsObbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak. [GDPR 21. cikk
eldirasainak megfelelden]

IV.1.3.Tovabbi tajékoztatas iranti, illetve az érintetteket megilleté rendelkezési jogok
gyakorlasaval kapcsolatos kérelem vagy panasz

A tisztességes €s atlathat6 adatkezelés biztositasa érdekében az érintett jogosult arra, hogy az
adatkezeléssel Osszefiiggd tényekrdl €s informaciokrol tovabbi tajékoztatast kapjon, valamint
érintetti jogok gyakorldsaval kapcsolatosan kérelmet nydjtson be az ASZ-hoz, mint
adatkezel6hoz, vagy adatkezeléssel kapcsolatos panaszt tegyen az alabbi eljaras szerint:
a) A tijékoztatast az érintett altal kért formaban kell megadni, erre iranyulo kifejezett kérés
hianyaban a tijékoztatis elsddlegesen az adatkezelé€ssel kapcsolatos tijékoztatdsban
megjelolt elektronikus e-mail cimen, masodsorban postai tton kérhetd. Amennyiben az

4



adatkezelés kapcsan érintetti jogaival élni kivan (kivéve az adatvédelmi hatésaghoz
torténd panaszbenyujtast, valamint a birésdghoz fordulast), kérjiik az érintettet, hogy
elsédlegesen email-es megkereséssel forduljon az ASZ mint adatkezeld vagy az
adatkezeld adatvédelmi tisztvisel9jének az adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatasban
kozolt email cimére. Az ASZ, mint adatkezel a kérelmet vagy panaszt személyes
adatok kezelésének konkrét koriilményeire is tekintettel a kérelem kézhezvételétdl
szamitott ésszerti idon beliil, de legkésdbb 30 napon beliil valaszolja meg.

b) Az adatkezeléssel kapcsolatos kérelmek, panaszok kezelésével kapcsolatban az SZMSZ
szerint illetékes vezetd, az adatgazda, az ASZ adatvédelmi tisztviselQje, illetve egyéb,
adatvédelemért felel0s személy szdmara tijékoztatast kotelesek adni a személyes adatok
kezelésében részt vevo alkalmazottak, egyéb személyek.

¢) Ha az Adatkezel6 bizonyitani tudja, hogy nincs abban a helyzetben, hogy azonositsa az
érintettet, errdl lehetdség szerint 6t megfelel6 moédon tajékoztatja. Ilyen esetekben az
adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogokat az Adatkezel6 nem biztositja, kivéve, ha az
érintett abbol a célbdl, hogy az emlitettek szerinti jogit gyakorolja, az azonositisat
lehetévé tevd kiegészitd informacidkat nyujt.

IV.1.4. Adatkezeléssel kapcsolatos birdsagi, hatésagi jogérvényesités

Jogellenes adatkezelés esetén az érintett polgari pert kezdeményezhet az ASZ mint adatkezeld
ellen. A per elbirdlasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per - az érintett valasztisa szerint
- a lakohelye szerinti torvényszék elOtt is megindithatd. (A torvényszékek felsorolasa és
elérhetdsége az alabbi linken keresztiil megtekinthetd: http://birosag.hu/torvenyszekek.)

Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett jogosult
arra, hogy panaszt tegyen az adatvédelmi hatésidgnal, ha az érintett megitélése szerint a ra
vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti a GDPR-t, illetve Infotv-t. Az adatvédelmi
hat6séag elérhetdsége:

Nemzeti Adatvédelmi és Informéaciészabadsag Hatosag (NAIH)
cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.

e-mail:  ugyfelszolgalat@naih.hu

telefon:  +36 (1) 391-1400

fax.: +36 (1) 391-1410

honlap: ~ www.naih.hu



1. sz. fiiggelék

Az ASZ dltal kezelt személyes adatok védelmérél és biztonsdgdrdl, a kozadatok megismerésére irdnyuld
igények teljesitésének és kozzétételének, valamint a nemzeti adatvagyon korébe tartozo adatok tovdabbi
hasznositdsdnak rendjérél szol6 Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzat kiaddsdrdl szol6 az Allami

Szdamvevészék elndkének 13/2024. (VIL.17.) ASZ intézkedéséhez

Az Allami Szamvevészék mint adatkezeld
adatkezelését meghatarozo6 fontosabb jogszabalyok

Altalanos adatvédelmi rendelkezéseket tartalmazo jogszabalyok:

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv
hatalyon kiviil helyezésérol szo6l6 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti
és tanacsi rendelet (GDPR);

az informacids onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvény (Info tv.);

a nemzeti adatvagyon hasznositiasanak rendszerérdl €s az egyes szolgaltatasokrol sz6l6
2023. évi CI. torvény (Nahtv.);

az Allami Szdmvev3székrdl sz616 2011. évi LXVI. torvény (ASZ tv.);

az elektronikus iigyintéz€s és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyair6l sz616 2015.
évi CCXXII. torvény (E-ligyintézési tv.);

a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a magénlevéltari anyag védelmérol szolé 1995. évi
LXVI. torvény (Ltv.);

a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl sz616 335/2005.
(XII.29.) Korm. rendelet;

a panaszokrdl, a kozérdekli bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszefliggd szabalyokrol sz616 2023. évi XXV. torvény; (Panasztorvény)

a Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény (Ptk.);

a polgari perrendtartasrdl sz6l6 2016. évi CXXX. torvény (Pp.);

a kozigazgatési perrendtartisrdl sz616 2017. évi L. torvény;

a biintetdeljarasrol sz616 2017. évi XC. torvény;

a bir6sagi végrehajtasrdl szol6 1994. évi LIIL. torvény;

a személyi jovedelemadorol szol6 1995. évi CXVILL torvény;

az adOhatosag 4ltal foganatositand6 végrehajtasi eljarasokrol sz616 2017. évi CLIIL
torvény;

az iigyvédi tevékenységrol szo6l6 2017. évi LXXVIIL. torvény;

a mindsitett adat védelmérdl sz616 2009. évi CLV. torvény

a Kozponti Informaciés Kozadat-nyilvantartés részletszabalyairdl sz616 499/2022. (XII.
8.) Korm. rendelet.

Adat- informatikai és fizikai biztonsagot, vagyonvédelmet meghatarozo jogszabalyok:

az allami és Onkorményzati szervek elektronikus informaciobiztonsiagarol szo6l6 2013.
évi L. torvény (Ibtv.);

az allami és Onkorményzati szervek elektronikus informaciobiztonsiagarol szol6 2013.
évi L. torvényben meghatarozott technoldgiai biztonsigi, valamint a biztonsagos
informacids eszkozokre, termékekre, tovibba a biztonsagi osztidlyba és biztonsagi
szintbe sorolasra vonatkoz6 kovetelményekrol sz616 41/2015. (VIIL. 15.) BM rendelet;

a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl
sz616 2005. évi CXXXIIL. torvény (Szvmt.);



Az egyes szervezeti vonatkozasi adatkezelési rendelkezéseket tartalmazé foébb
jogszabalyok:

Statisztikai céld adatkezelés:

a hivatalos statisztikardl sz616 2016. évi CLV. torvény;
az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program kotelezd adatszolgaltatisairol szo6lo
388/2017. (XII. 13.) Korm. rendelet;

Szervezeti kozpénziigyek, pénziigyi, allamhaztartdsi, szamviteli céld adatkezelés (pl.

illetményszamfejtés, szamlavezetés, nyilvantartasok):

a mindenkor hatélyos kozponti koltségvetésrdl szol6 torvénys;

a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (Szamv.tv.);

az dllamhéztartas szamvitelérdl sz616 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet (Ahsz.);

az ado6zés rendjérol szolo 2017. évi CL. torvény;

az altalanos forgalmi ado6rol sz616 2007. évi CXXVIL torvény;

az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (Aht.);

az allamhaztartasrol szolod torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (Avr.);

a Kozponti Koltségvetés Végrehajtasat Tamogatd Rendszer alkalmazasarol és az azzal
Osszefiiggd kovetelményekrol szo16 17/2021. (XII. 28.) PM rendelet;

az allami vagyonro6l sz616 2007. évi. CVI. torvény;

az 4llami vagyonnal val6 gazdalkodésrdl sz616 254/2007. (X.4.) Korm. rendelet

a koltségvetési szervnél €s koztulajdonban alld gazdasagi tarsasagnal belso ellendrzési
tevékenységet végzOk nyilvantartasarol és kotelezo szakmai tovabbképzésérol, valamint
a koltségvetési szervek vezetOinek és gazdasigi vezetOinek belsd kontrollrendszer
témaju kotelezd tovabbképzésérdl szolo 22/2019. (XII. 23.) PM rendelet;

a tarsadalombiztositas ellatisaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetérdl
sz616 2019. évi CXXILI. torvény;

a tarsadalombiztositasi nyugellatisrol szol6 1997. évi LXXXI. torvény;

a kotelez6 egészségbiztositas ellitisairdl sz616 1997. évi LXXXIII. torvény;

a csaladok tamogatasarol sz616 1998. évi LXXXIV. torvény;

a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasair6l €s egyes torvények
modositasarol sz616 2011. évi CXCI. torvény (Mmtv.);

a tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasarol
sz616 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet;

a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIL. torvény-
végrehajtasardl szo16 217/1997. (XII.1.) Korm. rendelet;

a csalddok tamogatisardl sz6lo 1998. évi LXXXIV. torvény végrehajtasardl szo6lo
223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet;

a szocialis igazgatasrodl és szocidlis ellatasokrdl szo16 1993. évi Il1. torvény;

a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok
akkreditaci6jarol, valamint a megvaltozott munkavallalok foglalkoztatasdhoz nyujthatd
koltségvetési tamogatasokrol szo16 327/2012. (XI1.16.) Korm. rendelet;

a devizakolcsonok torlesztési arfolyaméanak rogzitését érintdé megtéritésrol és a
kozszféraban dolgozok timogatasardl sz6l6 57/2012. (111. 30.) Korm. rendelet;

//////

sz016 535/2022. (XII. 21.) Korm. rendelet;



az adomentes munkaltatdi lakascélu tdmogatas folyositdsanak szabdlyairdl sz616
15/2014 (IV.3.) NGM rendelet;

a kozszolgalati tisztviselok részére adhatd juttatasokrol és egyes illetménypotlékokrol
sz016 249/2012. (VIIIL. 31.) Korm. rendelet;

a munkdba jarassal kapcsolatos utazési koltségtéritésrdl szol6 39/2010. (II. 26.) Korm.
rendelet;

38/2024. (II. 29.) Korm. rendelet a kozforgalmi személyszallitisi utazasi
kedvezményekrol

a koltségvetési szervek és a bevett egyhdzak és belsdé egyhazi jogi személyek
foglalkoztatottjainak 2023. évi kompenzaciojardl sz6l6 515/2022. (XII. 13.) Korm.
rendelet;

a kozbeszerzésekrol sz6l6 2015. évi CXLIIIL. torvény;

az elektronikus kozbeszerzés részletes szabalyairdl sz6l6 424/2017. (XII. 19.) Korm.
rendelet;

Munkaltatdi adatkezelések:

Az ASZ tv. 21/A. § a) pontja alapjan a kozszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi
CXCIX. torvény (Kttv) alkalmazni rendelt, vonatkoz6 rendelkezései;

Az ASZ tv. 21/A. § b) pontja alapjan a munka térvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi L
torvény (Mt.) alkalmazni rendelt, vonatkozo rendelkezései;

a szocialis hozzajarulasi adordl szol6 2018. évi LII. torvény;

a munkavallal6i érdekképviseleti tagdijfizetés onkéntességérdl szolo 1991. évi XXIX.
torvény;

egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz616 2007. évi CLIL. torvény.



2. sz. fiiggelék

Az ASZ dltal kezelt személyes adatok védelmérél és biztonsdgdrdl, a kozadatok megismerésére irdnyuld
igények teljesitésének és kozzétételének, valamint a nemzeti adatvagyon korébe tartozo adatok tovdbbi
hasznositdsdnak rendjéril szolo Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzat kiaddsdrol szolo az Allami

Szdmveviszék elnikének 13/2024. (VIL17.) ASZ intézkedéséhez

Adatvédelmi incidens bejelenté lirlap adatkezel6 részére

I. Alapveté adatok

Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos jelzésnek legalabb az alabbi koriilményekrodl

torténd tajékoztatist kell tartalmazza az adatvédelmi incidens bekovetkeztének, illetve az

altala az érintettekre gyakorolt kockazatok, és azok hatdsainak megéllapitasa érdekében:

a)

b)

g)

az adatvédelmi incidens jellege €s rovid leirasat, ideértve kiilondsen az észlelés
és bekovetkezés feltételezett idOpontjat, az érintett rendszer vagy irat
megjelolését;

az adatvédelmi incidens feltételezett okait, valamint, hogy az okok szervezeten

beliili, avagy kiils6 koriilményekre visszavezethetdek-e;

nos

az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisithetd kovetkezményeket;

az adatvédelmi incidenshez kapcsolodd sériilés jellegét (bizalmas jelleg,
integritas vagy rendelkezésre allas);

a valOszintlisithetOen érintett személyek és személyes adatok korét (incidenssel

érintett adatalanyok leirdsa);

az incidens miatt megtett vagy a bejelentd informécidja alapjan tervezett
halaszthatatlan intézkedéseket, ideértve az adatvédelmi incidens orvoslasara
adatkezeld altal tett vagy tervezett intézkedéseket, valamint az adatvédelmi
incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo

intézkedéseket;



h) az érintettek jogaira és szabadsagaira gyakorolt hatdsdnak stlyossagat;

I1. Részletes adatok

1. Az adatvédelmi incidenst bejelentd tajékoztatd adatai:

1.1. Az adatkezelon kiviili felek érintettsége az adatvédelmi incidensben

1.2. Erintett-e az adatkezelén kiviil mas személy (egyéb fél) az adatvédelmi incidensben:

2. Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos iddpontok:

Kezd6 idopont:



Amennyiben adatfeldolgoz6 észlelte, az adatfeldolgozé altali értesités idopontja:

3. Az adatvédelmi incidens adatai (kérem, hizza ald a megfelelé vélaszt, amennyiben

sziikséges fejtse ki a részleteket):

3.1. Sériilés jellege:
- bizalmas jelleg:
- integritas:

- rendelkezésre allas:

3.2. Az adatvédelmi incidens jellege (kérem, huzza ala a megfeleld vélaszt, amennyiben
sziikséges fejtse ki a részleteket):
- eszkoz elvesztése vagy ellopasa:
- informatikai rendszer feltérése (hackelés):
- papiralapi dokumentum nem megfelel6 modon térténd megsemmisitése:
- papiralapi dokumentum elvesztése, ellopasa vagy olyan helyen hagyasa, amely nem
mindsiil biztonsagosnak
- rosszindulatd szamitdgépes programok (pl. zsaroléprogram)
- elektronikus hulladék (a személyes adatok rajta maradnak az elavult eszk6zon):
- személyes adatok téves cimzett részére torténo kiildése:
- levél elvesztése vagy jogosulatlan felnyitasa
- adathalaszat
- személyes adatok nagy nyilvanossag el6tti jogellenes kozzététele
- személyes adatok jogosulatlan szébeli kozlése
- egyéb:

4. Az adatvédelmi incidens okai (kérem, hizza ald a megfeleld valaszt, amennyiben sziikséges
fejtse ki a részleteket):
- szervezeten beliili, rosszhiszemiinek nem mindsiilo cselekmény (belsé szabélyzat

megsértése altal):



- szervezeten beliili, rosszhiszemi cselekmény:
- kiilso, rosszhiszemiinek nem mindsiilo cselekmény:
- kiilsd, rosszhiszemi cselekmény:
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5. Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kore:

5.1. Személyes adatok (kérem, hizza ala a megfeleld valaszt, amennyiben sziikséges fejtse ki
a részleteket):
- személyazonossighoz kapcsolodé adatok:
- elérhetdségi adatok:
- azonosité adatok:
- hivatalos okményok:
- gazdaségi, pénziigyi adatok:
- biintetett eld¢élettel kapcsolatos adatok:
- kiilonleges adatok:
- ellendrzéssel kapcsolatos személyes adatok:
- egyéb:

5.2. Kiilonleges adatok:

- faji eredetre, nemzetiséghez tartozasra vonatkozé adatok:

- politikai véleményre vonatkoz6 adatok:

- vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6z0désre vonatkoz6 adatok:
- érdek-képviseleti szervezeti tagsagra vonatkozé adatok:

- szexudlis életre vonatkoz6 adatok:

- egészségiigyi adatok:

- genetikai adatok:

- biometrikus adatok:

- még nem ismert:

2 ZY D et ettt et e et e e e h bt e e ht e e e bt e s bt e e bt e e s baeesbeeeebeeea

5.3. Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok becsiilt szdma: .............cc..c......



6. Az érintettek jellege (kérem, huzza ald a megfeleld valaszt, amennyiben sziikséges fejtse ki
a részleteket):
- alkalmazottak:
- felhasznélok:
- ellendrzott szervezettel kapcsolatos érintettek:
- ellendrzési dokumentumokban foglalt személyes adatok érintettjei:
- még nem ismert:
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6.1. Az incidenssel érintett adatalanyok részletes leirasa (pl. adatbazisokban szerepld

alkalmazottak, mint érintettek kore):

7. Az incidens eldtt alkalmazott intézkedések leirdsa (pl. tlizfal, virusellendrzés, adatszivargas

elleni védelmi rendszer):

8. Kovetkezmények:

8.1. Bizalmas jelleg sériilése: (kérem, hizza ala a megfeleld valaszt, amennyiben sziikséges

fejtse ki a részleteket)

- Szé€lesebb korli hozzaférés, mint ami sziikséges, vagy amihez az érintett hozzajarult:
- Az adat 6sszekapcsolhatova valt az érintett egyéb adatival:

- Az adatot mas célokbdl torténd, tisztességtelen modon torténd kezelése lehetséges:

- egyéb:

8.2. Integritas sériilése: (kérem, hiizza ala a megfelel6 valaszt, amennyiben sziikséges fejtse ki

a részleteket)
- Az adat modosithatova valt annak ellenére, hogy archivalt vagy elavult volt:
- Az adatot val6szintisithetden modositottak egyébként pontos adatokra, és azokat eltérd

célokra hasznalhattak:



8.3. Rendelkezésre allas sériilése: (kérem fejtse ki a részleteket)

8.4. Az ‘érintetteket ért fizikai, anyagi vagy nem vagyoni karok, vagy egyéb jelentOs

kovetkezmények: (kérem fejtse ki a részleteket)

8.5. Az incidens valoszintisithetd hatdsai az érintettekre: (kérem, hizza al4 a megfelel6
véalaszt, amennyiben sziikséges fejtse ki a részleteket)
- személyes adatok feletti rendelkezés elvesztése:
- érintett jogainak korlatozésa:
- hatrdnyos megkiilonboztetés:
- személyazonossag-lopas:
- személyazonossaggal val6 visszaélés:
- pénziigyi veszteség:
- dlnevesités engedély nélkiili feloldasa:
- j6 hirnév sérelme:
- szakmai titoktartsi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének
sériilése:
- egyéb:

8.6. A valdszinlisitheté kovetkezmények sulyossaga: (kérem, hiizza ald a megfelel6 valaszt,
amennyiben sziikséges fejtse ki a részleteket)
- elhanyagolhat6:
- korlatozott:
- jelentds:

- maximalis:
9. Az incidens orvoslasara megtett intézkedések:

9.1. Megtett intézkedések: (kérem fejtse ki). A megtett védelmi intézkedések leirasa:



9.2. Az érintettek tdjékoztatisa: (kérem, hizza ala a megfeleld vélaszt, amennyiben sziikséges
fejtse ki a részleteket). A tajékoztats tervezett idopontja:
- még nincsen eldontve:
- a tajékoztatas hidnyanak indokai:
- tényleges ideje, tartalma:
- érintetteknek javasolt intézkedések:
- intézkedések leirasa, amelyek alapjan az érintettek tajékoztatasra nem keriilt sor
- tajékoztatott érintettek szdma:
- az érintett tijékoztatdsanak formaja:
- az érintetteknek sz06106 tajékoztatas tartalma:

- nyilvanosan kozzétett informéaciok vagy hasonlé intézkedés:



3. sz. fiiggelék

Az ASZ dltal kezelt személyes adatok védelmérél és biztonsdgdrdl, a kozadatok megismerésére irdnyuld
igények teljesitésének és kozzétételének, valamint a nemzeti adatvagyon korébe tartozo adatok tovdbbi
hasznositdsdnak rendjérél szol6 Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzat kiaddsdrél szol6 az Allami

Szdamvevdszék elnokének 13./2024. (VIL17.) ASZ intézkedéséhez

Kozszolgalati adatkezelések adatvédelmi eljarasrendje
1. Eljarasrend alkalmazasanak hatalya

1. § (1) Jelen eljarasrend az ASZ altal kezelt személyes adatok védelmérél és biztonsagardl,
valamint a kozérdekli adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitésének rendjérdl szold
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat kiadasarol szol6 elnoki intézkedés (a tovabbiakban:
Szabalyzat) II. fejezet szerinti kozszolgalati adatkezelésekkel kapcsolatos végrehajtasi
részletszabalyait tartalmazza (a tovabbiakban: eljarasrend).

(2) Jelen eljarasrendet a Szabélyzat rendelkezései alapjan, azzal 6sszhangban kell értelmezni.
2. A kozszolgalati alapnyilvantartas adatgazdai

2. § (1) A humanpolitikai, a bér- és munkaiigyi adatok, a kdzszolgélati alapnyilvantartas —
egységes integralt iigyviteli programrendszerrel torténd — kezelése, valamint a papiralapud és
elektronikus dokumentumok, nyilvantartdsok vezetése az SZMSZ-ben rogzitett feladatkdrében

a) a Humanpolitikai féosztaly, tovabba
b) a Pénziigyi, szdmviteli és illetményelszamolasi féosztaly

(a tovabbiakban egyiitt: személyi iratokért felelds foosztalyok) vezetdi altal kijelolt
munkatarsak (a tovabbiakban: kijelolt munkatérs) feladata.

(3) A (2) bekezdésben megjelolt szervezeti egységek a személyi allomanyrdl integralt
szamitogépes nyilvantartast vezetnek, igy
a) atermészetes személyek azonositisahoz sziikséges,
b) a természetes személyek jogviszonydval kapcsolatos besorolési és juttatisi, szabadsag
nyilvantartasi,
c) a szamfejtésekkel kapcsolatos

személyes adatokrol.
3. A kozszolgalati alapnyilvantartas vezetése

3. § (1) A kozszolgalati alapnyilvantartis elektronikus informéciés rendszerét a kijelolt
munkatdrsak vezetik; teljes korii — adatrogzitést is biztosito — felhasznalasi jogosultsaggal az
ASZ-nal kizar6lag ezek a személyek rendelkezhetnek.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon til a kozszolgdlati alapnyilvantartas elektronikus
informacids rendszerében betekintési, adatatvételi és hozzaférési jogosultsaggal rendelkezd
személyek korét, a nyilvantartas kiillonos adatvédelmi és adatbiztonsagi eldirdsait az 5. §
tartalmazza.

(3) A kozszolgdalati alapnyilvantartds elektronikus informéciés rendszerével kapcsolatos
informatikai biztonsagi eldirdsokra egyebekben az IBSZ elodirasait is alkalmazni kell.



4. A személyi iratok kezelésének rendje

4. § (1) A Humanpolitikai féosztaly az egységes integralt szamitogépes nyilvantartason kiviil
papiralapi dokumentéacidként tartja nyilvan és kezeli a személyi alloméanyt érintd alabbi
személyes adatokat tartalmazé dokumentumokat:

1) ot évnél nem régebbi fényképek,

2) kozszolgalati alapnyilvantartas lapjai,

3) onéletrajzok,

4) erkolcsi bizonyitvanyok,

5) eskiiokmanyok,

6) kinevezésrdl és annak moddositasardl, besoroldsrol, athelyezésrol rendelkezd iratok,
szamvevOi  kozszolgalati  szerzO6dés, munkaszerz6dés, ezek  mddositasai,
illetményvaltozasrol sz6lo értesitések, &atsorolasok dokumentumai; a vezetdi és
tanacsad6i megbizasok és azok visszavonasa,

7) mindsitések,

8) teljesitményértékelések,

9) szdmvevoi, munkajogi jogviszonyt megsziintetd iratok,

10) hatalyban 1€vo, kartéritést kiszab6 hatarozatok és a kapcsol6do iratok,

I11)a szamvevd, a munkavéllalé sajat kérelmére kidllitott munkaiigyi, munkajogi
okméanyok, szamvevOk vonatkozasaban ideértve a kozszolgalati igazolast is,

12)a szamvevd, a munkavallalo 4ltal Onként atadott személyes adatokat tartalmazd
dokumentumok,

13) osszeférhetetlenségi nyilatkozatok,

14) a munkakor betoltésére jogositd, végzettségre vonatkoz6é dokumentumok, tovabba az
oktatassal, tovabbképzéssel kapcsolatos dokumentumok, szerzddések (igy kiilondsen a
tanulmanyi szerzodések, valamint az egyéb, oktatassal és tovabbképzéssel kapcsolatos
dokumentumok),

15) foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat dokumentumai,

16)a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor késziilt ,,belépési adatlapot,” az el6z0
jogviszony megsziinésével kapcsolatos iratok,

17) a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel kapcsolatos személyes adatokat tartalmazé iratok.

(2) A Pénziigyi, szamviteli és illetményelszamolasi fosztaly a szamitogépes nyilvantartason
kiviil a személyes adatot tartalmazé alabbi papiralapi dokumentumokat tartja nyilvan és kezeli

1) kinevezésrol és annak modositasarol, besorolasrdl, illetve a visszatartasrol, az
athelyezésrdl rendelkezd iratokat, a kinevezés, szamvevOi kozszolgalati szerzOdés,
munkaszerz0dés, ezek modositdsai, illetményvaltozasrol sz6l6  értesitéseket,
atsorolasok dokumentumait; a vezetdi megbizasokat €s azok visszavonasat,

2) az illetmény és egyéb juttatisok szamfejtéséhez, illetve az abbdl torténd levonashoz
sziikséges nyilatkozatokat, letiltdsokat tartalmazo6 iratokat,

3) a szamvevdi jogviszony, munkaviszony megsziintetésekor késziilt ,kilépd lapot™ és a
jogviszony megsziinésekor kiadandé dokumentumokat,

4) anyugdijazéassal, szolgalati id0 elismerési kérelemmel kapcsolatos dokumentumokat,

5) aszamvevld, munkavallal6 sajat kérelmére kidllitott jovedelemigazolasokat,

6) az egészségbiztositasi ellatasokkal kapcsolatos iratokat,

7) a munkaltatoi kolcsonszerzodéseket,

8) megbizasi szerzodéseket,

9) az ASZ szocialis tdmogatasi rendszerérdl szOol6 szabalyzat szerinti dokumentumokat,
hivatali segélykérelmekkel kapcsolatos jovahagyott, zaradékolt iratokat.



(3) Az (1) bekezdésben foglalt dokumentumokat, iratokat egyiitt kell tarolni és azokrol
tartalomjegyzéket kell vezetni.

(4) A Humanpolitikai féosztaly

a)

b)

d)

az ASZ-szal szamvevoi jogviszonyban 4ll6 alkalmazottak torvény altal a munkaltatonak
atadni, nyilvantartani, illetve kezelni rendelt, jelen § (1) bekezdésében, valamint a
Pénziigyi, szamviteli és illetményelszamolasi féosztaly ugyanezen § (2) bekezdésben
foglalt, személyes adatait tartalmazd szolgélati jogviszonyaval kapcsolatos iratait,
személyi anyagait, a kozszolgalati alapnyilvantartds adatait jelen eljarasrendnek
megfeleléen a jogviszony létesitését megel6zd adatkezelésrél szolo eldzetes
tajékoztatasa alapjan, jogszabalyi felhatalmazas szerint, kotelez6 adatkezelés szerinti
jogcimen — a jogosult adatkezeléshez tortént hozzdjarul6 nyilatkozata nélkiil — jogosult
kezelni,

az ASZ-szal az Mt. hatilya ald tartoz6 munkaviszonyban 4ll6 alkalmazottak (a
tovabbiakban: munkavéllalok) személyes adatait tartalmaz6 személyi anyagait [ideérve
kiillonosen munkaszerzodését és annak modositasat, munkakori leirasat,
teljesitményértékelését, munkaviszonyt megsziintet iratat és a munkaltatoi igazolas
masolatat], tovdbba munkaviszonyadval Osszefiiggd egyéb iratait, valamint
munkaviszonyaval 0Osszefiiggd més jogviszonnyal kapcsolatos iratait jelen
eljarasrendnek megfelelden a munkavallalok munkaviszony 1étesitését megel6zo
adatkezelésrol sz0106 elozetes tajékoztatasa alapjan — a személyes adat konkrét jellegétol
fiiggden szerzodéses jogalap, jogszabalyi kotelezettség, illetve érdekmérlegelés alapjan
munkaltatdi jogos érdek alapjan a c) pontban foglaltakra is figyelemmel — kezeli.

a b) pontra is figyelemmel, amennyiben az Mt. 10. § (3) bekezdése alapjan az okirat
bemutatasa megkovetelt, az okirat bemutatisanak tényérol és megfeleldségérol készitett
jegyzokonyv képezi a személyi anyag részét. Az Mt. 10. § (3) bekezdésének
rendelkezése alkalmazand6 a munkavallaloktol bemutatisra megkovetelt minden
okiratra, miszerint munkaltatd a munkavallal6tél olyan nyilatkozat megtételét vagy
személyes adat kozlését kovetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése,
megsziinése (megsziintetése) vagy az Mt-bol szdrmazd igény érvényesitése
szempontjabol Iényeges.

a munkaltatéi adatkezelésekre vonatkoz6 alapelvekkel Osszhangban, tényleges
onkéntesség fennallasa esetén, kivételes jelleggel mind a szdmvevOk, mind a
munkavallalok kapcsan az (1) bekezdés 11) pontjdban foglalt iratok koziil a kotelezd
adatkezelés alapjan atadni nem rendelt, személyes adatokat tartalmaz$ iratokat az
alkalmazottak irasbeli hozzajarulasa alapjan kezeli, erre vonatkozéan az érintett
alkalmazottak az adatkezelés megkezdését megel6zden altaluk barmikor visszavonhato,
a GDPR-nek megfeleld eldzetes tajékoztatason alapuld adatkezeléshez hozzdjaruld
irasbeli nyilatkozatot tesznek.

5. A kozszolgalati nyilvantartashoz hozzaféréssel rendelkezék kore, a nyilvantartas

kiillonos adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyai

5. § (1) A kozszolgélati alapnyilvantartas elektronikus informacios rendszerében az 3. § (1)
bekezdésben foglaltakon til adatrogzitési jogosultsdggal rendelkezik a feladata ellatdsahoz
sziikséges mértékben:

a)

b)
c)

a Humanpolitikai fOosztaly vagyonnyilatkozatok kezeléséért és Orzéséért felelds
tigyintézdje,

a Humanpolitikai féosztaly képzésekért felelOs tigyintézdje,

a Humanpolitikai féosztily foglalkozas-egészségiigyi koordinacids feladatokat ellatd
tigyintézdje.



(2) A kozszolgalati alapnyilvantartas elektronikus informacios rendszerébe betekinthetnek, és
abbdl adatot atvehetnek:

a) a Humaénpolitikai féosztaly vezetdje altal kijelolt, illetékes alkalmazott,
b) aPénziigyi, szamviteli és illetményelszdmolasi f0osztaly illetményszamfejtésért felelds
tigyintézdje.
(3) A kozszolgélati alapnyilvantartas elektronikus informaciés rendszeréhez hozzaférési
jogosultsaggal rendelkezd, (1)-(2) bekezdésben meghatirozott személyek kotelesek

a) megakadéilyozni az adatkezelésre hasznélt elektronikus informacios rendszerhez €s a
hozz4 tartoz6 informatikai eszk6zokhoz, valamint az egyéb mddon (pl. papiralapon)
informacidkat tarolo eszko6zokhoz és dokumenticidkhoz torténd illetéktelen fizikai
hozzaférést,

b) megeldzni az adathordozok tartalménak illetéktelen megismerését, lemasolasat,
megvaltoztatasat vagy az adathordoz6 eltavolitasat,

¢) megakadalyozni, hogy az adatkezelésre hasznalt elektronikus informécids rendszerbe
€s a hozza tartoz6 informatikai eszkdzokbe, valamint az egyéb mddon (pl. papiralapon)
informacidkat tirolé eszkozokbe és dokumentacidkba illetéktelen bevitelt hajtsanak
végre, vagy azok tartalméat illetékteleniil megismerjék, toroljék, illetve barmilyen
modon megvaltoztassik,

d) betartani a hozzaférési jogosultsaggal kapcsolatos szabalyokat,

e) azonositani azokat, akiknek az adatkezelésbol adatokat tovabbitanak,

f) {igyelni és lehetdség szerint megakadalyozni azt, hogy az adatok tovabbitisa alkalmaval
az adatokat illetékteleniil megismerjék, lemasoljak, toroljék, vagy barmilyen médon
megvaltoztassak, valamint

g) az elektronikus informéacids rendszerben és a hozza tartozé informatikai eszkdozokben
tapasztalt rendellenességeket a felettes vezetOnek, a biztonsagi vezetének &s
informatikai biztonsagi feleldsnek, valamint az adatvédelmi tisztviselonek a
legrovidebb idon beliil jelenteni.

(4) A kozszolgilati alapnyilvantartds adataiba — az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott
személyeken tdl jelen § megfelel6 alkalmazasaval — az eljardsban indokolt mértékig
betekinthet, illetdleg abbdl adatokat atvehetnek a szolgalati ut betartasaval

a) sajat adatait illetéen a Szabalyzat 2. § (1) bekezdés szerinti, ASZ allomanyéba tartozé
személyek,

b) az alkalmazott felettes vezetdje, a teljesitményértékelést végzo vezetd,

c) jogszabalyi rendelkezés alapjan betekintésre jogosult egyéb személyek, illetve szervek.

(5) A személyi iratok tarolasat és a kozszolgalati alapnyilvantartds elektronikus informacios
rendszerének teljes korti felhasznal6i jogosultsaggal rendelkezd személy altali vezetését a
Humanpolitikai féosztaly feliigyeletében olyan helyiségekben kell biztositani, hogy az
elegend0  biztonsagot nyujtson  illetéktelen  hozzaférés, valamint fizikai és
informaciétechnol6giai kompromitalddas ellen.

(6) A helyiségbe, ahol az adatkezelés folyik, az (1)-(2) bekezdés szerinti személyeken kiviili
személyek belépése kizardlag ellendrzotten torténhet. A helyiséget annak elhagyasa esetén
zarni kell.

(7) Informatikai eszkozokon és egyéb modon (pl. papiralapon) informéciokat tarolé adat-
hordozdk felhasznalasat és a hozzaférést a kijelolt munkatars ellendrzi, az adathordozdkrol,
azok mozgasarol, tartalmardl €s felhaszndlasukr6l nyilvantartast vezet, az adathordoz6
eszkozoket kizar6lag a Huménpolitikai foosztaly vezetdje, az altala kijelolt munkatars
hasznalhatja vagy ismerheti meg.



(8) A Humanpolitikai f6osztily vezetdje a Szabédlyzatban foglaltak alapjan

a) Osszedllitja a kozszolgélati alapnyilvantartds elektronikus informaciés rendszere
hasznalatara felhatalmazott személyek névsorat, munkakori leirasukban koriilhatarolja
feladataikat, meghatarozza az adatokhoz val6 hozzaférés szintjének szabdlyait,

b) a kozszolgalati alapnyilvantartds elektronikus informécidés rendszeréhez vald
hozzaférési jogosultsdg kapcsan gondoskodik arr6l, hogy kiilsé személy (pl.
karbantartas, javitas, fejlesztés céljabol) az informatikai eszk6zokhoz lehetdleg ugy
férjen hozz4, hogy a kezelt adatokat ne ismerje meg,

c) felel a kozszolgalati alapnyilvantartds elektronikus informécidés rendszere
dokumentécidjanak megorzéséért.

(9) A kijelolt munkatars az adatallomanyokat gy koteles kezelni, hogy részleges vagy teljes
megsemmisiilésiik esetén tartalmuk rekonstrudlhaté legyen, az adatallomanyok tartalmat
képezd adattételek szamat folyamatosan ellendrizni koteles, az adatbevitel soran a bevitt adatok
helyességét ellendrizni, az online adatmozgéds kezdeményezésének jogosultsagat ellendrizni
koteles.

6. Személyi iratok nyilvantartasa, személyes adatok maédositasa

6. § (1) A személyi iratra, ezzel kapcsolatosan személyes adatot tartalmaz6 dokumentumba,
nyilvantartasba, programrendszerbe csak olyan adat és megéllapitas vezethetd fel, amelynek
alapja

a) kozokirat vagy az adatkezeléssel érintett személy irasbeli nyilatkozata,

b) a munkaltat6i jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése,

c) jogszabalyi rendelkezés,

d) birdsidg vagy mas hatdsag jogerds dontése.

(2) Az (1) bekezdés szerinti személyes adatokban mddositas csak a kovetkezdk alapjan
torténhet:
a) a személyes adat altal érintett természetes személy — jog és kotelezettség alapjan
teljesitett — dokumentéalt bejelentése, kérelme,
b) adatgazdaként az adatkezelésért SZMSZ alapjan felelds szervezeti egység vezetdjének
hataskorébe tartozo rendelkezése, utasitasa,
c) aNAIH felhivasara az €rintett szervezeti egység vezetdjének utasitasa,
d) joger0s birdsagi, hatésagi hatarozat, illetdleg jogszabalyi rendelkezés alapjan.

7. A személyi iratok kezeléséért valo személyes felelosség

7. § (1) A szamvevdi jogviszonnyal vagy munkaviszonnyal osszefiiggésben az ASZ
kezelésében 1év0 személyes adatok kezelésének jogszerliségéért — a (2) bekezdés
rendelkezésére is figyelemmel — az a személy felelds, aki az SZMSZ alapjan ellatand6 feladata
alapjan az adatot kezeli.

(2) Az ASZ személyi allomanydba tartozé6 személyek foglalkoztatisi jogviszonyaval
Osszefiiggd adatok kezeléséért

a) a személyi iratokért felelds féosztalyok vezetoi,

b) a kijelolt munkatarsak,

c) adatgazdaként az adatkezeléssel érintett szervezeti egységek vezetoi,

d) sajat adatainak kozlése tekintetében az alkalmazottak

tartoznak feleldsséggel.

(3) A személyi iratokért felelos féosztalyok vezetdi felelnek a foglalkoztatasi jogviszonnyal
Osszefiiggd adatok védelmére és kezelésére vonatkozd jogszabalyok, valamint a Szabalyzatban



és eljarasrendben rogzitett eldirdsok megtartasaért, tovabba e kovetelmények teljesitésének
ellendrzéséért. E felel0sségi koriikben kotelesek gondoskodni
a) az ellendrzés modszereinek és rendszerének kialakitasarol és miukodtetésérol, valamint
b) a foglalkoztatdsi jogviszonnyal Osszefiiggd adatok védelmével kapcsolatos
kovetelmények ASZ-on beliili kozzétételérl.

(4) A Humanpolitikai féosztaly vezetdje — a kijeldlt munkatars ttjan -— feleldsségi korén beliil
koteles gondoskodni arrél, hogy

a) a személyi iratokkal Osszefliggésben a 6. §-ban meghatarozott esetben az adatot a
megfeleld személyi iratra az adat keletkezésétdl, illetve véaltozasatol szamitott —
legkésObb nyolc munkanapon beliil — ravezessék,

b) a munkatérs altal szolgaltatott és igazolt adatok helyesbitését és kijavitasat az ASZ tv.
21/A. § alapjan alkalmazni rendelt Kttv. 180. § (2) bekezdése alapjan tortént
kezdeményezésnek megfeleléen legkésObb nyolc munkanapon beliil atvezessék, és

¢) a munkéltatoi jogkor gyakorldjanak intézkedése, dontése alapjan a kijelolt munkatars a
kozszolgélati alapnyilvantartds adatlapjara nyolc munkanapon beliill ravezesse a
személyi iraton atvezetett és igazolt adatvaltozasokat.

(5) A kijelolt munkatars feleldsségi korén beliil koteles

a) gondoskodni arrdl, hogy az altala kezelt — foglalkoztatasi jogviszonnyal Osszefiiggo -
adat és megallapitas az adatkezelés teljes folyamatidban megfeleljen a 6. §-ban felsorolt
iratok, valamint jogszabalyi rendelkezések tartalméanak,

b) gondoskodni arrél, hogy a személyi iratra csak olyan adat és megallapitas keriilhessen,
amely 6. §-ban foglalt adatforrason alapul és

c) afoglalkoztatasi jogviszonnyal 6sszefiiggd adat helyesbitését és torlését kezdeményezni
a Humanpolitikai f0osztaly vezetdjénél, ha megitélése szerint a személyi iraton szerepld
adat a valdsagnak mar nem felel meg.

(6) Az (1)-(5) bekezdésben foglaltak a személyi irattal Osszefiiggd adatok kezelése
vonatkozasaban a Pénziigyi, szamviteli és illetményelszamolasi féosztaly vezetdje altal kijelolt
illetékes munkatars eljarasara megfelelden iranyadok, azzal, hogy az (5) bekezdés c) pontban
foglalt esetben az eljarasat a Pénziigyi, szamviteli és illetményelszamolasi féosztaly vezetdjénél
kell kezdeményeznie a Humanpolitikai féosztaly vezetdjének egyidejii értesitésével.

(7) Az alkalmazottnak jogaban all a rdla nyilvantartott adatok helyesbitését, illetve a
jogellenesen bejegyzett adatok torlését irasban kérni. A kérelemnek egyértelmi és kifejezett
formaban kell tartalmaznia az 4ltala kifogésolt adat helyesbitésének a mddjat (melyik adatot,
milyen adatra kell modositani vagy torolni a nyilvantartasbol), tovabba annak indokat.

(8) A kozokirat, illetve a munkaltatd dontése alapjan bejegyzett adatok helyesbitését vagy
torlését csak kozokirat, illetve a munkéltaté erre irdnyuld nyilatkozata vagy dontésének az
illetékes szerv altal tortént megvaltoztatasa alapjan lehet kérni.

(9) A sajat adatainak kozlése tekintetében az alkalmazottak felelosek azért, hogy az altaluk az
ASZ részére atadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek. Az
alkalmazott az adataiban bekovetkezett valtozasr6l a munkaltatéi jogkor gyakorlojat a
Humanpolitikai féosztilyon keresztill az adatok megvaltozasat kovetden indokolatlan
késedelem nélkiil tajékoztatja.

8. A személyi iratok kezelésének részletes szabalyai

8. § (1) A Humanpolitikai féosztaly kijelolt munkatarsa az erre a célra rendszeresitett
személyi iratgyijtében tarolja a személyi anyagot, valamint vezeti a tartalomjegyzéket és a
betekintési lapot.



(2) A vagyonnyilatkozatoktdl elkiilonitetten, papiralapon Orzott személyi anyag és a
jogviszonnyal Osszefliggd egyéb iratok fliggdmappakban talalhat6ak. A személyi anyag iratai
és a jogviszonnyal osszefiiggd egyéb iratok iktatdsa az ASZ iratkezelési rendszerében kiilon
fészamon torténik.

(3) A (2) bekezdésben hivatkozott iratokat zart — jogosultak altal felvehetd kulcsdobozban 1év6
kulccsal nyithat6é — lemezszekrényben kell Orizni.

(4) Az ASZ személyi iratokat az ASZ tv. 21/A. (1) bekezdés a) pont szerinti Kttv. 59. §-a
alkalmazasa (végleges athelyezés) esetén kizarolag tételesen, irdsban dokumentaltan adhat at
mas koltségvetési szervnek.

(5) Szdmvevoi jogviszony, munkaviszony 1étesitése sordn a jelolt adatait kezelni, az adatait
tovabbitani, az adatokba betekintési jogot biztositani olyan korben és mértékben lehet, amilyen
korben ahhoz a jelolt kifejezetten és dokumentilhaté moédon hozzajarult.

(6) A jogviszony létesitésének elmaradasa esetén, valamint a foglalkoztatisi jogviszony
megsziinése utan a 12. §-ban foglaltak szerint kell eljarni.

(7) Szamvevdi jogviszony, munkaviszony létesitését megel6zéen a Humanpolitikai féosztaly a
GDPR-nek megfelel6 részletes adatkezelési tdjékoztatis keretében eldzetesen tajékoztatja az
érintetteket az ASZ, mint munkaltaté adatkezelé szerv tekintetében az érintettek jogviszony
létesitésével, modositdsaval és megsziintetésével kapcsolatos személyes iratainak, €s abban
foglalt személyes adatainak kezelésérol és védelmérol.

(8) Az érintett személyi anyagaval egyiitt, személyi iratgy(ijtoben kell Orizni
a) a korabbi munkaviszony vagy szolgalati jogviszony megsziinésekor kidllitott
jogviszony igazolds mésolatat,
b) a munkabér vagy illetmény folydszamlara utalasdhoz sziikséges nyilatkozatokat,
c) az érintett hozzajarulasa alapjan kezelt egyéb személyi iratot.

9. A betekintési jog gyakorlasa

9. § (1) A személyi iratokba az 5. § (1)-(2) és (4) bekezdéseiben, valamint 10. § (2)
bekezdésben megjelolt személyek tekinthetnek be.

(2) A betekintés tényét, a személyi anyagba betekintd jogosult személyét, a jogosultsag
gyakorlasanak jogalapja €s idépontjat — a (3) bekezdési személyeken til egyéb jogosulti
betekintések vonatkozdsaban a betekintd aldirasidval megerdsitve — ,betekintési lapon”
rogziteni kell, amelynek vezetésérdl a kijelolt munkatars gondoskodik.

(3) A betekintési lapon nem kell vezetni:
a) munkakori lefrdsban foglalt feladatkore ellatasdhoz kapcsolédéan a Huménpolitikai
foosztaly kijelolt munkatarsa tigykorében eljard betekintését, tovabba
b) azadattovabbitisnak nem minésiilé, ASZ szervezetén beliili adatszolgaltatdsra jogosult
10. § (2) bekezdés szerinti személyek feladatkoriik ellatdsahoz sziikséges mértékii —
ASZ szervezetén beliili adatszolgaltatashoz kapcsolddé — adatbetekintését, amennyiben
az adatszolgéltatis az ASZ iratkezelési rendszerében nyilvantartasra keriil.

(4) A betekintés csak a Huméanpolitikai foosztaly kijelolt munkatarsa jelenlétében torténhet, a
betekintd a személyes adatot tartalmazo iratot nem viheti el, de arr6l méasolatot vagy kivonatot
irasbeli kérelmére kaphat. A kijelolt munkatars feladata, hogy a betekintés eldtt megvizsgalja a
jogosultsag fennalldsat. A betekintés, illetve az adatok illetékes szervezeti egységek kozotti
atvétele kizardlag az adatkezelés céljanak el0zetes megjelolésével torténhet.

(5) Ha a betekintésre jogosult harmadik személy az érintett alkalmazott nyilvantartott
személyes adataibdl — az adatkezelés céljanak és jogalapjanak feltiintetésével — irasban igényel
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informacioét, illetve adatszolgaltatast, akkor az adatszolgaltatist a célhoz kotottség
figyelembevételével kell teljesiteni a vonatkozé adatvédelmi szabéalyok betartasa mellett.

(6) Ha betekintésre nem jogosult harmadik személy kér a kijelolt munkatarstdl informaciot,
illetve adatszolgaltatast, akkor az érintett alkalmazott irasbeli hozzajarulasa alapjan adhat6 ki a
kért informécid, egyéb esetben az adat kiadasat meg kell tagadni.

10. Informaciétovabbitas a kozszolgalati alapnyilvantartas elektronikus informacios
rendszerébol, adattovabbitas harmadik fél részére, adattovabbitasi nyilvantartas,
adatfeldolgozas

10. § (1) A kozszolgélati alapnyilvantartas elektronikus informaciés rendszerébdl a
Humanpolitikai féosztaly jogosult kozvetleniil adatot szolgéltatni az ASZ tv. 21/A. (1)
bekezdés a) pont szerinti Kttv. 176. § (3) bekezdése alapjan statisztikai célra,
személyazonositasra alkalmatlan médon.

(2) A Humanpolitikai féosztaly — az 5. § szerinti hozzaféréseken tilmenden — a kdzszolgalati
alapnyilvantartas elektronikus informaciés rendszerébdl az ASZ szervezeti egységei részére —
kizarélag azok feladatkore ellatdsahoz sziikséges mértékben — az alabbi esetekben szolgéltat
adatot:

a) az SZMSZ-ben foglalt feladatkorét érintden a Huménpolitikai foosztily vezetdje,
valamint a Pénziigyi, szamviteli és illetményelszamolasi f0osztaly vezetdje €s az altaluk
felhatalmazott alkalmazott részére,

b) munkaiigyi, kozszolgalati jogvita esetén az Altalanos jogi féosztaly vezetdje és az altala
felhatalmazott alkalmazott részére,

c) biztonsigi vezetd részére a Biztonsagi Szabdlyzat szerinti feladatainak ellatdsihoz
sziikséges mértékben,

d) a feladatért illetékes adatgazdanak az ASZ épiileteibe torténé belépéshez sziikséges
belépési engedélyek elkészitéséhez és a beléptetérendszer mikodtetéséhez sziikséges
mértékben,

e) a Pénziigyi, szamviteli és illetményelszamolasi f6osztaly részére a béren kiviili juttatasi
rendszer miikodtetéséhez sziikséges mértékben,

f) a Pénziigyi, szdmviteli és illetményelszamolasi féosztaly részére az Mmtv. 23. § (7)
bekezdése szerinti nyilvantartas vezetése céljabol.

g) szervezeti megfeleldsség céljabol a megfelelési tanacsadd, belso ellendrzés céljabol a
belsd ellendrzési egység belso ellendre részére, adatbiztonsagi célu ellendrzés céljabol
az informatikai biztonsagi felelds, adatvédelmi célu ellendrzés céljabol az adatvédelmi
tisztviseld részére.

(3) Az alkalmazott — ha a harmadik személy részére torténd adattovabbitds nem az elGzetes
hozz4jarulasaval tortént — jogosult megismerni, hogy a kozszolgalati nyilvantartasban szerepld
adatait kinek, milyen célbol és milyen terjedelemben tovabbitottak harmadik személy részére,
ide nem értve az adattovabbitasnak nem mindsiild, ASZ szervezetén beliili adatkezelést,
adatbetekintést, valamint a munkaiigyi dontés-el0készit6 dokumentumokat. Ennek biztositasa
érdekében a személyi iratokért felelds foosztilyok a harmadik személy részére torténd
adattovabbitasi nyilvantartist kotelesek vezetni.

(4) Amennyiben az ASZ mint adatkezeld az ASZ tv. 21/A. (1) bekezdés a) pont alapjan a Kttv.
176. § (2) bekezdése szerinti adatfeldolgozas érdekében a kozszolgdlati alapnyilvantartis
elektronikus informéciés rendszerét vagy egyéb, az alkalmazottak személyes adatait érintd
adatfeldolgozasi szerzddést kot, errdl az alkalmazottat lehetOség szerint a jogviszony
l1étesitésekor tajékoztatni kell. Ha erre nincs lehetdség, akkor a tajékoztatds — nyilvantartasi
rendszerenként — az ASZ intranetes halézatén szervezeti informacio keretében is kozzétehetd.



(5) Az ASZ személyi allomanyédba tartozé alkalmazottak személyes adatait érinté adatfel-
dolgozasi szerzddés vagy megallapodas esetén az adatok tovabbitasat végzo szervezeti egység
vezetdje felelds a GDPR és jogszabdly szerinti adatbiztonsagi és adatvédelmi eldirasok

s 2 2

betartasaért.

11. A kozszolgalati nyilvantartasnal az adatkezelo tajékoztatasi kotelezettsége,
kozszolgalati adatkezelés érintettjének jogaira vonatkozé kiilonos szabalyok

11. § (1) Az adatkezel6 a kozérdekii, kozérdekbdl nyilvanos adatokon tilmenden az
adatkezelés soran nyilvantartott személyes adatokrol harmadik személynek tajékoztatast nem
adhat, azokat az érintett hozzajarulasa, illetéleg torvényi felhatalmazas nélkiil kiadni nem
szabad.

(2) Az ASZ kozszolgilati és egyéb adatkezeléi nyilvantartdsi rendszere — torvényi
felhatalmazéas hianyaban — mas kiils6 adatrendszerrel nem kapcsolhat6 dssze.

(3) A kozszolgalati adatkezelés érintettje a személyes adatai kezelésével kapcsolatban 6t
megilletd jogokat irdsbeli kérelem alapjan kozvetleniil, a szolgalati ut betartdsa nélkiil
gyakorolhatja anndl a személynél, aki az adott személyes adatanak kezeléséért felelds szervezeti
egységen beliil ellatandé feladatok alapjan a személyes adatot kezeli (igy kiillonésen a HR
Partneriik utjan). A kérelmet az adatot kezeld személynek soron kiviil teljesiteni kell, ha az
egyértelmll megitélésii, és a soron kiviili teljesités nem okoz az adatot kezeld személy rendes
munkavégzésében szamottevd fennakadast. Egyébként a kérelemrdl az adatgazda tizenot
munkanapon beliil dont, és a kérelem teljesithetdségérdl irdsban tijékoztatja az érintettet. Ebben
az esetben a kérelmet — teljesithetdsége esetén — észszerli idon beliil, az érintett érdekeit és a
kérelem teljesitésének 1ddigényét figyelembevéve a lehetd leghamarabb kell teljesiteni a
jogszabalyban el6irt hataridon beliil.

(4) A kérelem elintézésébe az adatvédelmi tisztviselOt be kell vonni.

(5) Az érintett a személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogainak sérelme esetén, vagy ha
ugy véli, hogy az adatkezelés jogellenes, az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhat.

(6) A kozszolgédlati adatkezelés érintettje a sajat személyi iratdba, a kozszolgalati
alapnyilvantartds rd4 vonatkozd részébe, valamint a személyes adatait tartalmazd egyéb
nyilvéntartisokba, iratokba — ha térvény nem zarja ki — jogszabalyban és ASZ belsé szabalyozd
eszkdzben meghatarozottak szerint betekinthet, azokrél masolatot vagy kivonatot készithet
vagy kérhet, illetve kérheti az adatai helyesbitését, és — a kotelezOen nyilvantartott adatok
kivételével — adatai torlését vagy zarolasat.

(7) A kozszolgalati adatkezelés érintettje a sajat személyi iratdba tortént betekintésrol, az abbol
tortént adatszolgaltatasrol, valamint a személyi anyaganak més szervhez tortént megkiildésérol
a személyi iratokért felelds foosztalyok vezetditdl vagy kijelolt munkatarsuktdl kérhet
tajékoztatast. A kijelolt munkatarsa ebbdl a célbol adattovabbitasi és betekintési nyilvantartast
vezet.

(8) Ha a kozszolgalati adatkezelés érintettje a személyi anyagéban vagy a személyi anyagaval
egylitt Orzott iratban szerepld adat helyesbitését vagy torlését kéri, és kérelmének a
Humanpolitikai foosztaly vezetdje helyt ad, a Humanpolitikai foosztaly vezetOje az eredeti
iratra ravezeti a valtozast, és azt szigndval latja el. Ha a valtozas mértéke indokolja, dj valtozatot
kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni, hogy az az eredeti irat helyesbitéseként jott 1étre. Az ]
valtozatbdl az eredeti irattal azonos szadmu példanyt kell kiadméanyozni, és azt az eredeti irat
cimzettjeinek at kell adni, illetve az ligyiratban vagy a személyi anyagban el kell helyezni.

(9) A kozszolgalati adatkezelés érintettje felelds azért, hogy az 4ltala szolgaltatott adatok
pontosak, teljesek és idOszerliek legyenek. Ha az adat hitelességét igazolni kell, az érintett a
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hitelesség kovetelményét eldird jogszabalynak megfelelden eredeti vagy masolati példanyban
koteles benyujtani vagy bemutatni az adat hitelességét igazol6 okiratot.

(10) Ha az érintett az ASZ altal kért adat kozlését megtagadja, a megtagadds tényérél és
indokardl tijékoztatni kell az adatvédelmi tisztviselOt, aki megvizsgalja az adatkezelés
jogalapjat és allast foglal az adatkozlés megtagadasanak jogszertiségérol.

(11) Jelen § eltérd rendelkezése hidnyaban egyebekben a Szabdlyzat 17. § eldirdsai szerint kell
eljarni.
12. A nyilvantartott adatok, dokumentumok tarolasa, orzése, visszaszolgaltatasa és
megsemmisitése

12. § (1) A foglalkoztatasi jogviszony megszlinése utan az alkalmazott személyi irataira
vonatkozé tartalomjegyzéket és a betekintési lapot a Humanpolitikai féosztaly kijelolt
munkatarsanak le kell zarnia. A lezart személyi anyagot a jogviszony megsziinését kovetden az
Iratkezelési Szabalyzatban meghatarozott hataridoben kell a kozponti irattdrba atadni. Az
irattarba helyezés eldtt az iratgy(jto tartalomjegyzékén fel kell tiintetni az irattarazas tényét,
idOpontjat és az iratkezeld aldirasat. A személyi iratok irattirazdsara, tarolasara, Orzésére
egyebekben az Iratkezelési Szabdlyzat rendelkezései az irdnyaddak.

(2) Az ASZ tv. 21/A. (1) bekezdés a) pont szerinti Kttv. 59. §-a alkalmazédsa (végleges
athelyezés) esetén a Humanpolitikai f6osztaly kijelolt munkatérsa a lezart tartalomjegyzéket és
betekintési lapot, valamint a személyi anyagot €s a munkatars altal onként atadott, a személyi
anyaggal egyiitt tarolt személyi iratokat tartalmazd személyi iratgylijtot Aatadas-atvételi
jegyzékkel egyiitt az athelyezés idopontjat koveté munkanapon megkiildi az athelyezés helye
szerinti koltségvetési szerv huménerdforras-feladatokat ellaté szervezeti egységének vagy
munkatirsanak.

(3) Athelyezés esetén a (2) bekezdés iratai koziil az ASZ-nal a tovabbiakban meg6rzést igényld
dokumentumok: a jogviszonyt megsziintetd, valamint az elszdmolassal kapcsolatos iratok, a
tartalomjegyzék masolata és az atadas-atvétel tényét dokumentalo iratok.

(4) A személyi anyag atadasa soran ugy kell eljarni, hogy az atadas és az atvétel idOpontja,
valamint az 4tadé és az atvevO személye bizonyithaté legyen, ideértve a tértivevényes
kiildeményként vald kézbesitést, illetve az dtadas-atvételi jegyzOkonyvvel valo atadast is.

(5) A foglalkoztatdsi jogviszony létesitését kezdeményezO papiralapu iratokat (pl.
allaspalyazatok, onéletrajzok) — amennyiben a jogviszony nem jon létre — a dontést kovetd
nyolc munkanapon beliil vissza kell adni az érintett palyazonak, illetve a személyi anyagot
annak a szervnek, amely azt megkiildte, az elektronikus iratokat torolni kell. A palyazati
eljarassal kapcsolatos adatokat a palyazati eljaras lezarasat kovetden torolni kell a
nyilvantartasabol, kivéve, ha a palyazé adatai tovabbi kezeléséhez hozzajarul. Hozzajarulas
esetén a Humanpolitikai f6osztily munkatarsa — az érintett rendelkezése szerint — felveszi az
érintett onéletrajzat a HR adatbazisba. Szamvevdi jogviszony vagy munkaviszony létesitése
esetén a palyazattal, illetve kivalasztési eljarassal kapcsolatosan az addig elektronikusan kezelt
iratokat — a személyi irat f6szdmara iktatott médon — a tovabbiakban is elektronikusan kell
kezelni. Az adatok megsemmisitése soran az IBSZ rendelkezései szerint kell eljarni.

13. Szamvevokkel torténé elektronikus kapcsolattartas munkaltatdi adatkezelésérol

13. § (1) Az ASZ-nal mint munkaltaténal a szimvevoi jogviszonyt érintd egyes munkaiigyi
dokumentumok vonatkozisaban keriilt bevezetésre a munkaiigyi dokumentumok munkaltatd
altali elektronikus alairassal torténd hitelesitése, és egyes munkaiigyi dokumentumok kapcsan

s

az ASZ mint munkaltaté és szamvevok kozti — a szamvevok tigyfélkapujan keresztiil torténd —
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elektronikus kapcsolattartds és kézbesités (a tovabbiakban: munkaiigyi elektronikus
kapcsolattartas).

(2) A munkaiigyi elektronikus kapcsolattartas adatkezelésének jogalapja jogszabalyi fel-
hatalmazas, az ASZ tv. 21/A. § (1) bekezdés a) pontja alapjan alkalmazni rendelt Kttv. 20.§-a.

s

(3) Az ASZ mint munkaltaté a szamvevékkel torténd elektronikus kapcsolattartas adatkezelései
kapcsan az alkalmazottak adatkezelésre vonatkozo elOzetes tdjékoztatasi kotelezettségét a
Szabalyzatban, jelen eljarasrendben, tovabba egyéb, a szervezeti informaciok kozotti
kozzétételrdl szol6 tijékoztatasaban foglaltaknak megfelelden teljesiti.

(4) A szamvev0O a munkatiigyi elektronikus kapcsolattartis soran a személyes adatainak védelme
érdekében koteles a munkaltatd t4jékoztatdsaban foglaltaknak megfeleld utasitdsokat
maradéktalanul betartani, igy tobbek kozott a hitelesitett munkaiigyi dokumentumnak a
szamvev® iigyfélkapujan keresztiil az ASZ-nak mint munkaltaténak torténd kézbesités soran
koteles a munkaiigyi dokumentum munkaltatéi tdjékoztatisban meghatdrozott ASZ
funkciondlis email cimre torténd kézbesitésével biztositani a személyes adatok megfeleld
védelmét.

14. Az alkalmazottak nemzetbiztonsagi vizsgalataval kapcsolatos adatkezelési szabalyok

14. § A nemzetbiztonsagi ellendrzés ald es6 személyt a Huméanpolitikai féosztaly kijelolt
munkatirsa a vonatkozé ASZ belsé szabilyozd eszkozben foglaltak alapjan tajékoztatja a
biztonsagi kérdoéiv kitoltésének modjardl, folyamatardl, az elektronikus keretprogram
hasznalatarol, a valtozasbejelentési kotelezettségrol, az e kotelezettség ald esé lényeges
adatokr6l, a hozzétartozéi nyilatkozat benyujtasanak feltételeirdl, valamint egyéb a
nemzetbiztonsigi vizsgdlattal kapcsolatos 1ényeges kovetelményekrdl és kapcsolodd

adatkezelési feltételekrol.
15. Az alkalmazottak orvosi alkalmassagi véleményre vonatkozo adatkezelési szabalyok

15. § (1) Az alkalmazottak foglalkozas-egészségiigyi orvosi alkalmassagi vizsgalatanak
érvényességérol és a soron kovetkezd vizsgélat esedékes idOpontjar6l a Humanpolitikai
féosztaly kijelolt munkatarsa névsor szerinti nyilvantartast vezet. A Humanpolitikai fOosztaly
kijelolt munkatérsa az alkalmassagi vizsgalat érvényességének lejarta elott legaldbb tizendt
nappal tajékoztatja az érintettet az orvosi vizsgélat esedékességérol, elokésziti a beutalot, és azt
kiadméanyozast kovetden haladéktalanul eljuttatja az érintett részére.

(2) Az orvosi alkalmassagi vizsgalat eredményét a személyi anyaggal egyiitt 6rzott személyi
iratok kozott kell elhelyezni, kezelésére a személyi anyag irataira vonatkoz6 szabalyokat kell
megfelelden alkalmazni.

16. A hivatali belsé telefonkonyvben tarolt személyes adatok kezelése

16. § (1) Az ASZ bels hilézatan az alkalmazottak altal hozzaférhetd belsd telefonkonyvet
vezet az ASZ allomanyéba tartozé személyek alabbi adatairdl:

a) név,

b) munkakor,

c) aszoba szama,

d) telefonszam és mellék,

e) felhasznal6i e-mail cim.

(2) A telefonkonyv tartalmazza az érintett személyi anyagaban taldlhatd, vagy a belépd
kértyahoz, illetve egyéb, az alkalmazottrl készitett fényképet is, ha ahhoz — az ASZ mas
munkatirsai szamara torténd kozzététel céljabol — az alkalmazott az ILIAS rendszerben tett
nyilatkozat utjan hozzajarult.
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(3) A telefonkdonyvben szerepld adatok az Informatikai {izemeltetési fdosztaly
kozremiikodésével keriilnek betdltésre és frissitésre a telefonkonyvbe.

17. A vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos adatvédelmi szabalyok

17. § (1) A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyi allomany (a tovébbiakban:
kotelezett) vagyonnyilatkozatanak nyilvantartasaért a Humanpolitikai fOosztily vezetdje
felelOs, a nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat az altala kijelolt alkalmazott l4tja el.

(2) A kotelezettnek a vagyonnyilatkozatot 2 példanyban, példanyonként kiilon-kiilon zart
boritékban kell személyesen vagy meghatalmazott Gtjdn atadnia a Humanpolitikai f6osztily
vezetdje altal kijelolt alkalmazottnak. A zart boritékokon a zart dtadas tényét a kotelezett €s a
Humanpolitikai féosztily vezetdje altal kijelolt alkalmazott a boritékok lezarisara szolgald
feliileten ugyanazon alkalommal elhelyezett aldirdsdval igazolja. A vagyonnyilatkozatot
nyilvantartasi azonositoval kell ellatni.

(3) A vagyonnyilatkozat egy zart boritékban Orzott példanyat és a vagyonnyilatkozatra
vonatkoz6 egyéb személyi iratokat (egyiitt: vagyonnyilatkozati iratok) mds iratoktdl
elkiilonitve, 6néllo iktatasi rendszerben, olyan biztonsagos, zart helyen kell tarolni, amelyhez
csak a Huméanpolitikai f6osztaly vezetdje altal kijelolt alkalmazott férhet hozza.

(4) Az elektronikusan kitoltott vagyonnyilatkozatok sajat gépen torténd taroldsa esetén az
adatvédelmi szabalyok betartdsa a kotelezett felelossége, erre vonatkozdéan az ASZ mint
munkaltaté feleldsséget nem vallal.

(5) Amennyiben a kotelezett vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége megsziint vagy uj
vagyonnyilatkozatot tesz, a kordbbi vagyonnyilatkozatit részére 8 napon beliil vissza kell
szolgéltatni vagy — erre irdnyul6 megkeresés esetén, a kotelezett egyidejii értesitésével — at kell
adni az 6rzésért a tovabbiakban felelds szerv, illetve személy részére. Amennyiben a kotelezett
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapoz6 jogviszonya sziinik meg, a jogviszonya
megszinése idOpontjaban Orzott vagyonnyilatkozatat, tovabba a jogviszonya megsziinését
kovetd tizenot napon beliil tett vagyonnyilatkozatat a jogviszonya megsziinésétdl szamitott
harom évig kell Orizni.

(6) A vagyonnyilatkozatba val6 betekintésre csak az alabbi személyek jogosultak:
a) akotelezett,
b) ahozzatartoz6 a hozzatartoz6i vagyonnyilatkozata tekintetében,
c) az illetékes hatésagok képviseldi a vonatkozd eljarasok lefolytatdsidhoz sziikséges
mértékben.

(7) A betekintés tényét a vagyonnyilatkozatokhoz kapcsolt kisérd lapon — a betekintés ido-
pontjanak, a betekintd nevének, beosztasanak egyidejii feltiintetésével, a betekintd sajat kezii
alairasaval ellatva — rogziteni kell.

(8) A vagyonnyilatkozati iratokrdl informécidt, valamint az abban foglalt személyes adatokat
az ASZ — a (6) bekezdésben megjelslt jogosultak részére engedélyezett betekintésen kiviil —
masnak nem adhat ki, adatot nem tovabbithat. A vagyonnyilatkozati iratokr6l méasolat, kivonat
nem készithetd, az abban foglalt adatok modositasara, torlésére nincs lehetoség.

(9) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésére a vonatkozd jogszabalyok
rendelkezései az iranyadoak.
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18. Szocialis és lakastamogatassal, valamint hagyatéki iigyekkel kapcsolatos
adatvédelem

18. § A szocidlis és lakastamogatéssal, valamint hagyatéki tigyekkel kapcsolatos — személyes
adatokat tartalmaz0 — iratokat az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt megdrzési idok szerinti kell
megdrizni a vonatkoz6 adatkezelési tajékoztatoban foglaltak szerint.

19. Egyéb adathordozék nyilvantartasa

19. § (1) A foglalkoztatisi jogviszonnyal Osszefiiggd személyes adatokat tartalmazd
elektronikus informacids rendszerbdl (k6zszolgalati alapnyilvantartis elektronikus informécids
rendszere) hordozhat6 informatikai adattarol6 eszkozre (pl. pendrive) adatot kimésolni
kizarolag az adatgazda engedélyével lehetséges.

(2) Személyi iratokkal 6sszefiiggd személyes adatok, adatdlloméanyok elektronikus mésolatat
tartalmaz6 adathordozokrol az adatgazda koteles nyilvantartist vezetni és az adatvédelmi
tisztvisel6t a nyilvantartas adatairdl teljeskortien tajékoztatni. Harmadik személynek torténd
adattovabbitas esetén az adattovabbitasi nyilvantartas eldirdsai megfelelen alkalmazanddak.
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4. sz. fiiggelék

Az ASZ dltal kezelt személyes adatok védelmér6l és biztonsdgdrol, a kozadatok megismerésére irdnyuld igények
teljesitésének és kozzétételének, valamint a nemzeti adatvagyon korébe tartozo adatok tovdbbi hasznositdsdnak
rendjérél szol6 Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzat kiaddsdrdl szol6 az Allami Szamvevészék elnokének
13/2024. (VIL.17.) ASZ intézkedéséhez

HOZZAJARULAS KEPMAS FELHASZNALASAHOZ ES NYILVANOSSAGRA
HOZATALAHOZ, ILLETVE KAPCSOLODO ADATKEZELESHEZ

ATULTOtE . Lo (MEV). e,
[személyes azonositdshoz sziikséges tovdbbi adatok, igy ASZ alkalmazottak esetén igazolvdny szdm,
egyéb érintett esetén sziiletési hely, ido és anyja neve] a Polgari torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V.
torvény (tovabbiakban: Ptk.) 2:48.§ (1) bekezdése, tovabba az Eurdpa Parlament és Tanics (EU)
2016/679 rendelete ("GDPR") 6. cikk (1) bekezdés a) pont szerinti jogcim alapjan a jelen nyilatkozat

alairasival kifejezetten
HOZZAJARULOK/ NEM JARULOK HOZZA",

hogy az Allami Szamvevészék, mint Adatkezelé (a tovabbiakban: ASZ vagy Adatkezel$) az ASZ
tevékenysége bemutatdsa céljabol engem abrazol6 felvételt készitsen, és azt az Adatkezelési tajékoztatd

szerinti helyeken és feltételek mellett nyilvanossagra hozza.

A jelen nyilatkozat alairasaval Kkijelentem, hogy

az Adatkezeld adatkezelési tdjékoztat6jat megismertem, az adatkezeléshez torténd hozzajarulast/

hozzajarulast megtagadd nyilatkozatomat az Adatkezelési tajékoztatd ismeretében teszem meg.

Tudomasom van arrdl, hogy
a személyes adatok kezeléséhez adott jelen hozzajaruldasomat barmikor, korlatozas és indoklas nélkiil,

ingyenesen visszavonhatom.

Az adatkezeléssel kapcsolatos részletes adatvédelmi tajékoztatdé jelen hozzdjaruld nyilatkozat
mellékletét képezi.
Jelen nyilatkozat két eredeti példanyban késziilt, az egyik alirt példany az érintettet, a méasik az ASZ-t

illeti.

Alairas

Melléklet: GDPR-nek megfeleld eldzetes és részletes adatkezelési tajékoztatd

* megfeleld aldhizandd




5. sz. fiiggelék

Az ASZ dltal kezelt személyes adatok védelmér6l és biztonsdgdrol, a kozadatok megismerésére irdnyuld igények
teljesitésének és kozzétételének, valamint a nemzeti adatvagyon korébe tartozo adatok tovdbbi hasznositdsdnak
rendjérél szol6 Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzat kiaddsdrdl szol6 az Allami Szdmvevészék elnokének
13/2024. (VIL.17.) ASZ intézkedéséhez

ELEKTRONIKUS LEVELEZES ADATVEDELMI IRANYELVEI

Jelen fiiggelék az ASZ éltal kezelt személyes adatok védelmérdl és biztonsagardl, valamint a
kozérdekii adatok megismerésére iranyul6 igények teljesitésének rendjérdl sz6l6 Adatvédelmi
¢és adatbiztonsagi szabdlyzat kiad4sardl sz616 elnoki intézkedés (a tovabbiakban: Szabalyzat)
alapjan az ASZ személyi alloményéba tartozé személyek felhasznaléi (személyes), valamint a
funkcionalis és technikai e-mail fidkokkal lebonyolitott elektronikus levelezése (a
tovabbiakban egyiitt: elektronikus levelezés) soran alkalmazni rendelt adatvédelmi irdnyelveket

tartalmazza.

Az adatvédelmi és adatbiztonsagi szempontbdl tudatos elektronikus levelezés, tovabba az

adatvédelmi incidensek megeldzése érdekében az alabbi alapelveket kell érvényesiteni:

1. atéves cimzés elkeriilése érdekében a cimzettek korének az e-mail kiilldését megel6zd
koriiltekintd ellendrzése (,,pontossag” elve);

2. ,vélasz mindenkinek” funkcio lehetdség szerinti keriilése;

3. cimzettek és mdsolati cimzettek korének minimalisra szlikitése a célhoz kotott
adatkezelés €s érintettség figyelembevételével (,,adattakarékossag elve”);

4. kiilonosen ASZ szervezetén kiviilre torténd (kiilsés) levelezés esetében e-mailek
kiildése tobb cimzett részére olyan mddon, hogy a cimzettek nem a ,,Masolatot kap”
hanem ,, Titkos masolat” mezOben vannak felsorolva;

5. e-mail mellékletek koriiltekintd csatolasa a célhoz kotott adatkezelés elvével
O0sszhangban, mivel a dokumentumok személyes adatokat is tartalmazhatnak

(,,integritas és bizalmas jelleg elve”).



