Ikt. szam: AJF-0404-001/2025.

1/2025. (I11. 14.) ASZ utasitas

az Allami Szamvevoszék Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatarol

[egységes szerkezetben az Allami Szamvevészék Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szol6
1/2025. (II1. 14.) ASZ utasitas modositasarol szolé 4/2025. (XI1. 6.) ASZ utasitassal]

Figyelemmel az Alaptorvény 43. cikkében, a jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4)
bekezdés h) pontjaban, valamint az Allami Szamvevdszékrdl szold 2011. évi LXVI. torvényben
foglaltakra, az Allami Szamvev8székrol szolo 2011. évi LXVL torvény 13. § (2) bekezdés a)
pontjaban meghatérozott jogkorben eljarva az Allami Szamvevdszék Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat a kovetkezOk szerint allapitom meg:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az Allami Szamvevészék alapadatai

1. § (1) Az Allami Szamvevészék 6nallo jogi személyiséggel rendelkezé kozponti koltségvetési
szerv, amelyet az Orszaggyiilés az Allami Szamvevészékrol sz616 1989. évi XXX VIIL. torvény 1. §
(1) bekezdésében foglalt rendelkezésével, 1990. janudr 1-jei hatéallyal hozott 1étre.

(2) Az Allami Szamvevészék hatalyos alapito okiratanak kelte: 2024. januér 4., azonositoja: AJF-
0071-002/2024.

(3) Az Allami Szamvev6szék alapveté azonositd adatai a kovetkezok:

. a koltségvetési szerv megnevezése: Allami Szamvevdszék,

. a koltségvetési szerv hivatalos roviditett megnevezése: ASZ,

. angol megnevezése: State Audit Office of Hungary,

. német megnevezése: Ungarischer Staatsrechnungshof,

. francia megnevezése: Bureau National d’Audit de la Hongrie,

. orosz megnevezeése: CuetHas [lanata Benrpun,

. sz€khelye: 1052 Budapest, Apaczai Csere Janos u. 10.,

. levelezési cime: 1364 Budapest, Pf. 54,

. vezetdje (a fejezetet iranyito szerv vezetdje): az Allami Szamvevdszék elnoke,

10. torzskonyvi azonositoé szama: 324766,

11. KSH statisztikai szdmjele: 15324762-8411-311-01,

12. adoszama: 15324762-2-41,

13. tarsadalombiztositasi torzsszama: 91111,

14. allamhaztartasi egyedi azonosito: 033572,

15. Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. nyilvantartasi szam: SZT-33640,

16. szamlavezetdje: Magyar Allamkincstar,

17. eldiranyzat-felhasznalasi keretszdmla szdma: 10032000-01483257-00000000,

18. az alaptevékenység korményzati funkcid szerinti megjelolése: 011210 Az allamhéztartas
igazgatasa, ellendrzése.

(4) Az Allami Szamvevészék fovarosi telephelyeinek cimjegyzékét, és azon helységek felsorolasat,
ahol ellendrzési irodak mitkddnek az 1. melléklet tartalmazza.
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2. Az Allami Szamvev6szék feladatai és hataskorei

2. § (1) Az Allami Szamvevészék alapfeladata a kozpénzekkel, valamint az allami és
onkormanyzati vagyonnal val6 felel6s gazdalkodas ellendrzése.

(2) Tevékenysége keretében az Allami Szamvevészék az Allami Szamvevészékrdl szolé 2011.
évi LXVI. torvény (a tovabbiakban: ASZ tv.) 5. §-aban nevesitett ellendrzési feladatokon kiviil
ellatja az egyéb torvényekben eldirt feladatait.

(3) Tevékenysége keretében az Allami Szamvevdszék elndke tagokat delegal a Kozszolgalati
Koltségvetési Tanacsba, a Kozbeszerzési Hatdsag keretében mikodé Tanéacsba, valamint minden
olyan testiiletbe, amelyben az Allami Szamvevészék képviseldinek részvételét jogszabaly irja eld,
tovabba a szamvevoszéki megallapitdsok alapjan sziikség szerint eljarast kezdeményez az illetékes
szervezetnél.

(4) Az Allami Szamvevdszék az Orszaggyiilést, annak bizottsagait és az ellenérzott szervezetek
munkajat ellendrzési tapasztalatain alapulé megallapitdsaival és javaslataival, valamint tandcsaival
segiti.

(5) Az Allami Szamvevészéket mint 6nallo koltségvetési fejezetet iranyito szerv jogait az elnok
gyakorolja. Az Allami Szamvevdszék a koltségvetésére vonatkozo javaslatat és a koltségvetésének
végrehajtasarol sz616 beszamolojat maga allitja 0ssze.

(6) Az Allami Szamvevészék a szervezeti miikodése, az altala végzett ellendrzések szakmai
szabalyainak és modszereinek kialakitasa, valamint ellenérzéseinek végrehajtasa soran iranyadonak
tekinti a hazai és nemzetkozi szakmai standardokat, Utmutatokat és ajanlasokat. Az Allami
SzamvevoszEék az ellendrzés-szakmai szabdlyokat és modszereket honlapjan kozzéteszi.

(7) Az Allami Szamvevészék vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

(8) Az Allami Szamvevészék nem rendelkezik

a) olyan koltségvetési szervvel, amely tekintetében az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV.
torvény 10. § (4a) ¢s (4b) bekezdése alapjan az allamhaztartasrdl sz616 torvény végrehajtasarol szold
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat latja el,

b) olyan gazdalkodd szervezettel, amely tekintetében alapitdi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi)
jogokat gyakorol.

II. FEJEZET
AZ ALLAMI SZAMVEVOSZEK SZERVEZETE

3. Az Allami SzamvevOszek vezetése, szervezeti egysegei €s folyamatai

3. § (1) Az Allami Szamvev8szék az elnok egyszemélyi felelds vezetésével milkodik. Az elndk
vezetdi feleldssége valamennyi, az Allami Szamvevészéknél foglalkoztatott szamvevd és a Munka
Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) hatalya ala tartozé munkavallalo
(a tovabbiakban: munkavallald) (a szadmvevOk ¢és a munkavallalok a tovabbiakban egyiitt:
alkalmazott) sajat feladat- és hataskorébe tartozoan viselt feleldsségén alapul.

(2) Az alelnokok feladataikat az elndk irdnyitasaval, az elndk altal meghatarozott rend szerint latjak
el, ideértve az elndk helyettesitésével kapcsolatos feladatokat is, jogositvanyaik az elnok
jogositvanyain alapulnak. Az alelnokok az elnok akadalyoztatdsa esetén — az elndk éaltal
meghatarozott médon, az ASZ tv. szerinti kivételeket figyelembe véve — ellatjak mindazokat a
feladatokat, amelyeket jogszabaly az elndk részére megallapit.

(3) Az Allami Szamvev6szék szervezeti felépitését a 2. melléklet tartalmazza.

(4) Az Allami Szamvevdszék szervezeti egységeit a jelen utasitisban szabalyozott
munkamegosztas szerint a vezetok iranyitjak, koordinaljak és vezetik.

(5) Az Allami Szamvevdszék alaptevékenysége az ellendrzés, amelyet a kijelolt szamvevék,
tovabba — sziikség szerint — kiilsé szakértok végeznek.



(6) A szamvevdszéki ellendrzés teljes folyamataban érvényesiil a szdmvevoi felel0sség.

(7) Az Allami Szamvevészékre vonatkozo torvények, belsd szabalyzatok, irdnymutatésok, normak
és az ellendrzés soran ellatott feladatok Gsszhangjat az Allami Szamvevészék mindségiranyitasi
rendszere biztositja az ellendrzés teljes folyamataban.

(8) Az Allami Szamvevészék a szabalyszeriiség, gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség
kovetelményeit szem el6tt tartva, tovabba a kockézatok kezelésére és az er6forrasokkal vald hatékony
gazdalkodas elvére figyelemmel, az etikai értékek és az integritds érvényesitésének biztositasara
alkalmas bels6 kontrollrendszert mukdodtet.

(9) A belsokontrollrendszer-elemek alkalmazasi korét, szabdlyait belsé iranyitasi eszkozok és
eljarasrendek tartalmazzak.

4. Az Allami SzamvevOdszek vezetd tisztségviseldi — az elnok €s az alelndokok

4. § (1) Az Allami Szamvevészék vezetd tisztségviseldi az elnok és az alelnokok.

(2) Az elnokot az Orszaggytilés valasztja, az alelnokoket az elndk nevezi ki tizenkét évre.

(3) Az Allami Szamvevészék elnokét akadalyoztatisa esetén foszabély szerint az ellendrzési
tevékenység iranyitasaért felelés alelnok helyettesiti. A helyettesitést ellatd alelnok az ASZ tv. 14. §
(14) bekezdése szerinti, tovabba indokolt esetben az elndk altal meghatarozott korlatozasokkal
gyakorolja ltalanos helyettesitési jogkorét.

(4) Az alelnokot sajat feladatkore tekintetében az éltala kijelolt egy vagy tobb vezetd helyettesiti
teljes vagy a kijelolés soran meghatarozott korlatozott jogkdrben.

(5) A jogi feladatok irdnyitasaért felelds alelnok

a) felel6s a hatdsagi értesitések kiadmanyozasaért,

b) felelds a Szakmai oktatési és képzési féosztaly, valamint a Jogi igazgatdsag iranyitasaért,

¢) megallapitja az iranyitasi jogkorébe utalt szervezeti egységek vezetdinek feladatait, akik
esetében kozvetleniil, a szervezeti egységen dolgozo alkalmazottak esetében a vezetdik utjan
ellendrzi a feladatok végrehajtasat, a feladatok ellatasahoz sziikséges informaciokat atadja,

d) kiilon belsd irdnyitasi eszkdz alapjan kiadmanyozasi jogkort gyakorolhat,

e) munkaltatoi jogkort gyakorol a 45. § (3) bekezdésében foglaltak szerint,

f) vezetdi és munkaértekezleteket tart,

g) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elndk allandd vagy eseti jelleggel feladatkorébe
utal.

(6) Az ellendrzési tevékenység iranyitasaért felelds alelnok

a) megallapitja az irdnyitasi jogkorébe utalt szervezeti egységek vezetdinek feladatait, akik
esetében kozvetleniil, a szervezeti egységen dolgoz6 alkalmazottak esetében a vezetdik utjan
ellendrzi a feladatok végrehajtasat, a feladatok ellatdsdhoz sziikséges informaciokat atadja,

b) a 33. § (2) bekezdés e) pontja szerinti felsdoktatasi intézmények kivételével koordinalja a
partnerintézményekkel valo egylittmiikodést, nyilvantartja az egyiittmiitkddési megallapodasokat;

¢) a jelen utasitas szerinti kiadmanyozasi jogkort gyakorol, tovabba kiilon bels6 iranyitasi eszkoz
alapjan kiadmanyozasi jogkort gyakorolhat,

d) munkaltatoi jogkort gyakorol a 45. § (3) bekezdésében foglaltak szerint,

e) vezetoi és munkaértekezleteket tart, valamint

/) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elndk allandd vagy eseti jelleggel feladatkorébe
utal.

5. Az Allami SzamvevOszék vezetoi

5. § (1) Az Allami SzamvevGszék vezetdi: az igazgatd, a kabinetvezetd, a féosztalyvezetd, az
igazgatohelyettes ¢és az ellendrzésvezetd.

(2) A vezet6 az aldbbi hataskoroket gyakorolhatja (vezetdi hataskorok):

a) iranyitja az irdnyitasi jogkorébe tartozo szervezeti egységet,

b) az altala iranyitott szervezeti egység vezetdje esetében kozvetleniil, a szervezeti egységen



dolgoz6 alkalmazottak esetében vezetdje utjan ellendrzi a feladatok végrehajtasat, résziikre a
feladatok ellatasahoz sziikséges informéciokat 4tadja,

¢) vezeti a kozvetlen vezetése alé tartozo szervezeti egységet,

d) megallapitja az altala vezetett szervezeti egység alkalmazottainak a feladatait, gondoskodik a
munkakori leirasok elkészitésérdl és — munkaltatoi jogkorébol adodd jogosultsaga szerint — azok
kiadasarol, az altala vezetett szervezeti egységen dolgozé alkalmazottakat beszamoltatja, ellendrzi a
feladatok végrehajtasat, résziikre a feladatok ellatasahoz sziikséges informaciokat atadja,

e) kialakitja a szervezeti egység mukodési rendjét, folyamatait, az erdforrdsok hatékony
felhasznalasanak figyelembevételével,

/) a feladatkorébe tartozd kérdésekben munkakapcsolatot tart, megszervezi a vezetése, iranyitasa
ala tartozd, illetve mas szervezeti egységekkel vald egyiittmitkodést

g) felelds a szervezeti egység feladatainak hataridében, kiemelkedd szakmai szinvonalon torténd
teljesitéséért, a vonatkozd jogszabalyokban ¢és belsé szabalyzokban foglaltak, valamint a szakmai
modszerek betartasaért és betartatasaért,

h) kiilon belso iranyitasi eszkdz alapjan kiadmanyozasi jogkort gyakorolhat,

i) feladatkorében képviseli az Allami Szamvevészéket,

Jj) egyéb munkaltatdi jogkort gyakorol a 45. §-ban foglaltak szerint,

k) meghatarozhatja az altala irdnyitott szervezeti egység ligyrendjét,

/) folyamatgazdaként elkésziti a feleldsségi korébe tartozé folyamatok ellendrzési nyomvonalat,

m) killon bels§ iranyitasi eszkoz alapjan feladatkorében, az Altalanos Jogi FOosztaly
kozremiikodésével szabalyozasi jogkort gyakorolhat az Allami Szamvevészék munkaszervezetének
egészére vagy egy részére vonatkozo belso szabaly vagy eljarasrend kiadasara vonatkozoan,

n) a feleldsségi korébe tartozo tevékenységrdl meghatarozott rendben beszamol az elndknek, illetve
a kozvetlen felettes vezetdjének,

o) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket az elndk, illetve a kozvetlen felettes vezetdje allando
vagy eseti jelleggel feladatkorébe utal.

(3) A vezetdt tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén — utdlagos beszamolasi kotelezettséggel —
az altala irasban kijelolt alkalmazott, ellendrzésvezetd esetében az altala kijelolt szamvevd
helyettesiti.

Igazgato

6. § (1) Az igazgatd rendelkezik valamennyi, az 5. § (2) bekezdésében meghatarozott vezetdi
hataskorrel. Az 5. § (2) bekezdés 1) pontjaban foglalt feladatkorét az elndk megbizésa alapjan
gyakorolja. Munkaltatoi jogkort a 45. § (6) bekezdésében foglaltak szerint gyakorol.

(2) Az ellendrzési igazgatdsag esetében az igazgatora az 5. § (2) bekezdés /) pontjat nem kell
alkalmazni. Az 5. § (2) bekezdés n) pontjdban foglalt hataskor gyakorlasa soran az 5. § (2) bekezdés
d) pontjaban foglaltak figyelembevételével miikddteti a kiilon belsd szabalyzatban meghatarozott
1gazgatdsagi beszamoltatasi rendet, a feleldsségi korébe tartozo tevékenységrdl ennek megfelelden
az ellendrzési tevékenység iranyitasaért felelds alelnoknek beszamol, illetve az eseti jelleggel a
feladatkorébe utalt, vagy — kiilon belsé iranyitasi eszkdzben meghatarozott esetben — rendszeres
feladat esetén tdjékoztatja a Koordinicios igazgatosag vezetdjét. Munkaltatoi jogkort a 45. § (7)
bekezdésében foglaltak szerint gyakorol.

(3) Ellendrzési igazgatosag esetében az igazgato e feladatkorében

a) ellatja a kiilon bels6 iranyitasi eszkdzben meghatarozott jovahagyasi, véleményezési, kontroll,
tamogato és koordinacids feladatokat,

b) iranyitja az ellendrzések és elemzések szakmai tevékenységét, dsszehangolja az ellendrzési
munkat, koordindlja az ellendrzésvezetdk szakmai munké;jat,

c) felel6s az ellendrzési igazgatosag szamvevoi kapacitasanak elosztasaért,

d) felelds az igazgatosag szakmai feladatainak elvégzéséhez sziikséges humanerdforras-sziikséglet
megtervezéséért, az ellendrzési igazgatdosagon belill az optimalis huméneréforras-elosztas
biztositasaért,



e) sziikséges esetben kapcsolatot tart az ellendrzott szervezetekkel, az ellendrzési igazgatdsagon
meghatarozza a kapcsolattartas rendjét.

Kabinetvezeto

7. § A kabinetvezetd rendelkezik az 5. § (2) bekezdés c)—o) pontjaiban foglalt vezetdi hataskorrel.
Az 5. § (2) bekezdés i) pontjadban foglalt feladatkorét az elnok megbizésa alapjan gyakorolja.
Munkaltatoi jogkort a 45. § (6) bekezdésében foglaltak szerint gyakorol. A kabinetvezetd felelds az
elndk tevékenységének ellatasat timogatd Elnoki kabinet szabalyszerti miikodéséért.

Foéosztalyvezeto

8. § A foosztalyvezetd rendelkezik az 5. § (2) bekezdés c)—o) pontjaiban foglalt vezetdi hataskorrel.
Az 5. § (2) bekezdés i) pontjaban foglalt feladatkort az elndk megbizéasa alapjan gyakorolja. Az 5. §
(2) bekezdés n) pontjaban foglalt hataskor gyakorldsa soran az altala vezetett szervezeti egység
tevékenységérol meghatarozott rendben beszamol a kozvetlen felettes vezetdjének, illetve ennek
hianyaban az elndoknek vagy az elnok altal kijeldlt alelnoknek. Munkaltatoi jogkort a 45. § (6)
bekezdésében foglaltak szerint gyakorol.

Igazgatohelyettes

9. § (1) Az igazgatohelyettes rendelkezik az 5. § (2) bekezdés /) pontja szerinti vezetdi hataskorrel.

(2) Az igazgatohelyettes elldtja mindazon feladatokat, amellyel az igazgatd megbizza, tovabba —
tavollét vagy akadélyoztatds esetén, utdlagos beszamolasi kotelezettséggel — az 5. § (3) bekezdése
szerinti kijel6lés alapjan helyettesiti az igazgatot.

(3) Amennyiben az ellendrzési igazgatdsagon ugyanazon altalanos feladatkdrben, vagy ugyanazon
szakmai és agazati kompetencia teriilet szerinti feladatkorben tobb ellendrzési egység is miikddik, az
érintett ellendrzési egységek kozott — az igazgatd eltéré rendelkezése hidnydban — az
igazgatohelyettes koordinal.

Ellenorzésvezeto

10. § Az ellendrzésvezetd az 6ndlldo szervezeti egységnek nem mindsiilé ellendrzési egység
vonatkozasdban rendelkezik az 5. § (2) bekezdés c), valamint e)—i) és n)—o) pontjaiban foglalt
hataskorrel, azzal, hogy az e pontokban irt szervezeti egység alatt az 6nallo szervezeti egységnek nem
mindsiilo ellendrzési egységet kell érteni. Az 5. § (2) bekezdés i) pontjaban foglalt hataskort az altala
vezetett ellendrzés keretében gyakorolja. Az 5. § (2) bekezdés n) pontjdban foglalt hataskor
gyakorlasa soran az 5. § (2) bekezdés d) pontjdban foglaltak figyelembevételével a kiilon belsd
szabalyzatban meghatdrozott igazgatdsagi beszamoltatasi rend szerint beszamoltatja az altala vezetett
ellendrzési egységbe beosztott szamvevot, és beszamol kozvetlen felettes vezetdjének a feleldsségi
korébe tartozo tevékenységrol. Munkaltatoi jogkort a 45. § (7) bekezdésében foglaltak szerint
gyakorol.

Vezetdi megbizasok

11. § Az elndk az 5. §-ban meghatarozott feladatok ellatéséra, a feladatellatas idStartamara az ASZ
tv. 17. § (1) bekezdése szerinti, a 6-10. §-nak megfeleld megbizast adhat. Ellendrzési igazgatosag
esetében az ellendrzésvezetd és az igazgatohelyettes megbizasara és a megbizas visszavonasara az
igazgato tehet javaslatot.



6. Az Allami SzamvevdszEék nem vezetd alkalmazottai

A szamvevo

12. § (1) A szamvevo ligydonto, vagy ellendrzési €s azt tamogat6 feladatainak magas szinvonalon
és szaktuddssal torténé elvégzésével koteles hozzajarulni az Allami Szamvevészék hatékony és
eredményes mitkodéséhez.

(2) Az elnok a szamvevdt a munkakorének figyelembevételével belsd szabalyzatban meghatarozott
kategoridba sorolja.

(3) A szamvevdvel szemben elvards a jogszabalyoknak megfeleld, pontos, példamutatd
feladatellatas, és hivatasara — az etikai kodex szerinti kovetelményeknek megfelelve — a magéanéletben
is méltonak kell lennie. A szamvevo felelds a felettes vezetdje altal adott utasitasok keretein beliil az
0nalld, szamvevoi besoroldsatdl fiiggden szakértdi mindséget megjelenitd, hataridoben torténd
feladatellatasért.

(4) Az ellendrzést végzo szamvevo felelds a vonatkozd belsd iranyitdsi eszkdzben szamadra
meghatarozott feladatok ellatasaért, kovetelményeknek valdo megfelelésért.

A vezeto szamvevo

13. § A szamvevét a kozvetlen felettes vezetdje bevonhatja szakmai vezetési feladatainak
tamogatasaba; az altala vezetett szervezeti egység / 0nalld szervezeti egységnek nem mindsiilé
ellendrzési egység feladatainak koordindldséba; a kiilon belsd irdnyitasi eszkozben meghatarozott
igazgatosagi beszamoltatdsi rend mukodtetésébe; a szervezeti egységen / ellendrzési egységen
dolgozo6 alkalmazottak beszamoltatdsdba; a feladatok végrehajtasanak ellendrzésébe, a feladatok
ellatasahoz sziikséges informaciok atadasaba.

7. Egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak

14. § (1) A szamvevoi tevékenységi korbe nem tartozd feladatokat ellatdé munkavallald
tevékenységét az Mt.-nek, az egyéb jogszabalyoknak, a belsd szabalyozoknak, munkakori leirasanak,
egyéb eldirasoknak és felettese utasitasainak megfelelden végzi.

(2) A munkavallalo felelds a feladatkorébe tartozo feladatok jogszerii, hatékony, maradéktalan
ellatasaért. Szakmai felel0sségvallalasat az ligyiratok, munkaanyagok alédirasaval ismeri el, a jelen
utasitasban és egy€b belso iranyitasi eszkozben foglaltak szerint.

15. § (1) A szerzddéskotésre feljogositott vezetd az Allami Szamvevészék feladatainak ellatasa
érdekében kiilsd személlyel szerzodést kothet.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szerz8do fél esetében érvényesiteni kell, hogy a feladatanak teljesitése
soran tudomasara jutott — az Allami Szamvevdszék vagy az ellendrzott szerv, illetve természetes
személy mikodésével, tevékenységével kapcsolatos — irat, adat, tény, koriilmény, informaécio,
modszer tekintetében titoktartasi és adatvédelmi kotelezettség terheli, tovabba, hogy a titokvédelmi,
illetve adatvédelmi szabalyok megsértéséért — a jogszabalyi feltételek fenndllasa esetén — jogi
feleldsseggel tartozik.

8. Elndki iranyitas ala tartozo szervezeti egységek

Elnoki kabinet

16. § (1) Az Elnoki kabinet feladatkdre:
a) az elndk személyéhez kapcsolddo titkarsagi feladatok ellatésa,
b) az elnok munkajanak tdmogatasa,



¢) az elndk programjainak idObeosztasa, illetve szervezése, belfoldi targyalasainak elokészitése,
kiilfoldi utak elokészitésének koordinalasa,

d) az elnoki dontések nyilvantartasa €és végrehajtdsanak monitoringja,

e) a kommunikacios tevékenységgel kapcsolatos tervezési €s végrehajtasi feladatok ellatasa,

f) a szamvevoszéki jelentés kozzététele és a kapcsoloddé kommunikacido az igazgatd és az
ellendrzésvezetd kdzremiikodésével, a Koordinacios igazgatosag vezetdjének kontrollja mellett,

2) az ASZ tv. 33/B. § (1) bekezdése szerinti elndki ajanlas kozzététele a honlapon,

h) a sajtotevékenység, a sajtd és nyilvanossag tajékoztatdsaval kapcsolatos feladatok ellatisa, az
Allami Szamvevészék magyar nyelvi honlapja, valamint egyéb online szakmai, tudomanyos
megjelenései tervezésével, végrehajtasaval, tovabba a tartalom frissitésével dsszefiiggd feladatok
ellatasa, kiilonosen a kozérdekii adatok és kozérdekbdl nyilvanos adatok nyilvanossagra hozatalaval,
kozzétételével kapcesolatos feladatok ellatasa a belsé iranyitasi eszkozben meghatarozott adatgazdak
kozremiikodésével,

i) az adatgazdai feladatok teljesitésének feliigyelete,

j) a szamvevOszeéki tevékenységgel Osszefiiggd sajto- és médiamegjelenések figyelemmel kisérése,
elemzése és értékelése,

k) az Allami Szamvevészék egyes megjelenéseihez (jelentések, elemzések, tanacsadoi vélemény,
elndki ajanlas, egyéb kiadvanyok) kapcsoldodo vizualizacios feladatok feliigyelete,

[) kozremiikodés az intranetoldal tartalméanak kialakitasaban, mikodtetésében,

m) a bels6 kommunikacidval 6sszefiiggd feladatok koordinalasa,

n) az adatvédelmi tisztviseld kozremiikodésével a nemzeti adatvagyon hasznositasanak
rendszerérdl és az egyes szolgaltatasokrol szolo jogszabalyok, a Nemzeti Adatvagyon Ugyndkség
altal kiadott modszertani utmutatok szerinti, valamint belsé irdnyitasi eszkdozben meghatérozott
feladatokkal 0sszefiiggésben felmertiilé kozzétételi feladatok ellatasa,

o) elnoki kijelolés alapjan szakmai, jogi, egyéb dontés-eldkészitési, illetve mindazon feladatok
ellatasa, koordindlasa, amelyeket az elndk allandé vagy eseti jelleggel a feladatkorébe utal.

(2) Az Elndki kabinetet a kabinetvezetd vezeti.

Biztonsagi foosztaly

17. § (1) A Biztonsagi foosztaly feladatkdore:

a) véleményezi a belsé szabalyzatokat biztonsagi szempontbdl, ennek soran gondoskodik arrdl,
hogy a biztonsagi érdekek a szabalyzatokban megvalosuljanak,

b) felkészitd, biztonsagtudatossagot ndveld oktatasokat készit eld, koordinal és tart, feladataival
Osszefliggésben képzések szervezését kezdeményezi, kozremilkdodik a tematika kidolgozasaban,
valamint a vizsgaztatasban,

c) elkésziti és naprakészen tartja az Allami Szamvevdszék biztonsagpolitikajat, biztonsagi
gondoskodik azok érvényre juttatasarol,

d) folyamatosan elemzi a biztonsagi kockazatokat, ellendrzi, fejleszti és koordinalja a kockazatok
kezelésére, csokkentésére irdnyulo eljarasokat, folyamatokat, rendszereket,

e) szakmai kapcsolatot tart a feladataihoz kapcsolodo kiilsé szakmai szervezetekkel,

f) koordinalja, ellendrzi és végrehajtja a mindsitett adatok védelmével, a mindsitett adatok
kezelésének ellendrzésével kapcsolatos feladatok ellatasat,

2) a Humanpolitikai f6osztaly e vonatkozasban végzett tevékenységének szakmai iranyitdsa tjan
koordindlja, végrehajtja és ellendrzi a személyi biztonsag korébe esd feladatokat (nemzetbiztonsagi
ellendrzésekkel, személyi biztonsagi tanusitvanyokkal kapcsolatos feladatok),

h) szervezi, biztositja és feliigyeli az Allami Szamvevészék épiileteinek fizikai védelmét, el6késziti
a fizikai védelemmel, beléptetéssel kapcsolatos szabalyzatot, gondoskodik a kiemelt helyiségek és
targyalok technikai ellenérzésérdl,

i) ellatja a bels6 szabalyzok szerint a feladat- €és hataskorébe utalt, Osszeférhetetlenséggel,
alkalmassaggal kapcsolatos ellendrzéseket és feladatokat,



Jj) az Uzemeltetési és ligyiratkezelési foosztaly e vonatkozasban végzett tevékenységének szakmai
iranyitasa utjan gondoskodik a biztonsagtechnikai eszkdzok és rendszerek megfelelé miikodtetéséral,
karbantartdsarol, meghatarozza az ezekhez kapcsolodo intézkedési rendet, feladatkorében
gondoskodik az ehhez kapcsolddd projektek lebonyolitasardl, véleményezi a tervdokumentéciokat,
gondoskodik a miiszaki fejlesztések megvalositasarol,

k) az informatikai feladatokat ellato féosztalyok e vonatkozasban végzett tevékenységének szakmai
iranyitasa utjan — az informatikai biztonsagi felelds eljarasaval — koordinalja, végrehajtja €s ellendrzi
az informaciodbiztonsaggal Osszefliggd feladatok ellatasat, ideértve kiilondsen

ka) a technoldgia és védelem korébe esé informatikai (elektronikus) biztonsagi feladatokat,

kb) az informécids vagyon megorzése érdekében sziikséges technikai védelem megtervezését,
felépitését és lizemeltetését,

kc) a szamitastechnikai, elektronikai, kommunikaciés rendszerek informacidbiztonsagi
feliigyeletének, valamint az Allami Szamvevészék informatikai rendszerei kiilsé és belsd
sériillékenységének vizsgalataval Osszefiiggd feladatok ellatasat, ezzel Osszefiiggd auditok
szervezését, a rendkiviili helyzetek kezelését, az iizletmenet-folytonossagi €és katasztréfaelharitasi
feladatokban valo részvételt,

kd) a jogosultsagkezelés rendszerének szabalyozasat, folyamatos ellendrzését,

ke) az informatikai rendszerben keletkezett audit logok értékelését, elemzését,

kf) az informacidbiztonsagi szempontbol relevans informatikai események, biztonsagi incidensek
kezelését, kivizsgalasat.

(2) A Biztonsagi féosztalyt a biztonsagi vezetd vezeti. A biztonsagi vezetd esetében a 8. §-ban
foglalt rendelkezések az iranyadok. Ezen tilmenden a biztonsagi vezetd

a) ellatja a mindsitett adat védelmére vonatkozd jogszabalyok szerinti biztonsdgi vezetdi
feladatokat, felel az Allami SzamvevOszék fizikai biztonsagaért, ennek részeként a polgari és
katasztrofavédelmi tevékenység szervezéséért, koordindlasdért, személyi biztonsagaért, az
informatikai biztonsagi felelds feladat- és hataskorén kiviil az informacios vagyonanak védelméért
(informacidbiztonsag), és az altalanos €s egyedi biztonsagvédelmi feladatainak ellatasaért;

b) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elndk allandé vagy eseti jelleggel feladatkorébe
utal.

(3) A biztonsagi vezetdt tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén az altala az elndk jovahagyasaval
kijelolt alkalmazott helyettesiti, aki ellatja a mindsitett adat védelmére vonatkozd jogszabalyok
szerinti helyettes biztonsagi vezetdi feladatokat is.

Humanpolitikai foosztaly

18. § A Humanpolitikai féosztaly feladatkdre:

1. a szervezeti szintli humanpolitikai és munkaltatoi tevékenység, a munkaiigyi és humanerdforras-
gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasa,

2. a humanpolitikai dontések el6készitése,

3. a humanpolitikai feladatok ellatasa, a belsd kivalasztasi rendszerhez (kiilondsen az utdnpotlas-
menedzsmenthez, karriermenedzsmenthez, gyakornoki rendszerhez) kapcsolodo feladatok,

4. a HR kontrolling rendszer miikodtetése, bérezési, 6sztonzési, juttatdsi rendszer kidolgozasa és
mukodtetése,

5. a munkaltatdijogkor-gyakorlds tdmogatdsdhoz sziikséges adminisztracio, a munkaiigyi
nyilvantartasi feladatok, a statisztikai jelentésekhez sziikséges €s egyéb adatrogzitési feladatok
ellatasa,

6. a foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat megszervezéséhez kapcsolodo feladatok,

7. az Allami Szamvevészék dolgozoit megilletd egészségiigyi szolgaltatisokkal és juttatasokkal
kapcsolatos feladatok,

8. a teljesitményértékelési rendszer kidolgozéasa és muiikodtetése,

9. az elndk altal adomanyozhato kitiintetésekkel, valamint az allami kitiintetésekkel kapcsolatos
feladatok,



10. a humanerdforras-stratégiai rendszerek és a személyzeti tevékenység tovabbfejlesztése,

11. az etikai elvekkel, szabalyokkal kapcsolatos feladatok ellatdsdban vald kdzremtikodés,

12. a toborzas-kivalasztasi és felvételi eljarasokkal kapcsolatos feladatok,

13. az éves képzési terv kidolgozasa és végrehajtasa,

14. a szervezetbe belépd alkalmazottak probaidét kovetd alkalmazasaval kapcsolatos dontések
koordinacidja,

15. a gyakornoki program kialakitasa, végrehajtasa,

16. nemzetbiztonsagi ellendrzéssel Osszefiiggd feladatok,

17. a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos feladatok ellatasa,

18. érdekképviseleti szervezettel (szakszervezet) kapcsolattartds, a felsdoktatasi intézmények
hallgatoinak foglalkoztatasaval kapcsolatos feladatok,

19. a munkakori dokumentumok intézményi szintli mintdinak elkészitése,

20. az ellendrzési tevékenységet tamogatd szervezeti kultira megteremtése, munkahelyi jollét,
munka-magénélet egyensuly, csaladbarat munkahely kialakitasa,

21. a jogviszonnyal kapcsolatos munkaltatoi igazolasok elkészitése, kiadasa.

Kiemelt elemzések foosztaly

19. § (1) A Kiemelt elemzések foosztaly feladatkore:

a) az elemzések (ide nem értve az ellendrzési igazgatdsagok feladat- ¢€s hatdskorébe tartozo
elemzéseket), tanulmanyok kidolgozasanak tervezésével, elokészitésével és végrehajtasaval
kapcsolatos feladatok, az elemzések és tanulmanyok nyilvantartsa,

b) az elemzésekkel 0sszefliggd adatbekéréshez kapcsolodo feladatok ellatasa,

¢) az elndk Koltségvetési Tandcsban végzett munkdjanak tAmogatasa,

d) a Koltségvetési Tanacs feladatai (kiemelten a koltségvetési torvényjavaslat tervezetének
véleményezése, allasfoglalds az allamadossag-szabaly teljesiilésérdl, a koltségvetési folyamatok
félévenkénti attekintése) ellatasat segitd elemzések elkészitése,

e) a kozponti koltségvetés véleményezése az Ellendrzési igazgatésag 1. szakmai tdmogatdsaval,
kézremiik6désével,

/) akozponti koltségvetés végrehajtasdnak folyamatos nyomon kdvetése,

g) elemzés-modszertani tAmogatas nyujtasa az ellendrzési igazgatosagoknak.

(2) A Kiemelt elemzések féosztalyat az Allami Szamvevdszék vezetd kozgazdasza vezeti. A vezetd
kozgazdasz esetében a vezetdi munkakorének megfeleld szabalyok értelemszerii alkalmazasaval kell
eljarni.

Nemzetkozi és protokoll foosztaly

20. § A Nemzetkozi €s protokoll f6osztaly feladatkore:

a) a nemzetkozi tevékenységgel és rendezvényekkel kapcsolatos feladatok koordinélésa,

b) a kiilfoldi kiutazasokat €s a kiilfoldiek hazai fogadasat is tartalmaz6 nemzetkozi kiutazasi és
partnerfogadasi terv 0sszedllitasa, végrehajtasanak eldkészitése és koordinacioja,

¢) a hivatalos kiilfoldi utazasok elokészitése, szervezése,

d) a nemzetkdzi szervezetek munkacsoportjaiban vald szakmai képviseletre javaslattétel és a
mandatumszerzés koordindldsa, a kiilfoldi partnerintézményekkel, a szakmai ¢és tudoményos
szervezetekkel, nemzetkozi szervezetekkel vald kapcsolattartds, az egyiittmiitkddéshez kapcsolodod
szakmai rendezvények lebonyolitasanak koordinécidja,

e) az Allami Szamvevdszék honlapja nemzetkozi kapcsolattartist érintd részének tartalmi
Osszeallitasa, szerkesztése és naprakészen tartasa, az idegen nyelvii valtozattal kapcsolatosan a
szlikséges forditasok elkészitése,

f) a nemzetkozi kooperativ ellendrzések és tarsintézményi feliilvizsgalatok lefolytatasanak
tdmogatasa, kozremiikodés a szamvevoszéki tuddsmegosztist és kapacitasfejlesztést tdmogatd
nemzetkozi kezdeményezésekben,



g) az idegen nyelvii online szakmai, tudomanyos megjelenésekkel, tovabba a tartalom frissitésével
Osszefiiggd feladatok,

h) a forditasi és tolmacsolasi feladatok végzése, szervezése €s koordinalasa, az idegen nyelvii
protokoll-levelezések bonyolitésa,

i) az Eur6pai Unio szamvevOszékeinek egyiittmitkodését — ideértve az Eurdpai Szamvevdszéket is
— érintd koordinacios feladatok ellatasa,

j) kozremikodés nemzetkézi szakmai anyagok véleményezésében, nemzetkézi palyazatok
elkészitésében,

k) szamvevOszEeki rendezésben megvaldsuld szakmai €s protokolleseményekkel, konferenciakkal,
dijatado tinnepségekkel, intézményi és protokoll-latogatasokkal kapcsolatos tervezési, szervezési €s
lebonyolitasi feladatok ellatasa az érintett szervezeti egységek kozremiikodésével,

/) intézményi szintli belsé rendezvények €s humanpolitikai események tamogatasa, valamint az
eseményekkel Osszefiiggd elokészitési, szervezési, koordinacios feladatok végrehajtasa az érintett
szervezeti egységek kozremitkddésével,

m) a protokoll-lista Osszedllitdsa, naprakészen tartasa és rendelkezésre bocsatasa az azt igényld
szervezeti egység szamara,

n) a felsdvezetdi reprezentacid és diploméciai protokoll targykorébe tartozo feladatok ellatdsanak
tdmogatasa, elokészitése és végrehajtasa.

Belso ellenorzési egység

21. § (1) A belsd kontrollrendszer keretén beliil targyilagos bizonyossagot add és tanacsado
tevékenység ellatasara az elnok kozvetlen alarendeltségében, az operativ mitkodéstol fliggetlen belsd
ellendrzés mitkodik. A szervezeti és feladatkori fiiggetlenség korében a belso ellendrzési feladatokat
ellaté szamvevo(k) onalldan, kiils6 befolyastol mentesen, partatlanul és targyilagosan jar(nak) el.

(2) A Belsd ellendrzési egység feladatkore:

a) az Allami Szamvevészék valamennyi szervezeti egységénél vizsgalja a jogszabalyokban és a
belsd szabalyokban foglaltak betartésat;

b) a vizsgalatok kapcsan feltarja a lehetéségeket, amelyeken keresztiil az Allami Szdmvevészék
megtakaritasokat eszkdzolhet, vagy novelheti miikddése hatékonysagat;

c) vizsgalatai soran feltarja, azonositja és értékeli az Allami Szamvevészék tevékenységében,
munkafolyamataiban rejld kockazatokat, és e kockazatok kezelése céljabol mindsiti a rendszerekbe
épitett ellendrzési mechanizmusokat, illetve javaslatot tesz ezek javitasara, fejlesztésére, valamint
javaslatokat fogalmaz meg a kockazatok mérséklésére;

d) elsésorban a kockéazatok csokkentésének szempontjat szem el6tt tartva véleményezi a belsd
szabalyzatok tervezeteit, illetve javaslataival segiti a kiemelt informatikai és egyéb fejlesztések
tervezeését.

Gazdasagi igazgatosag

22. § (1) A Gazdasagi igazgatosag feladatkore:

a) a beszerzési, kozbeszerzési, pénziigyi, szdmviteli, illetményelszamolési, lizemeltetési ¢€s
tigyiratkezelési feladatokat ellatd szervezeti egységek feladatainak tervezése, koordinalésa;

b) az Allami Szamvev8szék gazdasagi szervezetének mikodtetése.

(2) A Gazdasagi igazgatosag vezetoje felelés az Allami Szamvevoszék gazdasagi szervezetének
vezetéséért.

Beszerzési ¢és kozbeszerzési foosztaly

23. § A Beszerzési és kozbeszerzési féosztaly feladatkore:
a) a beszerzési eljardsok naprakész nyilvantartasa, valamint kozremikodés a beruhazasi ¢€s

crer



b) a kozbeszerzési terv Osszedllitdsa és a kozbeszerzési értékhatart elérd vagy azt meghalado
eljarasok szabdalyszerli lebonyolitasa,

c) a kozbeszerzési értékhatart el nem érd beszerzésekkel kapcsolatos feladatok ellatasa,

d) a beszerzésekkel és a kozbeszerzésekkel Osszefliggd jogi feladatok ellatdsa (a jogorvoslat
kivételével),

e) beszerzési és kozbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos tajékoztatasi, értesitési, adatszolgaltatasi,
kozzétételi, nyilvantartasi és egyéb adminisztracios feladatok ellatasa,

/) kapcsolattartas a kozbeszerzési intézményekkel,

g) kozremiikodés a szerzodések teljesitésének nyomon kovetésében,

h) minden olyan feladat ellatasa, amelyet a jelen §-ban foglalt feladatokkal dsszefiiggésben a
beszerzésekkel kapcsolatos belsd iranyitasi eszkoz allapit meg.

Pénziigyi, szamviteli és illetményelszamolasi foosztaly

24. § A Pénziigyi, szamviteli és illetményelszamolasi féosztaly feladatkore:

a) a koltségvetéssel, gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasa, a pénziigyi, szamviteli rend
betartasa és betartatasa, a szakmai teriiletéhez tartozé belso iranyitasi eszk6zok szakmai elokészitése,
karbantartasa,

b) a koltségvetés tervezésével, a pénziigyi irdnyitas gyakorlasaval 6sszefiiggo feladatok,

¢) az elemi koltségvetés elkészitésével, a fejezeti €s intézményi hataskorii eldiranyzat-modositasok
¢s atcsoportositasok végrehajtasaval kapcsolatos feladatok,

d) a kotelezettségvallalasok nyilvantartasa, pénziigyi ellenjegyzése,

e) az Allami Szamvevoszék pénzellatisanak biztositisa, finanszirozisa, pénzforgalmanak
bonyolitasaval Osszefiiggd feladatok,

/) a f6konyvi kdnyvelés, pénzforgalmi és analitikus nyilvantartasok vezetésével, végrehajtasaval és
az allami vagyonnal 6sszefliggd szamviteli és adatszolgéltatési feladatok,

g) a koltségvetés végrehajtasarol szo16 szdmszaki beszamolok készitésével dsszefiiggo feladatok,

h) a belso ¢és kiilsé (tobbek kozott a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. €s jogszabalyokban
rogzitett szervezetek felé torténd) adatszolgaltatasi, bejelentési és bevallasi, jelentéstételi
kotelezettségekkel kapcsolatos feladatok ellatasa,

i) a kozérdekli vagy kozérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételi kotelezettségébdl adddo, a
feladatkorébe tartozo adatszolgaltatasi feladatok ellatasa,

j) az Allami Szamvevészéket megilletd jelzalogjog bejegyeztetése, illetve a tartozas teljes
visszafizetését kovetden intézkedés a jelzalogjog torlésérdl, a nem fizetd alkalmazott esetén a tartozas
behajtasarol,

k) az illetmény ¢és egyéb szamfejtéssel, tarsadalombiztositassal, magannyugdijpénztari tagsaggal,
onkéntes pénztarakkal, tdrsadalombiztositasi kifizetohellyel, munkaba jarassal kapcsolatos €s egy¢b
koltségtéritéssel, tovabba a kotelezettségvallalasokkal és mas fizetési kotelezettségekkel 0sszefliggd
feladatok ellatasa a Humanpolitikai féosztaly vezetdjének egyiittmitkodésével,

l) szocialis és egyéb tdmogatasokkal kapcsolatos, valamint a kegyeleti jellegii feladatok ellatasa a
Humanpolitikai féosztaly vezetdjének egyiittmiikdésével,

m) a belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elszamolasi feladatai,

n) feladatellatashoz kapcsolodd adatszolgaltatasok ellatasa, azok jogszabdlyi eldirasok szerinti
tartalmi és formai megfeleldségének biztositasa, hatariddben torténd teljesitése,

0) a beruhazasi és beszerzési feladatok tervezése, koordinacioja.

Uzemeltetési és iigyiratkezelési féosztaly

25. § Az Uzemeltetési és iigyiratkezelési foosztaly feladatkore:

a) az intézményi feladatok végrehajtasdhoz sziikséges logisztikai feltételek biztositasa (ideértve az
irodaszer-ellatmany biztositasaval, valamint a munkadllomasok nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatokat is),



b) a gépjarmiivezetdk feladatellatdsanak koordinacioja, a napi szallitasi feladatok szervezése,

¢) az Allami Szamvevdszék vagyonkezelésében, hasznalatiban 1évé ingatlanok és eszkozok
mukodtetése (az informatikai €s telekommunikacios eszkozok kivételével), a vagyongazdalkodas
korében a beruhdzéssal, a vagyon védelmével, valamint a tlizvédelemmel, munkavédelemmel
kapcsolatos feladatok (indokolt esetben a biztonsagi vezetd kozremikodésével), illetve az Allami
SzamvevdszEek biztositasi tigyeivel kapcsolatos feladatok,

d) a beruhazasi, feltjitasi, karbantartdsi és tlizemeltetési feladatok (az informatikai és
telekommunikécios eszk6zok kivételével),

e) a vagyonkezeléshez kapcsolodd analitikus nyilvantartasok vezetésével Osszefiiggd feladatok
tamogatdsa, ezen feladatkorében egyiittmiikddés a Pénziigyi, szdmviteli és illetményelszamolasi
f6osztallyal,

/) az eszkozok széllitasa és kezelése,

g) a targyi eszk0zok és immateridlis javak leltarozasi és selejtezési eljarasa, valamint az ezekhez
kapcsolodo analitikus nyilvantartasok vezetésével dsszefiiggd feladatok,

h) az épiiletek, a berendezések (az informatikai €s telekommunikécios eszkozok kivételével) és a
gépjarmiivek lizemeltetése, azok lizembiztonsaganak biztositasa,

i) a budapesti irodahdzakban lebonyolitand6 rendezvényekkel kapcsolatos technikai koordinacids
feladat, ezen feladatkorében egyiittmikodés a Nemzetkozi €és protokoll foosztallyal, valamint az
Informatikai tizemeltetési f6osztallyal,

J) az igazgatashoz és az ellendrzésekhez kapcsolodo iratkezelési, irattari és kézbesitési rendszer
miikddtetése €és szakmai feliigyelete, a hivatali bélyegzok nyilvantartasa €s kezelése, az ellendrzési
dokumentumok digitalizalasaval Osszefiiggd feladatok ellatdsa (a titkos tligykezeldi feladatok
kivételével),

k) az intézményi szintli nyomdaszati tevékenység ellatasa, ennek keretében a szamvevoszéki
jelentésformatum alkalmazasanak ellendrzése és a kiadmanyozasok el6tti tordelése,

/) a beszerzésekhez kapcsolodo szallitasi feladatok ellatasa,

m) az informatikai és telekommunikécios eszkoztar kezelése,

n) feladatellatashoz kapcsolddé adatszolgaltatasok ellatasa, azok jogszabalyi eldirasok szerinti
tartalmi és formai megfeleldségének biztositasa, hataridében torténd teljesitése.

Koordinacios igazgatosag

26. § A Koordinécios igazgatosag feladatkore:

a) az ellendrzési tevékenység koordinalasa,

b) az ellendrzési témak kivalasztasdnak kontrollaléasa,

¢) az ellendrzési terv elkészitésével kapcsolatos feladatok irdnyitésa,

d) az Allami Szamvevészék éves tevékenységérdl szolo beszamold elkészitésével kapesolatos
feladatok iranyitéasa,

e) a stratégiai €és modszertani feladatok koordinélasa,

/) az ellendrzéshez kapcsolodo kockazatelemzési tevékenység iranyitasa, az ellendrzési kockazatok
visszacsatolasa az ellendrzési terv készitése soran,

g) az ellendrzott szervezetek kivéalasztasanak jovahagyésa,

h) az igazgatok ellendrzéstervezési €s végrehajtasi részletszabalyok meghatarozasaval kapcsolatos
feladatainak 6sszehangolésa,

i) a minOségbiztositasi feladatok iranyitasa,

Jj) az ellenérzés-szakmai szabalyok és modszerek kozzétételével kapcsolatos feladatok ellatasa a
vonatkoz6 belsd iranyitasi eszkoz figyelembevételével,

k) az elnoki értekezletek tervezéséhez és koordindlasdhoz kapcsolddo feladatok végrehajtasa,

/) a szamvevdszeki jelentéstervezetre az ellendrzott szervezet altal tett észrevételek kiértékelése
eredményének elnoki értekezletre torténd eldterjesztése,



m) az ellenérzési feladatok végrehajtasdhoz kotelezOen alkalmazandd formanyomtatvanyokat
készithet, eljarasokat, folyamatokat alakithat ki, melyek kiadasaért és kozzétételéért a Koordinacios
igazgatdsag vezetdje felelos,

n) az ellenérzések elérehaladdsdnak nyomon kdvetéséhez az adatok rogzitése a vonatkozo belsd
iranyitasi eszkdozben foglaltak szerint az ellenérzés folyamataban ellatott feladatai tekintetében.

Kockazatelemzési foosztaly

27. § A Kockazatelemzési féosztaly feladatkore:

a) a kockazatelemzési rendszer mikodtetésével, igy kiilonosen az ellendrzési témak
kockazatelemzési keretrendszerének és a kapcsolodo folyamatok kialakitasaval, szabalyozasaval, az
egyseéges kockazati térkép, és az azon alapuldé mutatoszamok, kockazati besorolasok alapelveinek
meghatarozasaval, a kockazati besoroldsok monitoringjaval 0Osszefliggd feladatok ellatdsa a
vonatkozd belso iranyitasi eszkdzben foglaltak szerint,

b) a csengetési (korai jelzd) rendszer alapelveinek meghatarozéasaval, a kapcsolodo folyamatok
kialakitasaval, szabalyozasaval 6sszefiiggd feladatok ellatasa a vonatkoz6 belsé iranyitasi eszkdzben
foglaltak szerint,

¢) az ellendrzési attributumok nyilvantartasdhoz sziikséges rendszer és a kapcsolddo folyamatok
kialakitasa, szabalyozasa, folyamatos feliilvizsgalata,

d) a kozérdeki bejelentések kockazati besorolasa és nyilvantartasa,

e) témateriiletek elemzése és kapcsolodo ellendrzési témajavaslatok kidolgozasa,

/) az ellendrzott szervezetek kivalasztasanak feliilvizsgalata,

g) az ellenérzések statisztikai és nem statisztikai alapti mintavételének és kiértékelésének
tdmogatdsa €s a nyilvantartds koordindldsa, a statisztikai mintavétel végrehajtdsa és a mintak
statisztikai kiértékelése,

h) az ellendrzések eldkészitése soran az adatalapi megkozelités tdmogatdsa adatcoach feladatok
ellatasaval.

Stratégiai és modszertani foosztaly

28. § A Stratégiai és modszertani féosztaly feladatkdre:

a) az Allami SzamvevOszék stratégidjanak elkészitése az érintett szervezeti egységek
kézremiikodésével,

b) az éves ellendrzési terv 0sszeallitasa,

c¢) az Allami Szamvevdszék éves tevékenységrdl szolo beszamoldjanak elkészitése az érintett
szervezeti egységek kozremiikodésével,

d) az Allami Szamvevdszék ellendrzés-szakmai szabalyaival kapcsolatos feladatok ellatasa,
koordinélasa, ellendrzés-szakmai szabalyainak, modszertanainak elkészitése ¢€s folyamatos
karbantartdsa és az azokkal kapcsolatos feladatok ellatdsa az érintett szervezeti egységek
kozremikodeésével, az ellendrzés-szakmai szabalyok ellendrzési tevékenységben torténd
alkalmazasanak monitoringja,

e) a nemzetkozi ellendrzés-szakmai eldirasok, standardok figyelemmel kisérése, sziikséges esetben
az Allami Szamvevészék ellenérzés-szakmai szabélyainak, modszertanainak ezekkel sszhangban
torténo modositasa,

/) atarsintézményi feliilvizsgalatokkal és az ehhez kapcsolddo szervezeten beliili onértékelésekkel
kapcsolatos koordinacios, mikodtetési, fejlesztési feladatok ellatasa,

g) az ellendrzott, illetve torvény alapjan ellendrizhetd szervezetek részére kidolgozando
ontesztekkel kapcsolatos koordinacidos ¢és véleményezési feladatok elldtdsa az ellendrzési
igazgatosagok kozremitkodésével.



Mindségbiztositasi foosztaly

29. § A Mindségbiztositasi foosztaly feladatkore a szdmvevOszéki ellendrzési folyamatok és
tevékenységek folyamatba épitett mindségbiztositasa, ezen beliil:

a) az ellenOrzési programtervezet mindségbiztositasa,

b) a szamvevdszéki jelentéstervezet mindségbiztositasa,

¢) a 15 napos észrevételezésre kikiildott szamvevOszeéki jelentéstervezetre az ellendrzott szervezet
altal megkiildott észrevételek kiértékelése eredményének feliilvizsgalata, véleményezése,

d) az elemzések, tovabba az ellendrzési igazgatésagok tanacsadoi ellendrzésekrdl készitett
véleményeinek és elndki ajanlasra vonatkozd javaslatainak véleményezése,

e) az elnok ¢és az ellendrzési tevékenység iranyitasaért felelds alelndok kiadmanyozasi jogkorébe
tartozo, a vonatkozo belsd iranyitasi eszkozben meghatarozott iratok kiadmanyozas el6tti kontrollja.

Informatikai igazgatosag

30. § Az Informatikai igazgatosag feladatkore:

a) informatikai stratégia tervezése, végrehajtasa, nyomon kdvetése, az érintett szervezeti egységek
kézremiikodésével,

b) az Allami SzamvevOszék miikodését hatékonyan tamogatd technolégiai infrastruktira és
alkalmazaskornyezet kialakitasa, miikddtetése, folyamatos fejlesztése,

¢) az informatikai érintettségli beszerzésekkel kapcsolatosan a kozbeszerzési, valamint a
kozbeszerzési értékhatarokat el nem érd beszerzésekre vonatkozé belsd iranyitasi eszkdzben foglaltak
szerint a szervezeti egység feleldsségi korébe utalt feladatok ellatasa,

d) az informatikai nyilvantartas és a konfiguraciokezelés rendszerének kialakitdsa, az informatikai
kornyezet elemeinek nyilvantartasa a kozvetleniil iranyitott szervezeti egységek kozremitkddésével,

e) az informatikai szolgaltatasok nyilvantartasa és folyamatos fejlesztése,

/) bejelentérendszer mitkodtetése a felhasznaloi kérések, szakteriileti fejlesztési igények, problémak
¢s incidensek fogadésara €s kezelésére, kozvetlen felhasznaldi tdmogatas nyujtasa a kdzvetleniil
iranyitott szervezeti egységek kozremiikodésével,

g) az informatikai biztonsagi feleldés iranymutatisa szerint az informatikai rendszerek
kockazatokkal aranyos védelmének megteremtése a kozvetleniil irdnyitott szervezeti egységek
kézremiikodésével,

h) izletmenet-folytonossagi €s katasztrofaelharitasi feladatok ellatdsa a kozvetleniil iranyitott
szervezeti egységek bevonasaval, a megfelelési tanacsado, a Biztonsagi fosztaly vezetdje és az
informatikai biztonsagi felelds szakmai iranyitasa €s koordinalasa mellett,

i) eseti és rendszeres adatszolgaltatdsok nyujtasa,

j) a digitalis ellendrzési €s adatelemzési kornyezet fejlesztésével dsszefliggd feladatok iranyitasa.

Informatikai iizemeltetési foosztaly

31. § Az Informatikai tizemeltetési foosztaly feladatkore:

a) a szervezeti szintll informatikai kornyezet megtervezése, kialakitasa, elemeinek folyamatos
miikodtetése és fejlesztése (adathaldzat, kozponti és felhasznaldi hardver- és szoftvereszkozok,
telekommunikacids eszkozok, licencek stb.),

b) az informatikai kdrnyezet elemeinek monitorozasa, feliigyelete és karbantartasa, rendelkezésre
allasuk biztositasa,

¢) az informatikai kornyezet eléréséhez sziikséges felhasznaldi jogosultsdgok kezelése,

d) amentési politika alapjan az adat- és rendszermentések elvégzése, a mentéseknek az informatikai
biztonsagi szabalyzat eldirdsai szerinti tarolasa,

e) rendezvények €s értekezletek informatikai, technikai feltételeinek biztositasa, sziikség esetén a
lebonyolitassal kapcsolatos feladatok ellatasa.



Informatikai fejlesztési és digitalis adatmenedzsment foosztaly

32. § Az Informatikai fejlesztési és digitalis adatmenedzsment f6osztaly feladatkore:

a) az Allami Szamvevészék alkalmazaskornyezetének megtervezése és folyamatos fejlesztése,
szoros egylttmiikodésben a szakteriiletekkel,

b) izleti elemzési, folyamattervezési és rendszerszervezési feladatok ellatasa,

c) a szakterililetek (kiemelten az ellendrzési tevékenységhez kapcsolodo szervezeti egységek)
adatelemzési tevékenységének tamogatasa,

d) javaslattétel az informatikai rendszerekhez ¢s alkalmazéasokhoz kapcsolodd — kiemelten az
ellendrzési tevékenységet érintd — modszertanok és folyamatok kialakitasara és modositasara,

e) az alkalmazasfejlesztés, tesztelés €s alkalmazastamogatas folyamataira vonatkozdan eljarasok és
modszertani szabvanyok kialakitasa,

f) alkalmazasfejlesztési feladatok elvégzése, vagy kiilsé partner altal torténd elvégzésének
koordinalasa,

g) sajat fejlesztésii vagy kiilsé partnertdl szarmazd fejlesztések, alkalmazasok teljes korti
tesztelésének, bevezetésének koordinalasa, beleértve a dokumentaciok eldallitasat és a
valtozaskezelést is,

h) informatikai érintettségli szakmai projektek ¢és informatikai projektek koordindlésa,
menedzselése a hatdlyos projektkezelési eljarasrendnek megfelelden,

i) a digitalis ellendrzési és adatelemzési kornyezet fejlesztésével dsszefiiggd feladatok ellatasa,

j) adatarchitekttra-kezelés, adatstruktirdk kialakitasa, adatmodellezés és tervezés, adattermék
tizleti elemzés és fejlesztés,

k) adatstratégia megalkotasa, a szolgaltatdi szemléletli adatgazdalkodas tervezése €s mitkddtetése,

/) adatbetoltési, adattisztitasi és adatmindség-kezelési feladatok ellatasa, adattranszformaciok,
kiilonb6z6 tipusu adatok integralasa,

m) adatok nyilvantartasa (adatszotarak, adatdefiniciok, metaadattar),

n) a mar kialakitott adatalapi megoldasok (pl. mutatészamok, riportok és dashboard-ok)
lizemeltetése, monitoring és csengetési rendszer mikodtetése,

0) az Allami Szamvevdszék ellendrzési és elemzési alaptevékenységéhez kapcsolodd egységes
adatigénylési, adatbehozatali ¢s adatmenedzsment folyamatok kialakitdsa, valamint az ezekhez
szlikséges informatikai eszkdzrendszer megteremtése, mitkddtetése és folyamatos fejlesztése.

9. A jogi feladatok iranyitasaért felelos alelnok iranyitasa ala tartozo szervezeti
egységek

Szakmai oktatasi és képzési foosztaly

33. § (1) Az Allami Szamvevészék az allamhaztartas szervezeteinek atlathato és fenntarthato
pénziigyi gazdalkodasahoz sziikséges, a kozpénzek és a kdzvagyon szabdlyszerl, cél szerinti és
hatékony felhasznalasdban, az eredményes és felelds gazdalkodasban, a kdzvagyon védelmében
jartas szakemberek képzése érdekében képzési rendszert miikodtet (ASZ Pénziigyi Akadémia).

(2) A Szakmai oktatési és képzési f0osztaly feladatkore:

a) az ASZ Pénziigyi Akadémia éves tervének kidolgozasa és végrehajtasa;

b) a képzésekhez sziikséges oktatdsi anyagok elkészitésének megszervezése, szakmai
feliilvizsgalata, sziikség szerinti aktualizalasa;

c) szamvevok belsd szakmai képzésének (belépéskori és folyamatos tovabbképzés) tervezése és
végrehajtaisa a Humanpolitikai fOosztallyal és az érintett ellendrzési igazgatdsagokkal
egylittmikodve;

d) kozremiikodés a belsd szakmai képzések oktatasi anyagai elkészitésében;

e) egylittmiikodés €s kapcsolattartas a felsdoktatasi intézményekkel;



f) az Allami SzdmvevOszék altal ellenérzés ala vonhatd szervezetek szamara a felnOttképzési
torvény hatalya ald tartozo képzések szervezése;

g) tudasmegosztas szervezése az allamhaztartason beliili €s az dllamhaztartason kiviili szervezetek
szamara.

Jogi igazgatésag

34. § A Jogi igazgatosag feladatkore:

a) felel6s a jogi feladatokat ellatd szervezeti egységek feladatainak tervezéséért, koordinalasaért,

b) felelés az ellenOrzott szervezet kozremiikddési kotelezettségével kapcsolatos feladatok
ellatasanak koordinalasaért,

c¢) osszehangolja az ASZ tv. 31/A. §-a szerinti vagyonmegévasi feladatokat ellatd szervezeti
egységek mikodését, kialakitja annak folyamatat,

d) ellatja az Allami Szamvevészék jogi képviseletével kapcsolatos feladatokat,

e) koordinalja a deregulaciés javaslatokkal kapcsolatos feladatokat, jovahagyija az Altalanos jogi
foosztaly altal 6sszeallitott jogszabaly-mddositési javaslatokat.

Altalanos jogi féosztaly

35. § Az Altalanos jogi féosztaly feladatkore:

a) a szabalyozasi kornyezet Osszhangjanak megteremtésével kapcsolatos feladatok, a belsd
szabalyozasok elkészitése,

b) a szervezeti szintli belsd kontrollrendszerrel 6sszefiiggd feladatok, igy kiillondsen az értékeléshez
¢s a beszamolashoz kapcsolodo feladatok,

¢) a kormanyzati és parlamenti jogalkotas tdmogatasahoz kapcsolodo feladatok, a jogszabalyok
véleményezése, valamint az Allami Szamvevészék jogallasat, feladat- és hataskorét érintd egyéb
véleményezési feladatok ellatasa,

d) a kozérdekl bejelentésekkel és panaszokkal Osszefiiggd iligyintézés és azok intézményi szintli
hasznositasanak koordinacidja,

e) az Allami Szamvevészékhez érkez6 allasfoglalas-kérések, megkeresések megvalaszolasa,
indokolt esetben az érintett szervezeti egységek kozremiikodésével,

) akozérdekli vagy kozérdekbdl nyilvanos adatok mas szervezeti egység feladatkdrébe nem tartozé
kozzétételi kotelezettségébdl adodo, tovabba a kozérdekll adatigénylésekkel kapcsolatos feladatok
ellatasa,

g) a szervezeti szintli integralt kockézatkezelési rendszer miikddtetése,

h) a parlamenti kapcsolattartassal 0sszefiiggd feladatok ellatasa, ennek keretében a plendris €s az
orszaggylilési bizottsagi iilések figyelemmel kisérése, errdl az Elnoki kabinet rendszeres
tajekoztatdsa, az Orszaggyllés bizottsagaival és hivatali szervezetével valod kapcsolattartassal,
dokumentumok parlamenti benyujtadsaval, az iiléseken vald részvétellel, az elndk kozvetlen
orszaggylilési kapcsolattartasaval 0sszefliggd feladatok ellatasa,

i) a politikai hirdetésekhez kapcsoldodo arjegyzékek és tajékoztatok kozzétételével Osszefiiggd
koordinacids feladatok ellatasa,

Jj) egylittmiikdodési megallapodéasok elokészitése, feliilvizsgalata, amely nem tartozik mas szervezeti
egyseég feladatkorébe.

Ellendrzési jogi féosztaly

36. § Az Ellendrzési jogi féosztaly feladatkdre:

1. az ellendrzési tevékenység jogi tamogatasa, ennek keretében az ellendrzésekhez kapcsolodo jogi
kornyezet elemzése, az ellendrzés altal feltart tényallas jogi vonatkozasu mindsitése, a megallapitasok
és az ASZ tv. 31. §-a szerinti figyelemfelhivo levelek, valamint az észrevételekre vonatkozo
valasztervezetek elkészitésének jogi tdmogatdsa, tovabba az ellendrzések megtervezése ¢&s
végrehajtasa soran felmeriild jogi kérdésekben allasfoglalds kiadasa, szakmai konzultacid biztositasa



a Koordinacids igazgatosag €s az ellendrzési igazgatdsagok részére,

2. az ASZ tv. 33/A. §-a szerinti tanacsadoi ellendrzések végrehajtasanak és a tandcsadoi
vélemények elkészitésének jogi tdmogatasa,

3. az ASZ tv. 33/B. §-a szerinti elnoki ajanlisra vonatkozé javaslatok elkészitésének jogi
tamogatasa,

4. a Koordinacios igazgatdsag ellendrzésekkel és kockazatelemzéssel kapcsolatos feladatainak jogi
szempontu tdmogatasa,

5. az ellendrzési programok jogi kontrollja,

6. a szamvevOszeki jelentéstervezetek €s — az igazgatd kérésére — a szdmvevoi jelentések jogi
kontrollja,

7. az igazgatok altal megkiildott deregulacios értékeldlap figyelembevételével deregulacios javaslat
tétele,

8. a megallapitasok alapjan felvetett biintetdjogi felel0sség targyaban jogi allaspont kialakitasa,

9. az ellenérzések soran feltart kozbeszerzési szabdlytalansagokkal, a tudomadsara jutott
jogsértésekkel kapcsolatban jogorvoslati eljaras kezdeményezése,

10. az ASZ tv. 28. §-aban szabalyozott, az ellendrzott szervezet kozremiikodési kotelezettségével
kapcsolatos feladatok ellatasa,

11. az ASZ tv. 30. §-a szerinti felel6sség érvényesitésének végrehajtasaval kapcsolatos feladatok
ellatasa,

12. az ASZ tv. 31/A. §-aban szabélyozott vagyonmegovasi intézkedéssel kapcsolatos feladatok
ellatasa,

13. az ASZ tv. 33. § (3) és (5) bekezdésében szabalyozott, az ellendrzott szervezet intézkedési
kotelezettségével 0sszefliggd feladatok ellatasa,

14. a hatosagok felé elkiildendd értesitések elokészitése kiadmanyozasra, tajékoztatasok, egyéb
eljarast kezdeményezd levelek, tovabba nyomozohatosagi megkeresésekre adott valaszok elkészitése,
a kapcsolddo nyilvantartasok vezetése,

15. az illetékes hatésagokkal torténd kapcsolattartas az ellendrzések vonatkozasaban felmeriilt jogi
iigyekben a kozvetlen felettes vezetovel egyeztetve,

16. minden olyan feladat ellatasa, amelyet a jelen §-ban foglalt feladatokkal dsszefiiggésben belsd
iranyitasi eszkoz allapit meg.

10. Az ellendrzési tevékenység iranyitasaért felelds alelndk iranyitdsa alé tartozo
ellendrzési szakterlilet szervezeti egységei

Ellenorzési igazgatosagok

37. § (1) Az ellendrzési igazgatdosagok altalanos feladatkorrel, valamint szakmai és agazati
kompetencia teriilet szerinti feladatkorrel rendelkeznek, a kovetkezOk szerint:

1. az altalanos, valamint a szakmai és agazati kompetencia teriilet — az Allami Szdmvevészék
feladatkdre szempontjdbdl relevans — folyamatainak, eseményeinek folyamatos figyelemmel
kisérése, monitorozasa, az észlelt kockazatok értékelése, elemzése;

2. az altalanos, valamint a szakmai és agazati kompetencia teriilet id6szakos, az elvégzett elemzések
és ellendrzések megallapitasain, a feltart, azonositott kockazatokon alapuld stratégiai értékelése,
elemzése;

3. az egyes ellendrzések elokészitéséhez, végrehajtasahoz, az ellenérzés soran sziikséges tovabbi
intézkedések meghatarozasdhoz sziikséges adatalapu €s egyéb értékelések, elemzések elvégzése;

4. az ellendrzések tervezésével Osszefiiggd feladatok ellatdsdban torténd kozremiikddés;

5. az ellendrzések elokészitésével kapcsolatos feladatok ellatasa, ezzel Osszefliggésben az
elemzések, kiillondsen a kockdzatelemzés alapjan az ellendrzott szervezetek korének meghatarozasa,
az ellendrzott szervezetek kivalasztasa, az el6tanulmanys, illetve az ellendrzési programot megalapozo
koncepcid, az ellendrzési program elkészitése az érintett szervezeti egységek kdzremiikddésével;



6. az ellendrzések egységes kovetelményrendszerének kialakitdsdban részvétel, a
kovetelményrendszer érvényre juttatasa;

7. az altalanos, valamint a szakmai ¢és agazati kompetencia teriilet adat- és kockazatalapu
ellendrzésének keretében folyamatos, ellendrzést tdmogatd és azt kiegészitd elemzd, értékeld
tevékenység elvégzése;

8. az altalanos, valamint a szakmai és agazati kompetencia teriilet szerinti ellendrzések lefolytatasa;

9. az ellenOrzott szervezet kiértesitésével, az adatbekérés meginditdsaval és lebonyolitasaval
kapcsolatos feladatok ellatasa;

10. a szamvevoszEéki jelentéstervezet elkészitésével kapcsolatos feladatok ellatasa, ideértve a
szamvevOszeki jelentés Osszedllitasat, véleményeztetését, az elnoki értekezlet keretében torténd
megtargyaldsat, az ellendrzott szervezet altali észrevételezéssel, az észrevételek kezelésével
kapcsolatos feladatok ellatasat, a szamvevdszeki jelentés jovahagyasra torténd eldterjesztését;

11. a szdmvevOszéki jelentés nyilvanossagra hozatalaval kapcsolatos feladatok ellatasa;

12. a szamvevoszEki jelentés nyomon kdvetésével kapesolatos feladatok ellatésa;

13. érintettsége esetén az elndki értekezlet altal targyalt, masik szervezeti egység altal elOterjesztett
témak kizarolag szakmai szempontok szerinti véleményezése;

14. az ASZ tv. 33/A. § (1) bekezdése szerinti tanacsadoi ellendrzés végrehajtasa és a 33/A. § (2)
bekezdése szerinti tanacsadodi vélemény elkészitése;

15. az ASZ tv. 33/B. §-a szerinti elndki ajanlas elokészitése;

16. az ellendrzott, illetve torvény alapjan ellendrizhetd szervezetek részére kidolgozandé dntesztek
elkészitésében, fejlesztésében, aktualizalasaban torténd kozremiikodés;

17. az ellenérzések elérehaladdsanak nyomon kovetéséhez az erre a célra rendszeresitett
alkalmazasban az adatok rogzitése az ellendrzés folyamataban ellatott feladatai tekintetében.

(2) Az Ellendrzési Igazgatosag 1. feladatkore:

a) Altalanos feladatkorben ellendrzott teriilet és ellendrzott szervezet:

aa) kozremiikodés a kozponti koltségvetés véleményezésében, annak szakmai tamogatasa;

ab) a kdzponti koltségvetés végrehajtasdnak ellendrzése;

ac) a fejezetek ellendrzése;

ad) kozponti koltségvetési szervek ellendrzése;

ae) a torveény altal az allamhaztartas kdzponti alrendszerébe sorolt koztestiiletek ellendrzése;

af) kozponti kezelésli eldiranyzatok, az (5) bekezdés b) pontja szerinti eurdpai unids tdmogatas
kivételével, kozvetlen eldiranyzatok ellendrzése;

ag) tarsadalombiztositasi alapok, elkiilonitett allami pénzalapok ellendrzése;

ah) az allamhaztartas kdzponti szintjét érintd egyeb témakorok ellendrzése;

b) Szakmai és agazati kompetencia teriilet szerinti feladatkdrben ellendrzott teriilet és az ahhoz
kapcsolodo — torvény alapjan az Allami Szamvevészék éltal ellendrizhetd — szervezetek ellendrzése:

ba) egészségligy,

bb) infokommunikacids technologia €s digitalis allam,

bc) kutatéds-fejlesztési és innovacios tevékenység,

bd) az allami adohatosag, valamint az dnkormanyzatok adoztatési tevékenységének ellendrzése.

(3) Az Ellendrzési Igazgatosag I1. feladatkore:

a) Altalanos feladatkorben ellendrzott teriilet és ellendrzott szervezet:

aa) helyi dnkormanyzatok, nemzetiségi dnkormanyzatok és ezek tarsuldsainak ellendrzése;

ab) térségi fejlesztési tanacsok, valamint az altaluk irdnyitott koltségvetési szervek ellendrzései;

ac) a helyi onkormanyzatok (2) bekezdés b) pont bd) alpontjdba nem tartozd egyéb sajat
bevételszerzo tevékenységének ellendrzése;

ad) dnkormanyzati tulajdonti gazdasagi tarsasagok ellendrzése;

ae) az allamhaztartds helyi szintjét érintd egyéb témakorok ellendrzése;

b) Szakmai és agazati kompetencia teriilet szerinti feladatkdrben ellendrzott teriilet és az ahhoz
kapcsolodo — torvény alapjan az Allami Szamvevészék altal ellendrizhetd — szervezetek ellendrzése:

ba) honvédelem,

bb) rendvédelmi tevékenyseég,



bc) koncesszios tevékenység.

(4) Az Ellendrzési Igazgatosag I11. feladatkore:

a) Altalanos feladatkorben ellendrzott teriilet és ellendrzott szervezet:

aa) 4llami vagyonnal és a Nemzeti Foldalappal kapcsolatos ellendrzések;

ab) allami tulajdonu gazdasagi tarsasagok ellendrzése;

ac) Magyar Nemzeti Bank ellendrzése;

ad) allami tulajdonu gazdasagi tarsasagokat €rinté egyéb témakorok ellendrzése;

b) Szakmai és agazati kompetencia teriilet szerinti feladatkdrben ellendrzott teriilet és az ahhoz
kapcsolodd — torvény alapjan az Allami Szamvevdszék altal ellendrizhetd — szervezetek ellenérzése:

ba) kozdsségi kozlekedés,

bb) kdzbeszerzés.

(5) Az Ellendrzési Igazgatdsag IV. feladatkore:

Szakmai ¢és agazati kompetencia teriilet szerinti feladatkdrben ellenérzott teriilet és az ahhoz
kapcsolodo — torvény alapjan az Allami Szamvevészék éltal ellendrizhetd — szervezetek ellendrzése:

a) az éallamhdaztartds kozponti és helyi szintjén feladatot ellatd koltségvetési szervek, valamint a
nemzeti tulajdont gazdaséagi tarsasdgok belsd kontrollrendszere kialakitdsanak és mitkodtetésének
ellendrzése;

b) az allamhaztartasbol szdrmazo és a kozvetleniil az Europai Unidbol érkezd tamogatasok
folyositasanak és felhasznalasanak ellendrzése;

¢) az allamhaztartds kozponti és helyi szintjén kozpénzbol megvalésuld magas- €s mélyépitési
beruhazasok eldkészitésének, megvaldsitasanak és lizemeltetésének ellendrzése;

d) a tarsadalmi felzarkdzassal kapcsolatos programok és projektek, illetve a szocialis és
gyermekvédelmi ellatérendszer ellendrzése.

(6) Az Ellendrzési Igazgatdsag V. feladatkore:

a) Altalanos feladatkorben ellendrzott teriilet és ellendrzott szervezet:

aa) partok és partalapitvanyok ellendérzése;

ab) az orszaggytilési képviseldvalasztdsi kampéanyra forditott pénzeszk6zok felhasznalasanak
ellendrzése, a valasztasi eljarasrol szolo torvényben meghatarozottak szerinti ellendrzési feladatok
ellatasa;

ac) a valasztasok elokészitésével, lebonyolitdsaval kapcsolatos allami feladatok végrehajtasa
koltségeinek ellendrzése;

ad) Orszéagos Betétbiztositasi Alap, Szanalasi Alap, Befekteto-védelmi Alap, Karrendezési Alap
ellendrzése, Médiaszolgaltatas-tamogatd és Vagyonkezeld Alap szdmara kozszolgaltatasi feladatok
ellatasara nyujtott forrasok felhasznalasanak ellendrzése;

ae) alapitvanyok (kozalapitvanyok), kozfeladatot ellatd kozérdekli vagyonkezeld alapitvanyok,
egyesiiletek, a Magyar Nemzeti Bank altal alapitott alapitvany(ok), a (2) bekezdés a) pont ae)
alpontjdba nem tartozo koztestiiletek, kozhasznli szervezetek, kozélet befolydsolasara alkalmas
tevékenységet végzo civil szervezetek ellendrzése, vallasi egyesiiletek, egyhazi jogi személyek vagy
azok jogi személyiséggel nem rendelkezd intézményének ellendrzése;

af) torvényben eldirt 6sszeférhetetlenségi szabalyoknak vald megfelelés ellenérzése az Ellendrzési
igazgatosag V. feladatkdre szerinti szervezeteknél;

ag) allamhaztartason kiviili szervezeteket érint6 egyéb témakorok ellendrzése;

b) Szakmai és agazati kompetencia teriilet szerinti feladatkdrben ellendrzott teriilet és az ahhoz
kapcsolodo — torvény alapjan az Allami Szamvevészék altal ellendrizhetd — szervezetek ellendrzése:

ba) kdznevelés, szak €s felndttképzes, tovabba a nemzeti felsdoktatas,

bb) sportcéli tamogatasok.

(7) Az Ellendrzési Igazgatdsag VI. feladatkore:

a) Altalanos feladatkorben ellendrzott teriilet és ellenérzott szervezet: az allamhéztartas kozponti
¢s helyi szintjén 1évo koltségvetési szervek, valamint az dllamhdaztartason kiviili és egyéb szervezetek
altal végzett feladatok, tevékenységek, programok tekintetében a muikodes, illetve a
forrasfelhasznélas gazdasagossadganak, hatékonysaganak és eredményességének ellendrzése;



b) Szakmai ¢és dgazati kompetencia teriilet szerinti feladatkorben ellendérzott teriilet és az ahhoz
kapcsolodé — torvény alapjan az Allami Szamvevdszék altal ellendrizhetd — szervezetek ellenérzése:

ba) agrargazdalkodas,

bb) vizgazdalkodas,

bc) fenntarthatosag €s kornyezetvédelem,

bd) kultira és tudomany szakteriileten ellatott feladatok,

be) az orszag gazdasaga, tarsadalma versenyképességének fejlesztése,

bf) teriiletfejlesztés.

(8) A (2)—(7) bekezdés szerinti egyes ellendrzési teriiletek nem jelentenek kizarolagossagot az adott
ellendrzési igazgatdsag vonatkozasaban, valamint a (2)—(7) bekezdéstdl eltéro ellendrzott szervezetek
ellendrzésére is kiterjedhetnek.

(9) A tobb ellendrzési igazgatosag feladatkorét érinté feladatok végrehajtasa érdekében az
ellendrzési igazgatosagok kotelesek egymassal egyiittmiikodni. Az egylittmikodést az ellendrzési
tevékenység iranyitasaért felelds alelndk koordinalja.

(10) Az ellendrzési igazgatosagokon beliil a feladatok ellatasa onalld szervezeti egységnek nem
mindsiild ellendrzési egységekbe szervezetten torténik. Az ellendrzési egységek szervezési elve:

a) az ellendrzési igazgatdsag altalanos feladatkore szerint szervezett ellendrzési egység (altalanos
ellendrzési egységek), és

b) szakmai és 4gazati kompetencia teriilet szerint szervezett ellendrzési egység (kompetencia alapt
ellendrzési egység).

(11) Az ellendrzési egységet az ellendrzésvezetd vezeti. Ellendrzési egységet az igazgatd hozhat
létre az ellendrzési tevékenységet iranyitd alelnok egyetértésével.

11. Egyes nevesitett munkakorok

A belso ellenorzési vezeto

38. § (1) Az Allami Szamvevdszéknél a Belsd ellendrzési egységen beliil latja el feladatat az elndk
altal kijelolt belsé ellendrzési vezetd. Feladatai ellatdsa sordan az elnokot kozvetleniil tajékoztatja,
valamint jelentést készit. Tevékenységét, feladatait kiilon jogszabaly és belsd irdnyitasi eszkoz
hatdrozza meg. A belso ellendrzési vezetd kozvetleniil az elndknek tartozik feleldsséggel.

(2) A belsd ellendrzési vezetd felelds a Belso ellendrzési egység szakmai iranyitasaért.

(3) A belsd ellendrzési vezetdnek kell biztositania, hogy a fiiggetlen belso ellendrzési tevékenység
hozzajaruljon az Allam Szdmvevészék eredményes mitkodéséhez.

(4) Az Allami Szamvevészék elndke felhatalmazza a belsd ellendrzési vezetét, hogy a jovahagyott
belsd ellendrzési jelentést az érintett szervezeti egységek részére kikiildje.

(5) A belso ellendrzési vezetd éves bontdsban nyilvantartast vezet a kiilsd ellendrzések javaslatai
alapjan késziilt intézkedési tervek végrehajtasarol a jogszabalyi eldiras szerinti tartalommal.

Adatvédelmi tisztviselo

39. § (1) Az Allami Szamvevészéknél a Biztonsagi foosztaly szervezetén beliil 1atja el feladatat az
elnok altal kijelolt adatvédelmi tisztviseld. Feladatai elldtdsa soran az elnokot kozvetleniil
tajékoztatja, valamint jelentést készit. Tevékenységét, feladatait a vonatkozo jogszabalyok, tovabba
belsd iranyitasi eszkoz hatdrozza meg. Az adatvédelmi tisztviseld kdzvetleniil az elndknek tartozik
felelosséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel6 ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elndk vagy — a
Biztonsagi féosztalyon felmeriilé egyéb feladatok tekintetében — a biztonsagi vezetd allando vagy
eseti jelleggel feladatkorébe utal.



(3) Az adatvédelmi tisztviseld — az informatikai biztonsagi felelds ¢és az Elnoki kabinet
kozremtkodésével — szervezeti adatfeleldsként elldtja a nemzeti adatvagyon hasznositasanak
rendszerérdl és az egyes szolgaltatasokrol szo16 jogszabalyok, az azok alapjan a Nemzeti Adatvagyon
Ugynékség altal kiadott mddszertani utmutatok szerinti, tovabba a belsd iranyitasi eszkdzokben
meghatarozott feladatokat.

Informatikai biztonsagi felelos

40. § (1) Az Allami Szamvevészéknél a Biztonsagi féosztaly szervezetén beliil latja el feladatat az
elnok altal kijeldlt informatikai biztonsagi felelds, aki végzi a kiilon jogszabaly szerinti elektronikus
informaciés rendszer biztonsagaért felelés feladatait, a szamitastechnikai, elektronikai,
kommunikécids rendszerek informaciobiztonsagi feliigyeletének, valamint az Allami Szamvevészék
informatikai rendszerei kiilsé és belsO sériilékenységének vizsgalataval 0sszefliggd feladatokat, az
ezzel Osszefliggd auditok szervezését €s a rendkiviili helyezetek kezelését. Feladatai ellatasa soran az
elnokot kozvetleniil tdjékoztatja, valamint jelentést készit. Tevékenységét, feladatait a vonatkozd
jogszabalyok, tovabba belsd iranyitasi eszkoz hatdrozza meg. Az informatikai biztonsagi felelds
kozvetleniil az elndknek tartozik felelosséggel.

(2) Az informatikai biztonséagi felelds ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elndk vagy —
a Biztonsagi foosztalyon felmeriil6 egyéb feladatok tekintetében — a biztonsagi vezetd alland6 vagy
eseti jelleggel feladatkorébe utal.

(3) Az informatikai biztonsagi felelés kozremiikodik a nemzeti adatvagyon hasznositasanak
rendszerérél és az egyes szolgaltatisokrol sz616 jogszabalyok, a Nemzeti Adatvagyon Ugynokség
altal kiadott modszertani itmutatok szerinti, valamint a belsd iranyitasi eszkozokben meghatarozott
feladatok ellatasaban.

Megfelelési tanacsado

41. § (1) Az Allami Szamvevészéknél az Elnoki kabinet szervezetén beliil latja el feladatat az elnok
altal kijelolt megfelelési tandcsado. Feladatai ellatisa sordn az elndkdt kozvetleniil tdjékoztatja,
valamint jelentést készit. Tevékenységét, feladatait jelen utasitds és egyéb belsO iranyitasi eszkoz
hatarozza meg. A megfelelési tandcsadod kozvetleniil az elndknek tartozik feleldsséggel.

(2) A megfelelési tanacsado

a) ellatja a compliance-szel kapcsolatos szervezeti szintli feladatokat, amelynek keretében
kozremlikodik a compliance-kultira megteremtésében, részt vesz a compliance-keretrendszer
szabalyzatok szintjén torténd kialakitasdban, és koordindlja annak miikodtetését, javaslatot tesz a
compliance-kontrollok alkalmazasara,

b) nyomon koveti, koordinalja, ellatja az Allami Szamvevészék integritast érintd feladatait,

c) ellatja a belsd visszaélés-bejelentések €s a szervezeti integritast sértdé események kezelésével
kapcsolatos feladatokat,

d) ellatja az etikai elvek, eldirasok érvényre juttatasadval kapcsolatos feladatokat,

e) kontrollalja az ellenérzési nyomvonalak, folyamatabrak elkészitését, vezeti azok nyilvantartasat,

/) véleményezi a belsd szabalyzatok tervezeteit,

g) felelés az iizletmenet-folytonossagért, koordindlja, ellatja az {izletmenet-folytonossagi
feladatokat,

h) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elndk alland6 vagy eseti jelleggel feladatkorébe
utal.



1ll. FEJEZET
AZ ALLAMI SZAMVEVOSZEK MUKODESENEK RENDJE
12. Az Allami Szamvevészék mitkodésének altalanos szabalyai

A munkavégzés fobb szabalyai

42. § (1) Az Allami Szamvevészék alkalmazottainak kotelezettsége és joga a jelen utasitasbol
kovetkezo feladatok ellatasa és hataskorok gyakorlasa, amelyekért felelésséggel tartoznak.

(2) Az Allami Szamvevészék minden szervezeti egységének vezetdje felelds a feladatkore
vonatkozasaban a bels6 kontrollrendszer megfeleld mukodtetéséért.

(3) Az Allami SzamvevOszék szervezeti egységei és az ott feladatot ellaté alkalmazottak
tevékenységlik sordn egyiittmiikodésre, kdozremitkddésre kotelezettek. Barmely szervezeti egység a
feladatkorébe es6, de (részben) mas szervezeti egység feladatkorébe is tartozod vagy azt érintd
igyekben az érintettekkel egyeztetve koteles eljarni. A kozremilkddési kotelezettség a feladat-
végrehajtas eredményéhez valo tevoleges hozzajarulast és eredményfeleldsséget jelent.

(4) Az egyeztetés, illetve az egyiittmlikodés kezdeményezéséért annak a szervezeti egységnek a
vezetdje a felelds, amelynek az adott ligy (feladat) a feladatkdrébe (hataskorébe) tartozik. A
kezdeményezd szervezeti egység vezetdje az elsé helyen 1évd szakmai felelds. A vezetdk kizardlag
az érintett szervezeti egység vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan, elnoki felhatalmazas
birtokaban jogosultak arra, hogy mas szervezeti egységeknek feladatot hatarozzanak meg. Az elndk
az erre vonatkozo felhatalmazas megadasat atruhdzhatja.

(5) Ha az egyiittmiikodés, illetve az egyeztetés soran egyenrangu szervezeti egységek, illetve azok
vezetdi kozott véleményeltérés marad fenn, akkor haladéktalanul a kozvetlen kozos felettes vezetd
elé kell utalni az tigyet dontésre.

(6) Az Allami Szamvev6széknél a munkafeladatok megéllapitasara és teljesitésére, a munkavégzés
jogszerliségére, a vezetOk és a beosztottak viszonyara, munkakapcsolatira, a felettes altal adott
utasitas végrehajtasara, illetve annak megtagadasira az ASZ tv., az Mt., valamint az Allami
Szamvevészék elndkének kozjogi szervezetszabalyozé normativ utasitisa, tovabba az Allami
Szamvevdszék egyéb belsd iranyitasi eszkdzeiben foglaltak az irdnyadok.

(7) A munkaltatéi jogkor gyakorloja munkakori leirasban allapitja meg az alkalmazottak
munkakori feladatait, azok betartdsdnak ellendrzésére koteles. A munkakori leirdas — a feleldsség
megallapitasara is alkalmas modon — tartalmazza a munkakorhoz tartozo alapvetd feladatokat, az
ellatando tevékenységeket, feleldosségi koroket, a kapcsolodd jogositvanyokat, a legfontosabb
munkakapcsolatokat, az ala- és folérendeltségi eldirasokat, valamint az adott munkakdr ellatasara
vonatkoz6 kdvetelményeket.

(8) Az Allami Szamvevészék alkalmazottjanak munkajat kozvetlen felettes vezetdje iranyitja. Az
ellendrzésvezetd az ellendrzés vezetése sordn kifejtett szakmai tevékenységét illetden Onallo
feleldsseggel tartozik.

(9) Az Allami Szamvevészék iigymenetében kiadott alkalmazotti alairas, szignozas a feladat- és
hataskorbe tartozoan a munkakori leirasban jelolt szakmai felelosségvallaldst, formai, tartalmi és
jogszerliségért valo helytallast jelenti.

(10) Az alkalmazott szakmai véleményéért feleldsséget vallal. Szakmai véleménye kialakitasa
soran az alkalmazott a munkavégzésére alkalmazando szabalyok betartasara koteles.

(11) Az Allami Szamvevészék szervezetében a feladatellatis zavartalan biztositasa érdekében
minden alkalmazott szakszerli, tervezett és eldkészitett helyettesitésérél gondoskodni kell. A
helyettesitésrdl az egyéb munkaltatoi jogkort gyakorlo vezetd gondoskodik.



(12) Az alkalmazottak felel0ssége szakmai felkésziiltségiik onképzés keretében torténd biztositasa.
Az alkalmazottak részt vesznek az Allami Szamvevészék altal mitkodtetett belsd képzési rendszerben
szervezett képzéseken, valamint tovabbi szakmai és egyéb jellegli tovabbképzésre kotelezhetok.

(13) Az alkalmazott az Allami Szamvevészékkel fennalld foglalkoztatdsi jogviszonyanak
megszinése, megsziintetése, illetve mas munkakdrbe helyezése esetén munkakori leirdsdban
meghatarozott feladatait a vonatkozo bels6 irdnyitasi eszkdzben foglaltak szerint, a folyamatban 1évo
iigyeket, valamint hivatali iigyiratait — erre vonatkoz6 jegyzokonyv felvételével egylitt — atadas-
atvételi eljarassal koteles atadni. Az Allami Szamvevdszéktdl vald vezetdi hozzajarulashoz kotott
tavozashoz a hozzajarulas csak akkor és arra az idOpontra adhaté meg, amikor az érintett a
folyamatban 1¢év6 feladatait igazoltan befejezte és/vagy atadta az atvételre kijelolt alkalmazottnak. Az
eljarast a kozvetlen felettes vezetd, és amennyiben az atadas-atvétel mindsitett ligyiratokat is érint, a
titkos iigyiratkezelés (TUK) képviseldje részvételével kell lefolytatni. A jegyzokonyv egy példanyat
at kell adni a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetonek.

(14) A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartds a szervezeti irdnyitasi rend szerinti szolgélati Ut
betartasaval, az iratok nyilvantartasaval torténik. A szervezeti iranyitasi rend hierarchiajaban alsobb
szintll szervezeti egység vezetdje informaciot csak a felettes vezetdje eldzetes tajékoztatasa mellett
adhat. A belsd iratforgalomra az iratkezelésrdl szol6 bels6 iranyitasi eszk6z és mas belsd irdnyitasi
eszk0zok rendelkezéseit kell alkalmazni.

(15) A munkavégzés egyéb szabdlyait a vonatkozo jogszabalyok, belsé iranyitasi eszkdzok és a
munkakori leirasok tartalmazzak.

Az iranyitas eszkozei

43. § (1) A normativ elndki utasitds az Allami Szdmvevészék elndke altal kiadott kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszkdz, amely a szervezet alaptevékenységének, a vezetés-iranyitas feladatai
végrehajtasanak szabalyozasardl, az Allami Szamvevdszék szervezetérél, miikodésérél, belsd
iranyitasi rendjérdl rendelkezik. A normativ elnoki utasitas mint kézjogi szervezetszabalyozé eszkoz
tartalmara és végrehajtasara a jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. térvény és a jelen utasitds
rendelkezései az iranyadoak.

(2) Az Allami Szamvevészék elndke elnoki intézkedésben rendelkezik a szervezet mitkodtetésével,
az ellendrzési eljaras részletszabalyaival, a gazdalkodassal, a munkavégzéssel, munkajogi
kérdésekkel, a szocidlis és a béren kiviili juttatidsokkal kapcsolatos olyan feladatok hivatali
végrehajtasarol, amelynek elrendelésére nem sziikséges normativ elndki utasitas kiadasa. Az Allami
Szamvevdszék elndke elndki intézkedésben rendelkezik tovabba a kordbbi normativ utasitdsban
foglalt vagy abbol kovetkezd feladatok végrehajtasarol. Az elndk a feladat-végrehajtds modjara
vonatkozoan — a feladat jellegéhez igazoddan — korlevelet is kiadhat.

(3) A vezetdk — a szakmai tartalomért és helytallosagért vallalt felelosség mellett — az altaluk
vezetett szervezeti egységre vonatkozo — jelen utasitds altal nem szabalyozott — rendelkezések
meghatarozasara tligyrendet, a tovabbi feladatok végrehajtdsara vezetdi szintjiiknek megfeleld
utasitast adhatnak ki az Altalanos jogi foosztaly jovahagyasaval.

(4) Az (1)-(2) bekezdeésben meghatarozott iranyitasi eszkdzok megjelolésére a Magyar K6z1ony
kiadasarol, valamint a jogszabaly kihirdetése soran torténd és a kdzjogi szervezetszabalyozo eszkoz
kozzététele soran torténd megjelolésérol szolo jogszabaly eldirdsait kell értelemszertien alkalmazni.

(5) Az iranyitési eszk6zok rendelkezései kozott felmertiild ellentmondés vagy értelmezési nehézség
esetén — az ellentmondas, értelmezési vita feloldasa érdekében — kdvetendd eljaras szabdalyait belsd
iranyitéasi eszkoz rogziti. A szabalyzatban rogzitetteken til az alkalmazottak kotelezettsége a feladat-
¢s hataskoriikben felmeriil ellentmondasok, helytelen gyakorlat, valamint egyéb eljarasi probléma
rendszerszemléletli korrekciojara vonatkozo javaslat megfogalmazasa és annak megtargyaldsanak
kezdeményezése a kozvetlen felettes vezetd uUtjan. Az alkalmazott a kiemelt rendszerszintii
kockazatok kezeléséhez sziikséges azonnali intézkedések megtétele, valamint a szabalytalansdgok
soron kiviili jelzése tekintetében a vonatkozo belsd iranyitasi eszkdzben foglalt eljarasrend alapjan
koteles eljarni.



(6) A bels¢ iranyitasi eszkozben foglaltakat kozoltnek kell tekinteni az intraneten valo kozzététellel.
Kozoltnek kell tekinteni azt is, ha a belsd iranyitasi eszkozt az érintettek részére betekintésre atadjak,
¢s ennek megtorténtét az érintettek alairasukkal igazoljak.

A kiadmanyozas

44. § (1) A kiadmanyozasi jog magaban foglalja a kdzbensd intézkedés megtételét, az érdemi
dontést és az irat alairasat. A kiadményozott irat tartalmaért és alakisagaért a kiadmanyozo felelds.

(2) A kiadmanyozasra jogosult donthet ugy, hogy az (1) bekezdés szerinti kiadmanyozasi jogbol
csak az érdemi dontést gyakorolja. Ebben az esetben az iratot a hitelesitésre felhatalmazott személy
sajat keziileg irja ala.

(3) Kiilso szervhez vagy személyhez iratot csak a kiadményozasra jogosult altal hitelesitetten vagy
a kiadmany hitelesitésére vonatkozo6 jogszabalyok eldirdsainak megfelelden lehet tovabbitani (kiilsé
kiadmanyozas). Kiilsé kiadmanynak mindsiil az alkalmazott részére a munkaltatéi jogkorben
kiadményozott és atadott irat is.

(4) A kiadményozasra jogosult vezetd helyettesitdjének aldirdsi jogkorét a helyettesitésrol szo616
belsd iranyitasi eszkoz hatdrozza meg. A helyettesként kiadmanyozo személy a vezetd feltlintetett
neve alatti ,,h.” jelzés alkalmazasaval gyakorolhatja a kiadmanyozast.

(5) Az elektronikus alairassal ellatott irat hiteles kiadmanyozasanak modjar6l belsé irdnyitési
eszk6z rendelkezik.

(6) Az Allami Szamvevészék az elektronikus kézbesités gyors és hatékony lehetdségének
kihasznalasa érdekében igénybe veszi a Kézponti Elektronikus Szolgaltatd Rendszer Hivatali Kapun
(a tovabbiakban: HK) keresztiil megvaldsulo szolgaltatasat. Hivatalos iratok fogadasa és kiildése mas
hivatalos szervekkel a HK-n keresztiil is torténhet. Az iktatott iratot a jelen utasitds szerint
kiadmanyozésra jogosult szervezeti egység vezetdje kiadmanyozza.

(7) A kiadményozott irat papir alapon, illetve elektronikus uton (elektronikus levélben vagy HK-n
keresztiil) torténé megkiildésének részletes szabalyait belsd iranyitasi eszkoz tartalmazza.

(8) Altalanos kiadméanyozasi joga az elndknek van, amelyet eseti vagy allando jelleggel a jelen
utasitasban, a vonatkozé belsé iranyitasi eszkdzben, tovabba az erre vonatkoz6 elnoki dontésekben
jelolt rendelkezések szerint, az ott meghatarozott ligykorben atruhézhat. Az atruhazott kiadményozasi
jogkdr nem ruhazhatd tovabb. Az atruhdzott hataskor jogosultja eljarasa minden szakaszaban koteles
vonatkoz6 egyéb utasitasaival. Ha ezektdl eltérést észlel, koteles a hataskor eredeti jogosultjatol a
kovetkezd eljarasi cselekmény el6tt tajékoztatast kérni. Az atruhazott hataskor jogosultja az elnok
altal meghatarozott rendszerességgel beszamolot készit az atruhazott hataskorben végzett
tevékenyseégérol.

(9) A jelentések koziil az elndk kiadméanyozza

a) az Orszaggylilésnek benytjtott, valamint az Orszaggytilés dontése alapjan, illetve a Kormany
felkérésére végzett ellendrzésrol késziilt jelentést;

b) az a) pontba nem tartozo, térvény altal meghatarozott gyakorisaggal kotelezéen végrehajtando
ellendrzésrol késziilt jelentést;

¢) akozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol
sz016 2010. évi XLIII. torvény 1. § (2) bekezdése szerinti kozponti dllamigazgatasi szervek koziil

ca) a kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 2. § (2) bekezdése szerinti, alabbi
kozponti korményzati igazgatasi szerveket:

1. a minisztériumokat,

2. a korményzati féhivatalokat,

3. a kovetkezd kozponti hivatalokat: Oktatdsi Hivatal, Nemzeti Ado- és Vambhivatal, Magyar
Allamkincstar, Klebelsberg Kozpont, Korméanyzati Ellenérzési Hivatal, Szocialis és
Gyermekvédelmi Fdigazgatosag, Orszagos Korhazi Fdigazgatosag, Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezeld,

cb) az 6nallod szabalyoz6 szerveket,



cc) az autondm allamigazgatasi szerveket,

cd) a rendvédelmi szervek koziil

1. a Nemzeti Védelmi Szolgalatot,

2. az Orszagos Rendodr-fokapitanysagot,

3. a Terrorelharitasi Kézpontot,

4. a Beliigyminisztérium Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatdsagot,

5. a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksagot, valamint

ce) a nemzetbiztonsagi szolgalatot
mint ellenérzott szervezetet érintd ellendrzésrol késziilt jelentést;

d) a kdzponti koltségvetésrol szolo torvény 1., IV., XXXIIL., XXXIV. és LXV. fejezetében 6nallo
koltségvetési fejezetet alkoto szerveket, alapokat, az 1., II., VI., valamint — az @) €és c¢) pont szerinti
szervezeteken tul — a XIV., XV. és XXI. koltségvetési fejezetekben 6nalldé cimként nevesitett
koltségvetési szerveket, tovabba az Orszagos Birosagi Hivatalt és a Legfobb Ugyészséget mint
ellendrzott szervezetet érintd ellendrzésekrdl késziilt jelentéseket;

e) a partok orszaggylilési képviselOcsoportjai szdmdara az Orszaggyiilés altal folydsitott
hozzajarulas felhasznalasanak ellendrzésérol késziilt jelentést;

f) a fovarost, a fOvarosi keriileteket, valamint a megyei jogii vérosokat mint ellendrzott
szervezeteket érintd ellendrzésekrol késziilt jelentéseket;

g) az ellendrzott idészak valamely évében az 50 milliard Ft-ot elérd mérlegféosszegli tobbségi
nemzeti tulajdoni gazdasagi tarsasagokat, egyesiileteket, alapitvanyokat érintd ellendrzésekrol
késziilt jelentéseket;

h) az orszagos sportagi szakszovetségeket mint ellendrzott szervezeteket érinté ellendrzésekrol
késziilt jelentéseket.

(10) Az elndk a (9) bekezdés b)—h) pontja szerinti kiadmanyozasi jogat — belsd irdnyitasi eszkdzben
meghatarozott modon — eseti jelleggel atruhézhatja.

(11) Az ellenérzési tevékenység iranyitasaért felelds alelnok kiadmanyozza — a (9) bekezdés
szerinti jelentések kivételével — a szdmvevdszeki jelentéseket, azzal, hogy e kiadmanyozasi jogot az
elnok magahoz vonhatja.

(12) A tanacsadoi vélemények kiadmanyozésa sordn a tandcsadoi ellendrzéssel érintett szerv
figyelembevételével a (9)—(11) bekezdésben foglalt rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni.

(13) Az elnok altal kiadméanyozasra keriild iratot az irat tartalmaért felelds személy altal a 42. § (9)
bekezdése szerint szignozva, az elndknek cimezve kell megkiildeni. Az Allami Szamvevészék
ellendrzési tevékenységével kapcsolatos iratot a Koordinacids igazgatosag vezetdjének kell
megkiildeni, aki gondoskodik a megkiildétt irat elnokhoz torténd beterjesztésérol.

(14) A kiadmanyozas tovabbi szabdlyait az elndk belsé iranyitasi eszkdzben allapitja meg.

A munkaltatoi jogok gyakorlasa

45. § (1) A munkaltatéi jogkor gyakorlasanak szabalyozasa az ASZ tv., valamint az Mt. szabalyain
alapul.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorlasa szempontjabol az alapvetd munkaltatoi jog korébe tartozik

a) a jogviszony létesitése, modositasa, megsziintetése és megsziinésének megallapitasa, probaidd
kikotése, a vezetdi €s tandcsadoi megbizas és annak visszavonasa, az eskii kivétele,

b) a részmunkaidds, illetve egyedi munkarendben torténd foglalkoztatas engedélyezése,

¢) a jogviszonnyal kapcsolatos Osszeférhetetlenség megéllapitasa, a munkaltato engedélyéhez
kotott munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony létesitésének engedélyezése, a munkaltatd
engedélyéhez nem kotott munkavégzésre iranyulod tovabbi jogviszony létesitésének tudomasul vétele,

d) a kirendelés, a kiilfoldi kikiildetés,

e) az illetmény, a munkabér és egyéb jaranddsagok megallapitasa, az alapilletmény emelésérdl vagy
csokkentett mértékben torténd megallapitasarol vald dontés kozlése, a jutalmazas,

/) a kartéritési feleldsség megallapitasa,

g) a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése, kiadasa,



h) a szaktanfolyamokon vald részvétel engedélyezése, a tanulmanyi szerz6dés — kizardlag
hatérozatlan idejii jogviszonnyal rendelkez6 alkalmazottal torténd — megkotésének engedélyezése.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorlasa szempontjabol az egyéb munkaltatoi jog és kotelezettség
korébe tartozik

a) az iranyitasi jog, az utasitasi és rendelkezési jog, a munkafolyamat szervezése,

b) a munkakori leiras elkészitése és atadasa,

¢) arendes szabadsag, a tanulmanyi szabadsag kiadasa,

d) a tilmunka, tigyelet, készenlét elrendelése és a kapcsolddd szabadidd kiadasa (az elndk
egyetértése mellett),

e) a helyettesitési megbizas (a dijazas tekintetében az elndk egyetértése mellett),

/) a belfoldi kikiildetés,

g) a teljesitményértékelés,

h) az alapvetd munkaltatéi jogok kérdésében, illetve az alkalmazott tekintetében egyéb targykort
illetéen véleményezés €s javaslatok megtétele, valamint minden, a (2) bekezdésben fel nem sorolt
munkaltatoi dontést igényld kérdés.

(4) Az elndk az alapvetd munkaltatoi jogkort kozvetleniil gyakorolja minden alkalmazott felett,
dontésének megfelelden egyes munkaltatdéi jogkordket atruhdzhat. Az elndk a munkaltatoi
jogkorében hozott dontései kozlésének jogat atruhdzhatja.

(5) Az elndk a (2)—(3) bekezdésben felsorolt alapvetd és egyéb munkaltatoi jogkoroket kozvetlentil
gyakorolja az alelnokdk, a 2. melléklet szerinti szervezeti dbra alapjan a kozvetlen iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységek vezetdi, a belsd ellendrzési vezetd és a biztonsagi vezetd tekintetében.

(6) A tovabbi vezeték és alkalmazottak esetében a kozvetlen vezetdé gyakorolja az egyéb
munkaltatdi jogokat.

(7) Az ellen6rzési igazgatosag alkalmazottai esetében

a) az igazgatd kozvetlen irdnyitasaval feladatot ellatod alkalmazottak felett az igazgato;

b) az ellendrzésvezetd kozvetlen irdnyitasaval feladatot ellatd alkalmazottak felett

ba) a (3) bekezdés a) és c) pontja tekintetében az ellendrzésvezeto,

bb) a (3) bekezdés g) pontja tekintetében az ellendrzésvezetd az igazgatd jovahagyasaval,

bc) a (3) bekezdés b), d)—f) és h) pontja tekintetében az igazgatd
gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogot.

(8) Az atruhazott munkaltatdi jogkor nem ruhazhato6 tovabb.

A vagyonnyilatkozat

46. § (1) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre, annak elmulasztisara €s a szandékosan téves
tartalmu vagyonnyilatkozat kozlésére, tovabba a vagyonnyilatkozatok 8rzésére, ellenérzésére az ASZ
tv. 19. §-4ban foglalt rendelkezéseket €s az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo
torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A vagyonnyilatkozatokban foglalt személyes adatok védelmére a vonatkozo belsd iranyitasi
eszk6z rendelkezései az irdnyadok.

(3) A vagyonnyilatkozat-tételére kotelezettek nyilvantartasarol, értesitésiikrdl, a vagyonnyilatkozat
atadasanak-atvételének végrehajtasarol, a leadott vagyonnyilatkozatok nyilvantartasarol és 6rzésérdl,
a személyes adatok védelmének biztositasarol, a kotelezettek meghallgatasdnak megszervezésérdl, az
adohatdsagi eljaras kezdeményezése esetén annak végrehajtasarol az eldzdekben jelolt jogszabalyok
¢és a vonatkozo belsd iranyitasi eszkdz alapjan a kotelezett munkaltatdja a Humanpolitikai féosztalyon
keresztiil gondoskodik.



13. A vezet61 munkat tamogato, tajékoztatd és dontés-elokészito testiiletek €s mas
forumok

Konzultacio, dontéshozatal

47. § (1) Az elndk sziikség szerinti gyakorisaggal a vezetdk kozotti kolesonds tajékoztatas,
véleménycsere, az elOterjesztett elndki dontést vagy intézkedést igényld témak megtargyalésa,
valamint a soron kovetkezd elnoki értekezlet napirendi elterjesztéseivel és a parlamenti teenddkkel
kapcsolatos egyeztetés céljabol a szervezet vezetdivel konzultaciot tart.

(2) A konzultaci6 napirendjét és a meghivottak korét az elndk esetenként hatdrozza meg.

(3) A konzultaciora, elndki dontésre el6készitett eldterjesztést a meghivottak jogosultak tenni.

(4) A dontés megalapozasara a konzultaciot megelézden legalabb kettd nappal, az Elndki kabinet
részére irdsban megkiildott eldterjesztés szolgdl. Az értekezleten az eldzetesen megallapitott
napirenden feliili, soron kiviili eldterjesztés megtargyalasara, illetve helyben kiosztott eléterjesztésre
kizarolag az elnok adhat engedélyt.

Elnoki értekezlet

48. § (1) Az elndki értekezlet az elndk operativ munkajat és az Allami Szdmvevészék
alaptevékenységét, kiillonosen az ellendrzési programok ¢és ellendrzési jelentéstervezetek
megtargyaldsat és jovahagyasat timogato testiilet.

(2) Az elndki értekezletet az elndk hivja 6ssze. Az elndki értekezletet az elndk vagy a kijeldlt
alelnok vezeti.

(3) Az elnoki értekezlet allando tagjai:

a) az elnok,

b) az alelnokok,

¢) a kabinetvezeto,

d) a Koordinacids igazgatdsag vezetdje,

e) az ellendrzési igazgatosagok igazgatoi,

/) az Ellen6rzési jogi féosztaly vezetdje,

g) a Mindségbiztositasi féosztaly vezetdje,

h) a Stratégiai és modszertani f6osztaly vezetdje,

i) a Kockazatelemzési f0osztaly vezetdje,

j) a Kiemelt elemzések fosztaly vezetdje.

(4) Az elnoki értekezleten meghivottként vesznek részt, akiknek az értekezleten, a napirend
targyalasan valo részvételét az elndk indokoltnak tartja.

(5) Az elndki értekezleten a napirend targyaldsanal eseti meghivottként vesznek részt mindazon
szervezeti egységek illetékes alkalmazottai, akiknek elGterjesztései az elndki értekezlet napirendi
pontjai kdzott szerepelnek.

(6) Az elndki értekezlet targyalja

a) az ellendrzési programokat,

b) az ellendrzésekrél késziilt szamvevészéki jelentéstervezeteket, az ASZ tv. 33/A. §-a szerinti
tanacsadoi ellendrzésekrol készitett véleményeket,

c¢) az ellendrzott szervezet altal az Allami SzamvevOszék megallapitasaira tett észrevételek
kiértékelését,

d) mindazokat az eldterjesztéseket, amelyek az elndk hataskorébe tartozo ellenjegyzések
elokészitését tartalmazzak,

e) a kijelolt elemzéseket és beszamoldkat,

/) minden olyan témat, eldterjesztést, amelynek megtargyalasat az elndk az elndki értekezlet elé
utalja.



(7) Az elnoki értekezlet a vonatkozo belsd iranyitasi eszkdzokben foglaltak szerinti kérdésekben
dontést hoz.
(8) Az elndki értekezletek elokészitése €s koordinalasa elektronikus tton torténik.

Vezetoi értekezlet

49. § (1) A vezetdi értekezlet az elnok, az alelnokdk és az altaluk megjelolt vezetdk kozotti
informaciodcserét biztositdé konzultativ, dontés-elokészitd forum.

(2) A vezetdi értekezletet az elndk hivja Ossze, az iilés napirendjét az elndk hatdrozza meg. A
vezetdi értekezletet az elndk vezeti.

(3) A vezetoi értekezlet sziikség szerint, az elndk altal meghatarozott rendben tilésezik.

(4) A vezetoi értekezlet tagjainak korét az elndk a targyalt napirend témajatol fliggden szlkitheti
vagy bdvitheti.

Osszvezetoi értekezlet

50. § (1) Az Osszvezetdi értekezlet az elndk, az alelnokok és valamennyi vezetd beosztast
alkalmazott kozotti tajékoztatast, konzultacidt biztosito kommunikacios forum.

(2) Az dsszvezetdi értekezletet az elndk hivja Ossze sziikség szerint, az iilés napirendjét az elnok
hatarozza meg. Az Osszevezetdi értekezletet az elndk vagy a kijeldlt alelndk vezeti.

(3) Az o0sszvezetdi értekezleten a napirend targyaldsandl eseti meghivottként vesznek részt
mindazon szervezeti egységek illetékes alkalmazottai, akiknek eldterjesztései a napirendi pontok
kozott szerepelnek.

Szakmai bizottsagok, munkacsoportok, projektek

51. § (1) Egyes feladatok ellatasara szakmai bizottsag vagy munkacsoport hozhato 1étre. A szakmai
bizottsag vagy munkacsoport l1étrehozésara vonatkozo6 vezetdi dontésre az adott szakteriilet szervezeti
egységének vezetdje tehet eldterjesztést. Az eldterjesztésnek tartalmaznia kell kiilondsen a javasolt
ellatando feladatokat, vezetdjének, tagjainak megvalasztasi szempontjait, modszerét.

(2) A munkacsoport tagjait a dontésben megnevezett szervezeti egységek vezetdi delegalhatjak,
amely esetben a munkacsoport mitkodésétol, feladatatol fiiggden a delegédlod szervezeti egységek
képviseletében jarhatnak el, vagy belsd palyazat Gtjan is torténhet a kivalasztasuk.

(3) Szakmai bizottsag allandd bizottsagként is 1étrehozhato. Az alland6 szakmai bizottsag miikodési
rendjét ligyrendje hatarozza meg.

(4) Meghatarozott cél elérése érdekében az elndk projekt 1étrehozasarol donthet. A projekt vezetdjét
és tagjait az elnok jeloli ki.

(5) A projekt végrehajtasat az elndk altal kijelolt projektvezetd iranyitja és koordindlja. A
projektvezetd — megbizasa id6tartamara — vezetdi megbizast kaphat.

(6) A projekt vezetdje és tagjai a projekt 1étrehozasardl szol6 elndki dontés alapjan, az elndki dontés
szerint meghatarozott jogallassal és feladatkorrel, a meghatarozott cél megvaldsitasa érdekében, a
projekthez kapcsolddo feladatkoriikben eljarva végzik feladataikat.

(7) Projekt létrehozasara barmely vezetdi vagy egyéb nevesitett munkakort betoltd személy
javaslatot tehet.

Szamvevoi miihely

52. § (1) Elnoki dontés alapjan meghatarozott témaban szamvevok kozremiikodésével szakmai
mithely hozhatd 1étre, amelynek célja a szakmai, tudomanyos tudasmegosztas, kozds gondolkodas.

(2) A szamvevdi miihely keretében a szamvevd a megadott t¢émaban szakmai anyagot készit, illetve
eléadja szakmai véleményét.



(3) A szamvevdi mihely tagjaira, résztvevoire, eléadoira ellendrzési témaban az ellendrzésvezeto,
az igazgato, a Koordinacios igazgatdsag vezetdje, illetve a mithelymunka témajatol fiiggden egyéb
vezetd is javaslatot tehet.

(4) A szamvevdi mithelymunkat az elndk vezeti, vagy a mithelymunka téméjatol fiiggden kijeldli a
vezetojét.

14. Képviselet €s kapcsolattartas rendje

Képviselet

53. § (1) Az Allami Szamvevdszéket az elndk képviseli, ezt a jogkorét esetenként és az iigyek
meghatarozott csoportjara nézve atruhazhatja. Az atruhdzott jogkorben eljaré személy az elnok altal
adott megbizas tartalma (mandatum) szerint latja el a képviseletet.

(2) A peres ¢és peren kiviili eljarasokban, valamint egyéb hatdsagi tigyekben a képviseletet a jogi
igazgato altal kijeldlt jogtanacsos, jogi eldado vagy megbizott kiilsé kdzremiikodo latja el.

(3) Az ellendrzétt, illetve torvény alapjan ellendrizhetd szervezettel vald kapcsolattartas keretei
kozott a képviseletet a kijelolt ellenérzésvezetd, sziikség szerint az igazgatd €s feladatkdrében a
Koordinacios igazgatdsag vezetdje latja el.

(4) Az Europai Unid tarsfinanszirozasaban megvalosuld projektek esetében a képviseletet a
projektdokumentumban megjeldlt személy latja el.

(5) A Szakmai oktatasi és képzési fOosztaly feladatkorében felmeriilé képviseletet a Szakmai
oktatasi és képzési fosztaly vezetdje latja el. A Szakmai oktatasi és képzési foosztaly vezetdje a
feladatellatassal jard kapcsolattartds és a képviselet korében kiilon belsd iranyitasi eszkdzben
foglaltak szerint kiadményozasi jogkort gyakorol.

(6) A mandatum szerinti képviselet elvét érvényesiteni kell az 53-56. §-ban foglalt feladatok
ellatasa soran is.

A kapcsolattartas rendjének altalanos szabalyai

54. § (1) Az elndk és a kijelolt alelndk az elndk altal kialakitott munkamegosztas szerint tartja a
kapcsolatot kiilonosen a koztarsasagi elnokkel, az Orszaggytilés elnokével és alelnokeivel, a
miniszterelnokkel és a Kormany tagjaival, az Alkotmanybirdsag elndkével, a Kuria elnokével, az
Orszagos Birosagi Hivatal elndkével és a legfébb ligyésszel, tovabbad mindazon szervekkel,
szervezetekkel, amelyekkel jogszabdlyi rendelkezések alapjan alaptevékenysége ellatasahoz
egyiittmiikddésre jogosult vagy kotelezett.

(2) Az elndk dontése alapjan — a (3)—(4) bekezdésben meghatarozott esetkorok kivételével — a
kabinetvezetd tartja a kapcsolatot a kiils6 szervekkel.

(3) Az ellendrzéssel €rintett szervezetek vezetdivel — az ellendrzéssel osszefliggd ligyekben — az
ellendrzésvezetd, sziikség szerint az igazgatd és a Koordinacios igazgatosag vezetdje tarthatja a
kapcsolatot.

(4) Az Altalanos jogi foosztaly vezetdje tartja a kapcsolatot az OLAF Koordinacios Irodaval.

(5) Az (1)—(4) bekezdésben nem nevesitett esetekben az elndk dont a kapcsolattartas rendjérol.

Parlamenti kapcsolatok

55. § (1) Az Allami Szamvevdszék kapcsolatot tart az Orszaggyiiléssel és annak hivatali
szervezetével.

(2) Az Allami Szamvevészéket a plenaris iiléseken az elndk vagy a kijelolt alelnok képviseli.

(3) Bizottsagi iilésen szakértoként az elnok, illetve a kijeldlésre jogosult vezetd altal kijelolt
alkalmazottak felhatalmazasuknak megfeleléen vesznek részt.



(4) Bizottsagi iilésen az Allami Szamvevészék képviseletében jelen 16v6 személy a szamvevészéki
jelentésben foglaltakat képviseli. Az ellenérzési tervben nem szerepld témakorben kizarélag az elnok
nyilatkozhat, illetve vallalhat kotelezettséget.

(5) A kapcsolattartast az Elnoki kabinet szervezi, koordinalja. Ennek keretében — az illetékes
vezetével egyiittmiikodve — gondoskodik a dokumentumok parlamenti benyujtasardl az Altalanos
jogi féosztaly kozremiikodésével, szervezi, 6sszehangolja az iiléseken vald részvételt.

(6) Orszaggytilési cimzettek részére csak az elndk felhatalmazasaval lehet anyagokat eljuttatni az
Altalanos jogi féosztaly vezetdjének kozremiikodésével.

(7) Az orszaggytilési informaciokat az Altalanos jogi féosztaly vezetSje feldolgozza, és
gondoskodik a vezetdk tajékoztatasarol.

Sajto és nyilvanossag

56. § (1) Az Allami Szamvevészék folyamatosan tajékoztatja a kozvéleményt munkajarol.

(2) Altalanos nyilatkozattételi jogosultsdggal az elnok és a kijeldlt alelnok rendelkezik, az elndk
altal kialakitott munkamegosztas szerint.

(3) A vezetok és vezetdi felhatalmazas alapjan az alkalmazottak elézetes elndki dontés szerint a
feladat- és hataskoriikbe tartozd témakorben adhatnak tdjékoztatast, nyilatkozhatnak az irott és az
elektronikus sajtoban a kabinetvezetd eldzetes engedélyével és a nyilatkozat tartalméanak
egyeztetésével.

(4) A sajtoval és nyilvanossaggal kapcsolatos feladatokat az Elndki Kabinet szervezi, kapcsolatot
tart az Orszaggyiilés Sajtoszolgalataval, a sajto képviseldivel.

(5) A nyilvanossag, tovabba a jogszabalyon alapuld kozzétételi kotelezettség biztositasa érdekében
az Allami Szamvevészék internetes honlapot miikodtet. A honlap miikodtetésérdl, a honlapon
kozzéteendd adatok korérdl és a kozzététel rendjérdl belso iranyitasi eszkoz rendelkezik.

Nemzetkozi tevékenyseg

57. § (1) Az Allami Szamvevészék a nemzetkozi stratégiai célkitiizéseinek teljesitése, valamint a
nemzetkdzi ellendrzés-szakmai  kozéletben torténd szerepvallaldsa érdekében nemzetkdzi
tevékenységet folytatdo szervezet. Az Allami Szamvevdszék nemzetkozi egyiittmiikodéseinek
erositése, ellendrzés-szakmai szabalyainak, ellendrzési modszereinek folyamatos fejlesztése
érdekében kapcsolatot tart kiillondsen az INTOSAIL az EUROSAI az EURORALI, az Eur6pai Unio
intézményeivel €s egyéb szervezeteivel, a NATO Nemzetkozi Szamvevo Testiiletével, valamint a
Visegradi egylittmiikodésben részt vevd orszagok legfobb ellendrzd intézményeivel.

(2) A nemzetkozi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat a Nemzetkozi €s protokoll féosztaly
végzi. A kiilképviseletekkel, valamint a kiilpolitikaért felelds miniszter altal vezetett minisztérium
szerveivel az Allami Szamvev6szék a Nemzetkdzi és protokoll féosztaly Gtjan tart kapcsolatot.

(3) A kiilfoldi kiutazasok és a kiilfoldiek hazai fogadasa nemzetkozi kiutazasi és partnerfogadasi
terv alapjan torténik.

A kozérdekii bejelentésekkel, panaszokkal és a visszaélések bejelentésével
kapcsolatos eljaras

58. § (1) Az Allami Szamvevdszék a kozérdekii bejelentés, panasz (a tovabbiakban egyiitt:
bejelentések) ligyintézése soran a panaszokrol, a kdzérdekii bejelentésekrdl, valamint a visszaélések
bejelentésével Osszefiiggd szabalyokrdl szol6 térvény vonatkozo rendelkezései szerint jar el.

(2) A bejelentésekkel kapcsolatos eljaras az Altalanos jogi foosztaly feladata, melynek ellatasa
soran a fokozott adatvédelem, az anonimitas, az érdemi informacio-felhasznalas és a folyamatban
1év0 ellendrzések vagy az ellendrzések tervezése soran, kockazatelemzés alapjan torténd hasznositas
alapelvét kell érvényesiteni.

(3) A bejelentésekkel kapcsolatos részletes eljarasi szabalyokat belso iranyitasi eszkoz tartalmazza.



(4) Az Allami Szamvevészék jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy
mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozd informacid bejelentésére belsd visszaélés-
bejelentési rendszert mikodtet.

(5) A visszaélések bejelentésével kapcsolatos feladatokat a megfelelési tandcsadd latja el. A
visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetésének részletes szabalyait belsd iranyitasi eszk6z hatarozza
meg.

1v. FEJEZET

AZ ALLAMI SZAMVEVOSZEK ELLENORZESI TEVEKENYSEGENEK
RENDJE

15. Az ellendrzés eljarasi szabalyai

59. § (1) Az Allami SzamvevOszék ellendrzési tevékenységét az elnok altal jovahagyott éves
ellendrzési terv €és az ellendrzés-szakmai szabdlyok, moddszerek alapjan végzi. Az ellendrzések
tervezésével kapcsolatos feladatok ellatasaért a Koordinacios igazgatdsag felelds.

(2) Az ellendrzést az elndk altal jovahagyott ellendrzési program alapjan kell lefolytatni. Az
ellendrzési program elkészitéséért az ellendrzésvezetd felelds.

(3) Az ellendrzést adat- és kockazatalapu megkozelitéssel, elemzésre alapozva kell elvégezni. Az
ellendrzés végrehajtasa az ellendrzési igazgatdsagokon beliil 0nalld szervezeti egységnek nem
mindsiild ellendrzési egységekbe szervezetten torténik.

(4) Az ellendrzés az errdl szolo értesités kézbesitésével, ennek melldzése esetén a megbizolevél
kézbesitésével vagy atadasaval kezdddik. Az értesités mell6zhetd, ha az az ellendrzés eredményes
lefolytatasat veszélyeztetné.

(5) Az ellenoOrzést az ellendrzott szervezet altal rendelkezésre bocsatott adatok és dokumentumok,
illetve az ellendrzés keretében rendelkezésre bocsatott dokumentumok, adatok, informacidk alapjan
— a kozhiteles nyilvantartdsok adatainak, valamint egyéb hatdsdgok, szervezetek altal tovabbitott
adatok figyelembevételével — kell végrehajtani.

(6) Az ellendrzést veégzd szamvevl felelOsségére, jogaira és kotelezettségeire vonatkozo
rendelkezéseket a kiils6 szakértdvel szemben is érvényesiteni kell (a tovabbiakban egyiitt: ellendrzést
végzd személyek). Az ellendrzést végzo kiilsd szakértdt a feladat ellatdsanak megkezdése elott
nyilatkoztatni kell, hogy az ellendrzést végzé személyre vonatkozo, az ASZ tv.-ben, valamint az e
szabalyzatban foglalt jogokat €s kotelezettségeket megismerte, és magara nézve kotelezonek tartja,
kiilonds tekintettel az adatvédelemre, a bizalmas informéciokra, az Allami Szamvevdszék
biztonsagara vonatkoz6 szabalyok, valamint az etikai kodex szerinti kovetelmények betartisara.

(7) Az ellenérzést végzé személyek az ellendrzési feladataikat az ASZ tv., a jogszabalyok, az
ellendrzési szakmai szabdlyok, modszerek €s az etikai normak, tovabba az ellendrzési program
szerint, a feladatok célra tartott, hataridében torténd végrehajtdsaval latjak el. A helyszinen
ellendrzést végzd személyek kotelesek az ellendrzés megkezdésekor az ellendrzott szerv vezetdjének
megbizoleveliiket bemutatni. Az ellendrzést végzd személyek kotelesek az ellendrzési tényeket,
megallapitasokat, kovetkeztetéseket irdsban rogziteni, értékelni €s az errdl késziilt szamvevoi
jelentést az ellendrzési programban meghatarozott iddben és modon, a vonatkozo belsd irdnyitési
eszkozben foglaltak szerint az ellendrzésvezeto rendelkezésére bocsatani.

(8) Az ellendrzésvezetd az ASZ tv. és az SZMSZ alapjan felelds az ellendrzés végrehajtasaért, az
ellendrzést végzd személyek altal irdsba foglalt megallapitdsok ¢és a rendelkezésére allo
dokumentumok alapjan az ellendrzés tapasztalatait 0sszegz szdmvevOszéki jelentés tervezetének
elkészitéséért, az altala készitett szamvevdszeki jelentéstervezet adatainak €s ténymegallapitasainak
valodisagaért és helytallosagéért.



(9) Az Allami Szamvevészék az ellendrzott szervezet vezetSjének vagy az altala megbizott
személynek a részvételével zard megbeszElést tarthat, amelynek keretében a feltart tényeket, az
ezeken alapuld megallapitasokat, kovetkeztetéseket egyeztetheti.

(10) Az Allami Szamvevészék az ellendrzési megallapitasait megkiildi az ellendrzott szervezet
vezetdjének vagy az altala megbizott személynek, és annak, akinek személyes feleldsségét allapitotta
meg. Az ellendrzott szervezet vezetdje ¢és a felelésként megjelolt személy az ellendrzés
megallapitasaira tizendt napon beliil irdsban észrevételt tehet. A szdmvevOszéki jelentéstervezetre
beérkezett észrevételek kiértékelése az ellendrzésvezetd feleldssége.

(11) Az észrevételek kiértékelésével kiegészitett szamvevoszeéki jelentést az elndk vagy az
ellenérzési tevékenység irdnyitasaért felel6s alelndk hagyja jova. Az Allami Szamvevészék a
jelentést a honlapjan kozzéteszi, amelyrdl tdjékoztatja az ellendrzott szervezet vezetdjét.

(12) Az ellendrzés végrehajtasanak részletszabalyait az elnok belsd iranyitasi eszkdzben hatarozza
meg.

16. Eljaras az ellendérzéssel kapcsolatos 0sszeférhetetlenség esetén

60. § (1) Az ellendrzésben részt vevo személy a vonatkozé belsé irdnyitasi eszkozben foglaltak
szerint koteles bejelenteni, ha vele szemben 6sszeférhetetlenségi ok all fenn. Osszeférhetetlenségi
okot barki bejelenthet.

(2) Az Osszeférhetetlenség bejelentésének részletszabalyait az elndk belsd iranyitasi eszkdozben
hatarozza meg.

17. A szdmvevOszéki jelentés kozzététele, hasznosuldsa és nyomon kovetése

61. § (1) Az Allami Szamvevdszék jelentése nyilvanos, azt az Allami Szdamvevészék honlapjan
kozzéteszi.

(2) A Koordinacids igazgatosag vezetdje a jelentések hasznosuldsi feladatainak keretében felelds
az éves ellendrzési terv készitése soran az ellendrzési kockazatok visszacsatolasaért.

(3) Az Allami Szamvevészék kiadmanyozott jelentésének nyomon kovetése korében torténik az
intézkedési kotelezettség teljesitésének figyelemmel kisérése, valamint az ellendrzott szervezet altal
megkiildott intézkedési tervek, melyért az ellendrzésvezetd a felelds az illetékes igazgatod kontrollja
mellett.

18. Mindségbiztositas, mindségiranyitott miikodés

62. § (1) Az Allami Szamvevdszék kiilon szervezeti egységet miikodtet az ellenérzési folyamat
folyamatba épitett mindségbiztositasara. Elnoki értekezleten csak azon dokumentumok keriilhetnek
megtargyaldsra, amelyek — illetékes szervezeti egység altali — mindségbiztositasa megtortént.

(2) A vezetdi utasitasként kiadott litemtervekben szerepld feleldsok kotelessége, hogy az abban
megjelolt feladatokat az litemtervben meghatarozott hataridében teljesitsék. Az litemtervben foglalt
hataridok betartdsa soran ugy kell eljarni, hogy az adott hataridéhéz rendelt feladat végrehajthatéd
legyen (miiveleti idd), és a feladatr6l az informécid az érintettekhez megfeleld iddben és redlis
intézkedési lehetdséget biztositva megerkezzen, tovabba az intézkedés meghozatalara még a feladat
okafogyotta valasa eldtt sor keriiljon.

(3) Az Allami Szamvev6szék valamennyi mitkodési teriiletén az alkalmazottak kotelessége, hogy
sajat feladat- és hataskoriikben érvényesitsék a mindségiranyitott miikodés alapelveit, tovabba a
kortiltekintd tervezés, az azon alapuld végrehajtas, a végrehajtas kontrolljanak, valamint a kontroll
alapjan szilikséges korrekciok elvégzésének kovetelményét.

(4) Az Allami SzamvevOszék a mindségiranyitott miikodés kovetelményeit a tevékenysége
folyamataiban érvényesiti.



(5) Az Allami Szamvevészék valamennyi tevékenységében érvényesiteni kell a ,,négy szem” elvii
feliilvizsgalatot. A feliilvizsgalat a vezetd belsd kontrollrendszerének tamogatd eszkdze, amely nem
vonja el a szamvevoi jelentést, egyéb munkaanyagot készitd alkalmazott felelosségét. A szamvevoi
jelentésen, egyéb munkaanyagon atvezetett €s 4t nem vezetett modositasokat az alkalmazottnak
dokumentélnia kell.

V. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

63. § (1) Ez az utasitas 2025. marcius 17-én 1ép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti az Allami Szamvevészék Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatarol sz616 3/2024.
(IV. 4.) ASZ utasitas.

64. § (1) A jelen utasitds hatalybalépését megelézéen megkezdett feladatokat az utasitas
hatalybalépése elotti feladat- és hatdskormegosztds szerinti rendben kell ellatni, az 0j feladat- és
hataskdrmegosztas szerinti feladatellatds hatalya az utasitds hatalybalépését kovetden sajat
felelosségi korben jelentkezd feladatokra terjed ki. A feladatatvételre fokozatosan, a feladatellatassal
érintett szervezeti egységek altal készitett litemterv szerint kertl sor.

(2) A szervezeti valtozasok miatt sziikséges 0j hivatali bélyegzok elkésziiléséig a kiadmanyozasra
jogosult személyek a kiadmanyozéasi jogkoriikbe tartozé6 dokumentumok tekintetében a régi
bélyegzok hasznalatara jogosultak.

Dr. Windisch Laszlo s.k.
elnok

ZARADEK
A kiadmany hiteles.
Kelt: Budapest, idobélyegzd szerint

dr. Nagy Aniko
altalanos jogi féosztalyvezetd Dr. Nagy Anik
Allami Szamvevdszék LLAMI == 2025-11-09 16:38:33 +0100
Altalanos jogi f6osztaly SZAMVEVOSZEK



1. melléklet az 1/2025. (I1. 14.) ASZ utasitishoz!

AZ ALLAMI SZAMVEVOSZEK FOVAROSI TELEPHELYEINEK CIMJEGYZEKE

ES ELLENORZESI IRODAI

Az Allami Szamvevészék fovarosi telephelyei:

1097 Budapest, Lonyay u. 44.

1117 Budapest, Irinyi Jozsef u. 4-20.
1095 Budapest, Soroksari ut 3/A
1052 Budapest, Bécsi u. 5. III. em.

1054 Budapest, Garibaldi u. 6.

Az Allami Szamvev6szEék az alabbi varosokban tart fenn ellendrzési irodat:

Pécs
Kecskemét
Békéscsaba
Miskolc
Szeged

Gyor
Debrecen
Eger
Szolnok
Tatabanya
Salgotarjan
Kaposvar
Nyiregyhaza
Szekszard
Szombathely
Veszprém
Zalaegerszeg

! Modositotta: a 4/2025. (XI. 6.) ASZ utasitas 1. §-a. Hatalyos: 2025. XI. 7-t61



Allami Szamvevdszék szervezeti felépitése és szervezetiranyitasi rendje

2. melléKlet az 1/2025. (Il 14.) ASZ utasitashoz
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