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kozott alulirott helyen és napon az alabb meghatarozott feltételekkel.

1. Az egyiittmiikodés alapvetd célja

Az egyltimiikddés célja, hogy

1.a)

1.b)

1.¢)

1.d)

l.e)

az ASZ ellenérzéseinek gyakorlati tapasztalatai és az Egyetem oktatasi lehetOségel — a
kolesonds  elonyoket kiakndzva - minédl Jobban &sszekapesolhatdk legyenek,
tamogatva mindkét intézmény hosszu tavd, innovativ, gyakorlatorientalt és magas
szinvonalt mikodését,

az egyiittmikodés révén fejlodjon a hazai pénziigyi kultira és az ellendrzési
modszertan, javuljon a kozvagyonnal és a kozpénzzel valo gazdalkodas szinvonala, a
kozigazgatas versenyképessége,

az Egyetem oktatasi tevékenységében tovabb erdsodjon a gyakorlati tapasztalatok
szerepe,

az ASZ ellenbrzési munkéja sordn hasznositani tudja az Egyetem szellemi
kapacitasait,

egylitimiikddjenek a tudomanyos kutatds teriiletén és fejlesztésében, tovabba az alap-
¢s mesterképzésben, a szakirdnyd- és posztgradudlis tovabbképzésben, valamint
vezetdképzd programokban.

2. Az egyiittmiikdés £6 iranyai, tartalma

Jelen megallapodds alapjan az egyiittmiiksdés a kozpénzugyi ellenbrzéssel, illetve a
szakteriileti kutatassal 6sszeftiggésbe hozhat6 teriiletekre terjed ki, igy kiilldnésen:



2.¢)

2.)

2.g)

2.h)

2.i)

3.a)

a kozszektorbeli gazdalkodéas olyan teriileteire, mint a kdzpénziigyl menedzsment,
vezetdli menedzsment, az 4llamhaztartisi szamvitel, kiilonds tekintette]l ezek
ellendrzési vonatkozasaira,

az ecllenérzési modszertanra, a statisztikai modszerek, illetve a szamviteli és
ellendrzési standardok fejlesztésére,

a kozigazgatds barmely teriiletén hasznosithat6 képzési-, tovabbképzési formara és
programra, a vezetdképzésre, az alap- és tréning jellegi tovabbképzésekre,

az ASZ teljesitményellendrzési tevékenységének tamogatasara szektortanulményok
elkészitésével, illetve specialis teljesitmény értékelési rendszerek és mutatoszamok
kialakitasaban torténé részvételre,

* a kontrolling és a humdner6forras menedzsment korszerii mddszereinek
kdzszektorbeli alkalmazaséra,

¢ a,life-long learning” gyakorlatban valé megvaldsitasara,

a mindségbiztositis alkalmazasara és fejlesziésére a kozszektorban, a mindség-
menedzsment-technikék k6zigazgatasban torténé felhasznalasara,

az ASZ specislis képzési igényeinek kielégitése érdekében, modszertani képzések,
ellendrképzések, ellendr-tovabbképzések; kompetencia-fejlesztd tréningek
lebonyolitaséra,

az. ASZ-ban folyd, a kozszférat érinté korrupciés kockazatelemzé tevékenység
modszertani  és  intézményi kereteinek fejlesztésére, a kozszféra korrupcios
veszélyeztetettségi, illetve kockazati térképének kimunkalasara,

a kozszektorban (kormanyzati, énkormanyzati, egyeb) dolgoz6 belssd ellenérok és az
EU-s tdmogatisok  felhasznalasat ellenérzd  szakemberek képzésére és
tovabbképzésére,

az ASZ Kutat6 Intézetével kézos kutatdsi programokra.

3. Az egyiittmiikiodés formai, eszkizei és médszerei

Az egylittmiikodés alapveté formai moédszertani, oktatdsi és képzési programok
(tananyagok, kurzusok) kozos kialakitdsa, az Egyetem egyiittmiikddést érintd
Javaslatainak véleményeztetése, specidlis, a pénziigyi ellenérzés fejlesztését is
szolgdlo kozos tovabbképzési programok kialakitasa és megvaldsitasa, az Egyetem
altal mitvelt szaktertileteken.




3.b)

3.0)

3.d)

3.e)

3.1

3.¢)

3.h}

Az ASZ a Jjogszabalyok altal meghatdrozott keretek kozoit megosztja ellendrzési
tapasztalatait és modszertani ismereteit az Egyetemmel. Ennek érdekében munkatarsai
aktivan részt vesznek az Egyetem oktatdsi tevékenységében [beleértve a zardvizsga
bizottsdgokban t6rténd részvételt is, tovabba - esetenként — a karok, intézetek, érintett
tanszékek oktatast-képzést megalapozé szakmai héattértevékenységében (részanyagok,
jegyzetek Osszedllitisaban, tanszéki szakmai vitakon, szemindriumokon, szakértdi
tevékenységben, stb.) torténd részvételt].

Az ASZ lehetéségei szerint, minden év aprilis 30-ig a jelzett igényeknek az ASZ
Humanpolitikai €s oktatasi osztalydval t6rténd kolesnds egyeztetése alapjan
tamogatja a pénziigyi ellendrzés irant is érdeklédd hallgatok képzését, tudomanyos
munkdjat szakmai gyakorlati lehetdségek biztositdsaval az addigazgatds, a
koltségvetés-gazdalkodas korében szerzett ismeretek elmélyitése érdekében, tovabba
kézremikodik a szakdolgozatokkal, illetve TDK munkaval Osszefliggd konzulensi
tevékenységben. Az Egyetem segiti az ASZ szakember utanpotlasat azzal, hogy az
egyes Intézetek felhivjak a figyelmet a rétermett alap- és mesterképzésben végzds,
valamint szakiranyu tovabbképzésben részt vevd hallgatokra.

Az ASZ sziikség esetén bevonja az Egyetem szakembereit a specialis ismereteket
koveteld ellendrzési feladatainak elokészitésébe és végrehajtasaba, Az Egyetem
szakemberei részt vesznek az ASZ médszertani kutaté-, illetve fejleszté munkajaban.

Az ASZ és az Egyetem — szakembereinek tevékenységén keresztlil — kozdsen
tamogatia azon szakmai szervezetek tevékenységét (pl. Magyar Kézgazdasagi
Tarsasag, Magyar Konyvvizsgaloi Kamara, Pénziigyi Gazdasagi Fllenérok Kézhasznu
Szervezete), amelyek kiildetése jelen egyiittmikodési megallapodas altal érintett
teriiletekhez is kapesolodik.

Az Egyiittmiikddé Felek véllaljak, hogy részvételi lehetdséget biztositanak egymas
szakmai-tudoményos rendezvényein (kerekasztal vitakon, tudomanyos {ilésszakokon,
szimpéziumokon, konferencidkon), illetéleg kozdsen kezdeményeznek, szerveznek
ilyen rendezvényeket. Forumot biztositanak egymds szamara tudomanyos
eredményeik publikalasaban.

Az Egyittmikoddé Felek felmérik és igény esetén kidolgozzak az ASZ Kutatd
Intézetével kozos kntatasi programok lehetdségeit.

Az Bgyiittmik6dd Felek altal elért eredmények publikalasara nyilik lehetéség az ASZ
altal kezelt Pénziigyi Szemle kdzpénziigyi szakfolybiratban.

Az egytittmiikddési megallapodas céljanak megfelelden a Felek megallapodnak abban,
hogy a kélcstnds informacidesere és kooperacio részeként segitik egymast nemzetkdzi
kapcsolataik apoldsdban, bovitésében és az ezekbSl eredd szakmai ismeretek,
tapasztalatok kolcsonds hasznositasaban, beleértve ebbe a nemzetkézi kutatési,
képzési palyazatokon valo részvételt is.



4.a)

4.b)

5.b)

Budapest, 2010. februar 25. napjan

4. Az egyiittmikidés jellege, keretei

Az Egylittmikodé Felek kolcsonésen tiszteletben tartjak egymas érdekeit, kiilonds
tekintettel az adatvédelemre és a szellemi tulajdonnal kapcsolatos jogokra,

Az Egyiittmiik6do Felek vallaljak, hogy az egyiittmikddési megallapodéasban foglaltak
valora valtasanak érdekében — kiildn-kiilon vagy kozbsen — az éllami irdnyitd
szervezetek, kamardk, tarsadalmi-tudomdanyos egyesiiletek, oktatasi-képzési és mas
szervezetek korében, valamint a kiilonbdzé szakmai platformokon, tudomanyos
férumokon képviselik a hazai pénziigyi és gazdasagi ellenérzés fejlesztésének — az ezt
szolgalo oktatas, képzés, kutatds — iigyét.

5. Zaré és hatalyba lépteté rendelkezések
Az egylittmiikodési megallapodast az Egyiittmiikodd Felek hatarozatlan idére katik,
amely az alairds napjan [ép hatalyba.
Az Egyiittmik6dd Felek az egyiittmiikddés tapasztalatait minden év végéig,
legkésdbb a targyév december 31-¢ig értékelik, melynek sordn attekintik az

egylittmikddési megallapodasban foglaltak teljesiilését, a valtoztatas sziikségességét,
a tovabbfejlesztés lehetbségeit.

Kapcesolattarté személyek
az ASZ részérol:
Dr. Becker P4l fdigazgaté ir, a kdzponti kéltségvetés teriileteit érintden,

Dr. Lérant Zoltan foigazgatd Ur, az Snkorményzati és a nonprofit teriileteket érintéen

az Egyetem részérél: Dr. Kis Norbert tanszékvezet§, rektorhelyettes vr
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