AJF-0282-003/2024.

Az Allami Szamvevészék elnokének 3/2024. (1V. 4.) ASZ utasitasa

az Allami Szamvevészék Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél

Figyelemmel az Alaptorvény 43. cikkében, valamint az Allami Szamvevészékrdl sz61o
2011. évi LXVI torvényben foglaltakra az Allami Szamvevészék elndke az Allami
Szamvevdszekrdl szolo 2011. évi LXVI. torvény 13. § (2) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott jogkorében eljarva az Allami Szamvevészék Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat a kovetkezOk szerint allapitja meg:

|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Az Allami Szamvevészék alapadatai

1. § (1) Az Allami Szamvevészék 6nallo jogi személyiséggel rendelkezé kozponti
koltségvetési szerv, amelyet az Orszaggytilés az Allami Szamvevdszékrél szolo 1989. évi
XXXVIIL térvény 1. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezésével, 1990. januar 1-jei hatallyal
hozott 1étre.

(2) Az Allami Szamvevdszek hatéalyos alapito okiratanak kelte:
2024. januar 4., azonositoja: AJF-0071-002/2024.

(3) Az Allami Szamvev6szék alapveté azonositd adatai a kovetkezok:
a koltségvetési szerv megnevezése: Allami Szamvevészék,
a koltségvetési szerv hivatalos roviditett megnevezése: ASZ,
angol megnevezése: State Audit Office of Hungary,
német megnevezése: Ungarischer Staatsrechnungshof,
francia megnevezése: Bureau National d’Audit de la Hongrie,
orosz megnevezeése: Cuetnas [lanara Benrpuu,
székhelye: 1052 Budapest, Apaczai Csere Janos u. 10.,
levelezési cime: 1364 Budapest, Pf. 54,
vezetbje (a fejezetet iranyitd szerv vezetdje): az Allami Szamvevészék elnoke,
10. torzskonyvi azonositd szama: 324766,
11. KSH statisztikai szamjele: 15324762-8411-311-01,
12. addszama: 15324762-2-41,
13. tarsadalombiztositasi torzsszama: 91111,
14. allamhaztartasi egyedi azonositd: 033572,
15. Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. nyilvantartasi szam: SZT-33640,
16. szamlavezetje: Magyar Allamkincstar,
17. eldiranyzat-felhaszndlasi keretszamla szama: 10032000-01483257-00000000,
18.az alaptevékenység kormanyzati funkcido szerinti megjeldlése: 011210 Az
allamhaztartas igazgatasa, ellendrzése.
(4) Az Allami Szamvevészék févarosi telephelyeinek és ellendrzési irodainak cimjegyzékét
az 1. melléklet tartalmazza.

CoNoOA~WNE



2. Az Allami Szamvevészék feladatai és hataskorei

2. § (1) Az Allami Szamvevdszék alapfeladata a kozpénzekkel, valamint az allami és
Oonkormanyzati vagyonnal valo felelds gazdalkodas ellenérzése.

(2) Tevékenysége keretében az Allami Szamvevészék az Allami Szamvevészékrdl sz61o
2011. évi LXVI. torvény (a tovabbiakban: ASZ tv.) 5. §-dban nevesitett ellendrzési
feladatokon kiviil ellatja az egyéb térvényekben eldirt feladatait.

(3) Tevékenysége keretében az Allami Szamvevészék elndke tagokat delegal a Kozszolgalati
Koltségvetési Tanacsba, a Kozbeszerzési Hatosag keretében mitk6dé Tanacsba, valamint
minden olyan testiiletbe, amelyben az Allami Szamvevdszék képviseldinek részvételét
jogszabaly irja eld, tovabba a szamvevdszeki megallapitasok alapjan sziikség szerint eljarast
kezdeményez az illetékes szervezetnél.

(4) Az Allami SzamvevOszék az Orszaggytilést, annak bizottsagait és az ellendrzott
szervezetek munkajat ellenérzési tapasztalatain alapuld megallapitasaival és javaslataival,
valamint tanacsaival segiti.

(5) Az Allami Szamvevdszéket, mint 6nallo koltségvetési fejezetet iranyitd szerv jogait az
elndk gyakorolja. Az Allami Szamvevdszék a koltségvetésére vonatkozd javaslatiat és a
koltségvetésének végrehajtasarol szol6 beszamolojat maga allitja 0ssze.

(6) Az Allami Szamvevészék a szervezeti miikodése, az altala végzett ellendrzések szakmai
szabalyainak ¢és modszereinek kialakitdsa, valamint ellendrzéseinek végrehajtasa soran
iranyadonak tekinti a hazai és nemzetkozi szakmai standardokat, atmutatokat és ajanlasokat.
Az Allami Szamvevészék az ellendrzés-szakmai szabalyokat és modszereket honlapjan
kozzéteszi.

(7) Az Allami Szamvevészék vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

(8) Az Allami Szamvevészék nem rendelkezik
a) olyan koltségvetési szervvel, amely tekintetében az allamhaztartasrol szold 2011. évi
CXCV. torvény 10. § (4a) és (4b) bekezdése alapjan az allamhdaztartasrol szolo
torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 9. § (1) bekezdése
szerinti feladatokat latja el,
b) olyan gazdalkodd szervezettel, amely tekintetében alapit6i, tulajdonosi (tagsagi,
részvényesi) jogokat gyakorol.

Il. FEJEZET
AZ ALLAMI SZAMVEVOSZEK SZERVEZETE
3. Az Allami Szamvevészék vezetése, szervezeti egységei és folyamatai

3. § (1) Az Allami Szamvevdszék az elndk egyszemélyi felelds vezetésével miikodik. Az
elnok vezetdi feleldssége valamennyi, az Allami Szamvevdszéknél foglalkoztatott szamvevd
¢s a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) hatalya ala
tartoz6 munkavallalo (a tovabbiakban: munkavallalo) (a szamvevék és a munkavallalok a
tovabbiakban egyiitt: alkalmazott) sajat feladat- és hataskorébe tartozoan viselt felelésségén
alapul.

(2) Az alelnokok feladataikat az elndk iranyitasaval, az elnok altal meghatarozott rend szerint
latjak el, ideértve az elnok helyettesitésével kapcsolatos feladatokat is, jogositvanyaik az



elndk jogositvanyain alapulnak. Az alelndkok az elndk akadalyoztatdsa esetén — az elndk altal
meghatarozott modon, az ASZ tv. szerinti kivételeket figyelembe véve — ellatjak mindazokat
a feladatokat, amelyeket jogszabaly az elndk részére megallapit.

(3) Az Allami SzamvevOszék szervezeti felépitését a 2. melléklet tartalmazza.

(4) Az Allami SzamvevOszék szervezeti egységeit a jelen utasitasban szabalyozott
munkamegosztas szerint a vezetdk iranyitjak, koordinaljak és vezetik.

(5) Az Allami Szamvevszék alaptevékenysége az ellendrzés, amelyet a kijelolt szamvevok,
tovabba — sziikség szerint — kiils6 szakértok végeznek.

(6) A szamvevdszéki ellendrzés teljes folyamataban érvényesiil a szamvevoi feleldsség.

(7) Az Allami Szamvevdszékre vonatkozd torvények, belsé szabalyzatok, iranymutatésok,
normak és az ellen6rzés soran ellatott feladatok Osszhangjat az Allami Szdmvevdszék
mindségiranyitasi rendszere biztositja az ellendrzés teljes folyamataban.

(8) Az Allami Szamvevészék a szabalyszeriiség, gazdasigossig, hatékonysag ¢és
eredményesség kovetelményeit szem eldtt tartva, tovabba a kockazatok kezelésére ¢s az
er6forrasokkal vald hatékony gazdalkodas elvére figyelemmel, az etikai értékek ¢és az
integritds érvényesitésének biztositasara alkalmas belsd kontrollrendszert miikodtet.

(9) A belso kontrollrendszer elemek alkalmazasi korét, szabalyait belso iranyitasi eszkdzok és
eljarasrendek tartalmazzak.

4. Az Allami Szamvevoszék vezeto tisztségviseldi — az elnok és az alelnokok

4. § (1) Az Allami Szamvev3szék vezetd tisztségviseldi az elnok és az alelnokok.
(2) Az elndkat az Orszaggytlés valasztja, az alelnokoket az elndk nevezi ki tizenkét évre.

(3) Az Allami Szamvevszék elndkének akadalyoztatasa esetén a kijelolt alelnok az ASZ tv.
14. § (14) bekezdése szerinti korlatozasokkal gyakorolja altalanos helyettesitési jogkorét.

(4) A jogi feladatok iranyitasaért felelds alelnok

a) felelGs a hatosagi értesitések kiadmanyozasaért,

b) felelds a Szakmai oktatasi és képzési f6osztaly iranyitasaért,

€) megallapitja az iranyitasi jogkorébe utalt szervezeti egységek vezetéinek feladatait,
akik esetében kozvetleniil, a szervezeti egységen dolgozé alkalmazottak esetében a
vezetdik Utjan ellendrzi a feladatok végrehajtasat, a feladatok ellatdsahoz sziikséges
informaciokat atadja,

d) kiilon bels6 iranyitasi eszkoz alapjan kiadmanyozasi jogkort gyakorolhat,

e) munkaltatoi jogkort gyakorol a 46. § (3) bekezdésében foglaltak szerint,

f) vezet6i és munkaértekezleteket tart,

g) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elnok alland6 vagy eseti jelleggel
feladatkorébe utal.

(5) Az ellenbrzési tevékenység iranyitasaért felelds alelnok
a) megallapitja az iranyitasi jogkorébe utalt szervezeti egységek vezetdinek feladatait,
akik esetében kozvetleniil, a szervezeti egységen dolgozo alkalmazottak esetében a
vezetdik utjan ellendrzi a feladatok végrehajtasat, a feladatok ellatasahoz sziikséges
informaciokat atadja,
b) véleményezési jogkort gyakorol, kiillondsen az ellendrzési terv, az ellendrzési program
¢és a jelentéstervezet, tovabba az ellendrzési igazgatdsagok ellendrzéshez kapcsolodo
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elemzései, tanacsadoi ellendrzésekrdl készitett véleményei és elndki ajanlasra
vonatkozo6 javaslatai esetében,

c) kontrollalja a 15 napos egyeztetésre kikiildendé megallapitasokat és az azokra tett
észrevételek kiértékelésének eredményét,

d) koordinalja a partner intézményekkel vald egylittmikodést, nyilvantartja az
egyiittmiikdési megallapodasokat;

e) koordinalja a deregulacios javaslatokkal kapcsolatos feladatokat, amelynek keretében
kontrolldlja a deregulacios értékeld lap tartalmat, ¢és javaslatot tesz a
jogszabalymodositas kezdeményezésére,

f) kiilon belsd iranyitasi eszk6z alapjan kiadmanyozasi jogkort gyakorolhat,

g) munkaltatoi jogkort gyakorol a 46. § (3) bekezdésében foglaltak szerint,

h) vezet6i és munkaértekezleteket tart, valamint

1) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elnok allandé vagy eseti jelleggel
feladatkorébe utal.

5. Az Allami Szamvevészék vezet6i
Az igazgaté

5. § (1) Az igazgato felel6sségi kore:

a) vezeti a szervezeti egységet,

b) kialakitja a szervezeti egység miikddési rendjét, folyamatait, az eréforrasok hatékony
felhasznalasanak figyelembevételével,

¢) irdnyitja az iranyitasi jogkorébe tartozo szervezeti egységet,

d) megallapitja az altala vezetett szervezeti egység alkalmazottainak a feladatait,
gondoskodik a munkakori leirdsok elkészitésérél és — munkaltatdi jogkorébol adodo
jogosultsaga szerint — azok kiadasarol, az altala vezetett szervezeti egységen dolgozo
alkalmazottak esetében ellendrzi a feladatok végrehajtasat, résziikre a feladatok ellatasahoz
sziikséges informéciokat atadja,

e) az altala iranyitott szervezeti egység vezetdje esetében kozvetleniil, a szervezeti egységen
dolgoz6 alkalmazottak esetében vezetdje Utjan ellendrzi a feladatok végrehajtasat, résziikre a
feladatok ellatasahoz sziikséges informaciokat atadja,

f) a feladatkorébe tartozo kérdésekben munkakapcsolatot tart, megszervezi a vezetése,
irdnyitasa ala tartozo, illetve mas szervezeti egységekkel vald egyiittmiikdodést,

g) kiilon bels6 iranyitasi eszkoz alapjan kiadmanyozasi jogkort gyakorolhat,

h) munkaltatoi jogkort gyakorol a 46. § (3) bekezdésében foglaltak szerint,

i) igazgatosagi és munkaértekezleteket tart,

J) meghatarozza az altala iranyitott igazgatosag tigyrendjét, folyamatainak ellendrzési
nyomvonalat,

k) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elndk, illetve a kdzvetlen felettes vezetdje
alland6 vagy eseti jelleggel feladatkorébe utal.

(2) Az igazgaté a feladatkorében — az elnok megbizasa alapjan — képviseli az Allami
SzamvevOszéket.

(3) Az igazgatd a felelosségi korébe tartozd tevékenységrél meghatarozott rendben
tajékoztatja az elnokat, illetve a kozvetlen felettes vezetdjét.

(4) Az igazgatot tavollétében vagy akadalyoztatiasa esetén az altala kijelolt alkalmazott
helyettesiti.



A kabinetvezeto

6. § (1) A kabinetvezet6 felelés az elnok tevékenységének ellatasat tamogatd Elnoki kabinet
szabalyszerti mikodéséért. E feleldsségi korében a kabinetvezetd

a) vezeti a szervezeti egységet,

b) megallapitja az altala vezetett szervezeti egység alkalmazottainak a feladatait,
gondoskodik a munkakéri leirasok elkészitésérol és — munkaltatoi jogkorébol adodo
jogosultsaga szerint — azok kiadasarol,

€) munkaltatoi jogkort gyakorol a 46. § (3) bekezdésében foglaltak szerint, a szervezeti
egységen dolgozd alkalmazottak esetében ellenérzi a feladatok végrehajtasat, a
feladatok ellatasahoz sziikséges informaciokat atadja,

d) munkaértekezleteket tart,

e) ecllatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elndk allandd vagy eseti jelleggel
feladatkorébe utal.

(2) A kabinetvezet6t tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt alkalmazott
helyettesiti.

A foosztalyvezeto

7. § (1) A féosztalyvezet6 a ra vonatkozd munkakori szabalyok szerint felelds az alarendelt
szervezeti egység vezetéséért, annak szabalyszeri és eredményes mikodtetéséért,
feladatainak maradéktalan ellatasaért.

(2) A féosztalyvezetd megallapitja a szervezeti egység alkalmazottainak feladatait,
gondoskodik a munkakori leirasok elkészitésérél és — munkaltatdoi jogkorébdl adodo
jogosultsaga szerint — azok kiadasarol, ellendrzi a feladatok végrehajtasat. A féosztalyvezeto a
feladatok ellatasahoz sziikséges informaciokat atadja a szervezeti egység beosztott
alkalmazottainak.

(3) A foosztalyvezetot tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt alkalmazott
helyettesiti.

(4) A foosztalyvezetd az altala vezetett szervezeti egység feladatainak végrehajtasa érdekében

a) kozremikodik az  Allami  Szamvevdszék  torvényi  kotelezettségeinek
megvalositasaban, gondoskodik a szervezeti egység feladatkorébe tartozo
tevékenységek eredményes ellatasarol, a feladat- és hataskorébe tartozo kérdésekben
munkakapcsolatot tart és képviseli az altala iranyitott szervezeti egységet,

b) kiilon belsd iranyitasi eszkoz alapjan kiadmanyozasi jogkort gyakorolhat,

€) munkaltatdi jogot gyakorol a 46. § (3) bekezdésében foglaltak szerint,

d) fbosztalyi és munkaértekezletet tart,

e) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az elnok vagy az alelndk, illetve felettes
vezetdje megbizza.

(5) A féosztalyvezetd az altala iranyitott szervezeti egység tevékenységérél meghatarozott
rendben tajékoztatja a kdzvetlen felettes vezetdjét, illetve ennek hidnyaban az elnokot vagy az
elnok altal kijelolt alelnokot.

(6) A féosztalyvezetd feladatkorében — az elndk megbizasa alapjan — képviseli az Allami
Szamvevdszéket.



Az ellenérzési igazgaté

8. § (1) Az cllenérzési igazgato feleldsségi kore:

1. kézremiikddés az Allami Szamvevészék éves ellendrzési tervének elkészitésében,

2. az ellenérzott szervezetek kivalasztasatol az ASZ jelentés készitéséig tartd ellendrzési
folyamat kontrollja, beleértve az elStanulmdny elkészitését, az ellendrzési program
elkészitését, a helyszini ellenérzés végrehajtasat, a szamvevéi jelentés elkészitését, az ASZ
jelentéstervezet elkészitését,

3. az elétanulmany jovahagyasa, vagy az ellendrzési program megalapozasahoz koncepcio
készitése;

4. az ellenOrzott szervezetek kiértesitése, tovabba az adatok bekérésének megkezdése,

5. az ellendrzott szervezetek észrevételeinek kiértékelésében valo kozremiikodés,

6. a szamvevoszéki jelentés kozzétételének tamogatasa,

7. a szamvevOszEki jelentés nyomon kovetésének és hasznosuldsanak (ellendrzési tervhez
valo visszacsatolasanak) kontrollja,

8. az ellendrzési igazgatosag ellendrzés-szakmai tevékenységének irdnyitdsa, az
ellendrzésvezetdk szakmai munkdajanak koordindlésa,

9. az ellendrzések elvégzéséhez sziikséges humdanerdforras-sziikséglet megtervezése, az
ellendrzési igazgatdsagon beliil az optimalis humanerdforras-elosztas biztositasa,

10. az ellendérzésvezetd bevonasaval a feltart tényeket, az ezeken alapuld megallapitasokat,
kovetkeztetéseket az elndki értekezlet altali jovahagyast kovetden zard megbeszElés keretében
egyeztetheti az ellendrzott szervezet vezetdjével vagy az altala megbizott személlyel,

11. az elndki értekezletre torténd beterjesztést megeldzden a tars ellendrzési igazgatdsagok
altal készitett, feladatkorét érintd ellendrzési programok, jelentéstervezetek véleményezése,

12. véleményezi az ellenOrzésvezetd kozremiikodési kotelezettség megszegésével
kapcsolatos jelzését az Ellen6rzési jogi féosztaly felé,

13. tAmogatja az intézkedési tervek ellendrzésvezetdi kiértékelését,

14. elnoki felhatalmazas alapjan megallapithatja az igazgatosag feladatkorébe tartozo
ellendrzések tervezésének és lefolytatasanak részletszabalyait,

15. az altala vezetett szervezeti egységen dolgozé alkalmazottak esetében kozvetleniil, az
ellendrzésben részt vevd alkalmazottak esetében az ellendrzésvezetok utjan ellendrzi a
feladatok végrehajtasat, résziikre a feladatok ellatasahoz sziikséges informaciokat atadja,

16. kiilon belsd iranyitasi eszkoz alapjan kiadmanyozasi jogkort gyakorolhat,

17. munkaltatéi jogkort gyakorol a 46. § (3) bekezdésében foglaltak szerint az egyéb
munkaltatoi jogkorébe tartozo alkalmazottak és az ellendrzésvezetd esetében,

18. ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elndk, az ellendrzési tevékenység
iranyitasért felel6s alelnok allandd vagy eseti jelleggel, illetve a Koordinacios igazgatosag
vezetdje eseti jelleggel feladatkorébe utal,

19. az ellenérzési szakmai feladatok ellatasa soran egyiittmikodik az ellendrzési
tevékenység iranyitasaért felels alelnokkel,

20. sziikséges esetben kapcsolatot tart az ellendérzott szervezetekkel, az ellenérzési
igazgatdsdgon meghatarozza a kapcsolattartas rendjét, tovabba az ellendrzés keretében felelds
az Allami Szamvevészék képviseletéért,

21. az ellendrzési igazgatosag ellendrzéshez kapcsolodd elemzéskészitési folyamatanak
kontrollja,

22. az ASZ tv. 33/A. § (1) bekezdése szerinti tanacsadoi ellendrzés végrehajtasanak és az
ASZ tv. 33/A. § (2) bekezdése szerinti tanicsadéi vélemény elkészitésének kontrollja, a
tanacsadoi vélemény megkiildése az ellendrzott szervezet vezetdje részére,

23. az ASZ tv. 33/B. §-a szerinti elnoki ajanlas el6készitésének kontrollja.



(2) Az ellendrzési igazgato a felelGsségi korébe tartozo tevékenységrél meghatarozott rendben
tajékoztatja az elnokot, az ellendrzési tevékenység iranyitasaért felelds alelnokot, illetve az
eseti jelleggel a feladatkdrébe utalt feladat esetén a Koordinacids igazgatdsag vezetdjét.

(3) Az ecllenérzési igazgatora a jelen §-ban nem szabalyozott kérdésekben az igazgatora
vonatkoz6 rendelkezések az irdnyadok.

Az ellenérzési igazgatohelyettes

9. § (1) Az ellendrzési igazgatohelyettest — az ellenérzési igazgatd javaslatara — az elnok
bizza meg.

(2) Az ellendrzési igazgatohelyettes ellatja mindazon feladatokat, amellyel az ellenérzési
igazgatd megbizza, tovabba — tavollét vagy akadalyoztatas esetén — helyettesitheti az
ellendrzési igazgatot.

(3) Kiilon belso iranyitasi eszkoz alapjan kiadmanyozasi jogkort gyakorolhat.
Az ellendrzésvezet6

10. § (1) Az ellendrzésvezetét az ellenérzési igazgatd bizza meg a konkrét ellendrzés
végrehajtasaval. A megbizas clfogadasa el6tt, valamint a megbizas fennallasa alatt az
ellenérzésvezetének  nyilatkoznia kell arrdl, ha a személyével kapcsolatban
Osszeférhetetlenség 4ll fenn.

(2) Az ellenérzésvezetd felelOs
1. az ellendérzési program elkészitéséért,

2. az ellendrzési program végrehajtasdhoz sziikséges adatok bekéréséért,

3. az ellendrzési  program  végrehajtasanak  el6készitéséért, az  ellendrzés
megszervezéséért, az ellendrzési program szerinti ellendrzési  feladatok
Osszehangolasaért és eredményes lefolytatasaért, az ellendrzési program célra tartott,
szabalyos és hataridében torténd maradéktalan végrehajtasaért,

a szamvevoi feladatok meghatarozasaért, a szamvevoi munka operativ koordinalasaért,

5. az ellendérzésben részt vevo szamvevo ellendrzési tevékenységének értékelésében vald
kozremiikodésért,

6. az ellendrzés soran felmeriilt kockézatok kezeléséért, jelzéséért, a vonatkoz6 belsd
iranyitasi eszkozben foglaltak szerint,

7. az ASZ tv. 28. §-dban szabalyozott kozremiikodési kotelezettség megszegése esetén a
sziikséges intézkedések megtételének az Ellendrzési jogi féosztaly vezetdjénél torténd
kezdeményezéséért,

8. aszamvevdi jelentés kontrolljaért,

9. az ellendrzésben részt vevd szamvevo bevonasaval a feltart tények, az ezeken alapulo
megallapitasok, kovetkeztetések elnoki értekezlet altali jovahagyast kovetd, zard
megbeszelés keretében torténd egyeztetéseéért az ellendrzott szervezet vezetdjével
vagy az altala megbizott személlyel,

10. a szamvevészéki jelentés (indokolt esetben javaslatokat is tartalmazd) tervezetének
elkészitéséért, a jelentéstervezet adatainak és ténymegallapitasainak valodisagaért és
helytallosagaért, tovabba a jelentéstervezet elndki értekezletre torténd beterjesztéséért,
indokolt esetben a figyelemfelhivo levél elokészitéséért,

11.az elnoki értekezletet kovetéen a jovahagyott szamvevOszéki jelentéstervezet
megkiildéséért az ellenOrzott szervezet részére, a 15 napos észrevételezés
lebonyolitasaért,
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12.az ASZ tv. 30. §-a szerinti biintetdeljaras és mas felel6sségre vonassal kapcsolatos
eljarasok és 31/A. §-a szerinti vagyonmegovasi intézkedések alkalmazasanak az
Ellenérzési jogi fdosztaly vezetdjénél torténd kezdeményezéséért — az ellendrzési
igazgaté tajékoztatasaval egyidejiileg,

13.a szamvevOszéki megallapitasokra tett észrevételek és a figyelemfelhivo levélre
érkezett valaszok Kkiértékeléséért, a valaszok/viszontvalaszok elkészitéséért és a
Koordinacios igazgatosag részére torténd atadasaért,

14. az ellendrzott szervezettel torténd kapcsolattartasért, az ellendrzés keretében az Allami
SzamvevOszek képviseletéért,

15.a szamvevOszéki jelentéstervezet kiadmanyozasra torténé el6készitéséért és
kikiildéséért,

16. az intézkedési terv értékeléséért és az ahhoz kapcsoldodo valaszlevelek elOkészitéséért,
ellendrzési igazgat6 altali véleményeztetéséért,

17. kiilon belsé iranyitasi eszk6z alapjan kiadmanyozasi jogkort gyakorolhat,

18.az ellen6rzési dokumentumok ellendrzési dokumentaciés rendszerben valo
rogzitésének teljeskoriiségéért,

19. az ellendérzéshez kapcsolddo elemzés elkészitéséért,

20.az ASZ tv. 33/A. § (1) bekezdése szerinti tanacsadéi ellendrzés végrehajtasaért és az
ASZ tv. 33/A. § (2) bekezdése szerinti tandcsadoi vélemény elkészitéséért,

21.az ASZ tv. 33/B. §-a szerinti elnoki ajanlas elokészitéséért.

(3) Az ellendrzésvezetdt tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt szamvevo
helyettesiti.

Vezet6i megbizasok

11. § Az elndk az 5-10. §-ban meghatarozott feladatok ellatasara, a feladatellatas
id6tartamara az ASZ tv. szerinti megbizast adhat.

6. Az Allami Szamvevoszék nem vezet6i munkakort betolté alkalmazottai
A szamvevo

12. § (1) A szamvevé kozremikodik az Allami Szamvevdszék célkitiizéseinek és
feladatainak megvaldsitasaban, koteles a belsé szabalyozokban, valamint a munkakori
leirasaban szerepld feladatait ellatni, a felettes vezetdje altal adott utasitasokat végrehajtani, a
mindségiranyitas feltételeit biztositani.

(2) A szamvevonek meg kell felelnie az etikai kodex szerinti kovetelményeknek. A szamvevo
felelos a feladatkorébe tartozod feladatok hataridoben, megfeleld mindségben torténd, onallo
ellatasaért.

(3) Az ellendrzést végz6 szamvevo felelds tovabba

a) az el6tanulmany és az ellendérzési program elkészitésében valo kdozremiikodésért,

b) az ellendrzési programban szerepld feladatainak megvaldsitasara  torténd
felkésziiléséért, az ellendrzési programban szerepld feladatainak ellatasért,

) az ellendrzési feladatai jogszabalyoknak, az ASZ ellenérzési szakmai szabélyainak,
modszereinek, etikai kovetelményeinek, az ellendrzési programnak, az ASZ bels
szabalyoz6 eszkozeiben eldirtaknak megfeleld végrehajtasaért, az ellendrzések soran

ca) a mintavételezés megfeleloségéért,
cb) az ellendrzési tények értékeléséért és a megallapitasok irasba foglalasaért,



cc) a megallapitasok helytallosagaért €s azok bizonyitékon alapuld, adatszerii
megalapozasaért, valamint megfeleld dokumentumokkal valo
alatamasztasaért,

cd) aszamvevdi jelentés elkészitéséért, alairasaért,

d) az ellendrzés dokumentalasaért, a feladatellatasa soran az ellendrzési dokumentumok
ellenérzési dokumentacios rendszerben torténd rogzitéséért,

e) az ASZ tv. 28. §-dban szabalyozott kozremiikddési kotelezettség megszegése esetén a
sziikséges intézkedések megtételének a kozvetlen felettes vezetdjénél torténd
kezdeményezéséért,

f) az ASZ tv. 30. §-a szerinti biintetdeljaras és mas feleldsségre vonassal kapcsolatos
eljarasok és az ASZ tv. 31/A. §-a szerinti vagyonmegovasi intézkedések
alkalmazasénak a kozvetlen felettes vezetdjénél torténd kezdeményezéséért,

g) a 10. § (2) bekezdés 9-11., 13., 15-16. ¢és 19-21. pontja szerinti feladatokban vald
kozremitkddeésért.

(4) Az elndk a szamvevOot a munkakorének figyelembevételével belsé szabalyzatban
meghatarozott kategdriaba sorolja.

A gyakornok

13. § (1) Gyakornoki feladatok ellatasara a vonatkoz6 jogszabalyban meghatarozott
mértékii probaido kikotésével, hatarozott ideji jogviszony létesitheté. A gyakornok tovabbi
foglalkoztatasarol a Huménpolitikai féosztaly vezetdjének javaslatara az elndk dont.

(2) A gyakornokra a jogszabalyokban és a jelen utasitasban foglalt eltéréseket figyelembe
véve, a jogviszonyara vonatkozo szabalyokat kell értelemszeriien alkalmazni.

(3) A gyakornok a jogviszonya megsziinése utan a megszerzett munkatapasztalatrol igazolast
kap.

A munka torvénykonyve hatalya ala tartozo munkavallalok

14. § (1) A szamvevdi tevékenységi korbe nem tartozo feladatokat ellatd munkavallald
tevékenységét az Mt.-nek, az egyéb jogszabalyoknak, a belsd szabalyozoknak, munkakori
leirasanak, egyéb eldirdsoknak és felettese utasitdsainak megfeleléen végzi.

(2) A munkavallalo felelés a feladatkorébe tartozé feladatok jogszer(i, hatékony,
maradéktalan ellatasaért. Szakmai feleldsségvallalasat az iigyiratok, munkaanyagok
alairasaval ismeri el, a jelen utasitasban és egyéb belso iranyitasi eszk6zben foglaltak szerint.

7. Vallalkozasi és megbizasi szerzodés kotése

15. § (1) A kotelezettségvallalasra jogosult a feladatok ellatasa érdekében kiils6 személlyel
vallalkozasi vagy megbizasi szerz6dést kothet.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szerz6dd fél esetében érvényesiteni kell, hogy a feladatanak
teljesitése soran tudomasara jutott — az Allami SzamvevOszék vagy az ellendrzott szerv,
illetve természetes személy miikodésével, tevékenységével kapcsolatos — irat, adat, tény,
koriilmény, informacio, modszer tekintetében titoktartasi és adatvédelmi kételezettség terheli,
tovabba, hogy a titokvédelmi, illetve adatvédelmi szabalyok megsértéséért — a jogszabalyi
feltételek fennallasa esetén — jogi feleldsséggel tartozik.



8. EInoki iranyitas ala tartozé szervezeti egységek

Elnoki kabinet

16. § (1) Az Elnoki kabinet feladatkore:

1.
2.
3.

&

~

10.

11.
12.
13.

14.

az elndk személyéhez kapcsolodo titkarsagi feladatok ellatasa,

az elndk munkajanak tdmogatésa,

az elndk programjainak idObeosztasa, illetve szervezése, belfoldi targyaldsainak
elokészitése, kiilfoldi utak elokésztésének koordinalasa,

az elndki dontések nyilvantartasa és végrehajtasanak monitoringja,

a kommunikacios tevékenységgel kapcsolatos tervezési és végrehajtasi feladatok
ellatasa,

a szamvevOszEéki jelentés kozzététele és a kapcsoldodd kommunikécio az ellendrzési
igazgatd ¢és az ellenérzésvezetd kozremiikodésével, a Koordinacids igazgatosag
vezetdjének kontrollja mellett,

az ASZ tv. 33/B. § (2) bekezdése szerint az elnoki ajanlas kozzététele a honlapon,

a sajtotevékenység, a sajtd és nyilvanossag tajékoztatasaval kapcsolatos feladatok
ellatdsa, az Allami Szdmvevészék magyar nyelvii honlapja, valamint egyéb online
szakmai, tudomanyos megjelenései tervezésével, végrehajtasaval, tovabba a tartalom
frissitésével Osszefiiggd feladatok ellatasa, kiillonosen a kozérdekii adatok és
kozérdekbdl nyilvanos adatok nyilvanossagra hozatalaval, kozzétételével kapcsolatos
feladatok ellatdsa a belsd iranyitdsi eszkdzben meghatarozott adatgazdak
k6zremukodésével,

a szamvevdszeki tevékenységgel Osszefiiggd sajtod és média megjelenések figyelemmel
kisérése, elemzése és értékelése,

az Allami Szamvevdszék egyes megjelenéseihez (jelentések, elemzések, tanacsadoi
vélemény, elndki ajanlas, egyéb kiadvanyok) kapcsolodd vizualizacids feladatok
feliigyelete,

kozremukodik az intranet oldal tartalmanak kialakitasaban, mikodtetésében,

a belsé kommunikécioval 6sszefliggd feladatok koordinalésa,

az adatvédelmi tisztviseld kozremiikodésével a nemzeti adatvagyon hasznositasanak
rendszerérél és az egyes szolgaltatdsokrol szolo torvény szerinti feladatokkal
Osszefiiggésben felmeriild kozzétételi feladatok ellatasa,

elnoki kijelolés alapjan szakmai, jogi, egyéb dontés-elkészitési, illetve mindazon
feladatok ellatasa, koordinalasa, amelyeket az elnok allando vagy eseti jelleggel a
feladatkorébe utal.

(2) Az Elndki kabinetet a kabinetvezetd vezeti.

Humanpolitikai féosztaly

17. § A Humanpolitikai féosztaly feladatkdre:

1.

2.
3.

a szervezeti szintll humanpolitikai €és munkaltatoi tevékenység, a munkaligyi €s
humanerdforras gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasa,

a humanpolitikai dontések elokészitése,

a humanpolitikai feladatok ellatasa, a belsé kivalasztasi rendszerhez (kiilondsen az
utanp6tlas menedzsmenthez, karrier menedzsmenthez, gyakornoki rendszerhez)
kapcsolodo feladatok,

a HR kontrolling rendszer miikddtetése, bérezési, Osztonzési, juttatasi rendszer
kidolgozésa és miikodtetése,

10



5. a munkaltatoi jogkorgyakorlas tdmogatasdhoz sziikséges adminisztracid, a munkatigyi
nyilvantartéasi feladatok, a statisztikai jelentésekhez sziikséges és egyéb adatrogzitési
feladatok ellatasa,

6. afoglalkozas-egészségligyi vizsgalat megszervezéséhez kapcsolodo feladatok,

7. az Allami Szamvevészék dolgozoit megilletd egészségiigyi szolgaltatisokkal és

juttatasokkal kapcsolatos feladatok,

a teljesitményértékelési rendszer kidolgozasa és miikddtetése,

9. az elnok altal adomanyozhaté Kkitiintetésekkel, valamint az allami kitlintetésekkel
kapcsolatos feladatok,

10.a humanerdforrds stratégiai rendszerek ¢és a személyzeti tevékenység
tovabbfejlesztése,

11. az etikai elvekkel, szabalyokkal kapcsolatos feladatok ellatdsaban vald kdzremuikodés,

12. a toborzas-kivalasztasi és felvételi eljarasokkal kapcsolatos feladatok,

13. az éves képzési terv kidolgozasa és végrehajtasa,

14.a szervezetbe belépd alkalmazottak probaidot kovetd alkalmazasaval kapcsolatos
dontések koordinacidja,

15. a gyakornoki program kialakitasa, végrehajtasa,

16. nemzetbiztonsagi ellendrzéssel 0sszefliggd feladatok,

17. a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos feladatok ellatasa,

18. érdekképviseleti  szervezettel (szakszervezet) kapcsolattartds, a felsdoktatasi
intézmények hallgatoinak foglalkoztatasaval kapcsolatos feladatok,

19. a munkakori dokumentumok intézményi szintli mintdinak elkészitése,

20. az ellendrzési tevékenységet tamogatd szervezeti kultira megteremtése, munkahelyi
jollét, munka-maganélet egyensuly, csaladbardt munkahely kialakitasa,

21. a jogviszonnyal kapcsolatos munkaltatoi igazolasok elkészitése, kiadasa.

©o

Kiemelt elemzések foosztaly

18. § (1) A Kiemelt elemzések foosztaly feladatkore:

a) az elemzések (ide nem értve az ellendrzési igazgatosagok feladat- és hataskorébe
tartoz6d elemzéseket), tanulmanyok kidolgozasanak tervezésével, eldkészitésével és
végrehajtasaval kapcsolatos feladatok, az elemzések és tanulmanyok nyilvantartésa,

b) az elemzésekkel Gsszefiiggd adatbekéréshez kapcesolddo feladatok ellatasa,

) azelndk Koltségvetési Tanacsban végzett munkajanak tamogatasa,

d) a Koltségvetési Tanacs feladatai (kiemelten a koltségvetési torvényjavaslat
tervezetének véleményezése, allasfoglalds az allamadossag-szabdly teljesiilésérdl, a
koltségvetési  folyamatok félévenkénti attekintése) ellatasat segitd elemzések
elkészitése,

e) a kozponti koltségvetés véleményezése az Allamhaztartas kozponti szintjét ellenérzé
igazgatdsag szakmai tdmogatasaval, kozremiikodésével,

f) akozponti koltségvetés végrehajtasanak folyamatos nyomon kovetése.

(2) A Kiemelt elemzések foosztalyat az Allami Szamvevészék vezetd kozgazdasza vezeti. A
vezetd kozgazdasz esetében a vezetdi munkakorének megfeleld szabalyok értelemszerii
alkalmazaséval kell eljarni.
Nemzetkozi és protokoll féosztaly
19. § A Nemzetkozi €s protokoll foosztaly feladatkore:

a) anemzetkozi tevékenységgel és rendezvényekkel kapcsolatos feladatok koordinalasa,
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b)

c)

f)
9)

h)

)
K)

20.

a kulfoldi kiutazasokat és a kiilfoldiek hazai fogadasat is tartalmazod nemzetkdzi
kiutazasi ¢€s partnerfogadasi terv Osszeallitdsa, végrehajtdsanak elokészitése &s
koordinacidja,

a hivatalos kiilfoldi utazasok elokészitése, szervezése,

a nemzetkozi szervezetek munkacsoportjaiban val6 szakmai képviseletre javaslattétel
¢s a mandatumszerzés koordinaldsa, a kiilfoldi partner intézményekkel, a szakmai és
tudomanyos szervezetekkel, nemzetkdzi szervezetekkel vald kapcsolattartds, az
egyiittmiikdéshez kapcsolodd szakmai rendezvények lebonyolitasanak koordinécidja,
az Allami Szamvev6szék honlapja nemzetkozi kapcsolattartast érinté részének tartalmi
Osszeallitdsa, szerkesztése ¢€s naprakészen tartdsa, az idegen nyelvii valtozattal
kapcsolatosan a sziikséges forditasok elkészitése,

a nemzetkozi kooperativ ellendrzések ¢és tarsintézményi feliilvizsgalatok
lefolytatdsdnak tamogatasa, kozremiikodés a szadmvevOszéki tuddsmegosztast és
kapacitasfejlesztést tamogatd nemzetkozi kezdeményezésekben,

az idegen nyelvll online szakmai, tudomanyos megjelenésekkel, tovabba a tartalom
frissitésével Osszefiiggd feladatok,

a forditasi és tolmacsolasi feladatok végzése, szervezése €s koordinalasa, az idegen
nyelvii protokoll-levelezések bonyolitasa,

az Europai Unid szamvevOszékeinek egylittmiikodését — ideértve az Eurdpai
SzamvevoOszéket is — érintd koordinacios feladatok ellatasa,

kozremiikddés nemzetkézi szakmai anyagok véleményezésében, nemzetkozi
palyazatok elkészitésében,

szamvevOszéki rendezésben megvalosulo szakmai és protokolleseményekkel,
konferenciakkal, dijatadé {innepségekkel, intézményi és protokoll-latogatasokkal
kapcsolatos tervezési, szervezési €s lebonyolitasi feladatok ellatdsa az érintett
szervezeti egységek kozremitkddésével,

intézményi szintli belsd rendezvények ¢és humanpolitikai események tdmogatasa,
valamint az eseményekkel Osszefiiggd el6készitési, szervezési, koordinacios feladatok
végrehajtasa az érintett szervezeti egységek kozremiikddésével,

a protokoll-lista Osszeallitasa, naprakészen tartasa és rendelkezésre bocsatasa az azt
1gényld szervezeti egység szamara,

a felsdvezetdi reprezentacido és diplomdciai protokoll targykdrébe tartozod feladatok
ellatasanak tdmogatasa, elokészitése és végrehajtasa.

Belso ellendrzési egység

§ (1) A belsé kontrollrendszer keretén beliil targyilagos bizonyossadgot add és

tanacsadd tevékenység ellatisara az elnok kozvetlen alarendeltségében, az operativ
miikodéstdl fiiggetlen belsd ellendrzés mitkddik. A szervezeti és feladatkori fliggetlenség
korében a belsd ellendrzési feladatokat ellatd szamvevd(k) oOnélldan, kiilsd befolyastol
mentesen, partatlanul és targyilagosan jar(nak) el.

(2) A belso ellendrzési egység feladatkore:

a)
b)

c)

az Allami Szamvevészék valamennyi szervezeti egységénél vizsgilia a
jogszabalyokban és a belsé szabalyokban foglaltak betartasat;

a vizsgalatok kapcsan feltirja a lehetéségeket, amelyeken keresztiil az Allami
SzamvevOszék  megtakaritdsokat  eszkozolhet, vagy  noOvelheti  mikddése
hatékonysagat;

vizsgalatai soran feltarja, azonositia és értékeli az Allami Szamvevészék
tevékenységében, munkafolyamataiban rejlé kockazatokat, és e kockazatok kezelése
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céljabol mindsiti a rendszerekbe épitett ellendrzési mechanizmusokat, illetve javaslatot
tesz ezek javitasara, fejlesztésére, valamint javaslatokat fogalmaz meg a kockazatok
meérséklésére;

d) elsésorban a kockazatok csokkentésének szempontjat szem el6tt tartva véleményezi a

belsd szabalyzatok tervezeteit, illetve javaslataival segiti a kiemelt informatikai és
egy¢éb fejlesztések tervezését.

Gazdasagi igazgatosag

21. § (1) A Gazdasagi igazgatosag feladatkore:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

a koltségvetés tervezésével, a gazdalkodéassal, a koltségvetés végrehajtasaval
(beszamolas), a finanszirozassal kapcsolatos feladatok ellatasanak; a pénzigyi,
szamviteli rend betartasaval kapcsolatos feladatok ellatasanak iranyitasa;

a munkatigyi gazdalkodassal ¢s az illetményszamfejtéssel kapcsolatos feladatok
végzésének iranyitasa;

a beszerzésekkel — beleértve a kozbeszerzéseket is — kapcsolatos feladatok ellatasanak
iranyitasa, kiilonos tekintettel a kdzbeszerzési €s a kozbeszerzési értékhatart el nem
¢érd beszerzésekkel kapcsolatos tevékenységekre;

az Allami Szamvevdszék vagyonkezelésében, hasznalataban 1évé immaterialis javak
és targyi eszk6zok mukodtetésével, izemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatasanak
iranyitasa; vagyongazdalkodas korében a beruhazédssal, a vagyon haszndlataval,
hasznositasaval, védelmével Osszefiiggd feladatok teljesitésének irdnyitéasa;

az igazgatashoz ¢és az ellendrzésekhez kapcsolodo iratkezelési, irattari és kézbesitési
rendszer miikodtetésének és szakmai feliigyeletének iranyitasa;

az intézményi nyomdaszati tevékenység irdnyitasa.

(2) A Gazdasagi igazgatosag vezetSje a felelés az Allami Szamvevdszék gazdasagi
szervezetének vezetéséért.

Beszerzési és kozbeszerzési foosztaly

22. § A Beszerzési és kdzbeszerzési foosztaly feladatkore:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

a beruhazasi és beszerzési feladatok tervezése, koordinacidja, a beszerzési folyamatok
elemzése,

a kozbeszerzési terv Osszedllitisa, €s a kozbeszerzési értékhatart elérd vagy azt
meghalado eljarasok szabalyszerii lebonyolitasa,

a kozbeszerzési értékhatart el nem érd beszerzésekkel kapcsolatos feladatok ellatasa,

a beszerzésekkel és a koOzbeszerzésekkel Osszefiiggd jogi feladatok ellatasa (a
jogorvoslat kivételével),

beszerzési ¢és kozbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos tdjékoztatdsi, értesitési,
adatszolgaltatasi, kozzétételi, nyilvantartasi és egyéb adminisztracios feladatok
ellatasa,

kapcsolattartas a kdzbeszerzési intézményekkel,

kozremiikddés a szerzOdések teljesitésének nyomon kovetésében,

minden olyan feladat ellatasa, amelyet a jelen §-ban foglalt feladatokkal
Osszefliggésben a beszerzésekkel kapcsolatos belsd iranyitasi eszkoz allapit meg.

Pénziigyi, szamviteli és illetményelszamolasi foosztaly

23. § A Pénziigyi, szamviteli és illetményelszamolasi foosztaly feladatkore:
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a) a koltségvetéssel, gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasa, a pénziigyi,
szamviteli rend betartasa €s betartatasa, a szakmai teriiletéhez tartozo belso iranyitasi
eszk0zOk szakmai elokészitése, karbantartasa,

b) akoltségvetés tervezésével, a pénziigyi iranyitas gyakorlasaval dsszefliggd feladatok,

c) az elemi koltségvetés elkészitésével, a fejezeti és intézményi hataskori elGiranyzat-
modositasok és atcsoportositasok végrehajtasaval kapcsolatos feladatok,

d) a kotelezettségvallalasok nyilvantartasa, pénziigyi ellenjegyzése,

e) az Allami SzamvevOszék pénzellatisanak biztositasa, finanszirozasa, pénzforgalmanak
bonyolitasaval 6sszefiiggd feladatok,

f) a fokonyvi konyvelés, pénzforgalmi ¢és analitikus nyilvantartasok vezetésével,
végrehajtasaval €s az allami vagyonnal Osszefiiggd szamviteli és adatszolgaltatasi
feladatok,

g) a koltségvetés végrehajtasardl szold szamszaki beszamolok készitésével Osszefliggd
feladatok,

h) a bels6 és kiilsd (tobbek kozott a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. és
jogszabalyokban rogzitett szervezetek felé torténd) adatszolgaltatasi, bejelentési és
bevallési, jelentéstételi kotelezettségekkel kapcsolatos feladatok ellatasa,

i) akozérdekii vagy kozérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételi kotelezettségébdl adodo, a
feladatkorébe tartozo adatszolgaltatasi feladatok ellatasa,

j) az Allami Szamvevészéket megilletd jelzalogjog bejegyeztetése, illetve a tartozas
teljes visszafizetését kovetden intézkedés a jelzalogjog torlésérdl, a nem fizetd
alkalmazott esetén a tartozas behajtasarol,

K) az illetmény és egyéb szamfejtéssel, tarsadalombiztositassal, magannyugdijpénztari
tagsdggal, Onkéntes pénztarakkal, tarsadalombiztositdsi kifizetOhellyel, munkéba
jarassal és egyéb koltségtéritéssel, tovabba a kotelezettségvallalasokkal és mas fizetési
kotelezettségekkel Osszefiiggd feladatok elldtdsa a Humanpolitikai fdosztaly
vezetdjének egylittmitkddésével,

I) szocialis és egyéb tamogatasokkal kapcsolatos, valamint a kegyeleti jellegii feladatok
ellatasa a Humanpolitikai féosztaly vezetdjének egylittmiikodésével,

m) a belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elszamolasi feladatai,

n) feladatellatashoz kapcsolodo adatszolgaltatasok ellatasa, azok jogszabalyi eldirasok
szerinti tartalmi ¢és formai megfeleldségének biztositasa, hataridében torténd
teljesitése.

Uzemeltetési és iigyiratkezelési féosztaly

24. § Az Uzemeltetési és tigyiratkezelési foosztaly feladatkore:

a) az intézményi feladatok végrehajtasahoz sziikséges logisztikai feltételek biztositasa
(ideértve az irodaszer ellatmany biztositdsaval, valamint a munkadllomasok
nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat is),

b) a gépjarmiivezetok feladatellatasanak koordinacidja, a napi szallitasi feladatok
szervezése,

¢) az Allami Szimvevészék vagyonkezelésében, hasznalatdban 1évé ingatlanok és
eszkozok miikodtetése (az informatikai és telekommunikacios eszk6zok kivételével), a
vagyongazdalkodas korében a beruhdzéssal, a vagyon védelmével, valamint a
tizvédelemmel, munkavédelemmel kapcsolatos feladatok (indokolt esetben a
biztonsagi vezetd kozremikodésével), illetve az Allami Szamvevészék biztositési
igyeivel kapcsolatos feladatok,

d) a beruhazasi, felujitasi, karbantartasi és lizemeltetési feladatok (az informatikai és
telekommunikacios eszkozok kivételével),
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e)

f)
9)

h)

)

k)

a vagyonkezeléshez kapcsolddd analitikus nyilvantartasok vezetésével Osszefliggd
feladatok tamogatasa, ezen feladatkorében egyiittmiikodés a Pénziigyi, szamviteli és
illetményelszamolasi féosztallyal,

az eszk6zok szallitasa és kezelése,

a targyi eszkozok €s immateridlis javak leltarozasi és selejtezési eljarasa, valamint az
ezekhez kapcsolodo analitikus nyilvantartasok vezetésével Osszefiiggd feladatok,

az ¢piletek, a berendezések (az informatikai ¢€s telekommunikacids eszkozok
kivételével) és a gépjarmiivek iizemeltetése, azok lizembiztonsadganak biztositasa,

a budapesti irodahazakban lebonyolitandé rendezvényekkel kapcsolatos technikali
koordinacids feladat, ezen feladatkorében egyiittmiikodés a Nemzetkozi és protokoll
foosztallyal, valamint az Informatikai tizemeltetési f6osztallyal,

az igazgatashoz ¢s az ellendrzésekhez kapcsolodo iratkezelési, irattari és kézbesitési
rendszer miikodtetése és szakmai feliigyelete, a hivatali bélyegzok nyilvantartasa és
kezelése, az ellenérzési dokumentumok digitalizalasaval 6sszefliggd feladatok ellatasa
(a titkos ligykezel6i feladatok kivételével),

az intézményi szintl nyomdészati tevékenység ellatdsa, ennek keretében a
szamvevoszeki jelentésformatum alkalmazasanak ellendrzése és a kiadméanyozéasok
elotti tordelése,

a beszerzésekhez kapcsolodo szallitasi feladatok ellatasa,

az informatikai és telekommunikacios eszkoztar kezelése,

feladatellatashoz kapcsolddd adatszolgéltatasok ellatdsa, azok jogszabdlyi eldirasok
szerinti tartalmi ¢és formai megfeleldoségének biztositasa, hataridoben torténd
teljesitése.

Koordinacios igazgatosag

25. § A Koordinacids igazgatosag feladatkore:

a)
b)
c)
d)

e)

n)

az ellendrzési tevékenység koordinalasa,

az ellenOrzési témak kivalasztasanak kontrollalasa,

az ellendrzési terv elkészitésével kapcsolatos feladatok iranyitasa,

az Allami Szamvevészék éves tevékenységérél szolo beszamold elkészitésével
kapcsolatos feladatok iranyitasa,

az ellendrzési igazgatosagokat érintd feladatok 6sszehangolasa, koordinalasa, az egyes
ellendrzési igazgatdosdgok kozott a humdanerdforrds optimalizalasanak biztositasaval
Osszefiiggd feladatok ellatasa,

a stratégiai és modszertani feladatok koordinalasa,

az ellendrzéshez kapcsolodd kockazatelemzési tevékenység irdnyitasa, az ellendrzési
kockazatok visszacsatolasa az ellenorzési terv készitése soran,

az ellendrzott szervezetek kivalasztasanak jovahagyésa, javaslattétel utoellendrzés
inditasara,

az ellendrzési igazgatok ellendrzéstervezési ¢€s végrehajtasi részletszabalyok
meghatarozasaval kapcsolatos feladatainak 6sszehangolésa,

a mindségbiztositasi feladatok iranyitasa,

az ellendrzés-szakmai szabdlyok €és modszerek kozzétételével kapcsolatos feladatok
ellatasa a vonatkozd bels6 irdnyitasi eszkoz figyelembevételével,

kiils6 képzésekben valo kozremiikddéssel osszefliggd feladatok,

az elnoki értekezletek tervezéséhez ¢és koordindlasdhoz kapcsolodd feladatok
végrehajtasa,

a szamvevOszéki jelentéstervezetre az ellendrzott szervezet altal tett észrevételek
kiértékelése eredményének elnoki értekezletre torténd beterjesztése,
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26.

217.

0) az ellendrzési feladatok végrehajtasahoz kotelezéen alkalmazando
formanyomtatvanyokat készithet, eljarasokat, folyamatokat alakithat ki, melyek
kiadasaért és kozzétételéért a Koordinacios igazgatdsag vezetdje felelds,

p) az ellenbérzések nyilvantartasanak naprakész vezetése az ellenérzés folyamataban
ellatott feladatai tekintetében.

Kockazatelemzési foosztaly

§ A Kockazatelemzési féosztaly feladatkore:

a) az ellenérzési témak kockazatelemzési rendszerének kialakitasaval és miikodtetésével
Osszefiiggd feladatok,

b) az ellenérzések kockazatelemzéssel torténd megalapozasa, elékészitése,

c) ellendrzési témajavaslatok kidolgozasa,

d) az el6tanulmanyok elkészitésében torténd kozremitkodés,

e) az éves ellenérzési terv Osszeallitasa, a visszacsatolt ellenérzési kockazatok
érvényesitése a tervezeés soran,

f) az ellenérzott  szervezetek  kivalasztasa az  ellenérzési  igazgatosagok
kozremukodésével,

g) az ellendrzések statisztikai és nem statisztikai alapi mintavételének és kiértékelésének
tdmogatdsa ¢és nyilvantartdsa, a statisztikai mintavétel végrehajtdsa és a mintak
statisztikai kiértékelése.

Stratégiai és modszertani foosztaly

§ A Stratégiai és modszertani foosztaly feladatkore:

a) a stratégiai tervezéssel Osszefiiggd feladatok ellatisa, az Allami Szamvevdszék
stratégiajanak elkészitése az érintett szervezeti egységek kozremitkddésével,

b) az Allami Szamvevészék éves tevékenységrél szold beszamoldjanak elkészitése az
érintett szervezeti egységek kozremukodésével,

c) akapacitaskihasznalassal kapcsolatban elemzések, tajékoztatasok készitése,

d) az Allami Szamvevészék ellendrzés-szakmai szabélyaival kapcsolatos feladatok
ellatdsa, koordindlasa, ellendrzési modszertanainak elkészitése ¢és folyamatos
karbantartasa, és az azokkal kapcsolatos feladatok ellatasa az érintett szervezeti
egységek  kozremiikodésével, az ellenérzés-szakmai szabdlyok ellendrzési
tevékenységben torténd alkalmazasanak monitoringja,

e) a nemzetk6zi ellenOrzés-szakmai elGirasok, standardok figyelemmel kisérése,
sziikséges esetben az Allami Szamvevészék ellendrzés-szakmai szabalyainak ezekkel
Osszhangban torténd modositasa,

f) a helyénvalosagi kritériumok ellenérzési programokhoz kapcsolddd meghatarozasa az
érintett szervezeti egységek kozremiikodésével, és a kozzétételiikkkel kapcsolatos
feladatok ellatésa,

g) a tarsintézményi feliilvizsgalatokkal és az ehhez kapcsolodd szervezeti szintli
ontesztekkel kapcsolatos koordinacios, mitkddtetési, fejlesztési feladatok ellatasa,

h) az ellenérzott, illetve torvény alapjan ellendrizhetd szervezetek részére kidolgozandd
ontesztekkel kapcsolatos koordinacios, miikodtetési, fejlesztési feladatok ellatasa az
ellendrzési igazgatdsagok kozremiikddesével.
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Mindéségbiztositasi foosztaly

28. § A Mindségbiztositasi féosztaly feladatkore a szamvevészéki ellendrzési folyamatok és
tevékenységek folyamatba épitett mindségbiztositasa, ezen beliil:

a) az ellendrzési program tervezetének mindségbiztositasa,

b) az elndki értekezletre torténd Dbeterjesztést megelézéen a szamvevoszéki
jelentéstervezet mindségbiztositasa,

C) a 15 napos észrevételezésre kikiildott szamvevoszéki jelentéstervezetre az ellendrzott
szervezet altal megkiildott észrevételek kiértékelése eredményének feliilvizsgalata,
véleményezése,

d) az elemzések, tovabba az ellenérzési igazgatdosagok tanacsadoi ellendrzésekrol
készitett véleményeinek €s elnoki ajanlasra vonatkozo javaslatainak véleményezése,

e) az elnok altal kiadmanyozasra keriild, ellenérzési tevékenységgel kapcsolatos iratok
véleményezése.

Informatikai igazgatosag

29. § Az Informatikai igazgatdsag feladatkore:

a) informatikai stratégia tervezése, végrehajtasa, nyomon kovetése, az érintett szervezeti
egységek kozremiikodésével,

b) az Allami Szdmvevészék miikodését hatékonyan tamogaté technoldgiai infrastruktira
¢s alkalmazas-kornyezet kialakitasa, miikodtetése, folyamatos fejlesztése,

c) az informatikai érintettségli beszerzésekkel kapcsolatosan a kdzbeszerzési, valamint a
kozbeszerzési értékhatarokat el nem ér6 beszerzésekre vonatkozd belsé iranyitasi eszkoz
szerint a szervezeti egység felel0sségi korébe utalt feladatok ellatasa,

d) az informatikai nyilvantartas és a konfiguraciokezelés rendszerének kialakitasa, az
informatikai kornyezet elemeinek nyilvantartasa a kdzvetleniil irdnyitott szervezeti egységek
kézremiik6désével,

e) az informatikai szolgaltatasok nyilvantartasa és folyamatos fejlesztése,

f) bejelentd rendszer miikddtetése a felhasznaloi kérések, szakteriileti fejlesztési igények,
problémék ¢és incidensek fogadasara ¢és kezelésére, kozvetlen felhaszndloi tdmogatas
nyujtasa a kozvetleniil irdnyitott szervezeti egységek kozremiikodésével,

g) az informatikai biztonsagi felelés iranymutatasa szerint az informatikai rendszerek
kockazatokkal aranyos védelmének megteremtése a kozvetlenlil irdnyitott szervezeti
egységek kozremiikodésével,

h) tzletmenet-folytonossagi és katasztrofa elharitasi feladatok ellatasa a kozvetleniil
irdnyitott szervezeti egységek bevondsaval, a biztonsagi vezetd ¢és az informatikai biztonsagi
felelds szakmai iranyitasa és koordinalasa mellett,

1) eseti és rendszeres adatszolgaltatasok nyujtasa,

J) a digitalis ellendrzési és adatelemzési kornyezet fejlesztésével Osszefiiggd feladatok
iranyitasa.

Informatikai iizemeltetési foosztaly

30. § Az Informatikai tizemeltetési foosztaly feladatkore:

a) a szervezeti szintli informatikai kornyezet megtervezése, kialakitasa, elemeinek
folyamatos miikodtetése €s fejlesztése (adathalozat, kozponti €s felhasznaloi hardver-
¢s szoftvereszkozok, telekommunikacios eszk6zok, licencek stb.),

b) az informatikai kornyezet elemeinek monitorozasa, feliigyelete és karbantartasa,
rendelkezésre allasuk biztositasa,
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c)
d)

az informatikai kdrnyezet eléréséhez sziikséges felhasznaloi jogosultsagok kezelése,

a mentési politika alapjan az adat- és rendszermentések elvégzése, a mentéseknek az
informatikai biztonsagi szabalyzat eldirdsai szerinti tarolasa,

rendezvények és értekezletek informatikai, technikai feltételeinek biztositasa, sziikség
esetén a lebonyolitassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

Informatikai fejlesztési és digitalis adatelemzési féosztaly

31. § Az Informatikai fejlesztési és digitalis adatelemzési féosztaly feladatkore:

a)

b)
c)

az Allami Szamvevészék alkalmazas-kornyezetének megtervezése és folyamatos
fejlesztése, szoros egyiittmitkddésben a szakteriiletekkel,

iizleti elemzési, folyamattervezési €s rendszerszervezési feladatok ellatasa,

a szakteriiletek (kiemelten az ellendrzési tevékenységhez kapcsoldodod szervezeti
egységek) adatelemzési tevékenységének tdmogatasa,

d) javaslattétel az informatikai rendszerekhez és alkalmazasokhoz kapcsolodd —

e)
f)

9)

h)

kiemelten az ellendrzési tevékenységet érintd — moddszertanok ¢és folyamatok
kialakitasara és modositasara,

az alkalmazas-fejlesztés, tesztelés és alkalmazas-tdmogatas folyamataira vonatkozoan
eljarasok és modszertani szabvanyok kialakitasa,

alkalmazas-fejlesztési feladatok elvégzése, vagy kiilsd partner altal torténd
elvégzésének koordinalasa,

sajat fejlesztésti vagy kiilsd partnertdl szarmazé fejlesztések, alkalmazasok teljes korli
tesztelésének, bevezetésének koordinalasa, beleértve a dokumentacidk eloallitasat és a
valtozaskezelést is,

informatikai érintettségli szakmai projektek és informatikai projektek koordinélésa,
menedzselése a hatdlyos projektkezelési eljarasrendnek megfelelden,

a digitalis ellendrzési és adatelemzési kornyezet fejlesztésével Osszefiiggd feladatok
ellatasa.

9. A jogi feladatok iranyitasaért felelos alelnok iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

Szakmai oktatasi és képzési foosztaly

32. § (1) Az Allami Szamvevészéknél az elndk altal jovahagyott szervezeti formaban, a jogi
feladatok iranyitasaért felelds alelndk irdnyitdsdval a fOosztily keretében miikodik az
allamhaztartas szervezeteinek atlathatd és fenntarthatd pénziigyi gazdalkodéasahoz sziikséges,
a kozpénzek és a kozvagyon szabdlyszerii, cél szerinti és hatékony felhaszndldsdban, az
eredményes ¢€s felelds gazdalkodasban, a kézvagyon védelmében jartas szakemberek képzése.

(2) A Szakmai oktatasi és képzési féosztallyal kapcsolatos részletszabalyokat kiilon belsé
iranyitasi eszkoz tartalmazza.

Jogi igazgatosag

33. § A Jogi igazgatosag feladatkore:

a)
b)

felelés a jogi feladatokat ellatd szervezeti egységek feladatainak tervezéséért,
koordinalasaért,

felelds az ellendrzott szervezet kozremuikodési kotelezettségével kapcesolatos feladatok
ellatasanak koordinalasaért,
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c)

osszehangolja az ASZ tv. 31/A. §-a szerinti vagyonmegovasi feladatokat ellato
szervezeti egységek miitkodését, kialakitja annak folyamatat.

Altalanos jogi f6osztaly

34. § Az Altalanos jogi foosztaly feladatkore:

a)
b)

c)

d)

a szabalyozasi kornyezet Osszhangjdnak megteremtésével kapcsolatos feladatok, a
belsd szabalyozasok elkészitése,

a szervezeti szinti belsd kontrollrendszerrel 6sszefliggd feladatok, igy kiilondsen az
értékeléshez és a beszamolashoz kapcsolodo feladatok,

a kormanyzati és parlamenti jogalkotds tamogatasahoz kapcsolodd feladatok, a
jogszabaly véleményezéssel sszefiiggd feladatok, valamint az Allami Szamvevészék
véleményezési hataskorébe tartozé barmilyen més dokumentum véleményezéséhez
kapcsolddo feladatok és a dokumentumok kiadmanyozasa,

a kozérdeki bejelentésekkel és panaszokkal Osszefiiggd {ligyintézés, és azok
intézményi szintli hasznositasanak koordindcioja,

az Allami  Szamvevészékhez érkez6  allasfoglalas-kérések, megkeresések
megvalaszolasa, indokolt esetben az érintett szervezeti egységek kozremiikodésével,

a kozérdekli vagy kozérdekbdl nyilvanos adatok mas szervezeti egység feladatkorébe
nem tartoz6 kozzétételi kotelezettségébdl adodo, illetve a kozadat-tijrahasznositassal
kapcsolatos adatszolgaltatasi feladatok, a kozérdeki adatigénylések teljesitésének
elokészitése,

az Allami Szamvevészék jogi képviseletével kapesolatos feladatok,

a mindsitett adatok kezelésével, védelmével kapcsolatos feladatok,

a szervezeti szintll integralt kockazatkezelési rendszer mitkodtetése,

az orszaggytilési és a parlamenti bizottsagi lilések figyelemmel kisérése, az Elnoki
kabinet rendszeres tajékoztatasa,

az Orszaggylilés bizottsagaival ¢és hivatali szervezetével vald kapcsolattartassal,
dokumentumok parlamenti benyujtasaval, az iiléseken vald részvétellel, az elndk
kozvetlen orszaggyiilési kapcsolattartasaval 6sszefliggd feladatok,

a politikai hirdetésekhez kapcsolodo arjegyzékek kozzétételével Gsszefliggd feladatok
ellatasa,

egytittmiikodeési megallapodasok eldkészitése, feliilvizsgalata, amely nem tartozik mas
szervezeti egység feladatkorébe.

Ellenérzési jogi foosztaly

35. § Az Ellendrzési jogi fosztaly feladatkore:

1.

2.

3.

az ellendrzési tevékenység jogi tdmogatdsa, ennek keretében az ellendrzésekhez
kapcsolddo jogi kornyezet elemzése, az ellendrzés 4altal feltart tényallas jogi
vonatkozasii mindsitése, a megallapitisok és az ASZ tv. 31. §-a szerinti
figyelemfelhivo levelek, valamint az észrevételekre vonatkozo valasztervezetek
elkészitésének jogi tamogatasa, tovabba az ellendrzések megtervezése €s végrehajtasa
soran felmeriild jogi kérdésekben allasfoglalds kiaddsa, szakmai konzultacio
biztositasa a Koordinacids igazgatdsag és az ellendrzési igazgatdsagok részére,

az ASZ tv. 33/A. §-a szerinti tanacsaddi ellendérzések végrehajtasanak és a tanacsadoi
vélemények elkészitésének jogi tamogatasa,

az ASZ tv. 33/B. §-a szerinti elnoki ajanlasra vonatkozo javaslatok elkészitésének jogi
tamogatasa,

19



4. a Koordinacios igazgatosag ellendrzésekkel ¢és kockéazatelemzéssel kapcsolatos
feladatainak jogi szempontl tamogatasa,

5. azellendrzési program jogi kontrollja,

6. a jelentéstervezet és — az ellendrzési igazgatd kérésére — a szamvevoi jelentés jogi
kontrollja,

7. a deregulacios értekeld lap véleményezése, a deregulacids javaslattétel jogi
tamogatasa,

8. a megallapitasok alapjan felvetett biintetdjogi felel0sség targyaban jogi allaspont
kialakitasa,

9. az ellendrzések soran feltart kozbeszerzési szabalytalansagokkal, a tudomasara jutott
jogsértésekkel kapcsolatban jogorvoslati eljaras kezdeményezése,

10.az ASZ tv. 28. §-dban szabalyozott, az ellendrzott szervezet kozremiikodési
kotelezettségével kapcesolatos feladatok ellatasa,

11.az ASZ tv. 30. §-a szerinti felel6sség érvényesitésének végrehajtasaval kapcsolatos
feladatok ellatasa,

12.az ASZ tv. 31/A. §-aban szabalyozott vagyonmegévasi intézkedéssel kapcsolatos
feladatok ellatasa,

13.az ASZ tv. 33. § (3) és (5) bekezdésében szabalyozott, az ellenérzott szervezet
intézkedési kotelezettségével Osszefiiggd feladatok ellatasa,

14. a hatosagok fel¢ elkiildendd értesitések eldkészitése kiadmanyozasra, tdjékoztatasok,
egy¢éb eljarast kezdeményezd levelek, tovabba nyomozohatosagi megkeresésekre adott
valaszok elkészitése, a kapcsolodo nyilvantartasok vezetése,

15. az illetékes hatosagokkal torténd kapcsolattartas az ellendrzések vonatkozasaban
felmeriilt jogi ligyekben a kdzvetlen felettes vezetdvel egyeztetve,

16. minden olyan feladat ellatasa, amelyet a jelen §-ban foglalt feladatokkal
Osszefiiggésben belsd iranyitasi eszkdz allapit meg.

10. Az ellendrzési tevékenység iranyitasaért felel6s alelnok iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek

Ellendrzési igazgatosagok

36. § (1) Az ellendrzési tevékenység ellatasa az ellendrzési igazgatdosagokon torvényességi,
célszerliségi €s eredményességi szempontok alapjan az alabbiak szerint torténik:

a) Allamhaztartas kozponti szintjét ellendrzd igazgatdsag: kozremiikodés a kozponti
koltségvetés véleményezésében, annak szakmai tamogatasa, a fejezetek ellendrzése,
fejezeti kezelésli eldiranyzatok ellendrzése, kozponti koltségvetési szervek
ellendrzése, a torvény altal az &llamhaztartds kozponti alrendszerébe sorolt
koztestiiletek ellendrzése, kozponti kezelésli elGiranyzatok ellendrzése, kozvetlen
eldiranyzatok ellendrzése, allami adohatosag adoztatasi tevékenységének ellendrzése,
tarsadalombiztositasi alapok, elkiilonitett allami pénzalapok ellenérzése, tovabba
egy¢éb szervezetek ellendrzése;

b) Allamhéztartds helyi szintjét ellendrz8 igazgatosag: helyi Onkormanyzatok,
nemzetiségi onkormanyzatok és ezek tarsulasai, térségi fejlesztési tanacsok, valamint
az altaluk iranyitott koltségvetési szervek ellendrzései, helyi Onkormanyzatok
adoztatasi és egyéb sajat bevétel szerzd tevékenységének ellendrzése, onkormanyzati
tulajdonu gazdasagi tarsasagok ellendrzése, tovabba egyéb szervezetek ellendrzése;

¢) Allamhaztartason kiviili szervezeteket ellendrzé igazgatosig: partok  ¢és
partalapitvanyok ellenOrzése, az orszaggyilési képviseldvalasztasi kampanyra
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d)

f)

forditott pénzeszkozOok felhasznaldsanak ellenérzése, a valasztasi eljarasrol szolo
torvényben meghatarozottak szerinti ellendrzési feladatok ellatasa, a valasztasok
elokészitésével, lebonyolitasaval kapcsolatos allami feladatok végrehajtasa
koltségeinek ellenérzése, Orszagos Betétbiztositasi Alap, Szanalasi Alap, Befekteto-
védelmi Alap, Karrendezési Alap ellenérzése, Médiaszolgaltatas-tamogatd és
Vagyonkezeld Alap szdmdara kozszolgaltatasi feladatok ellatasara nyujtott forrasok
felhasznalasanak ellendrzése, alapitvanyok (kozalapitvanyok), egyesiiletek, a Magyar
Nemzeti Bank altal alapitott alapitvany(ok), koztestiiletek, kdzhasznu szervezetek,
kozélet befolyasolasara alkalmas tevékenységet végzo civil szervezetek ellendrzése,
vallasi egyesililetek, egyhazi jogi személyek vagy azok jogi személyiséggel nem
rendelkezd intézményének ellendrzése, tovabba egyéb szervezetek ellendrzése;

Allami vagyongazdalkodast ellendérzé igazgatosag: allami vagyonnal és a Nemzeti
Foldalappal kapcsolatos ellendrzések, allami tulajdoni gazdasagi tarsasagok
ellendrzése, Magyar Nemzeti Bank ellendrzése, tovabba egyéb szervezetek
ellenbrzése;

Teljesitményellendrzési igazgatdsag: az allamhdaztartas kozponti €s helyi szintjén levd
szervezetek, valamint az allamhaztartason kiviili és egyéb szervezetek altal végzett
feladatok, tevékenységek, programok tekintetében a mikodés, illetve a
forrasfelhasznalas gazdasagossaganak, hatékonysaganak ¢és eredményességének
ellendrzése, tovabba egyéb szervezetek ellendrzése;

Célzott teriileteket ellendrz6 igazgatdsag: az dllamhaztatas kozponti szintjén €s a helyi
szintjén feladatot ellatd szervezetek, valamint a nemzeti tulajdoni gazdasagi
tarsasagok belsé kontrollrendszere kialakitasanak és mitkddtetésének — tobbek kozott
a gazdalkodési kontrollfolyamatok szabélyszerli végrehajtdsanak, valamint a belsd
ellendrzés hatékony ellatdsanak — ellendrzése, az allamhaztartasbol szarmazo ¢és a
kozvetleniil az Eurdépai Uniobol érkezd tdmogatdsok folyositasanak és
felhaszndlasanak ellendrzése, az dllam kdzponti szintjén és a helyl szintjén
megvalosuld kozszolgaltatas keretében folytatott magas- és mélyépitési beruhazasok
ellendrzése.

(2) Az (1) bekezdés f) pontja szerinti témakat az a)—€) pont szerinti ellenérzési igazgatosagok
is ellendrizhetnek a feladatkoriiket érintden.

(3) Az ellendrzési igazgatosagok feladatkore:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)
i)
)

a feladatkoriikbe tartoz6 — vagy az elndk dontése alapjan végzett egyéb — ellendrzések
szakmai tevékenységének irdnyitasa, az ellendrzési munka sszehangolasa,

az ellendrzések egységes kovetelményrendszerének kialakitasa, illetve érvényre
juttatasa,

az ellendrzések el6készitéséhez kapcsolddo és az ellendrizendd szektorra vonatkozo
rendszeres értékeld/elemzo feladatok elvégzeése,

az ellendrzési igazgatdsag szamvevoi kapacitasanak elosztésa,

az elétanulmany elkészitése az €rintett szervezeti egységek kdzremiikodésével,

az ellenérzott szervezetek korének meghatarozasaval kapcsolatos kozremiikodoi
feladatok ellatasa,

az ellendrzott szervezet kiértesitésével és az adatbekérés meginditdsdval kapcsolatos
feladatok ellatasa,

az elnoki értekezlet altal targyalt témak véleményezése,

az ellendrzéshez kapcsolddo elemzés elkészitése,

az ASZ tv. 33/A. § (1) bekezdése szerinti tandcsadéi ellendrzés végrehajtisa és a
33/A. § (2) bekezdése szerinti tanacsadoi vélemény elkészitése,
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K) az ASZ tv. 33/B. §-a szerinti elnoki ajanlas elokészitése,

I) az ellenérzott, illetve torvény alapjan ellendrizhetd szervezetek részére kidolgozandd
ontesztek elkészitésében, fejlesztésében, aktualizdlasaban torténd kozremiikodés,

m) ellendrzések nyilvantartasanak naprakész vezetése az ellenérzés folyamataban ellatott
feladatai tekintetében.

(4) A tobb ellendrzési igazgatosag feladatkorét érint6 feladatok végrehajtasa érdekében az
ellendrzési igazgatosagok kotelesek egymassal egyiittmiikodni. Az egylittmikddést a
Koordinacios igazgatdsag vezetdje koordinalja.

11. Egyes nevesitett munkakorok
A belsé ellenérzési vezetod

37. § (1) Az Allami Szamvevdszéknél a Bels ellendrzési egységen beliil latja el feladatat
az elndk altal kijelolt belsd ellendrzési vezetd. Feladatai ellatasa soran az elndkot kozvetleniil
tajékoztatja, valamint jelentést készit. Tevékenységét, feladatait kiilon jogszabaly és belso
iranyitasi eszk6z hatdrozza meg. A belso ellendrzési vezetd kozvetleniil az elndknek tartozik
felelésséggel.

(2) A belso ellendrzési vezetd felelds a Bels6 ellenérzési egység szakmai iranyitasaért.

(3) A bels6 ellendrzési vezetének kell biztositania, hogy a fiiggetlen belsé ellendrzési
tevékenység hozzdjaruljon az Allam SzdmvevOszék eredményes miikodéséhez.

(4) Az Allami Szdmvevészék elndke felhatalmazza a belsd ellendrzési vezetét, hogy a
jovéahagyott belsd ellendrzési jelentést az érintett szervezeti egységek részére kikiildje.

(5) A belsé ellendrzési vezetd éves bontasban nyilvantartast vezet a kiilsé ellendrzések
javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervek végrehajtasar6l a jogszabalyi elGiras szerinti
tartalommal.

Adatvédelmi tisztviselo

38. § (1) Az Allami Szamvevészéknél az Elnoki kabinet szervezetén beliil latja el feladatat
az elnok altal kijelolt adatvédelmi tisztviseld. Feladatai ellatdsa sordn az elndkot kozvetleniil
tajekoztatja, valamint jelentést készit. Teveékenységét, feladatait a vonatkoz6 jogszabalyok,
tovabba belsd iranyitasi eszkdz hatdrozza meg. Az adatvédelmi tisztviseld kozvetleniil az
elnoknek tartozik feleldsséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld — az informatikai biztonsagi felelés és az Elndki kabinet
kozremiikodésével — ellatja a nemzeti adatvagyon hasznositdsanak rendszerérdl és az egyes
szolgaltatasokrol szol6 térvény szerinti feladatokat.

Informatikai biztonsagi felelds

39. § (1) Az Allami Szamvevészéknél az Elnoki kabinet szervezetén beliil latja el feladatat
az elnok altal kijelolt informatikai biztonsagi felelds. Feladatai ellatdsa sordn az elnokot
kozvetleniil tajékoztatja, valamint jelentést készit. Tevékenységét, feladatait a vonatkozo
jogszabalyok, tovabba belsd iranyitdsi eszkéz hatarozza meg. Az informatikai biztonsagi
felelés kozvetleniil az elndknek tartozik feleldsséggel.
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(2) Az informatikai biztonsagi felelds kozremiikddik a nemzeti adatvagyon hasznositasanak
rendszerérdl €s az egyes szolgaltatdsokrol sz616 térvény szerinti feladatok ellatasaban.

Biztonsagi vezeto

40. § (1) A biztonsagi vezetd a tevékenységét az elndk iranyitasaval, az elnéknek
kozvetleniil alarendelten latja el. A biztonsagi vezet6t a feladatkorében valamennyi szervezeti
egység vezetdje tamogatni koteles. A biztonsagi vezetd feladatai elldtdsa soran az elnokot
kozvetleniil tajékoztathatja, jelentést készithet.

(2) A biztonsagi vezetd felelés az Allami Szamvevdszék

a)

b)

c)
d)

fizikai biztonsagéért, ennek részeként a polgéri és katasztroéfavédelmi tevékenység
szervezéséért, koordinalasaért;

személyi biztonsagaért;

informacios vagyonanak védelméért (informaciobiztonsag);

altalanos és egyedi biztonsagvédelmi feladatainak ellatasért az a)-b) pont szerinti
felelosségi korben.

(3) A biztonsagi vezeto feladatai:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)

h)

)

véleményezi a belsd szabalyzatokat biztonsagi szempontbol, ennek soran gondoskodik
arrol, hogy a biztonsagi érdekek a szabalyzatokban megvaldsuljanak,

felkészitd, biztonsagtudatossagot ndveld oktatasokat készit eld, koordinal és tart,
feladataival Osszefiiggésben, képzések szervezését kezdeményezi, kozremikodik a
tematika kidolgozdséban, valamint a vizsgaztatasban,

elkésziti és naprakészen tartja az Allami Szamvevészék biztonsagpolitikajat,
¢s intézkedéseket, és gondoskodik azok érvényre juttatasarol,

folyamatosan elemzi a biztonsagi kockazatokat, ellenérzi, fejleszti és koordinalja a
kockazatok  kezelésére, csokkentésére iranyuld eljarasokat, folyamatokat,
rendszereket,

szakmai kapcsolatot tart a feladataihoz kapcsolddo kiilsd szakmai szervezetekkel,

az Altalanos jogi féosztaly e vonatkozasban végzett tevékenységének szakmai
iranyitasa utjan koordinalja, ellendrzi és végrehajtja a mindsitett adatok védelmével, a
mindsitett adatok kezelésének ellendrzésével kapcsolatos feladatok ellatasat,

a Humanpolitikai féosztdly e vonatkozasban végzett tevékenységének szakmai
iranyitasa Utjan koordindlja, végrehajtja és ellendrzi a személyi biztonsadg korébe esd
feladatokat (nemzetbiztonsagi ellendrzésekkel, személyi biztonsagi tanusitvanyokkal
kapcsolatos feladatok),

szervezi, biztositja és feliigyeli az Allami Szamvevészék épiileteinek fizikai védelmét,
elOkesziti a fizikai védelemmel, beléptetéssel kapcsolatos szabalyzatot, gondoskodik a
kiemelt helyiségek ¢és targyalok technikai ellendrzésérdl,

az Uzemeltetési és iigyiratkezelési f60sztaly e vonatkozasban végzett tevékenységének
szakmai irdnyitdsa Utjdn gondoskodik a biztonsagtechnikai eszkozok és rendszerek
megfeleld mukodtetésérdl, karbantartdsarol, meghatarozza az ezekhez kapcsol6do
intézkedési rendet, feladatkdrében gondoskodik az ehhez kapcsolodod projektek
lebonyolitasarol, véleményezi a tervdokumentaciokat, gondoskodik a miiszaki
fejlesztések megvalositasarol,

az informatikai feladatokat ellatd fGosztalyok e vonatkozasban végzett
tevékenységének szakmai irdnyitdsa Utjan — az informatikai biztonsagi felelds
kozremiikodésével — koordinélja, végrehajtja és ellendrzi az informaciobiztonsaggal
Osszefiiggd feladatok ellatasat, ideértve kiillondsen
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ja) a technologia és védelem korébe es6é informatikai (elektronikus) biztonsagi
feladatokat,

jb) az informacioés vagyon megérzése érdekében sziikséges technikai védelem
megtervezését, felépitését €s lizemeltetését,

jc) a szamitastechnikai, elektronikai, kommunikécids rendszerek
informaciobiztonsagi feliigyeletének, valamint az Allami Szamvevdszék
informatikai rendszerei kiils6 ¢és belsd sériilékenységének vizsgalataval
Osszefiiggd feladatok ellatasat, ezzel Osszefliggd auditok szervezését, a
rendkiviili helyzetek kezelését, az iizletmenet-folytonossag és katasztrofa
elharitas koordinalasat,

jd) ajogosultsagkezelés rendszerének szabalyozasat, folyamatos ellendrzését,

je) az informatikai rendszerben keletkezett audit logok értékelését, elemzését,

jf) az informacidbiztonsagi szempontbol relevans informatikai események,
biztonsagi incidensek kezelését, kivizsgalasat.

(4) A biztonsagi vezetd felelés mindazon feladatok ellatasaért, amelyeket az elndk allando
vagy eseti jelleggel a feladatkorébe utal. Feladatkorében biztositott szakmai irdnyitasi
Jogosultsagat az érintett szervezeti egység vezetdje utjan gyakorolja.

Megfelelési tanacsado

41. § (1) Az Allami Szamvevészéknél az Elnoki kabinet szervezetén beliil latja el feladatat
az elnok altal kijelolt megfelelési tandcsadd. Feladatai ellatasa soran az elnokdt kozvetleniil
tajékoztatja, valamint jelentést készit. Tevékenységét, feladatait jelen utasitas és egyéb belso
irdnyitasi eszkdz hatdrozza meg. A megfelelési tanacsadod kozvetleniil az elndknek tartozik
felelosséggel.

(2) A megfelelési tanacsado:

a)

b)

d)
e)

f)
9)

h)

ellatja a compliance-szel kapcsolatos szervezeti szinti feladatokat, amelynek
keretében kozremilkddik a compliance-kultira megteremtésében, részt vesz a
compliance keretrendszer szabalyzatok szintjén torténd kialakitasaban, €s koordinalja
annak milkodtetését, javaslatot tesz a compliance kontrollok alkalmazasara,

nyomon koveti, koordinalja, ellatia az Allami Szamvevdszék integritast érint6
feladatait,

ellatja a belsO vissza€lés-bejelentések és a szervezeti integritdst sértd események
kezelésével kapcsolatos feladatokat,

ellatja az etikai elvek, eldirdsok érvényre juttatasaval kapcsolatos feladatokat,
kontrollalja az ellendrzési nyomvonalak, folyamatabrak elkészitését, vezeti azok
nyilvantartéasat,

véleményezi a belsé szabalyzatok tervezeteit,

felelds az iizletmenet-folytonossagért, koordinalja, ellatja az iizletmenet-folytonossagi
feladatokat,

ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elndk 4allandé vagy eseti jelleggel
feladatkorébe utal.

Kompetencia munkacsoportvezeto

42. § (1) A kompetencia alapon szervez6dé munkacsoportok feladatainak koordinalasara az
elndk kompetencia munkacsoportvezetdt bizhat meg.
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(2) A kompetencia munkacsoportvezeté nem mindsiil vezetdnek, egyéb munkaltatoi jogkort
nem gyakorol.

(3) A kompetencia munkacsoportvezetd részletes feladatait belsd irdnyitdsi eszkoz
hatdrozza meg.

. FEJEZET

AZ ALLAMI SZAMVEVOSZEK MUKODESENEK RENDJE

12. Az Allami Szamvevészék miikodésének altalanos szabalyai
A munkavégzés fobb szabalyai

43. § (1) Az Allami Szamvevészék alkalmazottainak kotelezettsége és joga a jelen
utasitasbol kovetkezé feladatok ellatasa és hataskorok gyakorlasa, amelyekért felelsséggel
tartoznak.

(2) Az Allami Szamvevészék minden szervezeti egységének vezetdje felel6s a feladatkore
vonatkozasdban a bels6 kontrollrendszer megfeleld mikodtetéséért.

(3) Az Allami Szamvevészék szervezeti egységei és az ott feladatot ellatd alkalmazottak
tevékenységlik soran egyiittmiikodésre, kozremiikddésre kotelezettek. Barmely szervezeti
egység a feladatkorébe esd, de (részben) mas szervezeti egység feladatkorébe is tartozo vagy
azt érintd ligyekben az érintettekkel egyeztetve koteles eljarni. A kdzremitkodési kotelezettség
a feladat-végrehajtas eredményéhez valod tevéleges hozzajarulast és eredményfelelésséget
jelent.

(4) Az egyeztetés, illetve az egyiittmiikodés kezdeményezéséért annak a szervezeti egységnek
a vezetdje a felelds, amelynek az adott ligy (feladat) a feladatkdrébe (hataskorébe) tartozik. A
kezdeményezé szervezeti egység vezetdje az els6 helyen 1évé szakmai felelés. A vezetdk
kizarolag az érintett szervezeti egység vezetdjével tortént elézetes egyeztetés alapjan, elnoki
felhatalmazas birtokaban jogosultak arra, hogy mas szervezeti egységeknek feladatot
hatarozzanak meg. Az elndk az erre vonatkoz6 felhatalmazas megadasat atruhazhatja.

(5) Ha az egyiittmiikddés, illetve az egyeztetés soran egyenrangu szervezeti egységek, illetve
azok vezet6i kozott véleményeltérés marad fenn, akkor haladéktalanul a kozvetlen kozos
felettes vezet6 elé kell utalni az tigyet dontésre.

(6) Az Allami SzamvevOszéknél a munkafeladatok megallapitdsara és teljesitésére, a
munkavégzés jogszerliségére, a vezetok €s a beosztottak viszonyara, munkakapcsolatara, a
felettes altal adott utasitis végrehajtasara, illetve annak megtagadasira az ASZ tv., az Mt
valamint az Allami Szamvev8szék elndkének kozjogi szervezetszabalyozo normativ utasitasa,
tovabba az Allami Szamvevdszék egyéb belso iranyitasi eszkozeiben foglaltak az iranyadok.

(7) A munkaltatoi jogkor gyakorldja munkakori leirasban allapitja meg az alkalmazottak
munkakori feladatait, azok betartdsanak ellendrzésére koteles. A munkakori leiras — a
feleldsség megallapitasara is alkalmas modon — tartalmazza a munkakorhdz tartozo alapvetd
feladatokat, az ellatandod tevékenységi kort, a kapcsolodd jogositvanyokat, a legfontosabb
munkakapcsolatokat, az ala- és folérendeltségi eldirdsokat, valamint az adott munkakor
ellatasara vonatkozo6 kovetelményeket.
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(8) Az Allami Szamvevészék alkalmazottjanak munkajat kozvetlen felettes vezetdje iranyitja.
Az ellenérzésvezeté az ellenérzés vezetése soran kifejtett szakmai tevékenyégét illetéen
onallo feleldsséggel tartozik.

(9) Az Allami Szamvevészék ligymenetében kiadott alkalmazotti alairas, szignozas a feladat-
¢s hataskorbe tartozéan a munkakdri leirasban jelolt szakmai felelésségvallalast, formai,
tartalmi ¢és jogszertiségért vald helytallast jelenti.

(10) Az alkalmazott szakmai véleményéért feleldsséget vallal. Szakmai véleménye kialakitasa
soran az alkalmazott a munkavégzésére alkalmazando6 szabalyok betartasara koteles.

(11) Az Allami Szamvevdszék szervezetében a feladatellatas zavartalan biztositasa érdekében
minden alkalmazott szakszert, tervezett és el6készitett helyettesitésérél gondoskodni kell. A
helyettesitésrél az egyéb munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd gondoskodik.

(12) Az alkalmazottak felelossége szakmai felkésziiltségiik Onképzés keretében torténd
biztositdsa. Az Allami Szamvevdszék alkalmazottja szakmai és egyéb jellegli tovabbképzésre
kotelezhetd.

(13) Az alkalmazott az Allami SzamvevOszékkel fennalldé foglalkoztatasi jogviszonyanak
megsziinése, megsziintetése, illetve mas munkakorbe helyezése esetén munkakori leirdsdban
meghatarozott feladatait a vonatkozd belsd iranyitasi eszkozben foglaltak szerint, a
folyamatban 1évd tigyeket, valamint hivatali ligyiratait — erre vonatkozd jegyzOkonyv
felvételével egyiitt — atadas-atvételi eljarassal koteles atadni. Az Allami Szamvevoszéktél
val6 vezetdi hozzajarulashoz kotott tdvozashoz a hozzajarulas csak akkor €s arra az iddpontra
adhaté meg, amikor az érintett a folyamatban 1év6 feladatait igazoltan befejezte, és/vagy
atadta az atvételre kijelolt alkalmazottnak. Az eljarast a kozvetlen felettes vezetd, és
amennyiben az atadas-atvétel mindsitett {igyiratokat is érint, a titkos iigyiratkezelés (TUK)
képviseldje részvételével kell lefolytatni. A jegyzOkonyv egy példanyat at kell adni a
munkaltatoi jogkort gyakorld vezetének.

(14) A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas a szervezeti iranyitasi rend szerinti
szolgalati ut betartasaval, az iratok nyilvantartasédval torténik. A szervezeti iranyitasi rend
hierarchiajaban alsobb szintii Szervezeti egység vezetdje informaciot csak a felettes vezetdje
eldzetes tajekoztatisa mellett adhat. A belsd iratforgalomra az iratkezelésrdl szolo belsd
iranyitasi eszkdz és mas belsd irdnyitasi eszk6zok rendelkezéseit kell alkalmazni.

(15) A munkavégzés egyéb szabalyait a vonatkozd jogszabalyok, belsé iranyitasi eszkdzok €s
a munkakori leirasok tartalmazzak.

Az iranyitas eszkozei

44. § (1) A normativ elndki utasitas az Allami Szamvevdszék elndke altal kiadott kozjogi
szervezetszabalyozo eszkoz, amely a szervezet alaptevékenységének, a vezetés-irdnyitds
feladatai végrehajtisanak szabalyozasardl, az Allami SzamvevOszék —szervezetérdl,
miikddésérdl, belsd iranyitasi rendjérdl rendelkezik. A normativ elndki utasitds mint kozjogi
szervezetszabalyozd eszkoz tartalmara ¢és  végrehajtasara a  jogalkotdsrol  szolo
2010. évi CXXX. torvény és a jelen utasitas rendelkezései az iranyadoak.

(2) Az Allami Szamvevdszék elnoke elndki intézkedésben rendelkezik a szervezet
mikodtetésével, az ellendrzési eljards részletszabalyaival, a gazdalkodassal, a
munkavégzéssel, munkajogi kérdésekkel, a szocidlis és a béren kiviili juttatdsokkal
kapcsolatos olyan feladatok hivatali végrehajtasarol, amelynek elrendelésére nem sziikséges
normativ elnoki utasitas kiadisa. Az Allami Szamvevdszék elndke elndki intézkedésben
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rendelkezik tovabba a korabbi normativ utasitasban foglalt vagy abbol kovetkezd feladatok
végrehajtasardl. Az elnok a feladat-végrehajtds modjara vonatkozdéan — a feladat jellegéhez
igazododan — korlevelet is kiadhat.

(3) A vezetok — a szakmai tartalomért és helytallosagért vallalt felelésség mellett — az altaluk
vezetett szervezeti egységre vonatkozd — jelen utasitds altal nem tartalmazott — szabalyok
meghatarozasara tigyrendet, a tovabbi feladatok végrehajtasara vezetdi szintjiiknek megfeleld
utasitast adhatnak ki az Altaldnos jogi féosztaly jovahagyasaval.

(4) Az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott iranyitasi eszk6zok megjelolésére a Magyar
Ko6zlony kiadasardl, valamint a jogszabaly kihirdetése soran torténd és a kozjogi
szervezetszabalyozd eszkoz kozzététele soran torténd megjeldlésérol szold jogszabaly
eloirasait kell értelemszertien alkalmazni.

(5) Az iranyitasi eszk6zok rendelkezései kozott felmeriild ellentmondas vagy értelmezési
nehézség esetén — az ellentmondas, értelmezési vita feloldasa érdekében — kovetendd eljaras
szabalyait belso iranyitasi eszkdz rogziti. A szabalyzatban régzitetteken tul az alkalmazottak
kotelezettsége a feladat- és hataskoriikben felmeriild ellentmondasok, helytelen gyakorlat,
valamint egyéb eljardsi probléma rendszerszemléletli korrekcidjdra vonatkozd javaslat
megfogalmazasa ¢és annak megtargyalasanak kezdeményezése a kozvetlen felettes vezetd
utjan. Az alkalmazott a kiemelt rendszerszintii kockazatok kezeléséhez sziikséges azonnali
intézkedések megtétele, valamint a szabalytalansagok soron kiviili jelzése tekintetében a
vonatkoz6 belsd irdnyitasi eszkdzben foglalt eljarasrend alapjan koteles eljarni.

(6) A belsé iranyitasi eszkozben foglaltakat kozoltnek kell tekinteni az intraneten valo
kozzététellel. Kozoltnek kell tekinteni azt is, ha a bels6 iranyitasi eszkozt az érintettek részére
betekintésre atadjak, és ennek megtorténtét az érintettek aldirasukkal igazoljak.

A kiadmanyozas

45, § (1) A kiadmanyozasi jog magaban foglalja a kdzbensd intézkedés megtételét, az
érdemi dontést, az irat alairasat és az ligyirat irattarba helyezésének jogat. A kiadmanyozott
irat tartalmaért és alakisagaért a kiadmanyozo felelds.

(2) A kiadmanyozasra jogosult donthet Gigy, hogy az (1) bekezdés szerinti kiadmanyozasi
jogbol csak az érdemi dontést gyakorolja. Ebben az esetben az iratot a hitelesitésre
felhatalmazott személy sajat kezlileg irja ala.

(3) Kiils6 szervhez vagy személyhez iratot csak a kiadmanyozasra jogosult altal hitelesitetten
vagy a kiadmany hitelesitésére vonatkozd jogszabalyok el6irasainak megfeleléen lehet
tovabbitani (kiils6 kiadmanyozas). Kiils6 kiadmanynak mindsiil az alkalmazott részére a
munkaltatoi jogkdrben kiadményozott és atadott irat is.

(4) A kiadmanyozasra jogosult vezetd helyettesitdjének alairasi jogkorét a helyettesitésrol
sz0l06 belso iranyitasi eszk6z hatdrozza meg. A helyettesként kiadményozo személy a vezetd
feltiintetett neve alatti ,,h.” jelzés alkalmazasaval gyakorolhatja a kiadmanyozast.

(5) Az elektronikus alairassal ellatott irat hiteles kiadmanyozasanak modjardl bels6 iranyitasi
eszkoz rendelkezik.

(6) Az Allami Szamvevdszék az elektronikus kézbesités gyors és hatékony lehetéségének
kihasznalésa érdekében igénybe veszi a Kozponti Elektronikus Szolgaltaté Rendszer Hivatali
Kapun (a tovabbiakban: HK) keresztiil megvalosul6 szolgaltatasat. Hivatalos iratok fogaddsa
és kiildése mas hivatalos szervekkel a HK-n keresztiil is torténhet. Az iktatott iratot a jelen
utasitas szerint kiadmanyozasra jogosult szervezeti egység vezetdje kiadmanyozza.
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(7) A kiadmanyozott irat papir alapon, illetve elektronikus uton (elektronikus levélben vagy
HK-n keresztiil) torténd megkiildésének részletes szabalyait belsd irdnyitasi eszkoz
tartalmazza.

(8) Altalanos kiadmanyozasi joga az elndknek van, amelyet eseti vagy allando jelleggel a
jelen utasitasban, tovabba az erre vonatkozo elnoki dontésekben jelolt rendelkezések szerint,
az ott meghatarozott ligykorben atruhdzhat. Az atruhdzott kiadményozéasi jogkér nem
ruhdzhaté tovabb. Az atruhazott hataskor jogosultja eljardsa minden szakaszaban koteles
normativ és vonatkozo egyéb utasitasaival. Ha ezektdl eltérést észlel, koteles a hataskor
eredeti jogosultjatol a kdvetkezd eljarasi cselekmény elott tdjékoztatast kérni. Az atruhazott
hataskor jogosultja az elnok altal meghatdrozott rendszerességgel beszamoldt készit az
atruhéazott hataskorben végzett tevékenységérol.

(9) Az elndk kiadmanyozza

a) az Allami Szamvevdszék torvényekben meghatarozott gyakorisaggal kotelezéen
végrehajtando ellendérzéseir6l, valamint az Orszaggytilés dontése alapjan ¢és a
Kormany felkérésére végzett ellendrzésekrdl késziilt jelentéseit (véleményeit,
beszamoloit), ezt a jogkorét eseti jelleggel atruhazhatja,

b) az Orszaggytilés tisztségviseldinek, a koztarsasagi elndknek, a miniszterelndknek,
a Kormany tagjainak, az Alkotmanybir6sag elndkének, a Kuria elndkének, az
Orszagos Birdsagi Hivatal elndkének, a legfébb ligyésznek, az orszaggyiilési
biztosnak cimzett iratokat, ezt a jogkorét eseti jelleggel atruhazhatja,

C) az elndknek mint fejezetet iranyitd szerv vezetdjének fejezetgazdai hataskorébe
tartozo minden iratot, amelyre jogszabaly kotelezi, illetve feljogositja,

d) minden iratot, amelyre az Allami Szamvevdszéken beliili iranyitasi, munkaltat6i
szabalyozasbol adddd jogositvanya vonatkozik, és kiadmanyozasi jogat nem
ruhazta at, tovabba

e) a hatosagi értesités kivételével az ASZ tv. 28. § (5) bekezdésében, 31. §-aban,
31/A. §-aban, valamint 33. § (3), (5) és (8) bekezdésében foglaltakkal Gsszefiiggd
iratot.

(10) Az elndk altal kiadmanyozasra keriilé iratot az irat tartalmaért felelés személy altal a
43. § (9) bekezdése szerint szigndzva, az elndknek cimezve kell megkiildeni. Az Allami
SzamvevOszék ellendrzési tevékenységével kapcsolatos iratot a Koordinacios igazgatosag
vezetdjének kell megkiildeni, aki gondoskodik a megkiildott irat elndkhoz torténd
beterjesztésérol.

(11) Az elnok altal atruhazott jogkorben torténé kiadmanyozas szabalyait az elndk belsd
iranyitasi eszkozben allapitja meg.

A munkaltatoi jogok gyakorlasa

46. § (1) A munkaltatoi jogkdr gyakorlasanak szabalyozasa az ASZ tv., valamint az Mt.
szabalyain alapul.

(2) A munkaltatér jogkor gyakorldsa szempontjabol az alapvetd munkaltatoi jog korébe
tartozik
a) ajogviszony létesitése, modositasa, megsziintetése és megsziinésének megallapitasa,
probaidé kikotése, a vezetdi és tandcsaddi megbizas és annak visszavondsa, az eskii
kivétele,
b) arészmunkaidds, illetve egyedi munkarendben torténd foglalkoztatas engedélyezése,
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c) az Osszeférhetetlenség megallapitasa, a munkaltatd engedélyéhez kotott
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitésének engedélyezése, a
munkaltaté engedélyéhez nem kotdtt munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony
1étesitésének tudomasul vétele,

d) akirendelés, a kiilfoldi kikiildetés,

e) az illetmény, a munkabér és egyéb jaranddsagok megallapitasa, az alapilletmény
emelésérol vagy csokkentett mértékben torténd megallapitasardl valo dontés kozlése,
a jutalmazas,

f) akartéritési felel6sség megallapitasa,

g) a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése, kiadasa,

h) a szaktanfolyamokon vald részvétel engedélyezése, a tanulmanyi szerz6dés —
kizarolag hatarozatlan idejii jogviszonnyal rendelkez6 alkalmazottal torténd —
megkotésének engedélyezése.

(3) A munkaltatoi jogkor gyakorlasa szempontjabol az egyéb munkaltatdi jog és kotelezettség
korébe tartozik

a) az iranyitasi jog, az utasitasi és rendelkezési jog, a munkafolyamat szervezése,

b) a munkakori leiras elkészitése és atadasa,

C) arendes szabadsag, a tanulmanyi szabadsag kiadasa,

d) a tulmunka, ligyelet, készenlét elrendelése és a kapcsolodod szabadidé kiadasa (az
elnok egyetértése mellett),

e) a helyettesitési megbizas (a dijazas tekintetében az elnok egyetértése mellett),

f) abelfoldi kikiildetés,

g) a teljesitményértékelés,

h) az alapveté munkaltatoi jogok kérdésében, illetve az alkalmazott tekintetében egyéb
targykort illetden véleményezés és javaslatok megtétele, valamint minden, a (2)
bekezdésben fel nem sorolt munkaltatoéi dontést igényld kérdés.

(4) Az elndk az alapvetd munkaltatoi jogkort kozvetleniil gyakorolja minden alkalmazott
felett, dontésének megfeleléen egyes munkaltatolr jogkoroket atruhdzhat. Az elndk a
munkaltatoi jogkdrében hozott dontései kozlésének jogat atruhazhatja.

(5) Az elndk a (2)—(3) bekezdésben felsorolt alapvetd és egyéb munkaltatdr jogkoroket
kozvetleniil gyakorolja az alelnokok, a 2. melléklet szerinti szervezeti abra alapjan a
kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek vezetdi, a belsd ellendrzési vezetd €s a
biztonsagi vezetd tekintetében.

(6) A tovabbi vezetok és alkalmazottak esetében a kozvetlen vezetd gyakorolja az egyéb
munkaltatdi jogokat.

(7) Az ellendrzési igazgatosagon feladatot ellato alkalmazottak esetében az egyéb munkaltatoi
jogokat az ellendrzési igazgatd gyakorolja.

(8) Az atruhazott munkaltatoi jogkor nem ruhazhaté tovabb.
A vagyonnyilatkozat

47. § (1) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre, annak elmulasztasara €s a szandékosan
téves tartalmi vagyonnyilatkozat kozlésére, tovabba a vagyonnyilatkozatok Orzésére,
ellendrzésére az ASZ tv. 19. §-aban foglalt rendelkezéseket és az egyes vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségekrdl szolo torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.
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(2) A vagyonnyilatkozatokban foglalt személyes adatok védelmére a vonatkozo belsd
iranyitasi eszkoz rendelkezései az iranyadok.

(3) A vagyonnyilatkozat-tételére kotelezettek nyilvantartasarol, értesitésiikrél, a
vagyonnyilatkozat atadasanak-atvételének végrehajtasar6l, a leadott vagyonnyilatkozatok
nyilvantartasarol és 6rzésérdl, a személyes adatok védelmének biztositasarol, a kotelezettek
meghallgatasanak megszervezésérdl, az adohatosagi eljards kezdeményezése esetén annak
végrehajtasarol az elézdekben jelolt jogszabalyok és a vonatkozd belsd irdnyitdsi eszkoz
alapjan a kotelezett munkaltatdja a Humanpolitikai féosztalyon keresztiil gondoskodik.

13. A vezet6i munkat tamogatd, tajékoztato és dontés-el6készito testiiletek és mas
forumok

Konzultacio, dontéshozatal

48. § (1) Az elndk sziikség szerinti gyakorisaggal a vezetok kozotti kdlesonds tdjékoztatas,
véleménycsere, az eldterjesztett elndki dontést vagy intézkedést igényld témak megtargyalasa,
valamint a soron kovetkezd elnoki értekezlet napirendi elbterjesztéseivel és a parlamenti
teendoékkel kapcsolatos egyeztetés céljabdl a szervezet vezetdivel konzultaciot tart.

(2) A konzultacio napirendjét és a meghivottak korét az elnok esetenként hatarozza meg.
(3) A konzultaciora, elnoki dontésre elokészitett eldterjesztést a meghivottak jogosultak tenni.

(4) A dontés megalapozasara a konzultacidt megel6zéen legalabb kettd nappal, az Elnoki
kabinet részére irasban megkiildott elGterjesztés szolgal. Az értekezleten az el6zetesen
megallapitott napirenden feliili, soron kiviili elSterjesztés megtargyalasara, illetve helyben
kiosztott eldterjesztésre kizardlag az elndk adhat engedélyt.

Elnoki értekezlet

49. § (1) Az elnoki értekezlet az elndk operativ munkajat és az Allami Szamvevészék
alaptevékenységét, kiilonosen az ellendrzési programok és ellendérzési jelentéstervezetek
megtargyaldsat €s jovahagyasat timogato testiilet.

(2) Az elnoki értekezletet az elndk hivja 6ssze. Az elnoki értekezletet az elndk vagy a kijelolt
alelndk vezeti.

(3) Az elnoki értekezlet allandoé tagjai:
a) azelndk,
b) az alelnokok,
C) akabinetvezeto,
d) a Koordinacios igazgatosag vezetdje,
e) az ellendrzési igazgatok,
f) az Ellendrzési jogi foéosztaly vezetdje,
g) a Mindségbiztositasi féosztaly vezetdje,
h) a Stratégiai és modszertani foosztaly vezetdje,
1) aKockazatelemzési foosztaly vezetdje,
J) aKiemelt elemzések foosztaly vezetdje.

(4) Az elnoki értekezleten meghivottként vesznek részt, akiknek az értekezleten, a napirend
targyalasan valo részvételét az elndk indokoltnak tartja.
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(5) Az elndki értekezleten a napirend targyalasanal eseti meghivottként vesznek részt
mindazon szervezeti egységek illetékes alkalmazottai, akiknek elGterjesztései az elnoki
értekezlet napirendi pontjai kdzott szerepelnek.

(6) Az elnoki értekezlet iilésterv szerint iilésezik. Az elndk az elnoki értekezletet sziikség
szerint, az iiléstervtdl eltérden is Gsszehivhatja.

(7) Az elnoki értekezlet targyalja

a) az ellendrzési programot,

b) az Allami Szamvevészék ellendrzési feladatainak teljesitése soran elkésziilt
jelentéstervezeteket, az ASZ tv. 33/A. §-a szerinti tanacsadoi ellendrzésrol készitett
véleményt,

c) az ellendrzott szervezet altal az Allami Szamvevészék megallapitasaira tett
észrevételek értékelését,

d) mindazokat az eldterjesztéseket, amelyek az elndk hataskorébe tartozo ellenjegyzések
el6készitését tartalmazzak,

e) az Allami Szamvevészék éves nemzetkozi kapesolattartasi tervét (tervjavaslatat),

f) akijelolt elemzéseket és beszamolokat,

g) minden olyan témat, elbterjesztést, amelynek megtargyalasat az elnok az elnoki
értekezlet elé utalja.

(8) Az elndki értekezletek eldkészitése és koordinalasa elektronikus uton torténik.
Vezetoi értekezlet
50. § (1) A vezetdi értekezlet az elnok, az alelnokok és az altaluk megjelolt vezetok kozotti

informacidcserét biztositd konzultativ, dontés-elokészité forum.

(2) A vezetéi értekezletet az elndk hivja Ossze, az iilés napirendjét az elnok hatarozza meg. A
vezetoi értekezletet az elndk vezeti.

(3) A vezetéi értekezlet sziikség szerint, az elndk altal meghatarozott rendben iilésezik.

(4) A vezetdi értekezlet tagjainak korét az elndk a targyalt napirend témajatol fliiggéen
szlikitheti vagy bovitheti.

Osszvezet6i értekezlet
51. § (1) Az Gsszvezetdi értekezlet az elnodk, az alelnokok és valamennyi vezetd beosztast
alkalmazott k6zotti tajékoztatast, konzultaciot biztosité kommunikacios forum.

(2) Az Osszvezetdi értekezletet az elndk hivja Ossze sziikség szerint, az iilés napirendjét az
elnok hatarozza meg. Az Gsszevezetdi értekezletet az elndk vagy a kijelolt alelndk vezeti.

(3) Az Osszvezet6i értekezleten a napirend targyalasanal eseti meghivottként vesznek részt
mindazon szervezeti egységek illetékes alkalmazottai, akiknek elGterjesztései a napirendi
pontok kozott szerepelnek.

Szakmai bizottsagok, munkacsoportok, projektek

52. § (1) Egyes feladatok ellatasara szakmai bizottsdg vagy munkacsoport hozhat6 1étre. A
szakmai bizottsdg vagy munkacsoport létrehozasara vonatkozd vezetdi dontésre az adott
szakteriilet szervezeti egységének vezet6je tehet -elbterjesztést. Az elGterjesztésnek
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tartalmaznia kell kiillondsen a javasolt ellatand6 feladatokat, vezetdjének, tagjainak
megvalasztasi szempontjait, modszerét.

(2) A munkacsoport tagjait a dontésben megnevezett szervezeti egységek vezetdi
delegalhatjak, amely esetben a munkacsoport miikodésétdl, feladatatol fiiggéen a delegald
szervezeti egységek képviseletében jarhatnak el; vagy belsé palyazat Gtjan is torténhet a
kivélasztasuk.

(3) A munkacsoportok kompetencia alapon is szervezddhetnek, amelynek részletes szabalyait
belsd iranyitasi eszkoz allapitja meg.

(4) Szakmai bizottsag allando bizottsagként is 1étrehozhatd. Az allandd szakmai bizottsag
miikédési rendjét ligyrendje hatarozza meg.

(4) Meghatarozott cél elérése érdekében az elnok projekt 1étrehozasarol donthet. A projekt
vezetdjét €s tagjait az elnok jeldli ki.

(5) A projekt végrehajtasat az elnok altal kijeldlt projektvezetd iranyitja és koordindlja. A
projektvezeté — megbizasa idGtartamara — vezetdi megbizast kaphat.

(6) A projekt vezetdje és tagjai a projekt 1étrehozasarol sz616 elndki dontés alapjan, az elnoki
dontés szerint meghatarozott jogallassal és feladatkorrel, a meghatarozott cél megvaldsitasa
érdekében, a projekthez kapcsolodo feladatkdriikben eljarva végzik feladataikat.

(7) Projekt 1étrehozasara barmely vezet6i vegy egyéb nevesitett munkakort betoltd személy
javaslatot tehet.

Szamvev6i miihely

53. § (1) Elnoki dontés alapjan meghatarozott témaban szamvevok koézremiikodésével
szakmai mihely hozhato 1étre, amelynek célja a szakmai, tudomanyos tudasmegosztas, kozos
gondolkodas.

(2) A szamvevOi mithely keretében a szdmvevd a megadott témaban szakmai anyagot készit,
illetve eléadja szakmai véleményét.

(3) A szamvevéi mihely tagjaira, résztvevdire, el6adoira ellendrzési témaban az
ellendrzésvezetd, az ellendrzési igazgatd, a Koordinacids igazgatosag vezetdje, illetve a
mithelymunka témajatol fliggden egyéb vezetd is javaslatot tehet.

(4) A szdmvevoi mihelymunkat az elndk vezeti, vagy a mithelymunka téméjatél fiiggen
kijeloli a vezetdjét.
14. Képviselet és kapcsolattartas rendje

Képviselet

54. § (1) Az Allami Szamvevészéket az elnok képviseli, ezt a jogkorét esetenként és az
tigyek meghatarozott csoportjara nézve atruhazhatja. Az atruhazott jogkorben eljard személy
az elnok altal adott megbizas tartalma (mandatum) szerint latja el a képviseletet.

(Z) A peres és peren kiviili eljarasokban, valamint egyéb hatosagi tigyekben a képviseletet az
Altalanos jogi foosztaly vezetdje altal kijelolt jogtanacsos, jogi eléadd vagy megbizott kiilsé
kozremiikodo latja el.
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(3) Az ellendrzott, illetve torvény alapjan ellendrizhetd szervezettel vald kapcsolattartas
keretei kozott a képviseletet a kijelolt ellenérzésvezetd, sziikség szerint az ellendrzési
igazgat6 és feladatkorében a Koordinacids igazgatdsag vezetdje latja el.

(4) Az Eurdpai Unid tarstinanszirozasaban megvalosuld projektek esetében a képviseletet a
projektdokumentumban megjel6lt személy latja el.

(5) A mandatum szerinti képviselet elvét érvényesiteni kell az 54-57. §-ban foglalt feladatok
ellatasa soran is.

A kapcsolattartas rendjének altalanos szabalyai

55. § (1) Az elnok és a kijeldlt alelnok az elndk altal kialakitott munkamegosztas szerint
tartja a kapcsolatot kiilonosen a koztarsasagi elndkkel, az Orszaggytlés elndkével és
alelnokeivel, a miniszterelnokkel és a Kormany tagjaival, az Alkotmanybirosag elnokével, a
Kdaria elnokével, az Orszagos Birdsagi Hivatal elnokével és a legfobb {igyésszel, tovabba
mindazon szervekkel, szervezetekkel, amelyekkel jogszabalyi rendelkezések alapjan
alaptevékenysége ellatasahoz egylittmiikodésre jogosult vagy kotelezett.

(2) Az elndk dontése alapjan — a (3)—(4) bekezdésben meghatarozott esetkorok kivételével — a
kabinetvezet6 tartja a kapcsolatot a kiils6 szervekkel.

(3) Az ellendrzéssel érintett szervezetek vezetdivel — az ellendrzéssel sszefiiggd ligyekben —
az ellendrzésvezetd, sziikség szerint az ellendrzési igazgatd és a Koordinacids igazgatdsag
vezetdje tarthatja a kapcsolatot.

(4) Az Altalanos jogi foosztaly vezetdje tartja a kapcsolatot az OLAF Koordinacios Irodaval.
(5) Az (1)(4) bekezdésben nem nevesitett esetekben az elndk dont a kapcsolattartas
rendjérol.
Parlamenti kapcsolatok
56. § (1) Az Allami Szamvevészék kapcsolatot tart az Orszaggytiléssel és annak hivatali
szervezetével.
(2) Az Allami Szamvevészéket a plendris iiléseken az elnok vagy a kijelslt alelnok képviseli.

(3) Bizottsagi iilésen szakértéként az elndk, illetve a kijelolésre jogosult vezetd altal kijelolt
alkalmazottak felhatalmazasuknak megfelelden vesznek részt.

(4) Bizottsagi iilésen az Allami Szamvevészék képviseletében jelen 1évé személy a
szamvevoszeki jelentésben foglaltakat képviseli. Az ellendrzési tervben nem szerepld
témakorben kizarolag az elndk nyilatkozhat, illetve vallalhat kitelezettséget.

(5) A kapcsolattartast az Elnoki kabinet szervezi, koordinalja. Ennek keretében — az illetékes
vezetovel egyiittmiikodve — gondoskodik a dokumentumok parlamenti benyujtasardl az
Altalanos jogi fOosztaly kozremiikodésével, szervezi, Osszehangolja az iiléseken valod
részvételt.

(6) Orszaggytilési cimzettek részére csak az elnok felhatalmazasaval lehet anyagokat eljuttatni
az Altalanos jogi féosztaly vezetdjének kozremiikodésével.

(7) Az orszaggyiilési informaciokat az Altalanos jogi fosztaly vezetSje feldolgozza, és
gondoskodik a vezetdk tajékoztatasarol.
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Sajto és nyilvanossag

57. § (1) Az Allami Szamvevszék folyamatosan tajékoztatja a kozvéleményt munkajarol.

(2) Altalanos nyilatkozattételi jogosultsaggal az elndk és a kijeldlt alelnok rendelkezik, az
elnok altal kialakitott munkamegosztas szerint.

(3) A vezetok és vezet6i felhatalmazas alapjan az alkalmazottak el6zetes elnoki dontés szerint
a feladat- és hataskoriikbe tartozo témakorben adhatnak tajékoztatast, nyilatkozhatnak az irott
¢s az elektronikus sajtoban a kabinetvezetd eldzetes engedélyével és a nyilatkozat tartalméanak
egyeztetésével.

(4) A sajtoval és nyilvanossaggal kapcsolatos feladatokat az Elnoki Kabinet szervezi,
kapcsolatot tart az Orszaggyilés Sajtoszolgalataval, a sajtd képviselbivel.

(5) A nyilvanossag, tovabba a jogszabalyon alapuld kozzétételi kotelezettség biztositasa
érdekében az Allami Szamvevdszék internetes honlapot miikodtet. A honlap mikodtetésérdl,
a honlapon kozzéteendd adatok korérdl és a kozzététel rendjérdl belsd iranyitasi eszkoz
rendelkezik.

Nemzetkozi tevékenység

58. § (1) Az Allami Szamvevészék a nemzetkozi stratégiai célkitiizéseinek teljesitése,
valamint a nemzetk6zi ellenérzés-szakmai kozéletben torténd szerepvallalasa érdekében
nemzetkozi tevékenységet folytatd szervezet. Az Allami Szamvevdszék nemzetkozi
egylittmitkddéseinek erdsitése, ellendrzés-szakmai szabdlyainak, ellendrzési moddszereinek
folyamatos fejlesztése érdekében kapcsolatot tart kiilondsen az INTOSAI, az EUROSAI, az
EURORALI az Eurdpai Unid intézményeivel és egyéb szervezeteivel, a NATO Nemzetkozi
Szamvevo Testiiletével, valamint a Visegradi egylittmiitkddésben részt vevo orszagok legfobb
ellen6érz6 intézményeivel.

(2) A nemzetkozi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat a Nemzetkozi és protokoll féosztaly
végzi. A kiilképviseletekkel, valamint a kiilpolitikaért felelés miniszter altal vezetett
minisztérium szerveivel az Allami Szamvevdszék a Nemzetkozi és protokoll féosztaly ttjan
tart kapcsolatot.

(3) A kulfoldi kiutazasok és a kiilfoldieck hazai fogadasa nemzetkozi kiutazasi és
partnerfogadasi terv alapjan torténik.

A kozérdekii bejelentésekkel, panaszokkal és a visszaélések bejelentésével kapcsolatos
eljaras

59. § (1) Az Allami Szamvevdszék a kozérdekii bejelentés, panasz (a tovabbiakban egyiitt:
bejelentések) ligyintézése soran a panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a
visszaélések bejelentésével Osszefliggd szabalyokrol szolo torvény vonatkozo rendelkezései
szerint jar el. Amennyiben eljardsra nem jogosult, a beadvanyt — a vonatkoz6 adatvédelmi
rendelkezések figyelembevételével — az eljarasra jogosult szervhez tovabbitja.

(2) A bejelentésekkel kapcsolatos eljaras az Altalanos jogi foosztaly feladata, melynek
ellatasa soran a fokozott adatvédelem, az anonimitas, az érdemi informacio-felhasznalas és a
folyamatban 1év6 ellendrzések vagy az ellendrzések tervezése soran, kockazatelemzés alapjan
torténd hasznositas alapelvét kell érvényesiteni.
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(3) A bejelentésekkel kapcsolatos részletes eljarasi szabalyokat belsd irdnyitasi eszkoz
tartalmazza.

(4) Az Allami Szamvevészék jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy
mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkoz6 informacid bejelentésére belsd visszaélés-
bejelentési rendszert mikodtet.

(5) A visszaélések bejelentésével kapcsolatos feladatokat a megfelelési tanacsado latja el. A
visszaélés-bejelentési rendszer mikddtetésének részletes szabalyait belsd iranyitasi eszkoz
hatdrozza meg.

IV. FEJEZET

AZ ALLAMI SZAMVEVOSZEK ELLENORZESI TEVEKENYSEGENEK RENDJE

15. Az ellendrzés eljarasi szabalyai

60. § (1) Az Allami Szdmvevdszék ellenérzési tevékenységét az elndk altal jovahagyott
éves ellendrzési terv és az ellendrzés-szakmai szabalyok, modszerek alapjan végzi. Az
ellendrzések tervezésével kapcsolatos feladatok ellatdsaért a Koordinacids igazgatdsag
felelds.

(2) Az ellendrzést az elnok altal jovahagyott ellendrzési program alapjan kell lefolytatni. Az
ellendrzési program elkészitéséért az ellendrzésvezetd felelos.

(3) Az ellenérzés végrehajtasa az ellendrzési igazgatdosdgok feladatkorébe tartozik. Az
ellendrzés az errdl szolo értesités kézbesitésével, ennek melldzése esetén a megbizdlevél
kézbesitésével vagy atadasdval kezdddik. Az értesités melldzhetd, ha az az ellendrzés
eredményes lefolytatasat veszélyeztetné.

(4) Az ellenérzést az ellenOrzott szervezet altal rendelkezésre bocsatott adatok ¢s
dokumentumok, illetve a helyszini ellen6rzés keretében rendelkezésre bocsatott
dokumentumok, adatok, informdciok alapjan — a kozhiteles nyilvantartdsok adatainak,
valamint egyéb hatdsagok, szervezetek altal tovabbitott adatok figyelembevételével — kell
végrehajtani.

(5) Az ellendrzést végzd szamvevd felelGsségére, jogaira és kotelezettségeire vonatkozo
rendelkezéseket a kiilsd szakértdvel szemben is érvényesiteni kell (a tovabbiakban egyiitt:
ellendrzést végzd személyek). Az ellendrzést végzo kiilsé szakértt a feladat ellatasanak
megkezdése elétt nyilatkoztatni kell, hogy az ellendrzést végzd személyre vonatkozo, az ASZ
tv.-ben, valamint az e szabalyzatban foglalt jogokat és kotelezettségeket megismerte, és
magara nézve KkotelezOnek tartja, kiilonds tekintettel az adatvédelmi, a bizalmas
informaciokra, az Allami Szamvev8szék biztonsagara vonatkozd szabalyok, valamint az
etikai kodex szerinti kovetelmények betartasara.

(6) Az ellendrzést végzd személyek az ellendrzési feladataikat az ASZ tv., a jogszabalyok, az
ellendrzési szakmai szabalyok, modszerek és az etikai normdk, tovabba az ellenérzési
program szerint, a feladatok célra tartott, hataridében torténd végrehajtasaval latjak el. A
helyszinen ellendrzést végzd személyek kotelesek az ellendrzés megkezdésekor az ellendrzott
szerv vezetdjének megbizoleveliiket bemutatni. Az ellendrzést végzd személyek kotelesek az
ellendrzési tényeket, megallapitasokat, kovetkeztetéseket irasban rogziteni, értékelni és az
errdl késziilt szamvevdi jelentést az ellendrzési programban meghatarozott iddben és modon
az ellendrzésvezetd rendelkezésére bocsatani.
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(7) Az ellenérzésvezetd az ASZ tv. és az SZMSZ alapjan felel6s az ellendrzés végrehajtasaért,
az ellendrzést végzé személyek altal irasba foglalt megallapitasok és a rendelkezésére allo
dokumentumok alapjan az ellendrzés tapasztalatait Osszegzé jelentés tervezetének
elkészitéséért, az altala készitett jelentéstervezet adatainak é&s ténymegallapitasainak
valodisagaért és helytallosagaért.

(8) Az Allami Szamvevészék az ellendrzott szervezet vezetéjének vagy az altala megbizott
személynek a részvételével zar6 megbeszélést tarthat, amelynek keretében a feltart tényeket,
az ezeken alapul6 megallapitasokat, kovetkeztetéseket egyeztetheti.

(9) Az Allami Szamvev3szék az ellendrzési megallapitasait megkiildi az ellendrzétt szervezet
vezetdjének vagy az altala megbizott személynek, és annak, akinek személyes felelosségét
allapitotta meg. Az ellendrzott szervezet vezetdje és a felelosként megjelolt személy az
ellendrzés megallapitasaira tizendt napon beliil irasban észrevételt tehet. A szamvevoszéki
jelentéstervezetre beérkezett észrevételek kiértékelése az ellenérzésvezetd feleldssége.

(10) Az észrevételek kiértékelésével kiegészitett szamvevoszéki jelentést az elndk hagyja
jova. Az Allami SzamvevOszék a jelentést a honlapjan kozzéteszi, amelyrdl tajékoztatja az
ellendrzott szervezet vezetdjét.

(11) Az ellendrzés végrehajtasanak részletszabalyait az elndk belsd irdnyitasi eszkdzben
hatarozza meg.

16. Eljaras az ellenorzéssel kapcsolatos dsszeférhetetlenség esetén

61. § (1) Az ellendrzéshen részt vevé személy koteles bejelenteni, ha vele szemben
osszeférhetetlenségi ok 4ll fenn. Osszeférhetetlenségi okot barki bejelenthet.

(2) A felmertilt 6sszeférhetetlenséget az ellendrzésben részt vevé személy koteles bejelenteni
az ellendrzési igazgatonak, az ellendrzési igazgaté a Koordinacids igazgatdsag vezetdjének.
Az Osszeférhetetlenség kérdésében a tudomdsszerzéstdl szdmitott nyolc napon belill az
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ellendrzési tevékenység iranyitasaért felelds alelnok dont.

17. A szamvevészéki jelentés kozzététele, hasznosuldsa és nyomon kovetése

62. § (1) Az Allami Szamvevdszék jelentése nyilvanos, azt az Allami Szamvevdszék
honlapjan kozzéteszi.

(2) A jelentések hasznosulasi feladatainak és az Allami Szamvev3szék tanacsado feladatainak
tervezését a Koordinacios igazgatdsag vezetdje koordinalja. A jelentések hasznosulési
feladatainak keretében felelés az éves ellendrzési terv készitése soran az ellenérzési
kockézatok visszacsatolasaért.

(3) Az Allami Szamvev8szék kiadméanyozott jelentésének nyomon kovetése korében torténik
az intézkedési kotelezettség teljesitésének figyelemmel kisérése, valamint az ellendrzott
szervezet altal megkiildott intézkedési tervek, figyelemfelhivo levelekre adott vélaszok
kiértékelése, melyért az ellendrzésvezetd a felelds az illetékes ellendrzési igazgatd kontrollja
mellett.

(4) A szamvevOszéki jelentésekben megfogalmazott javaslatot megalapozd megallapitasok
realizalasara vonatkoz6 informaciokat az Allami Szamvevdszeék nyilvantartja.
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18. Mindségbiztositas

63. § (1) Az Allami Szamvevoszék kiilon szervezeti egységet mikodtet az ellenérzési
folyamat folyamatba épitett mindségbiztositasara. Elnoki értekezleten csak azon
dokumentumok keriilhetnek megtargyalasra, amelyek — illetékes szervezeti egység altali —
mindségbiztositasa megtortént.

(2) A vezetdi utasitasként kiadott titemtervekben szereplo felelosok kotelessége, hogy az
abban megjelolt feladatokat az litemtervben meghatarozott hataridoben teljesitsék. Az
ttemtervben foglalt hatarid6k betartasa soran ugy kell eljarni, hogy az adott hataridéhéz
rendelt feladat végrehajthato legyen (miveleti id6), és a feladatrdl az informdacié az
érintettekhez megfelelé idoben és redlis intézkedési lehetdséget biztositva megérkezzen,
tovabba az intézkedés meghozatalara még a feladat okafogyotta valasa elott sor keriiljon.

(3) Az Allami Szamvevdszék valamennyi mitkadési teriiletén az alkalmazottak kotelessége,
hogy sajat feladat- és hataskorikkben érvényesitsék a mindségiranyitott mikodés alapelveit,
tovabba a koriiltekinté tervezés, az azon alapuld végrehajtas, a végrehajtas kontrolljanak,
valamint a kontroll alapjan sziikséges korrekciok elvégzésének kovetelményét.

(4) Az Allami Szamvevoszék a mindségiranyitott mitkodés kovetelményeit a tevékenysége
folyamataiban érvényesiti.

(5) Az Allami Szdmvevoszék valamennyi tevékenységében érvényesiteni kell a ,,négy szem”
elvii feliilvizsgalatot. A feliilvizsgalat a vezeto belsé kontrollrendszerének tamogatd eszkoze,
amely nem vonja el a szamvevoi jelentést, egyéb munkaanyagot készité alkalmazott
felelosségét. A szamvevoi jelentésen, egyéb munkaanyagon atvezetett és at nem vezetett
modositasokat az alkalmazottnak dokumentalnia kell.

V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

64. § (1) Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.

(2) Az utasitas elvéilaszthatatlan részét képezik az Allami Szamvevoszék fovarosi
telephelyeinek és ellendérzési irodainak cimjegyzékét, valamint az Allami Szamvevészék
szervezeti felépitését tartalmazo mellékletek, amelyek modositdsara jelen utasitas
modositasara vonatkozé szabalyok az iranyadoak.

(3) Hatalyat veszti az Allami Szamvevdszék Szervezeti és Mikddési Szabalyzatardl szolo
1/2023. (1. 31.) ASZ utasitas.

65. § (1) Az utasitas hatalybalépését megeldzoen megkezdett feladatokat a hatalybalépés
elotti feladat- ¢és hataskormegosztas szerinti rendben kell ellatni, az Uj feladat- és
hataskOormegosztas szerinti feladatellatas hatalya az utasitas hatadlybalépését kdvetden sajat
felelosségi korben jelentkezd feladatokra terjed ki. A feladatatvételre fokozatosan, a
feladatellatassal érintett szervezeti egységek altal készitett litemterv szerint kertil sor.

(2) A szervezeti valtozasok miatt sziikséges Uj hivatali bélyegzok elkésziiléséig a
kiadmanyozasra jogosult személyek a kiadmanyozasi jogkdriikbe tartozo dokumemumok_._‘
tekintetében a régi bélyegzok hasznalatara jogosultak.
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