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Az Allami Szimvevészék elnokének 4/2022. (.1%.32.) ASZ utasitasa

az Allami Szamvevdszék Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl

Figyelemmel az Alaptorvény 43. cikkében, valamint az Allami Szdmvevészékrél szolo
2011. évi LXVI torvényben foglaltakra az Allami Szémvevészék elndke az Allami
Szamvevoszékrdl szolé 2011. évi LXVI. torvény 13. § (2) bekezdés a) pontjaban
meghatérozott jogkdrében eljarva az Allami Szamvevdszék Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatat a kivetkezOk szerint allapitja meg.

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Az Allami Szdmvevészék alapadatai

1. § (1) Az Allami Szamvevészék 6nalls jogi személyiséggel rendelkezé kozponti
koltségvetési szerv, amelyet a Magyar Koztarsasag Orszaggyiilése az Allami
Szamvevoszékrol szolo 1989. évi XXXVIIL. torvény 1. § (1) bekezdésében foglalt
rendelkezésével, 1990. janudr 1-jei hatéllyal hozott 1étre.

(2) Az Allami Szamvevészék tdbbszor modositott alapitd  okiratanak kelte:
2011. december 28., azonositoja: A-119-010/2011.

(3) Az Allami Szdmvevdszék alapvetd azonosito adatai a kovetkezok:
a) akoltségvetési szerv megnevezése: Allami Szamvevészék,
b) akéltségvetési szerv hivatalos roviditett megnevezése: ASZ,
c) angol megnevezése: State Audit Office of Hungary,
d) német megnevezése: Ungarischer Staatsrechnungshof,
e) francia megnevezése: Bureau National d’Audit de la Hongrie,
f) orosz megnevezése: Cuétnas [lanara Benrepckoii Pecny6nukn,
g) székhelye: 1052 Budapest, Apaczai Csere Janos u. 10.,
h) levelezési cime: 1364 Budapest, Pf. 54,
i) vezetdje (a fejezetet iranyitod szerv vezetdje): az Allami Szamvevoszék elnoke,
j) torzskdnyvi nyilvantartasi szama: 324766,
k) statisztikai szamjele: 15324762-8411-311-01,
1) addigazgatasi azonositd szama: 15324762-2-41,
m) tarsadalombiztositasi térzsszama: 91111,
n) allamhaztartasi azonosito szama: 033572,
0) Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. nyilvantartasi szam: SZT-33640,
p) szamlavezetSje: Magyar Allamkincstar,
q) eldiranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10032000-01483257-00000000,
r) szakfeladat szima és megnevezése: 841101 Allamhatalmi szervek tevékenysége.

(4) Az Allami Szdmvevészék févarosi telephelyeinek és megyei ellenérzési irodainak
cimjegyzékét az 1. melléklet tartalmazza.



2. Az Allami Szimveviszék feladatai és hataskorei

2. § (1) Az Allami Szamvevoszék alapfeladata a kozpénzekkel, valamint az é&llami és
onkormanyzati vagyonnal valo felelos gazdalkodas ellenérzése.

(2) Tevékenysége keretében az Allami Szamvevészék az Allami Szamvevoszékrél szolo
2011. évi LXVI toérvény (a tovabbiakban: ASZ tv.) 5. §-aban nevesitett ellendrzési
feladatokon kiviil ellatja az egyéb torvényekben eldirt feladatait.

(3) Tevékenysége keretében az Allami Szdmvevészék elndke tagokat delegal a Kozszolgalati
Koltségvetési Tanacsba, a Kozbeszerzési Hatosag keretében miikodé Tandcsba, valamint
minden olyan testilletbe, amelyben az Allami Szamvevészék képviseldinek részvételét
jogszabaly irja el6, tovabba a szamveviszéki megallapitasok alapjan sziikség szerint eljarast
kezdeményez az illetékes szervezetnél.

(4) Az Allami Szamvevdszék az Orszaggylilést, annak bizottsagait, és az ellenérzott
szervezetek munkajat ellen6rzési tapasztalatain alapuld megallapitasaival és javaslataival,
valamint tanacsaival segiti.

(5) Az Allami Szamvevészéket, mint 6néallo koltségvetési fejezetet iranyitd szerv jogait az
elndk gyakorolja. Az Allami Szamvevészék a koltségvetésére vonatkozo javaslatat és a
koltségvetésének végrehajtasarol szold beszamolojat maga allitja ossze.

(6) Az Allami Szamvevdszék a szervezeti miikodése, az altala végzett ellendrzések szakmai
szabalyainak ¢és modszereinek kialakitasa, valamint ellenérzéseinek végrehajtasa soran
iranyaddnak tekinti a hazai és nemzetkozi szakmai standardokat, utmutatokat és ajanlasokat.
Az Allami Szamvevészék az ellendrzés-szakmai szabalyokat és modszereket honlapjan
kodzzéteszi.

(7) Az Allami Szamvevészék vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

I1. FEJEZET
AZ ALLAMI SZAMVEVOSZEK SZERVEZETE

3. Az Allami Szamvevoszék vezetése, szervezeti egységei és folyamatai

3. § (1) Az Allami Szamvevészék az elnok egyszemélyi felelds vezetésével miikodik. Az
elnok vezetdi feleléssége valamennyi, az Allami Szamvevoszéknél foglalkoztatott szamvevo
és a Munka Torvénykonyvér6l szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban Mt.) hatalya ala
tartozd munkavallalo (a tovabbiakban munkavallalo, a tovabbiakban a szamvevok és a
munkavallalok egyiittesen: alkalmazott) sajat feladat- és hataskorébe tartozoan viselt
felelosségén alapul.

(2) Az alelnokok feladataikat az elndk iranyitasaval, az elnok altal meghatarozott rend szerint
latjak el, ideértve az elnok helyettesitésével kapcsolatos feladatokat is, jogositvanyaik az
elndk jogositvanyain alapulnak. Az alelnokdk az elndk akadalyoztatasa esetén — az elnok altal
meghatarozott modon, az ASZ tv. szerinti kivételeket figyelembe véve — ellatjak mindazokat
a feladatokat, amelyeket jogszabaly az elndk részére megallapit.

(3) Az Allami Szamvevészék egységes gazdalkodo szervezetként miksdik.

(4) Az Allami Szamvevészék szervezeti felépitését a 2. melléklet tartalmazza.
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(5) Az Allami Szamvevészék szervezeti egységeit a jelen szabalyzatban szabalyozott
munkamegosztas szerint a vezetOk iranyitjak, koordinaljak és vezetik.

(6) Az Allami Szamvevészék alaptevékenysége az ellendrzés, amelyet a kijelolt szamvevok,
tovabba — szitkség szerint — kiils6 szakértok végeznek.

(7) A szamvevdt a kinevezésében az ASZ tv. 16. § (1) bekezdésében meghatarozott
kategoridk valamelyikébe kell sorolni. Az ASZ tv. 16. § (2) bekezdésének
figyelembevételével a besorolasi kategoria meghatarozasardl és annak modositasarol az elndk
dont.

(8) A szamvevoszéki ellendrzés teljes folyamatdban érvényesiil a szamvevoi felelosség, amely
a projekt-elven szervezett ellenérzésre is vonatkozik.

(9) Az Allami Szdmvevészékre vonatkozé torvények, belsd szabalyzatok, irdnymutatasok,
normék és az ellendrzés soran ellatott feladatok Osszhangjat az Allami Szamvevdszék
mindségiranyitasi rendszere biztositja az ellendrzés teljes folyamataban.

(10) Az Allami Szamvevészék a szabalyszeriiség, gazdasagossag, hatékonysag ¢és
eredményesség kovetelményeit szem eldtt tartva, tovabba a kockazatok kezelésére és az
er6forrasokkal valo hatékony gazdalkodas elvére figyelemmel, az etikai értékek és az
mtegritas érvényesitésének biztositasara alkalmas belsé kontrollrendszert miikodtet.

(11) A belso kontrollrendszer elemek alkalmazasi korét, szabélyait belso iranyitasi eszkozok
¢s eljarasrendek tartalmazzak.

4. Az Allami Szimvevoszék vezeto tisztségviseldi — az elnok és az alelnokok

4.§ (1) Az Allami Szamvevészék vezetd tisztségviseli az elndk és az alelndkok.
(2) Az elnokot az Orszaggylilés valasztja, az alelndkoket az elnok nevezi ki tizenkét évre.

(3) Az Allam'i Szamvevoszeék elndkének 60 napot meghalado akadalyoztatasa esetén a kijelslt
alelnok az ASZ tv. 14. § (14) bekezdése szerinti korlatozasokkal gyakorolja altalanos
helyettesitési jogkorét.

(4) A kommunikécios és jogi feladatok iranyitasaért felelés alelnok

a) megallapitja az irdnyitasi jogkorébe utalt szervezeti egységek vezetSinek feladatait,
akik esetében kozvetleniil, a szervezeti egységen dolgozo alkalmazottak esetében a
vezetdik utjan ellendrzi a feladatok végrehajtasat, a feladatok ellatdsahoz sziikséges
informaciokat atadja,

b) kiilon bels6 iranyitasi eszkoz alapjan kiadmanyozasi jogkort gyakorolhat,

¢) munkaltatdl jogkort gyakorol a 44. § (3) bekezdésében foglaltak szerint,

d) vezet6i és munkaértekezleteket tart,

e) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elnok éallandé vagy eseti jelleggel
feladatkorébe utal.

(5) Az ellendrzési tevékenység iranyitasért felelds alelnok
a) megallapitja az irdnyitasi jogkorébe utalt szervezeti egységek vezetSinek feladatait,
akik esetében kozvetleniil, a szervezeti egységen dolgozd alkalmazottak esetében a
vezet6ik tjan ellendrzi a feladatok végrehajtasat, a feladatok ellatasahoz sziikséges
informaciokat atadja,
b) véleményezési jogkort gyakorol, kiilondsen az ellendrzési terv, az ellendrzési program
¢s a jelentéstervezet esetében,



¢) kontrollalja a 15 napos egyeztetésre kikiildendé megallapitasokat, és az azokra tett
észrevételek kiértekelésének eredményét,

d) kiilon bels6 iranyitasi eszkoz alapjan kiadmanyozasi jogkort gyakorolhat,

e) munkaltatoi jogkort gyakorol a 44. § (3) bekezdésében foglaltak szerint,

f) vezetdi és munkaértekezleteket tart,

g) valamint ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elndk élland6é vagy eseti
jelleggel feladatkorébe utal.

5. Az Allami Szamvevészék vezet6i
Az igazgaté

5. § (1) Az igazgato felelésségi kore:

a) vezeti a szervezeti egységet,

b) kialakitja a szervezeti egység miikodési rendjét, folyamatait, az er6forrasok hatékony
felhasznaldsanak figyelembevételével,

¢) iranyitja az irdnyitasi jogkorébe tartozo szervezeti egységet,

d) megallapitja az altala vezetett szervezeti egység alkalmazottainak a feladatait, indokolt
esetben gondoskodik a munkakéri leirasok kiegészitésének elkészitésérdl és — munkaltaton
jogkorébol adodo jogosultsaga szerint — azok kiadasarol, az éltala vezetett szervezeti
egységen dolgozé alkalmazottak esetében ellenérzi a feladatok végrehajtasat, résziikre a
feladatok ellatasdhoz sziikséges informaciokat atadja,

e) az altala irdnyitott szervezeti egység vezetdje esetében kozvetleniil, a szervezeti egységen
dolgozo alkalmazottak esetében vezetdje Gtjan ellendrzi a feladatok végrehajtasat, résziikre a
feladatok ellatasahoz szitkséges informécidkat atadja,

f) a feladatkorébe tartozd kérdésekben munkakapcsolatot tart, megszervezi a vezetése,
iranyitasa ala tartozo, illetve mas szervezeti egységekkel valo egyiittmikodést,

g) kiilon belsé iranyitasi eszkoz alapjan kiadmanyozasi jogkort gyakorolhat,

h) munkaltatoi jogkort gyakorol a 44. § (3) bekezdésében foglaltak szerint,

1) igazgatosagi és munkaértekezleteket tart,

j) meghatarozza az altala irdnyitott igazgatésag ugyrendjét, folyamatainak ellendrzési
nyomvonalat,

k) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elndk, illetve a koézvetlen felettes vezetdje
allando vagy eseti jelleggel feladatkdrébe utal.

(2) Az igazgato a feladatkorében — az elndk megbizasa alapjan — képviseli az Allami
Szamvevoszéket.

(3) Az igazgato a felelosségi korébe tartozd tevékenységrél meghatarozott rendben
tajékoztatja az elnokot, illetve a kdzvetlen felettes vezetojét.

(4) Az igazgatot tavollétében vagy akadélyoztatdsa esetén az altala kijeldlt alkalmazott
helyettesiti.
A kabinetvezet6

6. § (1) A kabinetvezetd felelés az elndk tevékenységének ellatasat tdmogatd Elndki
igazgatosag szabalyszeri mikodéséért. E felelosségi korében a kabinetvezetd
a) vezeti a szervezeti egyseget,



b) megallapitja az 4ltala vezetett szervezeti egység alkalmazottainak a feladatait,
gondoskodik a munkakori leirdsok kiegészitésének elkészitésér6l és — munkaltatoi
jogkorébol adodo jogosultsaga szerint — azok kiadasarol,

¢) munkaltatoi jogkort gyakorol a 44. § (3) bekezdésében foglaltak szerint, a szervezeti
egységen dolgozdé alkalmazottak esetében ellenérzi a feladatok végrehajtasat, a
feladatok ellatasahoz sziikséges informaciokat atadja,

d) munkaértekezleteket tart,

e) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elnok éallandé vagy eseti jelleggel
feladatkorébe utal.

(2) A kabinetvezet6t tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén az altala kijeldlt alkalmazott
helyettesiti.

A foosztalyvezeto

7. § (1) A foosztalyvezetd a ra vonatkoz6 munkakori szabalyok szerint felelés az alarendelt
szervezeti egység vezetéseéért, annak szabalyszeri ¢és eredményes mikodtetéséért,
feladatainak maradéktalan ellatasaért.

(2) A foosztalyvezetd megdallapitja a szervezeti egység alkalmazottainak feladatait, indokolt
esetben gondoskodik a munkakori leirasok kiegészitésének elkészitésér6l és — munkaltatoi
Jogkorébol adodo jogosultsaga szerint — azok kiadasarol, ellendrzi a feladatok végrehajtasat.
A f6osztalyvezet6 a feladatok ellatasahoz sziikséges informaciokat atadja a szervezeti egység
beosztott alkalmazottainak.

(3) A foosztalyvezetdt tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén az altala kijel6lt alkalmazott
helyettesiti.

(4) A foosztalyvezetd az altala vezetett szervezeti egység feladatainak végrehajtasa érdekében

a) kozremikodik az  Allami  Szamvevészék  torvényi  kotelezettségeinek
megvaldsitasaban, gondoskodik a szervezeti egység feladatkorébe tartozo
tevékenységek eredményes ellatasarol, a feladat- és hataskorébe tartozd kérdésekben
munkakapcsolatot tart és képviseli az altala iranyitott szervezeti egységet,

b) kiilon belso irdnyitasi eszkoz alapjan kiadmanyozasi jogkort gyakorolhat,

¢) munkaltatoi jogot gyakorol a 44. § (3) bekezdésében foglaltak szerint, az ellendrzési
igazgatosagok alatt mikodo foosztalyok kivételével,

d) fbosztalyi és munkaértekezletet tart,

e) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az elndk vagy az alelnok, illetve felettes
vezetdje megbizza.

(5) A foosztalyvezetd az altala iranyitott szervezeti egység tevékenységérdl meghatarozott
rendben tajékoztatja a kozvetlen felettes vezetdjét, illetve ennek hianyaban az elnokot, vagy
az elndk altal kijeldlt alelnokot.

(6) A foosztalyvezetd feladatkorében — az elnok megbizasa alapjan — képviseli az Allami
Szamvevoszeket.

Az ellendrzési igazgaté

8. § (1) Az ellendrzési igazgato feleldsségi kore:

a) kozremiikodés az Allami Szamvevészék éves ellendrzési tervijavaslatanak elkészitésében,

b) az ellendrzott szervezetek kivalasztasatol az ASZ jelentés készitéséig tartd ellenérzési
folyamat kontrollja, beleértve az elotanulmany elkészitését, az ellen6rzési program



elkészitését, az ellendrzési helyszinek kivalasztasat, a helyszini ellendrzés végrehajtasat, a
szamvevéi jelentés elkészitését, az ASZ jelentéstervezet elkészitését,

¢) az ellenorzott szervezetek kiértesitése, tovabba az adatok bekérésének megkezdése,

d) az ellendrzott észrevételeinek kiértékelésében valo kozremukodés,

e) a szamvevoszéki jelentés kozzétételének tamogatasa,

f) a szamvevOszéki jelentés nyomon kovetésének és hasznosulasanak (ellenorzési tervhez
vald visszacsatolasanak) kontrollja,

g) az ellenérzési igazgatosag ellendrzés-szakmai tevékenységének iranyitasa, az
ellenérzésvezetok szakmai munkajanak koordinélasa,

h) az ellendrzések elvégzéséhez sziikséges humanerdforras-sziikséglet megtervezése, az
ellendrzési igazgatosagon beliil az optimalis humanerdforras-elosztas biztositasa,

i) az ellendrzésvezetd bevondsaval a szamvevoszéki jelentéstervezetet zard megbeszélés
keretében egyeztetheti az ellendrzott szervezet vezetdjével vagy az altala megbizott
személlyel,

j) az elndki értekezletre torténd beterjesztést megelézden a tars ellendrzési igazgatdsagok
altal készitett, feladatkorét érinto ellendrzési programok, jelentéstervezetek véleményezése,

k) véleményezi az ellendrzésvezetd kozremiikodési kotelezettség megszegésével
kapcsolatos jelzését az Ellentrzési jogi foosztaly felé,

1) tamogatja az intézkedési tervek ellendrzésvezetoi kiértékelését,

m) elnoki felhatalmazas alapjan megéallapithatja az igazgatdsag feladatkorébe tartozo
ellenérzések tervezésének és lefolytatasanak részletszabalyait,

n) az altala vezetett szervezeti egységen dolgozo alkalmazottak esetében kozvetleniil, az
ellendrzésben résztvevd alkalmazottak esetében az ellendrzésvezetok utjan ellendrzi a
feladatok végrehajtasat, résziikre a feladatok ellatasdhoz sziikséges informaciokat atadja,

0) kiilon belso iranyitasi eszkoz alapjan kiadmanyozasi jogkort gyakorolhat,

p) munkaltatéi jogkort gyakorol a 44. § (3) bekezdésében foglaltak szerint az egyéb
munkaltatoi jogkorébe tartozo alkalmazottak és az ellendrzésvezetd esetében,

q) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elndk, az ellendrzési tevékenység
iranyitasért felelés alelndk, illetve a Koordinacios igazgatosag vezetdje allandé vagy eseti
jelleggel feladatkorébe utal,

1) az ellendrzési szakmai feladatok ellatasa soran egyiittmiikodik az ellendrzési tevekenység
iranyitasaért felelds alelnokkel,

s) szilkséges esetben kapcsolatot tart az ellendrzott szervezetekkel, az ellenérzési
igazgatosagon meghatarozza a kapcsolattartas rendjét, tovabba az ellen6rzés keretében felelds
az Allami Szamvevoszék képviseletéért.

(2) Az ellenérzési igazgato a felelosségi korébe tartozo tevékenységrdl meghatarozott rendben
tajékoztatja az elnokot, az ellendrzési tevékenység irdnyitasaért felelds alelndkot, illetve a
Koordinacios igazgatosag vezetdjet.

(3) Az ellenérzési igazgatora a jelen §-ban nem szabdlyozott kérdésekben az igazgatora
vonatkozo rendelkezések az iranyadok.



Az ellenérzési igazgatohelyettes

9. § (1) Az ellendrzési igazgatohelyettest — az ellendrzési igazgatd javaslatara — az elnok
nevezi ki.

(2) Az ellendrzési igazgatohelyettes ellatja mindazon feladatokat, amellyel az ellendrzési
1gazgatd megbizza, tovabba — tavollét vagy akadalyoztatas esetén — helyettesiti az ellenérzési
igazgatot.

(3) Kiilon bels6 iranyitasi eszkoz alapjan kiadmanyozasi jogkort gyakorolhat.
Az ellenorzésvezeto

10. § (1) Az ellenérzésvezetdt az ellendrzési igazgatd bizza meg. A megbizas elfogadasa
elétt az ellendrzésvezetd-jeldltnek nyilatkoznia kell arrol, ha a személyével kapcsolatban
oOsszeférhetetlenség all fenn.

(2) Az ellendrzésvezetd felelds

a) az ellendérzési program elkészitéséért,

b) az ellendrzési program végrehajtasdhoz sziikséges adatok bekéréséért,

c) az ellenorzési program  végrehajtasanak  elokészitéséért, az  ellendrzés
megszervezeseéert, az ellendrzési program  szerinti  ellenorzési  feladatok
Osszehangolasaért és eredmeényes lefolytatasaért, az ellenérzési program célra tartott,
szabalyos ¢€s hataridében torténé maradéktalan végrehajtasaért,

d) aszamvevdi feladatok meghatarozasaért, a szamvevoi munka operativ koordinalasaért,

e) az ellendrzésben részt vevo szamvevo ellendrzési tevékenységének értekeléseében vald
kozremuikodésért,

f) az ellendrzés soran felmeriilt kockazatok kezeléséért, jelzéséért a vonatkozd belséd
irdnyitasi eszkdzben foglaltak szerint,

g) az ASZ tv. 28. §-aban szabalyozott kdzremikodési kotelezettség megszegése esetén a
szitkséges intézkedések megtételének az Ellendrzési jogi féosztaly vezetdjénél torténd
kezdeményezéséért,

h) aszamvevdi jelentés kontrolljaért,

i) a szamvevoszéki jelentés (indokolt esetben javaslatokat is tartalmazo) tervezetének
elkészitéséért, a jelentéstervezet adatainak és ténymegallapitasainak valodisagaért és
helytallosagaért, tovabba a jelentéstervezet elndki értekezletre térténd beterjesztéséért,
indokolt esetben a figyelemfelhivo levél elOkészitéséért,

j) az elndki értekezletet kovetéen a jovahagyott szamveviszéki jelentéstervezet
megkiildéséért az ellendrzott szervezet részére, a 15 napos észrevételezés
lebonyolitasaért,

k) az ASZ tv. 30. §-a szerinti biintetdeljaras és mas feleldsségre vonassal kapcsolatos
eljarasok és a 31. §-a szerinti vagyonmegdvasi intézkedések alkalmazasanak az
Ellentrzési jogi foosztily vezetdjénél torténo kezdemeényezéséért — az ellendrzési
igazgato tajékoztatasaval egyidejlleg,

1) a szamvevOszéki megallapitasokra tett észrevételek és a figyelemfelhivo levélre
érkezett valaszok kiértékeléséért, a valaszok/viszontvalaszok elkészitéséért, és a
Koordinacios igazgatosag részére torténd atadasaért,

m) az ellendrzott szervezettel torténd kapcsolattartasért, az ellendrzés keretében az Allami
Szamvevdszeék képviseletéért,



n) a szamvevOszéki jelentéstervezet kiadményozasra torténd elokészitéséért és
kikiildéséért,
0) az intézkedési terv értékeléséért €s az ahhoz kapcsolodo vélaszlevelek elokészitéséért,
ellenOrzési igazgato altali véleményeztetéséért,
p) kiilon belso iranyitasi eszk6z alapjan kiadmanyozasi jogkort gyakorolhat,
q) az ellen6rzési dokumentumok ellendrzési dokumentaciés rendszerben valo
rogzitésének teljes kortiségéért.
(3) Az ellenérzésvezet6t tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt szamvevo
helyettesiti.

A projektvezeto

11. § (1) Az elndk az Allami Szamvevészék feladatkorébe tartozd tevékenység vagy
fejlesztési feladat ellatasara projekt végrehajtasat, indokolt esetben projekt szervezet
1étrehozasat rendelheti el. A projekt végrehajtasat a projektvezetd irdnyitja és koordinalja.

(2) A projekt vezetdje és tagjai a kilon projekt végrehajtasarol szolé egyedi elndki dontés
alapjan, az elnoki dontés szerint meghatarozott jogallassal és feladatkorrel, a kijelolt cél
megvalositasa érdekében, a projekthez kapcsolodé feladatkorikkben eljarva végzik
feladataikat.

(3) A projekt vezetése keretében kifejtett szakmai tevékenysége, €s a projektben torténd
feladatellatas soran, a projekt vezetoje €s a tagok 6nalld szakmai feleldsséggel jarnak el.

(4) A projektvezetdt tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén az 4ltala kijelolt alkalmazott
helyettesiti.

Vezetoi kinevezések

12. § Az elndk az 5-11. §-ban meghatarozott feladatok ellatasara, a feladatellatas
id6tartamara az ASZ tv. szerinti kinevezést adhat.

6. Az Allami Szamvevészék nem vezetéi munkakort betdlto alkalmazottai
A szamvevo

13. § (1) A szamvevd koézremikodik az Allami Szamvevészék célkitlizéseinek és
feladatainak megvalositasaban, koteles a belsé szabalyozokban, valamint a munkakori
leirasaban (alap munkakori leiras és kiegészitd munkakori leiras) szereplé feladatait ellatni, a
felettes vezetdje altal adott utasitasokat végrehajtani, a mindségiranyitas feltételeit biztositani.

(2) A szamvevOnek meg kell felelnie az etikai kovetelményeknek. A szamvevé felelds a
feladatkorébe tartozo feladatok hataridoben, megfelelé mindségben torténd, 6nalld ellatasaért.

(3) Az ellendrzést végzo szamvevo felelds tovabba
a) az ellenorzési program elkészitésében valo kozremikodéseért,
b) az ellenérzési programban szereplo feladatainak megvalositasara  torténd
felkésziiléséeért, az ellendrzési programban szereplo feladatainak ellatasért,
¢) az ellendrzési feladatai jogszabalyoknak, az ASZ ellenérzési szakmai szabalyainak,
modszereinek, etikai kovetelményeinek, az ellen6rzési programnak, az ASZ belsé
szabalyozo eszkozeiben eloirtaknak megfelelé végrehajtasaért, az ellendrzések soran
ca) amintavételezés megfeleldségéért,
cb) az ellenérzési tények értékeléséért és a megallapitasok irasba foglalasaért,
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cc) a megallapitasok helytallosagaért és azok bizonyitékon alapuld, adatszerii
megalapozasaért, valamint megfeleld dokumentumokkal vald
aldtamasztasaért,

cd) aszamvevoi jelentés elkészitéséért, alairasaért,

d) az ellendérzés dokumentalasaért, a feladatellatidsa soran az ellendrzési dokumentumok
ellenérzési dokumentacios rendszerben torténé rogzitéséért,

e) az ASZ tv. 28. §-aban szabalyozott kdzremiikdési kotelezettség megszegése esetén a
szitkkséges intézkedések megtételének a kozvetlen felettes vezet6jénél torténd
kezdeményezéséért,

) az ASZ tv. 30. §-a szerinti biintetéeljaras és mas felelésségre vonassal kapesolatos
eljarasok és a 31. §-a szerinti vagyonmegoOvasi intézkedések alkalmazasanak a
kozvetlen felettes vezetdjénél torténd kezdeményezéséért.

A szamvevo gyakornok

14. § (1) Az Allami Szamvevészék mentori rendszert miikddtet. A mentori rendszerben
részt vevo szamvevo gyakornok az (5) bekezdés szerinti feladatokat lat el, hat honapos
probaidé kikotésével, tizennyolc honapos hatarozott idejii kinevezéssel. A tovabbi
foglalkoztatasarol a Humanpolitikai féosztaly vezetdjének javaslatara az elndk dont.

(2) A szamvev6 gyakornokra a jogszabéalyokban és a jelen szabalyzatban foglalt eltéréseket
figyelembe véve, a szamvevok foglalkoztatasi viszonyara vonatkozd szabalyokat kell
értelemszeriien alkalmazni.

(3) A szamvevd gyakornok feleléssége a részére kiadott feladatok megfeleld ellatasa,
elvégzett munkdjaért felelosséggel tartozik.

(4) A szamvevo gyakornok a jogviszonya megsziinése utan a megszerzett munkatapasztalatrol
igazolast kap.

(5) A szamvevoé gyakornok a szamvevd munkajat tamogato ellendérzési, egyéb szakmai,
adminisztracios €s technikai feladatokat lathat el.

A szamvevé fogalmazoé

15. § (1) A szamvevO fogalmazora a jogszabalyokban és a jelen szabalyzatban foglalt
eltéréseket figyelembe véve, a szamvevok foglalkoztatasi viszonyara vonatkozo szabalyokat
kell értelemszeriien alkalmazni.

(2) A szamvevd fogalmazo felelossége a részére kiadott feladatok megfeleld ellatasa,
elvégzett munkdjaért szamvevai felelosséggel tartozik.

(3) A szamvevd fogalmazd a szamvevé munkajat tamogaté ellenorzési, egyéb szakmai
feladatokat lathat el, kozremukodik a szamvevd ellenorzési feladatainak ellatasaban.

A munka térvénykonyve hatalya ala tartozo munkavallalok

16. § (1) A szamvevdi tevékenységi kdrbe nem tartozé feladatokat ellatd, a munkakorétol
fiiggden legalabb kozépfoku végzettséggel vagy kozépfoku szakképzettséggel rendelkezo
munkavallald tevékenységét az Mt.-nek, az egyéb jogszabalyoknak, a belsé szabalyozoknak,
munkakori leirasanak, egyéb eldirasoknak és felettese utasitasainak megfeleléen végzi.



(2) A munkavallalo felelds a feladatkorébe tartozd feladatok jogszerii, hatékony és
maradéktalan ellatasaért. Szakmai felelGsségvallalasat az ligyiratok, munkaanyagok
alairasaval ismeri el, a jelen szabalyzatban foglaltak szerint.

7. Villalkozisi és megbizasi szerzodés kotése

17. § (1) A kotelezettségvallalasra jogosult a feladatok ellatasa érdekében kiilsé személlyel
vallalkozasi vagy megbizasi szerzodést kothet.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szerz6dd fél esetében érvényesiteni kell, hogy a feladatanak
teljesitése soran tudomésara jutott — az Allami Szimvevoszék vagy az ellendrzétt szerv,
illetve természetes személy mikodésével, tevékenységével kapcsolatos — irat, adat, tény,
koriilmény, informacio, modszer tekintetében titoktartasi és adatvédelmi kotelezettség terheli,
tovabba, hogy a titokvédelmi, illetve adatvédelmi szabalyok megsértéséért — a jogszabalyi
feltételek fennallasa esetén — jogi feleldsséggel tartozik.

8. Az elnok kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
Elnoki igazgatdsag

18. § (1) Az Elndki igazgatosag feladatkore:

a) az elnok személyéhez kapcsolodo titkéarsagi feladatok ellatasa,

b) elndk munkdjanak tamogatasa,

c) az elndk programjainak id6beosztasa, illetve szervezése, belfoldi targyaldsainak
elokészitése, kiilfoldi utak elokésztésének koordinélasa,

d) elndki dontések nyilvantartasa és végrehajtasanak monitoringja,

e) vezet6i informacios rendszer (VIR) mukddtetésével kapcsolatos feladatok,

f) elnoki kijelolés alapjan szakmai, jogi, illetve egyéb dontés-elékészitési feladatok
cllatasa.

(2) Az Elnoki igazgatosagot a kabinetvezetd vezeti.
Gazdasagi igazgatosag

19. § (1) A Gazdasagi igazgatdsag feladatkore:

a) a pénzigyi, szamfejtési, szamviteli és beszerzési tevékenység, a vagyonkezelési,
lizemeltetési, ligyiratkezelési, beruhdzasi és logisztikai tevékenység, valamint az e
feladatokat ellatd szervezeti egységek eredményes €s szabalyszerli miikddésének
iranyitasa,

b) akozbeszerzési terv 9sszedllitasa, és a kozbeszerzések szabalyszerli lebonyolitasa,

c) felelds a beruhazasi és beszerzési feladatok tervezéséért, koordinacidjaért,

d) tervezi a koltségvetési eldiranyzatokat, azok felhasznalasat és meghatirozott rendben
beszamol az éves gazdalkodasrol,

e) gazdalkodik a jovéhagyott eldiranyzatokkal, koordindlja a vagyon és a bevételek
felhasznalasat.

(2) A Gazdasagi igazgatosig vezetdje a felelds az Allami Szamvevészék gazdasagi
szervezetének vezetéséért.
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Koordinacios igazgatésag

20. § A Koordinacios igazgatosag feladatkore:

a) az ellen6rzési tevékenység koordinalasa,

b) az ellendrzési témak kivalasztasanak kontrollalasa,

c) ellendrzési terv elkészitésével kapcsolatos feladatok iranyitasa,

d) az Allami Szamvev6szék tevékenységérdl sz616 beszamolo elkészitésével kapcsolatos
feladatok iranyitasa,

e) az ellendrzési igazgatdsagokat érintd feladatok dsszehangolasa, koordinalasa,

f) az egyes ellenérzési igazgatosagok kozott a humaneréforras optimalizalasanak
biztositasaval osszefiiggd feladatok ellatasa,

g) astratégiai és modszertani feladatok koordinalasa,

h) az ellenérzéshez kapcsolodd kockazatelemzési tevékenység iranyitasa, az ellenérzési
kockazatok visszacsatolasa az ellendrzési terv készitése soran,

1) az ellendrzési helyszinek kivélasztadsanak jovahagydsa, javaslattétel utdellendrzés
inditasara,

J) az ellen6rzési igazgatok ellenOrzéstervezési ¢€s végrehajtasi részletszabalyok
meghatarozasaval kapcsolatos feladatainak 6sszehangolasa,

k) a mindségbiztositasi feladatok iranyitasa,

1) a digitalis ellendérzési és adatelemzési kornyezet fejlesztésével Gsszefiiggd feladatok
iranyitasa,

m) az ellendrzés-szakmai szabédlyok és moddszerek kozzétételével kapcsolatos feladatok
ellatasa a vonatkozo belsd iranyitasi eszkoz figyelembevételével,

n) kiilsé képzésekben vald kozremitkodéssel dsszefliggd feladatok,

0) az elndki értekezletek tervezéséhez és koordinaldsdhoz kapcesolodd feladatok
végrehajtasa.

Kiemelt elemzések foosztaly

21. § (1) A Kiemelt elemzések féosztaly feladatkdre:
a) az elemzések, tanulmanyok kidolgozasdnak tervezésével, elokészitésével és
végrehajtasaval kapcsolatos feladatok, az elemzések és tanulmanyok nyilvantartasa,
b) az elemzésekkel dsszefliggd adatbekéréshez kapesolodo feladatok ellatasa,
c) az elndk Koltségvetési Tandcsi munkdjanak tdmogatasa,
d) akozponti koltségvetés véleményezésének tamogatasa,
e) akozponti koltségvetés végrehajtasanak folyamatos nyomon kovetése.

(2) A Kiemelt elemzések féosztalyat az Allami Szamvevészék vezetd kozgazdasza vezeti. A
vezetd kozgazdasz esetében a vezetdi munkakorének megfelelé szabalyok értelemszerii
alkalmazasaval kell eljarni.

Humanpolitikai féosztaly

22. § A Humanpolitikai foosztaly feladatkore:
a) a szervezeti szinti humanpolitikai €s munkaltatoi tevékenység, a munkaiigyi és
humaner6forras gazdalkodassal kapesolatos feladatok ellatasa,
b) a humaénpolitikai dontések elokészitése,
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<)

d)

r)
s)
t

a humanpolitikai feladatok ellatasa, a belsé kivalasztasi rendszerhez (kiilondsen az
utanpotlas menedzsmenthez, karrier menedzsmenthez, gyakornoki rendszerhez)
kapcsolodo feladatok,

a HR kontrolling rendszer miikodtetése, bérezési, Osztonzési, juttatisi rendszer
kidolgozasa és mikodtetése,

a munkaltatoi jogkorgyakorlas timogatasahoz sziikséges adminisztracid, a munkaiigyi
nyilvantartasi feladatok, a statisztikai jelentésekhez sziikséges és egyéb adatrogzitési
feladatok ellatasa,

a foglalkozas-egészségligyi vizsgalat lebonyolitdsahoz kapcsolodo feladatok,

az Allami Szamvevdszék dolgozoit megilletd egészségiigyi szolgaltatisokkal és
juttatasokkal kapcsolatos feladatok,

a teljesitményértékelési rendszer kidolgozasa és muikodtetése,

az elnok altal adomanyozhatd kitlintetésekkel, valamint az allami kitlintetésekkel
kapcsolatos feladatok,

a humaner6forras  stratégiai rendszerek és a személyzeti tevékenység
tovabbfejlesztése,

az etikai elvekkel, szabalyokkal kapcsolatos feladatok,

a toborzas-kivalasztasi és felvételi eljarasokkal kapcsolatos feladatok,

az éves képzesi terv kidolgozasa és végrehajtasa,

a szervezetbe belépd alkalmazottak probaidét kovetd alkalmazasaval kapcsolatos
dontések koordinacioja,

a szamvevo gyakornoki program végrehajtasa,

nemzetbiztonsagi ellendrzéssel dsszefliggd feladatok,

bels6 kommunikacioval Osszefliggdé feladatok koordinalasa a Kommunikacios és
protokoll féosztallyal egyiittmuikodve,

az intranet oldal tartalmanak kialakitasa,

a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos feladatok ellatasa,
érdekképviseleti szervezettel (szakszervezet), valamint felsdoktatasi intézményekkel
kapcsolattartas.

Nemzetkozi foosztaly

23. § A Nemzetkdzi foosztaly feladatkore:

a)
b)

c)

d)
€)

g

a nemzetkozi tevékenységgel és rendezvényekkel kapcsolatos feladatok koordinalasa,
a kulfoldi kiutazasokat és a kilféldiek hazai fogadasat is tartalmazé nemzetkozi
kiutazasi és partnerfogadasi terv Osszedllitdsa, végrehajtasanak elOkészitése és
koordinécidja,

a nemzetkozi szervezetek munkacsoportjaiban valé szakmai képviseletre javaslattétel
és a mandatumszerzés koordinalasa, a kiilfoldi partner intézményekkel, a szakmai és
tudoméanyos szervezetekkel, nemzetkozi szervezetekkel valéd kapcsolattartas, az
egylittmiikddéshez kapcsoloédo szakmai rendezvények lebonyolitdsanak koordinacioja,
a hivatalos kiilfoldi utazasok elokészitése, szervezése,

az Allami Szamvev6szék honlapja nemzetkozi kapesolattartdst érinté részének tartalmi
Osszeallitasa, szerkesztése és naprakészen tartasa, az idegen nyelvii valtozattal
kapcsolatosan a sziikséges forditasok elkészitése,

az idegen nyelvi online szakmai, tudoméanyos megjelenésekkel, tovabba a tartalom
frissitésével osszefliggd feladatok,

a forditasi és tolmacsolasi feladatok végzése, szervezése és koordindlasa, az idegen
nyelvi protokoll-levelezések bonyolitasa,
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h)

i)

az Eurépai Unid szadmvevdszékeinek egyuttmiikodését — ideértve az Eurdpai
Szamvevoszéket is — érintd koordinacios feladatok ellatasa,
kozremikodés a nemzetkdzi palyazatok elkészitésében.

Informatikai féosztaly

24. § Az Informatikai féosztaly feladatkore:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

az IT halozati és szerver infrastruktirajanak megtervezése, kialakitasa és mikodtetése,
az informatikai és telekommunikacios rendszer, az informatikai szoftverek, kiemelten
az ellen6rzési dokumentacios rendszer technikai mitkddtetése,

a rendezvények, vezetéi értekezletek informatikai, technikai feltételeinek
biztositasaval €s szilkség esetén annak lebonyolitasaval 6sszefliggé feladatok,
szervezeti szintll informatikai és telekommunikécios lizemeltetési, rendszergazdai és
logisztikai tamogato feladatok,

a Digitalis kozéptava koncepcio alapjan eloirt feladatok tervezésének tamogatasa és a
végrehajtasdhoz kapcsolddo feladatok,

az informatikai stratégia végrehajtasa, az informatikai rendszerek tervezése,
fejlesztése.

9. A kommunikacios és jogi feladatok iranyitasaért felelos alelnok kozvetlen iranyitasa

ala tartozo szervezeti egységek

Jogi igazgatosag

25. § A Jogi igazgatosag feladatkore:

a)

b)
c)

d)

€)

felelos a jogi feladatokat ellatdé szervezeti egységek feladatainak tervezéséért,
koordinalasaért,

felelds a hatosagi értesitések kiadmanyozasaért,

felelds az ellendrzott szervezet kozremiikodési kotelezettségével kapcesolatos feladatok
ellatasanak koordinalasért,

Osszehangolja a vagyonmegovasi feladatokat ellato szervezeti egységek mukodését,
kialakitja annak folyamatat,

nyomon kéveti, koordinalja az Allami Szamvevészék integritast érintd feladatait.

Kommunikacios és protokoll foosztaly

26. § A Kommunikacios és protokoll foéosztaly feladatkore:

a)
b)

c)
d)

€)

a kommunikacios és protokoll tevékenységgel kapcsolatos tervezési és végrehajtasi
feladatok ellatasa,

a szamvevOszéki jelentés kozzététele és a kapcsoloddo kommunikacio az ellenorzési
igazgatd és az ellenérzésvezetd kozremikodésével, a Koordinacids igazgatdsag
vezetdjének kontrollja mellett,

a sajtotevékenység, a sajté és nyilvanossag tajékoztatasaval kapcsolatos feladatok
ellatasa,

a szamvevoszéki tevékenységgel dsszefiiggd sajto és média megjelenések figyelemmel
kisérése, elemzése és értékelése,

a hazai partner intézmeényekkel, a szakmai ¢€s tudomanyos szervezetekkel valo
egylttmilk6déshez sziikséges kapcsolattartas tervezése és végrehajtasa,
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f) a hazai szervezeti-intézményi kapcsolattartassal, egylittmikodéssel, rendezvények
tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasa, szakmai és protokoll
rendezvények szervezése €s lebonyolitasa,

g) az Allami Szamvevészék arculati elemeinek gondozisdhoz, korszeriisitéséhez
kapcsolodo feladatok ellatasa,

h) az Allami Szamvevdszék egyes megjelenéseihez (jelentések, elemzések, egyéb
kiadvanyok) kapcsolddé vizualizacios feladatok ellatasa,

i) az Allami Szamvev6szék magyar nyelvii honlapja, valamint egyéb online szakmai,
tudomanyos megjelenésel tervezesével, végrehajtasaval, tovabba a tartalom
frissitésével oOsszefliggd feladatok ellatasa, kiilondsen a kozérdekii adatok és
kozérdekbol nyilvanos adatok nyilvanossagra hozatalaval, kozzétételével kapcsolatos
feladatok ellatasa,

j) az Allami Szamvevészék altal hasznalt kozosségi média alkalmazasokkal, valamint
nyilvanos videomegosztd  webhely alkalmazasokkal kapcsolatos tervezési,
koordinacios és végrehajtasi feladatok ellatasa.

10. Az ellenérzési tevékenység irdnyitisért felelos alelnok kozvetlen iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységek

Ellenorzési igazgatosigok

27. § (1) Az ellen6rzési tevékenység ellatasa az ellendrzési igazgatésagokon az aldbbiak
szerint torténik:

a) Allamhaztartas kozponti szintjét ellendrzo igazgatosag: a (2) bekezdés szerinti
ellenOrzések;

b) Allamhaztartds helyi szintjét ellenérz6 igazgatésag: onkormanyzatok, tarsuldsok,
térségi fejlesztési tanacsok, valamint az altaluk irdnyitott koltségvetési szervek
ellendrzései, Onkormanyzatok adoztatasi ¢és egyéb sajat bevétel szerzo
tevékenységének ellendrzése, oOnkormanyzati tulajdoni gazdasagi tarsasagok
ellenorzése, tovabba egyeb szervezetek ellenorzése;

¢) Allamhaztartason kiviili  szervezeteket ellenérz6  igazgatosag: partok  és
partalapitvanyok ellenérzése, az orszaggytlési képviselovalasztasi kampanyra
forditott pénzeszkozok felhasznaldsanak ellendrzése, a valasztasok eldkészitésével,
lebonyolitasaval kapcsolatos allami feladatok végrehajtasa koltségeinek ellendrzése,
Orszagos Betétbiztositasi Alap, Szanélasi Alap, Befektetd-védelmi Alap, Karrendezési
Alap ellendrzése, Médiaszolgéltatas-tamogatd és Vagyonkezeld Alap szamara
kozszolgaltatasi feladatok ellatdsara nyujtott forrasok felhasznaldsanak ellendrzése,
alapitvanyok (koOzalapitvanyok), a Magyar Nemzeti Bank altal alapitott
alapitvany(ok), koztestliletek, kozhaszni szervezetek, kozélet befolyasolasara
alkalmas tevékenységet végzo civil szervezetek ellendrzése, vallasi egyesiiletek,
egyhdzi jogi személyek vagy azok jogi személyiséggel nem rendelkezd
intézményének ellendrzése, tovabba egyéb szervezetek ellendrzése;

d) Allami vagyongazdalkodast ellenérzé igazgatosag: allami vagyonnal és a Nemzeti
Foldalappal kapcsolatos ellendrzések, allami tulajdontu gazdasagi tarsasagok
ellenérzése, Magyar Nemzeti Bank ellendrzése, tovabba egyéb szervezetek
ellenorzése;

e) Teljesitményellendrzési igazgatosdg: az allamhaztartas kozponti €s helyi szintjén,
valamint az allamhéztartidson kiviili szervezetek esetében az adott szervezet altal
végzett tevékenységek, programok tekintetében a miikddés, illetve a forrasfelhaszndlas
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gazdasagos, hatékony ¢és eredményes felhaszndlasanak ellendrzése, tovabba egyéb
szervezetek ellenorzése.

(2) Az Allamhaztartas kozponti szintjét ellendrzé igazgatésagon az ellenérzési tevékenység
ellatasa az 4allamhdaztartds kozponti szintjét ellendrzé foosztalyokon az alabbiak szerint
torténik:

a) Allamhaztartas kdzponti szintjét ellenérzé foosztaly 1: fejezetek ellenérzése, fejezeti
kezelésii eldiranyzatok ellendrzése, kézponti koltségvetési szervek ellenorzése, a
térvény altal az allamhaztartas kézponti alrendszerébe sorolt koztestiilet, tovabba
egyéb szervezetek ellendrzése;

b) Allamhaztartas kozponti szintjét ellendrz foosztaly 2: kozponti kezelési
eléiranyzatok ellenérzése, kozvetlen eldiranyzatok ellendrzése, allami adohatosag
adoztatasi tevékenységének ellendrzése, tarsadalombiztositdsi alapok, elkiilonitett
allami pénzalapok ellenérzése, tovabba egyéb szervezetek ellenorzése.

(3) Az ellenorzési igazgatdsagok feladatkore:

a) a feladatkoriikbe tartozo — vagy az elndk dontése alapjan végzett egyéb — ellendrzések
szakmai tevékenységének iranyitasa, az ellenérzési munka dsszehangolésa,

b) az ellendrzések egységes kovetelményrendszerének kialakitasa, illetve érvényre
juttatasa,

c) az ellendrzési igazgatdsag szamvevoi kapacitasanak elosztasa,

d) az elotanulmany elkészitése a Kockazatelemzési foosztaly kozremikodésével,

e) az ellendrzott szervezetek kérének meghatarozasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

f) az ellendrzott szervezet kiértesitésével és az adatbekérés meginditasaval kapcsolatos
feladatok ellatasa,

g) az elnoki értekezlet altal targyalt témak véleményezése.

(4) A tobb ellendrzési igazgatosag feladatkorét érintd feladatok végrehajtasa érdekében az
ellendrzési 1gazgatdsagok kotelesek egymassal egylittmikodni. Az egylittmiikodést a
Koordinécios igazgatosag vezetdje koordinalja.

11. A Koordinacios igazgatosag vezetéjének kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti
egységek

Kockazatelemzési foosztaly

28. § A Kockazatelemzési foosztaly feladatkore:

a) az ellendrzési témak kockazatelemzési rendszerének kialakitasaval és miikodtetésével
Osszefiiggo feladatok,

b) az ellendérzések kockazatelemzéssel torténd megalapozasa, el6készitése,

¢) ellendrzési témajavaslatok kidolgozasa,

d) az el6tanulmanyok elkészitésében torténd kozremiikddés,

e) az éves ellendrzési terv elkészitése, a visszacsatolt ellendrzési kockazatok
érvényesitése a tervezés soran,

f) az ellendrzott  szervezetek  kivalasztdsa az  ellendrzési  igazgatdsagok
kozremikodésével,

g) az ellendrzések statisztikai timogatasa, a mintak kiértékelésének tamogatasa.
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Stratégiai és modszertani foosztaly

29. § A Stratégiai és modszertani foosztaly feladatkore:

a) a stratégiai tervezéssel Osszefiiggd feladatok ellatisa, az Allami Szdmvevoszék
stratégiajanak elkészitése az érintett szervezeti egységek kozremiikodésével,

b) az Allami Szamvevdszék éves tevékenységrdl szolo tajékoztatdjanak, beszamoldjanak
elokészitése az érintett szervezeti egységek kozremiikodésével,

¢) a kapacitaskihasznalassal kapcsolatban elemzések, tajékoztatasok készitése,

d) az Allami Szamvevészék ellendrzés-szakmai szabalyaival kapcsolatos feladatok
ellatasa, koordinalasa, ellenérzési modszertanainak elkészitése és folyamatos
karbantartdsa, és az azokkal kapcsolatos feladatok ellatdsa az érintett szervezeti
egysegek kozremikodeésével,

e) a nemzetkdzi ellenorzés-szakmai eloirasok, standardok figyelemmel kisérése,
ellen6rzési  tevékenységben, szervezeti mikodésben torténd hasznositasara
javaslattétel,

f) a helyénvalosagi kritériumok ellendrzési programokhoz kapcsolodo meghatarozasa az
érintett szervezeti egységek kozremukodésével, és a kozzétételiikkel kapcsolatos
feladatok ellatasa,

g) a tarsintézményi feliilvizsgélatokkal és az ehhez kapcsolodd szervezeti szintd
ontesztekkel kapcsolatos koordinacios, mikddtetési, fejlesztési feladatok ellatasa.

Mindségbiztositisi féosztaly

30. § A MinoOségbiztositasi féosztaly feladatkore:

a) aszamvevoszeki ellendrzési folyamatok és tevékenységek mindségbiztositasa,

b) az éves ellendrzési terv véleményezése,

¢) az ellen6rzési program tervezetének mindségbiztositasa,

d) az elnoki értekezletre torténé Dbeterjesztést megelézéen a szamvevoszéki
jelentéstervezet mindségbiztositasa,

e) a 15 napos észrevételezésre kiklildott szamvevoszéki jelentéstervezetre az ellendrzott
szervezet altal megkiildott észrevételek kiértékelése eredményének feliilvizsgalata,
véleményezése ¢€s a kiértékelés eredményének elnoki értekezletre torténd
beterjesztése,

f) az elnok altal kiadmanyozasra keriilo, ellendrzési tevékenységgel kapcsolatos iratok
véleményezése.

Digitalis adatelemzési féosztaly

31. § A Digitalis adatelemzési foosztaly feladatkore:

a) a digitalis ellendrzési, adatelemzési komyezet informatikai kialakitasaval,
mikodtetésével, nyomon kéovetésével és fejlesztésével kapesolatos feladatok ellatasa a
Koordinacios igazgatosag vezetdjének iranyitasaval,

b) ellendrzési digitalizacios és informatikai moédszertanok kidolgozasa, eloterjesztése
jovahagyasra a Koordinacids igazgatosag vezetdjének, javaslattétel az ellenérzések
végrehajtasaba torténd beépitésre,

c) informatikai tdmogatas nyQjtasa a felhasznaloknak az egyes informatikai rendszerek
alkalmazasahoz.
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12. A Gazdasagi igazgatiosag vezetojének kozvetlen irdnyitisa alad tartozé szervezeti
egységek

Uzemeltetési és iigyiratkezelési foosztaly

32. § Az lizemeltetési és ligyiratkezelési foosztaly feladatkore:

a) az ellendrzési feladatok végrehajtasahoz sziikséges logisztikai feltételek biztositasa,

b) a gépjarmiivezetok feladatellatdsanak koordindcioja, a napi szallitdsi feladatok
szervezése,

¢) az Allami Szamvevoszék vagyonkezelésében, hasznalatiban 1évé ingatlanok és
eszkozok mikodtetése, a vagyongazdalkodas korében a beruhdzassal, a vagyon
védelmével, valamint a tiizvédelemmel, munkavédelemmel kapcsolatos feladatok,
illetve az Allami Szdmvev6szék biztositéasi ligyeivel kapcsolatos feladatok,

d) a beruhazasi, felujitasi, karbantartasi és tizemeltetési feladatok,

e) a vagyonkezeléshez kapcsolodo analitikus nyilvantartasok vezetésével Osszefiiggod
feladatok,

f) az eszkozok szallitasa és kezelése,

g) a targyi eszk6zok és immateridlis javak leltarozasi és selejtezési eljarasa, valamint az
ezekhez kapcsolddé analitikus nyilvantartasok vezetésével 6sszefliggd feladatok,

h) az épiiletek, a berendezések és a gépjarmiivek iizemeltetése, azok lizembiztonsaganak
biztositasa,

i) a budapesti irodahazakban lebonyolitandé rendezvényekkel kapcsolatos technikai
koordinacios feladat, ezen feladatkdrében egylittmiikddés a Kommunikacids és
protokoll féosztallyal,

j) az igazgatishoz és az ellendrzésekhez kapcsolodo iratkezelési, irattari és kézbesitési
rendszer miikddtetése és szakmai felligyelete, az ellendrzési dokumentumok
digitalizalasaval osszefliggd feladatok,

k) az intézményi szinti nyomddszati tevékenység ellatdsa, ennek keretében a
szamvevoszéki jelentésformatum alkalmazasanak ellendrzése, és a kiadmanyozasok
eldtti tordelése,

1) tzemeltetéssel kapcsolatos kisértékii beszerzések teljes kort lebonyolitasa.

Pénziigyi és beszerzési foosztaly

33. § A Pénziigyi és beszerzési f0osztaly feladatkore:

a) a koltségvetéssel, gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatdsa, a pénziigyi,
szamviteli rend betartsa és betartatdsa, a szakmai teriiletéhez tartozo belsd iranyitasi
eszkozok szakmai elokészitése, karbantartasa,

b) akoltségvetés tervezésével, a pénzligyi irdnyitas gyakorlasaval osszefiiggd feladatok,

c) az elemi koltségvetés elkészitésével, a fejezeti és intézményi hataskorl eldiranyzat-
modositasok €s atcsoportositasok végrehajtasaval kapcsolatos feladatok,

d) akotelezettségvallalasok nyilvantartasa, a pénziigyi ellenjegyzése,

e) az Allami Szamvevészék pénzellatasanak biztositasa, finanszirozésa, pénzforgalmanak
bonyolitasaval Osszefliggd feladatok,

f) a fokonyvi konyvelés, pénzforgalmi és analitikus nyilvantartasok vezetésével,
végrehajtasaval, és az allami vagyonnal &sszefiiggd szdmviteli és adatszolgaltatasi
feladatok,

g) a koltségvetés végrehajtasarol szolo szamszaki beszamolok készitésével Gsszefliggd
feladatok,
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h)

1)

k)

D

a belso és kiilso (tobbek kozott a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. felé, tovabba a
Gazdasagi Alkotmanyban rogzitett szervezetek felé torténd) adatszolgaltatasi,
bejelentési és bevallasi, jelentéstételi kotelezettségekkel kapcsolatos feladatok ellatasa,
a kozérdekii vagy kdzérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételi kotelezettségébdl adodo, a
feladatkorébe tartozo adatszolgaltatasi feladatok ellatasa,

az Allami Szamvevoszéket megilletd jelzalogjog bejegyeztetése, illetve a tartozas
teljes visszafizetését kovetGen intézkedés a jelzalogjog torlésér6l, a nem fizetd
alkalmazott esetén a tartozas behajtasarol,

az illetmény és egyéb szamfejtéssel, tarsadalombiztositassal, magannyugdijpénztari
tagsaggal, Onkéntes pénztarakkal, tarsadalombiztositasi kifizetéhellyel, munkéba
jaréassal és egyéb koltségtéritéssel tovabba a kotelezettségvallalasokkal és mas fizetési
kotelezettségekkel Osszefliggé feladatok ellatdisa a Humanpolitikai foosztaly
vezetdjének egylittmiikodésével,

szocialis és egy¢éb tamogatasokkal kapcsolatos, valamint a kegyeleti jellegii feladatok
ellatasa a Humanpolitikai foosztaly vezetdjének egyiittmitkddésével,

m) a belfoldi es kilfoldi kikiildetések logisztikai feladatai,

n)

a beszerzésekkel kapcsolatos feladatok ellatasa.

13. A Jogi igazgatosag vezetdjének kozvetlen irdnyitisa ali tartozo szervezeti egységek

Altalanos jogi foosztaly

34. § Az Altalanos jogi féosztaly feladatkore:

a)

b)

c)

d)

a szabalyozasi kornyezet Osszhangjanak megteremtésével kapcsolatos feladatok, a
belsdé szabalyozasok, €és a vezetdi munkakoéri dokumentumok intézményi szintl
mintainak elkészitése,

a szervezeti szintl bels6 kontrollrendszerrel §sszefiiggd feladatok, igy kiilondsen az
értékeléshez és a beszamolashoz kapcsolodo feladatok,

a kormanyzati ¢és parlamenti jogalkotds tamogatasahoz kapcsolodd feladatok, a
jogszabaly véleményezéssel osszefiiggd feladatok, valamint az Allami Szdmvevészék
véleményezési hataskdrébe tartozd barmilyen mds dokumentum véleményezéséhez
kapcsolodo feladatok, és a dokumentumok kiadmanyozasa,

a kiadmanyozott szamvevoszeki jelentések elektronikus kozreadasaval kapcsolatos
feladatok,

a kozérdekli bejelentésekkel és panaszokkal Osszefiiggd iigyintézés, és azok
intézményi szinti hasznositasanak koordinacioja,

a kozérdek, vagy kozérdekbol nyilvanos adatok kozzétételi kotelezettségébdl adodo,
a feladatkorébe tartozo adatszolgaltatasi feladatok,

az adatvédelemmel 6sszefliggo feladatok iranyitasa,

az Allami Szamvevészék jogi képviseletével kapcsolatos feladatok,

a mindsitett adatok kezelésével, védelmével kapcsolatos feladatok,

a szervezeti integritast sért6 események kezelésével kapcsolatos feladatok,

a szervezeti szintli belso kockazatkezelési rendszer miikodtetése,

az orszaggytlési és a parlamenti bizottsagi iilések figyelemmel kisérése, az Elnoki
igazgatosag rendszeres tajékoztatasa,

m) az Orszaggyllés bizottsagaival ¢és hivatali szervezetével vald kapcsolattartassal,

dokumentumok parlamenti benyujtasdval, az Ulléseken vald részvétellel, az elnok
kozvetlen orszaggytilési kapcsolattartasaval dsszefliggo feladatok.
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Ellenérzési jogi féosztaly

35. § Az Ellendrzési jogi foosztaly feladatkore:

a)

g

h)

i)
k)

D)

az ellenbrzési tevékenység jogi tamogatisa, ennek keretében az ellendrzésekhez
kapcsolodo jogi kornyezet elemzése, az ellenérzés altal feltart tényallas jogi
vonatkozasu mindsitése, a megallapitasok és a figyelemfelhivo levelek, valamint az
észrevételekre vonatkozo vélasztervezetek elkészitésének jogi tamogatasa, tovabba az
ellendrzések megtervezése ¢és végrehajtasa soran felmeriilé jogi kérdésekben
allasfoglalds kiadasa, szakmai konzultacié biztositdsa a Koordinacios igazgatosag és
az ellenorzési igazgatdsagok részére,

a Koordinacioés igazgatosag ellendrzésekkel és kockazatelemzéssel kapcesolatos
feladatainak jogi szempontu timogatésa,

az ellenérzési program jogi kontrollja,

a jelentéstervezet és — az ellenorzési igazgatd kérésére — a szamvevdi jelentés jogi
kontrollja,

a megallapitasok alapjan felvetett biintetdjogi felelosség targyaban jogi allaspont
kialakitasa,

az ellenérzések soran feltart kozbeszerzési szabalytalansagokkal, a tudomadsara jutott
jogsertésekkel kapcsolatban jogorvoslati eljaras kezdeményezése,

az ASZ tv. 28. §-aban szabdlyozott, az ellenérzdtt szervezet kozremikodési
kotelezettségével kapesolatos feladatok ellatasa,

az ASZ tv. 30. § szerinti felelosség érvényesitésének végrehajtasaval kapcsolatos
feladatok ellatasa,

az ASZ tv. 31. §-aban szabalyozott vagyonmegdvasi intézkedéssel kapcsolatos
feladatok ellatasa,

az ASZ tv. 33. §-aban szabalyozott, az ellenérzott szervezet intézkedési
kotelezettségével kapcsolatos feladatok ellatasa,

a hatosigok felé elkiildendo ©értesitések, tdjékoztatasok, eljarast kezdeményezé
levelek, tovabba nyomozohatésagi megkeresésekre adott vélaszok elokészitése
kiadmanyozasra, a kapcsolodo nyilvantartasok vezetése,

az illetékes hatosagokkal torténd kapcsolattartds az ellenérzések vonatkozasaban
felmertilt jogi ligyekben a kozvetlen felettes vezetével egyeztetve.

14. Egyes nevesitett munkakorok

A belso ellenorzés

36. § (1) A belso6 kontrollrendszer keretén beliil targyilagos bizonyossagot ado és tanacsadd
tevékenység ellatdsara az elnok kozvetlen aldrendeltségében, az operativ miikédéstdl
fliggetlen belsé ellenérzés miikodik. A szervezeti és feladatkori fiiggetlenség korében a belsé
ellendrzési feladatokat ellato szamvevo(k) onalloan, kiilsé befolyastdl mentesen, partatlanul
¢s targyilagosan jar(nak) el, éves jelentés keretében kozvetleniil az elnoknek szamol(nak) be.

(2) A bels6 ellenérzés feladatat képezi

a)

b)

az Allami Szamvev6szék valamennyi szervezeti egységénél — az ellendrzési
tevékenyseég kivételével — vizsgalja a jogszabalyokban és a bels szabalyokban
foglaltak betartasat;

a vizsgalatok kapcsan feltirja a lehetdségeket, amelyeken keresztiil az Allami
SzamvevOszék  megtakaritdsokat  eszkozolhet, vagy novelheti  mikodése
hatékonysagat;
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) vizsgdlatai soran feltirja, azonositja és értékeli az Allami Szamvevészék
tevékenységében, munkafolyamataiban rejlé kockazatokat, és e kockazatok kezelése
céljabol mindsiti a rendszerekbe épitett ellendrzési mechanizmusokat, illetve javaslatot
tesz ezek javitasara, fejlesztésére, valamint javaslatokat fogalmaz meg a kockazatok
meérséklésére;

d) elsdsorban a kockazatok csokkentésének szempontjat szem eldtt tartva véleményezi a
belsd szabalyok tervezeteit, illetve javaslataival segiti a kiemelt informatikai és egyéb
fejlesztések tervezését.

Adatvédelmi tisztviselo

37. § Az Allami Szamvevdszéknél az Altalanos jogi foosztaly szervezetén beliil latja el
feladatat az elndk 4ltal kinevezett adatvédelmi tisztvisel6. Feladatai ellatasa soran az elndkot
kozvetlenil tajékoztatja, valamint jelentést készit. Tevékenységét, feladatait belsd irdnyitési
eszkOoz hatarozza meg. Az adatvédelmi tisztviselé kozvetleniil az elndknek tartozik
felelosséggel.

Informatikai biztonsagi felelos

38.§ Az Allami Szamvevészéknél az Elndki igazgatésag szervezetén beliil latja el feladatat
az elnok altal kinevezett informatikai biztonsagi felelds. Feladatai ellatasa soran az elnokot
kozvetleniil tajékoztatja, valamint jelentést készit. Tevékenységét, feladatait belsé iranyitasi
eszkoz hatarozza meg. Az informatikai biztonsagi felelés kozvetleniil az elndknek tartozik
felelosséggel.

Biztonsagi vezeto

39. § (1) Az Allami Szamvevészéknél az elnok altal kinevezett biztonsagi vezeté a
tevékenységét az elndk iranyitdsaval, az elndknek kozvetleniil alarendelten latja el. A
biztonsagi vezetot a feladatkdrében valamennyi szervezeti egység vezetdje tdmogatni koteles.
A biztonsagi vezeto feladatai ellatasa soran az elndkot kozvetlentll tajékoztathatja, jelentést
készithet.

(2) A biztonsagi vezet6 felels az Allami Szamvevoszék
a) fizikai biztonsagaért, ennek részeként a tliz-, munka-, polgari- és katasztrofavédelmi
tevékenység szervezéséért, koordinalasaért;
b) személyi biztonsagaért;
¢) informacios vagyonanak védelmeéért (informaciobiztonsag),
d) altalanos és egyedi biztonsagvédelmi feladatainak ellatasért az a)-b) pont szerinti
felelosségi korben.

(3) A biztonsagi vezet6 feladatai:

a) véleményezi a belso szabalyzatokat biztonsagi szempontbol, ennek soran gondoskodik
arrol, hogy a biztonsagi érdekek a szabalyzatokban megvalosuljanak,

b) felkészitd, biztonsagtudatossagot noveld oktatasokat készit eld, koordinal és tart
feladataival oOsszefliggésben, képzések szervezését kezdeményezi, kozremikodik a
tematika kidolgozasaban, valamint a vizsgaztatasban,

¢) elkésziti és naprakészen tartja az Allami Szamvevoszék biztonsagpolitikjat,
biztonsagi stratégiajat, valamint a biztonsag targyaban kiadandé egyéb szabalyzatokat
és intézkedéseket, és gondoskodik azok érvényre juttatasarol,
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d)

€)
f)

g

h)

3

folyamatosan elemzi a biztonsagi kockazatokat, ellendrzi, fejleszti és koordinalja a
kockazatok  kezelésére, csOkkentésére iranyulé eljardsokat, folyamatokat,
rendszereket,
szakmai kapcsolatot tart a feladataihoz kapcsolodo kiilsé szakmai szervezetekkel,
az Altalanos jogi fGosztdly e vonatkozasban végzett tevékenységeének szakmai
iranyitasa Gtjan koordinalja, ellendrzi és végrehajtja a mindsitett adatok védelmével, a
mindsitett adatok kezelésének ellenérzésével kapcsolatos feladatok ellatasat,
a Humanpolitikai f6osztdly e vonatkozasban végzett tevékenységének szakmai
iranyitasa utjan koordinalja, végrehajtja és ellenérzi a személyi biztonsag korébe esd
feladatokat (nemzetbiztonsagi ellenérzésekkel, személyi biztonsagi tantsitvanyokkal
kapcsolatos feladatok),
szervezi, biztositja és feliigyeli az Allami Szamvevdszék épiileteinek fizikai védelmét,
elokésziti a fizikai védelemmel, beléptetéssel kapcsolatos szabalyzatot, gondoskodik a
kiemelt helyiségek €s targyalok technikai ellenérzésérol,
az Uzemeltetési és ligyiratkezelési foosztaly e vonatkozasban végzett tevékenységének
szakmai iranyitdsa utjan gondoskodik a biztonsagtechnikai eszkdzok és rendszerek
megfeleld mikodtetésérol, karbantartasarél, meghatdrozza az ezekhez kapcsol6dd
intézkedési rendet, feladatkorében gondoskodik az ehhez kapcsolddd projektek
lebonyolitdsarol, véleményezi a tervdokumentaciokat, gondoskodik a miszaki
fejlesztések megvalositasardl,
az Informatikai foosztaly e vonatkozéasban végzett tevékenységének szakmai iranyitasa
utjan — az informatikai biztonsagi felelos kozremiikodésével — koordinalja, végrehajtja
és ellendrzi az informacidbiztonsaggal Osszefiiggd feladatok ellatasat, ideértve
kiilonésen
ja) a technologia és védelem korébe esé informatikai (elektronikus) biztonsagi
feladatokat,
jb) az informaciés vagyon megorzése érdekében sziikséges technikai védelem
megtervezését, felépitését és izemeltetését,
jc) a szamitastechnikai, elektronikai, kommunikacids rendszerek
informéciobiztonsagi feliigyeletének, valamint az Allami Szamvevészék
weboldalainak sériilékenység vizsgélataval Osszefiiggd feladatok ellatasat,
ezzel Osszefliggd auditok szervezését, a rendkiviili helyzetek kezelését, az
zletmenet-folytonossag és katasztrofa elharitas koordinalasat,
jd) ajogosultsagkezelés rendszerének szabalyozasat, folyamatos ellendrzését,
je) az informatikai rendszerben keletkezett audit logok értékelését, elemzését,
jf) az informacidbiztonsagi szempontbdl relevans informatikai események,
biztonsagi incidensek kezelését, kivizsgalasat.

(4) A biztonsagi vezetd felelos mindazon feladatok ellatasaért, amelyeket az elnok allando
vagy eseti jelleggel a feladatkorébe utal. Feladatkorében biztositott szakmai irdnyitasi
Jogosultsagat az érintett szervezeti egység vezetdje utjan gyakorolja.

Informatikai vezetd

40. § (1) Az informatikai vezetdé a tevékenységét az elndk iranyitdsaval, az elndknek
kozvetleniil alarendelten latja el.

(2) Az informatikai vezetd felelds az Informatikai foosztaly iranyitasaért.

(3) Az informatikai vezetd esetében a vezetdi munkakorének megfeleld szabalyok
értelemszerli alkalmazasaval kell eljarni.
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IIL. FEJEZET

AZ ALLAMI SZAMVEVOSZEK MUKODESENEK RENDJE

15. Az Allami Szimvevészék milkodésének dltalinos szabalyai
A munkavégzés fobb szabilyai

41. § (1) Az Allami Szamvevoszék alkalmazottainak kotelezettsége és joga a jelen
szabalyzatbol kovetkezo feladatok ellatasa és hataskordk gyakorlasa, amelyekért felel6sséggel
tartoznak.

(2) Az Allami Szamvevészék minden szervezeti egységének vezetdje felelds a feladatkore
vonatkozasaban a belsé kontrollrendszer megfelel6 mikodtetéséeért.

(3) Az Allami Szamvevdszék szervezeti egységei és az ott feladatot ellatd alkalmazottak
tevékenységiik soran egylittmiikdésre, kozremiikodésre kotelezettek. Barmely szervezeti
egység a feladatkorébe esd, de (részben) mas szervezeti egység feladatkorébe is tartozo, vagy
azt érint6 tigyekben az érintettekkel egyeztetve koteles eljarni. A kozremiikodési kotelezettség
a feladat-végrehajtas eredményéhez valo tevoleges hozzédjarulast és eredményfelelosséget
jelent.

(4) Az egyeztetés, illetve az egylittmiikodés kezdeményezéséért annak a szervezeti egységnek
a vezetOje a felelds, amelynek az adott tigy (feladat) a feladatkorébe (hataskorébe) tartozik. A
kezdeményez$ szervezeti egység vezetdje az elsd helyen 1évo szakmai felelés. A vezetk
kizarolag elnoki felhatalmazas birtokaban jogosultak arra, hogy mas szervezeti egységeknek
feladatot szabjanak ki. Az elnok az erre vonatkoz6 felhatalmazas megadasat atruhazhatja.

(5) Ha az egyiittmiikodés, illetve az egyeztetés soran egyenrangu szervezeti egységek, illetve
azok vezetdi kozott véleményeltérés marad fenn, akkor haladéktalanul a kozvetlen kozos
felettes vezeto elé kell utalni az ligyet dontésre.

(6) Az Allami Szamvevoszéknél a munkafeladatok megallapitasara és teljesitésére, a
munkavégzés jogszeriségére, a vezetdk és a beosztottak viszonyara, munkakapcsolatara, a
felettes altal adott utasitas végrehajtasara, illetve annak megtagadasara az ASZ tv., az Mt.,
valamint az Allami Szamvevoszék elndkének kozjogi szervezetszabalyozo normativ utasitasa,
tovabba az Allami Szamvevdszék egyéb bels iranyitasi eszkozeiben foglaltak az iranyadok.

(7) A munkaltatoi jogkor gyakorldja munkakori leirasban allapitja meg az alkalmazottak
munkakori feladatait, azok betartasanak ellenOrzésére koteles. A munkakori leiras — a
felelosség megallapitasara is alkalmas mdédon — tartalmazza a munkakorhéz tartozo alapveto
feladatokat, az ellatandd tevékenységi kort, a kapcsolddd jogositvanyokat, a legfontosabb
munkakapcsolatokat, az ala- és folérendeltségi eldirdsokat, valamint az adott munkakor
ellatasara vonatkozo kovetelményeket.

(8) Az Allami Szdmvevdszék alkalmazottjat kozvetlen felettes vezetSje iranyitja. Az
ellenodrzésvezetd az ellendrzés vezetése soran kifejtett szakmai tevékenyégét illetden 6nalld
felelosséggel tartozik.

(9) Az Allami Szamvevészék tigymenetében kiadott alkalmazotti alairas, szigndézas a feladat-
és hataskorbe tartozoan a munkakori leirdsban jelolt szakmai felelosségvallalast, formai,
tartalmi és jogszerliségért valo helytéllast jelenti.
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(10) A szamvevd szakmai véleményéért felelosséget vallal. Szakmai véleménye kialakitasa
soran a szamvevo az ellenérzés soran alkalmazandé szabdlyok betartasara koteles.

(11) Az Allami Szamvev6szék szervezetében a feladatellatas zavartalan biztositasa érdekében
minden alkalmazott szakszer(i, tervezett és elokészitett helyettesitésérdl gondoskodni kell. A
helyettesitésrol az egyéb munkaltatoi jogkort gyakorld vezeté gondoskodik.

(12) Az alkalmazottak felelossége szakmai felkésziiltségiik Onképzés keretében torténd
biztositdsa. Az Allami Szamvevoszék alkalmazottja szakmai és egyéb jellegli tovabbképzésre
kotelezhetd.

(13) Az alkalmazott az Allami Szamvevészékkel fennallo foglalkoztatasi jogviszonyanak
megsziinése, megsziintetése, illetve az Allami Szamvevészéken beliili atcsoportositasa esetén
munkakori lefrdsédban meghatarozott feladatait a vonatkozd belsé iranyitasi eszkozben
foglaltak szerint, a folyamatban 1évo {ligyeket, valamint hivatali {igyiratait — erre vonatkozo
jegyz6konyv felvételével egyiitt — 4atadas-atvételi eljarassal koteles atadni. Az Allami
SzamvevOszEktol valo vezetdi hozzajarulashoz kotott tavozashoz a hozzajarulas csak akkor és
arra az idopontra adhaté meg, amikor az érintett a folyamatban 1évé feladatait igazoltan
befejezte, és/vagy atadta az atvételre kijelolt alkalmazottnak. Az eljarast a kozvetlen felettes
vezetd, €s amennyiben az atadas-atvétel mindsitett ligyiratokat is érint, a titkos ligyiratkezelés
(TUK) képviseldje részvételével kell lefolytatni. A jegyzokényv egy példanyat 4t kell adni a
munkaltatoi jogkort gyakorlo vezetOnek.

(14) A szervezeti egységek kozOtti kapcsolattartds a szervezeti iranyitdsi rend szerinti
szolgalati Ut betartasaval, az iratok nyilvantartdsaval torténik. A szervezeti iranyitasi rend
hierarchidjaban alsobb szintli szervezeti egység vezetdje informaciot csak a felettes vezetdje
elozetes tajékoztatasa mellett adhat. A belsd iratforgalomra az iratkezelésrdl szolé belsd
iranyitasi eszkoz és mas belso iranyitasi eszk6zok rendelkezéseit kell alkalmazni.

(15) A munkavégzés egyéb szabalyait a vonatkozé jogszabalyok, belsd iranyitasi eszkdzok és
a munkakori leirasok tartalmazzak.

Az iranyitas eszkozei

42. § (1) A normativ elnoki utasitas az Allami Szamvevészék elndke altal kiadott kozjogi
szervezetszabalyozo eszkOz, amely a szervezet alaptevékenységének, a vezetés-iranyitas
feladatai végrehajtasanak szabélyozasarél, az Allami Szdmvevészék —szervezetérdl,
mitkodésérodl, belséd iranyitasi rendjérdl rendelkezik. A normativ elndki utasitas, mint kzjogi
szervezetszabalyozo eszkéz tartalmara és végrehajtasara a  jogalkotasrol  szolo
2010. évi CXXX. tdrvény ¢s a jelen szabalyzat rendelkezései az iranyadoak.

(2) Az Allami Szamvevészék elndke elndki intézkedésben rendelkezik a szervezet
miikodtetésével, az ellendrzési eljaras részletszabalyaival, a gazdalkodassal, a
munkavégzéssel, munkajogi kérdésekkel, a szocidlis és a béren kivili juttatasokkal
kapcsolatos olyan feladatok hivatali végrehajtasarol, amelynek elrendelésére nem sziikséges
normativ elndki utasitds kiadasa. Az Allami Szamvevészék elndke elnoki intézkedésben
rendelkezik tovabba a kordbbi normativ utasitasban foglalt vagy abbol kévetkezd feladatok
végrehajtasarol. Az elnok a feladat-végrehajtas modjara vonatkozoan — a feladat jellegéhez
igazoddan — korlevelet is kiadhat.

(3) A vezetbk — a szakmai tartalomért és helytallosagért vallalt felelosség mellett — az altaluk
vezetett szervezeti egységre vonatkozd — jelen utasitds altal nem tartalmazott — szabalyok
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meghatarozasara ligyrendet, a tovabbi feladatok végrehajtasara vezet6i szintjitkknek megfeleld
utasitast adhatnak ki az Altalanos jogi féosztaly jovahagyéasaval.

(4) Az (1)+(2) bekezdésben meghatarozott iranyitasi eszkdzok megjelolésére a Magyar
Kozlony kiadasarol, valamint a jogszabaly kihirdetése soran torténd és a kozjogi
szervezetszabalyozd eszkdz kozzététele soran torténd megjelolésérol szolo jogszabaly
eloirasait kell értelemszeriien alkalmazni.

(5) Az iranyitasi eszkozok rendelkezései kozott felmeriilo ellentmondas vagy értelmezési
nehézség esetén — az ellentmondas, értelmezési vita feloldasa érdekében — kdvetendd eljaras
szabalyait bels6 iranyitasi eszkoz rogziti. A szabdlyzatban rogzitetteken til az alkalmazottak
kotelezettsége a feladat- és hataskoriikben felmeriilo ellentmondasok, helytelen gyakorlat,
valamint egyéb eljarasi probléma rendszerszemléletli korrekcidjara vonatkozo javaslat
megfogalmazasa és annak megtargyalasanak kezdeményezése a kozvetlen felettes vezetd
utjan. Az alkalmazott a kiemelt rendszerszintli kockézatok kezeléséhez sziikséges azonnali
intézkedések megtétele, valamint a szabalytalansdgok soron kivili jelzése tekintetében a
vonatkozo belso iranyitasi eszkézben foglalt eljarasrend alapjan koteles eljarni.

(6) A belsd iranyitasi eszkozben foglaltakat kdzoltnek kell tekinteni az intraneten vald
kozzététellel. Kozoltnek kell tekinteni azt is, ha a belsd iranyitasi eszkozt az érintettek részére
betekintésre atadjak €s ennek megtorténtét az €rintettek alairasukkal igazoljak.

A kiadmanyozas

43. § (1) A kiadmanyozasi jog magaban foglalja a kozbenstd intézkedés megtételét, az
érdemi dontést, az irat alairasat €s az ligyirat irattarba helyezésének jogat. A kiadmanyozott
irat tartalmaért és alakisagaért a kiadmanyozo felelos.

(2) A kiadmanyozasra jogosult donthet ugy, hogy az (1) bekezdés szerinti kiadmanyozasi
jogbol csak az érdemi dontést gyakorolja. Ebben az esetben az iratot a hitelesitésre
felhatalmazott személy sajat kezileg irja ala.

(3) Kiils6 szervhez vagy személyhez iratot csak a kiadmanyozasra jogosult altal hitelesitetten
vagy a kiadmany hitelesitésére vonatkozd jogszabdlyok eldirasainak megfeleléen lehet
tovabbitani (kiilsé kiadmanyozas). Kiilsé kiadméanynak mindésiil az alkalmazott részére a
munkaltatoi jogkorben kiadményozott és atadott irat is.

(4) A kiadmanyozasra jogosult vezetd helyettesit6jének aldirdsi jogkorét a helyettesitésrol
sz0l0 belso iranyitasi eszkoz hatarozza meg. A helyettesként kiadmanyozé személy a vezetd
feltiintetett neve alatti ,,h.” jelzés alkalmazasaval gyakorolhatja a kiadmanyozast.

(5) Az elektronikus alairassal ellatott irat hiteles kiadmanyozasanak moédjarol belsé iranyitasi
eszkoz rendelkezik.

(6) Az Allami Szamvevészék az elektronikus kézbesités gyors és hatékony lehetdségének
kihasznalasa érdekében igénybe veszi a Kdzponti Elektronikus Szolgaltaté Rendszer Hivatali
Kapun (a tovabbiakban: HK) keresztiil megvalosulé szolgaltatasat. Hivatalos iratok fogadasa
és kilildése mas hivatalos szervekkel a HK-n keresztiil is torténhet. Az iktatott iratot a jelen
szabalyzat szerint kiadmdanyozasra jogosult szervezeti egység vezetdje kiadmanyozza.

(7) A kiadmanyozott irat papir alapon, illetve elektronikus uton (elektronikus levélben vagy
HK-n keresztiil) toérténé megkiildésének részletes szabélyait belsd iranyitasi eszkoz
tartalmazza.
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(8) Altalanos kiadmanyozasi joga az elnknek van, amelyet eseti vagy allando jelleggel a
jelen szabalyzatban, tovabba az erre vonatkozo elnoki dontésekben jeldlt rendelkezések
szerint, az ott meghatarozott ligykorben atruhdzhat. Az atruhazott kiadmanyozasi jogkér nem
ruhazhaté tovabb. Az atruhdzott hatdskor jogosultja eljarasa minden szakaszaban koteles
vizsgalni, hogy az eljardsa Gsszhangban van-e az Allami Szamvevészék stratégigjaval,
normativ €s vonatkozd egyéb utasitasaival. Ha ezektol eltérést észlel, koteles a hataskor
eredeti jogosultjatdl a kdvetkezo eljarasi cselekmény el6tt tajékoztatast kérni. Az atruhazott
hataskor jogosultja az elndk altal meghatarozott rendszerességgel beszamoldt készit az
atruhazott hataskorben végzett tevékenységérol.

(9) Az elndk kiadmanyozza

a) az Allami Szamvevoszék torvényekben meghatarozott gyakorisaggal kotelezéen
végrehajtandd ellendrzéseirdl, valamint az Orszaggyllés dontése alapjan és a
Kormény felkérésére végzett ellendrzésekrol késziilt jelentéseit (véleményeit,
beszamoloit), ezt a jogkorét eseti jelleggel atruhazhatja,

b) az Orszaggylilés tisztségviseldinek, a kdztarsasagi elnsknek, a miniszterelnsknek,
a Kormany tagjainak, az Alkotmanybirdésag elnokének, a Kuria elnokének, az
Orszagos Birosagi Hivatal elnokének, a legfobb ligyésznek, az orszaggytlési
biztosnak cimzett iratokat, ezt a jogkorét eseti jelleggel atruhazhatja,

c) a fejezetet iranyitd szerv vezetdjének (fejezetgazda) hataskorébe tartozd minden
iratot, amelyre jogszabaly kételezi, illetve feljogositja,

d) minden iratot, amelyre az Allami Szamvevészéken beliili iranyitasi, munkéltatoi
szabalyozasbol adodo jogositvanya vonatkozik, és kiadméanyozasi jogat nem
ruhazta at, tovabba

e) feljelentés kivételével az ASZ tv. 28. § (5) bekezdésében, 31. §-aban, valamint
33. § (3), (5)—(6) és (8) bekezdésében foglaltakkal 6sszefiiggd iratot.

(10) Az elndk altal kiadméanyozasra keriilo iratot az irat tartalmaért felelos személy altal a
41. § (9) bekezdése szerint szignézva, az elndknek cimezve kell megkiildeni. Az Allami
Szamvevdszék ellenorzési tevékenységével kapcsolatos iratot a Koordinacids igazgatosag
vezetdjének kell megkiildeni, aki gondoskodik a megkiildtt irat elnokhdz torténd
beterjesztésérol.

(11) Az elnok altal atruhazott jogkorben torténd kiadmanyozas szabalyait az elndk belsd
iranyitasi eszkozben allapitja meg.

A munkaltatdi jogok gyakorlasa

44. § (1) A munkaltatéi jogkor gyakorlasdnak szabalyozasa az ASZ tv., valamint az Mt.
szabalyain alapul.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorldsa szempontjabol az alapvetd munkaltatoéi jog korébe
tartozik

a) ajogviszony létesitése, modositdsa, megsziintetése és megsziinésének megallapitasa,
probaido kikotése, a vezetdi kinevezés és annak visszavonasa, az eskii kivétele,

b) arészmunkaidds, illetve egyedi munkarendben torténd foglalkoztatas engedélyezése,

c) az alap munkakoéri leirds elkészitése,

d) az Osszeférhetetlenség megallapitdsa, a munkéltatd engedélyéhez kotott
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitésének engedélyezése, a
munkaltatd engedélyéhez nem kotott munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony
létesitésének tudomasul vétele,

e) akirendelés, a kiilfoldi kikiildetés,
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f) az illetmény, a munkabér és egyéb jarandosagok megallapitasa, az ASZ tv. 16. § (2)
bekezdése szerinti szamvevOi besorolasi kategoridkba sorolds modositasaval
kapcsolatos déntés, az alapilletmény emelésérol vagy csokkentett mértékben t6rténd
megallapitasarol valo dontés kozlése, a jutalmazas,

g) akartéritési felelosség megallapitasa,

h) fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése, kiadasa,

i) szaktanfolyamokon valo részvétel engedélyezése, a tanulmanyi szerzédés —
kizarolag hatdrozatlan idore Kkinevezett szamvevovel torténé — megkotésének
engedélyezése.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorlasa szempontjabdl az egyéb munkaltatdi jog €s kotelezettség
korébe tartozik
a) az iranyitasi ¢€s feliigyeleti jog,
b) az alap munkakéri leiras atadésa,
c) az utasitasi és rendelkezési jog, a munkafolyamat szervezése, a kiegészitd
munkakori leiras elkészitése €s atadasa,
d) arendes szabadsag, a tanulmanyi szabadsag kiadasa,
e) tulmunka, iigyelet, készenlét elrendelése és a kapcsolodd szabadidd kiadasa (az
elnok egyetértése mellett),
f) helyettesitési megbizas (a dijazas tekintetében az alapvetd munkaltatoi
jogkorgyakorlo egyetértése mellett),
g) belfoldi kikiildetés,
h) a teljesitményértékelés,
i) az alapvetdé munkaltatoi jogok kérdésében, illetve az alkalmazott tekintetében egyéb
targykort illetben véleményezés és javaslatok megtétele, valamint minden, a (2)
bekezdésben fel nem sorolt munkaltatoi dontést igényl6 kérdés.

(4) Az elnok az alapvetd munkaltatoi jogkort kozvetleniil gyakorolja minden alkalmazott
felett, dontésének megfeleléen egyes munkaltatoi jogkoroket atruhazhat. Az elndk a
munkaltatoi jogkorében hozott dontései kozlésének jogat atruhdzhatja.

(5) Az elnk a (2)~(3) bekezdésben felsorolt alapvetd és egyéb munkaltatéi jogkordket
kozvetlenil gyakorolja az alelndkok, a 2. melléklet szerinti szervezeti abra alapjan a
kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek vezetdi, a belso ellenorzési feladatokat
ellato személyek €s a biztonsagi vezetd tekintetében.

(6) A tovabbi vezetdk és alkalmazottak esetében a kozvetlen vezetd gyakorolja az egyéb
munkaltatoi jogokat.

(7) Az ellentrzési igazgatosagon feladatot ellato alkalmazottak esetében az egyéb munkaltatoi
jogokat az ellendrzési igazgatd gyakorolja.

(8) Az atruhazott munkaltatéi jogkor nem ruhazhatd tovabb.
A vagyonnyilatkozat

45. § (1) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre, annak elmulasztasara €s a szandékosan
téves tartalmi vagyonnyilatkozat kozlésére, tovabba a vagyonnyilatkozatok orzésére,
ellendrzésére az ASZ tv. 19. §-aban foglalt rendelkezéseket és az egyes vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségekrol szolo térvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A vagyonnyilatkozatokban foglalt személyes adatok védelmére a vonatkozo belsod
iranyitasi eszk6z rendelkezései az iranyadok.
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(3) A vagyonnyilatkozat-tételére  kotelezettek nyilvantartasarol, értesitésiikrél, a
vagyonnyilatkozat atadasanak-atvételének végrehajtasardl, a leadott vagyonnyilatkozatok
nyilvantartasardl és Orzésérdl, a személyes adatok védelmének biztositasarol, a kotelezettek
meghallgatasanak megszervezésér6l, az adohatésagi eljaras kezdeményezése esetén annak
végrehajtasardl az elézéekben jelolt jogszabalyok és a vonatkozd belsd iranyitdsi eszkoz
alapjan a kotelezett munkaltatdja a Humanpolitikai foosztalyon keresztiil gondoskodik.

16. A vezetéi munkait tamogato, tajékoztato és dontés-elokészito testiiletek és mas
forumok

Konzultacio, dontéshozatal

46. § (1) Az elndk sziikség szerinti gyakorisaggal a vezetok kozotti kdlesonds tajékoztatas,
véleménycsere, az eldterjesztett elndki dontést vagy intézkedést igénylé témak megtargyalasa,
valamint a soron kovetkezé elndki értekezlet napirendi elGterjesztéseivel és a parlamenti
teendOkkel kapcsolatos egyeztetés céljabol a szervezet vezetdivel konzultaciot tart.

(2) A konzultacid napirendjét és a meghivottak korét az elnok esetenként hatarozza meg.
(3) A konzultaciora, elnoki dontésre elokészitett eloterjesztést a meghivottak jogosultak tenni.

(4) A dontés megalapozasara a konzultaciot megel6zden legalabb ketté nappal, az Elndki
igazgatdsag részére irasban megkiildott elSterjesztés szolgal. Az értekezleten az eldzetesen
megéllapitott napirenden feliili, soron kiviili eloterjesztés megtargyaldsara, illetve helyben
kiosztott eloterjesztésre kizarolag az elndk adhat engedélyt.

Elnoki értekezlet

47. § (1) Az elndki értekezlet az elndk operativ munkajat és az Allami Szamvevészék
alaptevékenységét, kiilondsen az ellendrzési jelentéstervezetek és a figyelemfelhivo levelek
megtargyalasat és jovahagyasat tamogato testiilet.

(2) Az elndki értekezletet az elndk hivja Ossze. Az elnoki értekezletet az elndk vagy a kijelolt
alelnok vezeti.

(3) Az elndki értekezlet allando tagjai:
a) az elnok,
b) az alelnokok,
¢) a Koordinacios igazgatosag vezetoje,
d) az ellenérzési igazgatok,
e) az Ellenérzési jogi féosztaly vezetoje,
f) a Kommunikécios és protokoll féosztaly vezetdje,
g) a Mindségbiztositasi féosztaly vezetoje,
h) a Kiemelt elemzések foosztaly vezetdje.

(4) Az elndki ertekezleten meghivottként vesznek részt, akiknek az értekezleten, a napirend
targyalasan valo részvételét az elndk indokoltnak tartja.

(5) Az elnoki értekezleten a napirend targyalasanal eseti meghivottként vesznek részt
mindazon szervezeti egységek illetékes alkalmazottai, akiknek eldterjesztései az elnoki
értekezlet napirendi pontjai kozott szerepelnek.

(6) Az elndki értekezlet negyedévente Osszeallitott lilésterv szerint ulésezik. Az elndk az
elnoki értekezletet sziikség szerint, az tiléstervtdl eltérden is Gsszehivhatja.
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(7) Az elnoki értekezlet targyalja

a) az ellendrzési programot,

b) az Allami Szdmvevoszék ellendrzési, véleményezési, beszamolasi feladatainak
teljesitése soran elkésziilt jelentéseket és figyelemfelhivo leveleket,

¢) az ellenérzott szervezet éltal az Allami Szamvevészék megallapitésaira tett
észrevételek értékelését,

d) mindazokat az eldterjesztéseket, amelyek az elndk hataskorébe tartozo ellenjegyzések
elokészitését tartalmazzak,

¢) az Allami Szamvevészék ellendrzési tervét (tervjavaslatat),

f) az Allami Szamvevdszék éves nemzetkdzi kapesolattartasi tervét (tervjavaslatat),

g) az Allami Szamvevoszék éves koltségvetését és koltségvetésének végrehajtasara
vonatkozo beszamolot,

h) akijelolt elemzéseket és beszamoldkat,

i) minden olyan témat, eldterjesztést, amelynek megtargyalasat az elndok az elnoki
értekezlet elé utalja.

(8) Az elnoki értekezletek elokészitése és koordinalasa elektronikus uton torténik.
Igazgatoi értekezlet
48. § (1) Az igazgatoi értekezlet az elnok, az alelnokok és az igazgatok kozotti

informacidcserét biztositd konzultativ, dontés-elokészito forum.

(2) Az igazgatoi értekezletet az elndk hivja 0ssze, az iilés napirendjét az elndk hatarozza meg.
Az igazgatoi értekezletet az elnok vezeti.

(3) Az igazgatoi értekezlet szilkség szerint, az elnok altal meghatarozott rendben tilésezik.
(4) Az igazgatdi értekezlet tagjainak korét az elnok a targyalt napirend témajatol fliggéen
sziikitheti vagy bovitheti.
Osszvezetoi értekezlet
49. § (1) Az osszvezetdi értekezlet az elndk, az alelnokok és valamennyi vezetd beosztasu
alkalmazott kozotti tajékoztatast, konzultaciot biztosité kommunikacios forum.

(2) Az osszvezetoi értekezletet az elndk hivja Ossze sziikség szerint, az iilés napirendjét az
elnok hatarozza meg. Az Osszevezet6i értekezletet az elndk vagy a kijeldlt alelndk vezeti.

(3) Az Gsszvezetdi értekezleten a napirend targyaldsanal eseti meghivottként vesznek részt
mindazon szervezeti egységek illetékes alkalmazottai, akiknek eldterjesztései a napirendi
pontok kozott szerepelnek.

Szakmai bizottsagok, munkacsoportok

50. § (1) Egyes feladatok ellatasara szakmai bizottsag vagy munkacsoport hozhato létre. A
szakmai bizottsag vagy munkacsoport létrehozasara vonatkozé vezetdi dontésre az adott
szakteriilet szervezeti egységének vezetGje tehet elbterjesztést. Az eldterjesztésnek
tartalmaznia kell kilénésen a javasolt ellatandd feladatokat, vezetdjének, tagjainak
megvalasztasi szempontjait, modszerét.

(2) A munkacsoport tagjai a dontésben megnevezett szervezeti egységek vezetdi altal
keriilnek delegalasra, a delegalo szervezeti egységek képviseletében jarnak el.
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(3) Szakmai bizottsag allandé bizottsagként is létrehozhato. Az allandé szakmai bizottsag
miikddési rendjét tigyrendje hatarozza meg.

(4) A modszertani fejlesztések kezdeményezését, az elkésziilt modszertani dokumentumok,
javaslatok, szabélyzat-tervezetek szakmai feliilvizsgalatat, véleményezését a Modszertani
Bizottsag latja el.

Szamvevéi miihely

51. § (1) Elnoki dontés alapjan meghatarozott témaban szamvevok kozremiikodésével
szakmai miihely hozhat6 létre, amelynek célja a szakmai, tudoméanyos tudasmegosztas, k6zos
gondolkodas.

(2) A szamvev6i mithely keretében a szamvevé a megadott témaban szakmai anyagot készit,
illetve eldadja szakmai véleményét.

(3) A szamvevOi mihely tagjaira, részvevoire, eloaddira ellendrzési témaban az
ellendrzésvezetd, az ellendrzési igazgatd, a Koordinacids igazgatdsag vezetéje, illetve a
mithelymunka témajatol fliggden egyeb vezetd is javaslatot tehet.

(4) A szamvevéi miihelymunkat az elndk vezeti vagy a mihelymunka témajatdl fliggden
kijeloli a vezet6jét.

17. Képviselet és kapcsolattartas rendje

Képviselet

52. § (1) Az Allami Szamvevészéket az elndk képviseli, ezt a Jogkorét esetenként és az
ligyek meghatdrozott csoportjara nézve atruhazhatja. Az atruhazott jogkorben eljaré személy
az elndk altal adott megbizas tartalma (mandatum) szerint 1atja el a képviseletet.

(2) A peres és peren kiviili eljarasokban, valamint egyéb hatésagi tigyekben a képviseletet az
Altalanos jogi foosztaly vezetdje altal kijelolt jogtanacsos, jogi eldadod vagy megbizott kiilsd
kozremiikodo 1atja el.

(3) Az ellendrzott, illetve torvény alapjan ellendrizhetd szervezettel valo kapcsolattartas
keretei kozott a képviseletet a kijeldlt ellenérzésvezetd, sziikség szerint az ellendrzési
igazgato és feladatkorében a Koordindcids igazgatosag vezetéje 1atja el.

(4) Az Europai Uni¢ tarsfinanszirozasaban megvaldosuld projektek esetében a képviseletet a
projektdokumentumban megjeldlt személy latja el.

(5) A mandatum szerinti képviselet elvét érvényesiteni kell az 52-55. §-ban foglalt feladatok
ellatasa soran is.

A kapesolattartas rendjének altalanos szabalyai

53. § (1) Az elndk ¢s a kijelolt alelndk az elndk altal kialakitott munkamegoszts szerint
tartja a kapcsolatot kiilondsen Magyarorszag allamféjével, az Orszaggyiilés elnokével és
alelnokeivel, a miniszterelnokkel és a Kormany tagjaival, az Alkotmdanybirdsag elndkével, a
Kuria elndkével, az Orszagos Birésagi Hivatal elndkével és a legfobb iigyésszel, tovabba
mindazon szervekkel, szervezetekkel, amelyekkel jogszabalyi rendelkezések alapjan
alaptevékenysége ellatasahoz egylittmiikodésre jogosult vagy kotelezett.
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(2) Az elnok dontése alapjan — a (3)—(4) bekezdésben meghatarozott esetkorok kivételével — a
Kommunikacios és protokoll foosztaly vezetdje tartja a kapcsolatot a kiilso szervekkel.

(3) Az ellenérzéssel érintett szervezetek vezetdivel — az ellendrzéssel osszefiiggd tigyekben —
az ellenorzésvezets, sziikkség szerint az ellendrzési igazgatd és a Koordinacids igazgatdsag
vezetdje tarthatja a kapcsolatot.

(4) Az Altalanos jogi foosztaly vezetdje tartja a kapcsolatot az OLAF Koordinacios Irodéval.

(5) Az (1)-(4) bekezdésben nem nevesitett esetekben az elndk dont a kapcsolattartas
rendjérdl.

Parlamenti kapcsolatok

54. § (1) Az Allami Szamvevoszék kapesolatot tart az Orszaggyiiléssel és annak hivatali
szervezetével.

(2) Az Allami Szamvevészéket a plenaris iiléseken az elnok vagy a kijelolt alelndk képviseli.

(3) Bizottsagi iilésen szakértoként az elndk, illetve a kijelolésre jogosult vezetd altal kijelolt
alkalmazottak felhatalmazasuknak megfeleléen vesznek részt.

(4) Bizottsagi ilésen az Allami Szamvevoszék képviseletében jelenlévé személy a
szamvevoszeéki jelentésben foglaltakat képviseli. Az ellenérzési tervben nem szerepld
témakorben kizardlag az elndk nyilatkozhat, illetve vallalhat kotelezettséget.

(5) A kapcsolattartast az Elnoki igazgatosag szervezi, koordinalja. Ennek keretében — az
illetékes vezetdvel egyiittmitkddve — gondoskodik a dokumentumok parlamenti benyujtasarol
az Altalanos jogi fOosztaly kozremiikodésével, szervezi, Osszehangolja az iiléseken valod
részvetelt.

(6) Orszaggyiilési cimzettek részére csak az elndk felhatalmazéasaval lehet anyagokat eljuttatni
az Altalanos jogi foosztaly vezet6jének kozremutikodésével.

(7) Az orszaggytlési informaciokat az Altalinos jogi féosztaly vezetdje feldolgozza és
gondoskodik a vezetdk tajékoztatasarol.

Sajto és nyilvanossag

55. § (1) Az Allami Szamvevoszék folyamatosan tajékoztatja a kozvéleményt munkéajarol.

(2) Altalanos nyilatkozattételi jogosultsaggal az elndk és a kijeldlt alelndk rendelkezik, az
elnok altal kialakitott munkamegosztas szerint.

(3) A vezetok és vezetdi felhatalmazas alapjan a szamvevok elozetes elngki dontés szerint a
feladat- és hataskoriikbe tartozo témakodrben adhatnak tdjékoztatast, nyilatkozhatnak az irott
és az elektronikus sajtoban a Kommunikacids és protokoll foosztily vezetdjének eldzetes
engedélyével és a nyilatkozat tartalmanak egyeztetésével.

(4) A sajtoval és nyilvanossaggal kapcsolatos feladatokat a Kommunikaciés és protokoll
foosztaly vezetdje szervezi, kapcsolatot tart az Orszaggytlilés Sajtoszolgilatival, a sajto
képviseldivel.

(5) A nyilvanossag, tovabba a jogszabalyon alapuld kozzétételi kotelezettség biztositasa
érdekében az Allami Szamvevészék internetes honlapot mitkodtet. A honlap mikodtetésérél,
a honlapon koézzéteend6 adatok korérdl és a kozzététel rendjérdl belsd iranyitasi eszkoéz
rendelkezik.
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Nemzetkozi tevékenység

56. § (1) Az Allami Szamvevészék a nemzetkozi stratégiai célkitiizéseinek teljesitése,
valamint a nemzetkozi ellendrzés-szakmai kozéletben torténd szerepvallalasa érdekében
nemzetkozi tevékenységet folytaté szervezet. Az Allami Szamvevoszék nemzetkozi
egyiittmikodéseinek erositése, ellendrzés-szakmai szabalyainak, ellenérzési modszereinek
folyamatos fejlesztése érdekében kapcsolatot tart kiilondsen az INTOSAI, az EUROSAL az
EURORALI, az Eurdpai Unid intézményeivel és egyéb szervezeteivel, a NATO Nemzetkozi
Szamvevo Testiiletével, valamint a Visegradi egytittmikddésben részt vevo orszagok legfébb
ellenérzé intézményeivel.

(2) A nemzetkozi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat a Nemzetkozi foosztaly végzi. A

kiilképviseletekkel, valamint a kiilpolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium
szerveivel az Allami Szamvevoszek a Nemzetkozi foosztaly utjan tart kapcsolatot.

(3) A kulfoldi kiutazasok és a kilfoldiek hazai fogaddsa nemzetkdzi kiutazasi ¢€s
partnerfogadasi terv alapjan torténik.

A kozérdekii bejelentésekkel és panaszokkal kapcsolatos eljaras

57. § (1) Az Allami Szamvevoszék a kozérdekii bejelentés, panasz (a tovabbiakban
egyiittesen: bejelentések) ligyintézése sordn a panaszokrol és a kozérdekii bejelentésekrol
sz010 torvény vonatkozd rendelkezései szerint jar el. Amennyiben eljardsra nem jogosult, a
beadvanyt — a vonatkozo adatvédelmi rendelkezések figyelembevételével — az eljarasra
jogosult szervhez tovabbitja.

(2) A bejelentésekkel kapcsolatos eljaras az Altalanos jogi foosztaly feladata, melynek
ellatasa soran a fokozott adatvédelem, az anonimitas, az érdemi informacio-felhasznalas és a
folyamatban 1évé ellendrzések vagy az ellendrzések tervezése soran, kockazatelemzeés alapjan
torténd hasznositas alapelvét kell érvényesiteni.

(3) A bejelentésekkel kapcsolatos részletes eljarasi szabalyokat belsé irdnyitasi eszkoz
tartalmazza.

IV. FEJEZET

AZ ALLAMI SZAMVEVOSZEK ELLENORZESI TEVEKENYSEGENEK RENDJE

18. Az ellendrzés eljarasi szabalyai

58. § (1) Az Allami Szamvevészék ellendrzési tevékenységét az elnok altal jovahagyott
éves ellendrzési terv és az ellendrzés-szakmai szabalyok, modszerek alapjan végzi. Az
ellenérzések tervezésével kapcsolatos feladatok ellatasaért a Koordinacids igazgatdsag
felelos.

(2) Az ellendrzést az elnok altal jovahagyott ellendrzési program alapjan kell lefolytatni. Az
ellenorzési program elkészitéséért az ellendrzésvezetd felelds.

(3) Az ellendrzés végrehajtasa az ellenérzési igazgatosagok feladatkorébe tartozik. Az
ellendrzés megkezdésérdl az ASZ irasban értesiti az ellendrzott szervezet vezetdjét.
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(4) Az ellendrzést az ellenérzott szervezet altal rendelkezésre bocsatott adatok és
dokumentumok, illetve a helyszini ellenorzés keretében rendelkezésre bocsatott
dokumentumok, adatok, informaciok alapjan kell végrehajtani.

(5) Az ellendrzést végzd személyek az ellenorzési feladataikat az ASZ tv., a jogszabalyok, az
ellenérzési szakmai szabalyok, modszerek és az etikai normak, tovabba az ellenOrzési
program szerint, a feladatok célra tartott, hataridében torténé végrehajtasaval latjak el. A
helyszinen ellendrzést végzo személyek kotelesek az ellenorzés megkezdésekor az ellendrzétt
szerv vezetdjének megbizdleveliiket bemutatni. Az ellenérzést végzo személyek kotelesek az
ellendrzési tényeket, megallapitasokat, kovetkeztetéseket irasban rogziteni, értékelni és az
errdl késziilt szamvevoi jelentést az ellenérzési programban meghatarozott idoben és modon
az ellendrzésvezetd rendelkezésére bocsatani.

(6) Az ellendrzést végzd szamvevo felelosségére, jogaira és kotelezettségeire vonatkozéd
rendelkezéseket a kiilsé szakértdvel szemben is érvényesiteni kell (a tovabbiakban egyiittesen:
ellenorzést végzd személyek). Az ellendrzést végzo kiilsd szakértét a feladat ellatasanak
megkezdése el6tt nyilatkoztatni kell, hogy az ellendrzést végzé személyre vonatkozo, az ASZ
tv.-ben, valamint e szabalyzatban foglalt jogokat és kotelezettségeket megismerte és magara
nézve kotelezOnek tartja, kiilonds tekintettel az adatvédelmi és bizalmas informaciokra
vonatkozd szabalyok betartasara.

(7) Az ellendrzésvezetd az ASZ tv. és az SZMSZ alapjan felelds az ellenérzés végrehajtasaért,
az ellendrzést végzé személyek altal irasba foglalt megéllapitasok és a rendelkezésére allo
dokumentumok alapjan az ellendrzés tapasztalatait Osszegzé jelentés tervezetének
elkészitéséért, az altala készitett jelentéstervezet adatainak és ténymegallapitisainak
valodisagaért és helytallosagaért.

(8) Az ASZ az ellenérzési megallapitasait megkiildi az ellenérzott szervezet vezetSjének vagy
az altala megbizott személynek, és annak, akinek személyes felel6sségét allapitotta meg. Az
ellenérzott szervezet vezetdje ¢€s a felelosként megjelolt személy az ellendrzés
megallapitasaira tizenét napon belil irasban észrevételt tehet. A szdmvevdszéki
jelentéstervezetre beérkezett észrevételek kiértékelése az ellendrzésvezeté felelossége. Az
ASZ a jelentéstervezetet zar6 megbeszélés keretében egyeztetheti az ellendrzott szervezet
vezetdjével vagy az altala megbizott személlyel.

(9) Az észrevételek kiértekelésével kiegészitett szamvevdszeki jelentést az elnok hagyja jova.
Az ASZ a jelentést megkiildi az ellendrzott szervezet vezetdjének, tovabba honlapjan
kozzéteszi.

(10) A megéallapitasokhoz kapcsolodoan az ellendrzott szervezet altal megkiildott intézkedési
tervek, figyelemfelhivo levelekre adott valaszok kiértékeléséért az ellendrzésvezetd a felelds,
az illetékes ellenorzési igazgato kontrollja mellett.

(11) Az ellendrzés végrehajtasanak részletszabalyait és a jelentéskészités rendjét az elnok
belsd iranyitasi eszk6zben hatdrozza meg.

19. Eljaris az ellenorzéssel kapcsolatos dsszeférhetetlenség esetén

59. § (1) Az ellendrzési igazgato, az ellendrzésvezetd €s a szamvevo kételes bejelenteni, ha
vele szemben dsszeférhetetlenségi ok all fenn. Osszeférhetetlenségi okot barki bejelenthet.

(2) A felmeriilt 6sszeférhetetlenséget a szamvevo és az ellendrzésvezetd koteles bejelenteni az
ellendrzési igazgatonak, az ellendrzési igazgatd a Koordinacios igazgatdsag vezetdjének. Az
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Osszeférhetetlenség kérdésében a tudomasszerzést6l szamitott nyolc napon belil az
ellenérzési tevékenység iranyitasaért felel6s alelnék dont.

20. A szamvev6széki jelentés kozzététele, hasznosuldsa és nyomon kovetése

60. § (1) Az Allami Szamvevészék jelentése nyilvanos, azt az Allami Szémvevészék
honlapjan kozzéteszi.

(2) A jelentések hasznosulasi feladatainak és az Allami Szamvevészék tanacsado feladatainak
tervezését a Koordindcidés igazgatosag vezetGje koordinalja. A jelentések hasznosulasi
feladatainak keretében felelés az éves ellenOrzési terv készitése soran az ellendrzési
kockazatok visszacsatolasaért.

(3) Az Allami Szamvevészék kiadményozott jelentésének nyomon kévetése korében torténik
az intézkedési kotelezettség teljesitésének figyelemmel kisérése, valamint az ellendrzott
szervezet altal megkiildott intézkedési tervek, figyelemfelhivd levelekre adott valaszok
ellenérzésvezetdi kiértékelése, az illetékes ellendrzési igazgatd kontrollja mellett.

(4) A szamvevodszéki jelentésekben megfogalmazott javaslatot megalapozé megdllapitasok
realizalasara vonatkozoé informacidkat az Allami Szamvevoszék nyilvantartja.

21. Mindségbiztositas

61. § (1) Az Allami Szamvevoszék kiilon szervezeti egységet miikddtet az ellendrzési
folyamat folyamatba épitett mindségbiztositasara. Valamennyi ellenérzési program,
szamvevOszéki  jelentéstervezet az illetékes szervezeti egység altal elvégzett
mindségbiztositast kovetden keriilhet az elndki értekezleten megtargyalasra

(2) A vezet6i utasitasként kiadott iitemtervekben szereplé felelosok kotelessége, hogy az
abban megjelolt feladatokat az itemtervben meghatarozott hataridoben teljesitsék. Az
utemtervben foglalt hataridék betartasa soran ugy kell eljarni, hogy az adott hataridohsz
rendelt feladat végrehajthatd legyen (miiveleti idd), és a feladatrdl az informdacid az
érintettekhez megfeleld idoben, és redlis intézkedési lehetdséget biztositva megérkezzen,
tovabba az intézkedés meghozataldra még a feladat okafogyotta valasa elétt sor keriiljon.

(3) Az Allami Szamvevészék valamennyi mikodési teriiletén az alkalmazottak kotelessége,
hogy sajat feladat- és hataskoriikben érvényesitsék a mindségiranyitott mikodés alapelveit,
tovabba a koriiltekintd tervezés, az azon alapulé végrehajtas, a végrehajtas kontrolljanak,
valamint a kontroll alapjan sziikséges korrekciok elvégzésének kovetelményét.

(4) Az Allami Szamvevoszék a mindségiranyitott mikddés kovetelmeényeit a tevékenysége
folyamataiban érvényesiti.

(5) Az Allami Szamvevészék valamennyi tevékenységében érvényesiteni kell a ,,négy szem”
elvii feliilvizsgalatot. A feliilvizsgalat a vezetd belsé kontrollrendszerének tdmogatd eszkoze,
amely nem vonja el a szamvevoi jelentést, egyéb munkaanyagot készité alkalmazott
felelosségét. A szamvevodi jelentésen, egyéb munkaanyagon atvezetett és at nem vezetett
modositasokat az alkalmazottnak dokumentalnia kell.

33



V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

62. § (1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon I€p hatalyba.

(2) Az utasitas elvalaszthatatlan részét képezik az Allami Szamvevoszék févérosi
telephelyeinek és a megyei ellendrzési iroddinak cimjegyzékét, valamint az Allami
Szamvevoszeék szervezeti felépitését tartalmazod mellékletek, amelyek modositasira jelen
utasitas modositasara vonatkozo szabdlyok az iranyadoak.

(3) Hatalyat veszti az Allami Szamvevoszék Szervezeti és Mitkodési Szabélyzatarél szolo
3/2022. (VIII. 11.) ASZ utasitas.

63. § (1) Az utasitas hatalybalépését megelozéen megkezdett feladatokat a hatalybalépés
elotti feladat- és hataskGrmegosztas szerinti rendben kell ellatni, az 1) feladat- és
hataskormegosztas szerinti feladatellatds hatdlya az utasitds hatdlybalépését kovetden sajat
felelosségi korben jelentkezd feladatokra terjed ki. A feladatatvételre fokozatosan, a
feladatellatassal érintett szervezeti egységek altal készitett titemterv szerint kertil sor.

(2) A szervezeti valtozasok miatt sziikséges 1) hivatali bélyegzok elkésziiléséig a
kiadmanyozésra Jogosult személyek a kiadmanyozasi Jogkérh tartoz6 dokumentumok

tekintetében a régi bélyegzok hasznalatara Jogosult :
/\% %nd sch Laszlo

ALLAMI SZAMVE VOSZEK nok

ELNOY
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