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MEGALLAPODAS
amely létrejott
PZAN
egyrészrél az masrészrol a
Allami Szimvevészék Miskolci Egyetem (GTK)
(a tovabbiakban: Allami Szimvevészék, (a tovabbiakban: Miskolci Egyetem
cime: 1052 Budapest, Apidczai Csere Janos u 10.) cime: 3515 Miskolc, Egyetemviros)
képviseletében: képviseletében:
Dr. Domokos Laszl6 elnék Prof. Dr. Horvath Zita rektor

- a toviabbiakban egyiittesen: Egyiittmiik6d6 Felek -

kozétt az alulirott helyen és napon, az aldbbiakban meghatarozott
tartalommal és feltételekkel.

Preambulum, az egyiittmiikodés célja

Az Allami Szamvevészék és a Miskolci Egyetem 2015. november 10-én megéllapodast irt ala,
amelyben kinyilvéanitottak szandékukat, hogy egyiittmikodnek a kozpénzekkel, a kozvagyon-
nal valo gazdalkodés szinvonaldnak javitasa, fejlesztése teriiletén. Az egyiittmiikdés egyarant
kiterjed az allamigazgatasi vezet6i rendszerek fejlesztésével dsszefliggd oktatasi, tudoméanyos

kutatasi és szakértoi tevékenységekre.

Az Egyiittmikddo Felek az egyiittmiikddési megallapodasban foglalt célok elérése érdekében
megegyeztek a Miskolci Egyetem szervezetén beliil 1étrehozott kihelyezett Intézeti tanszék to-

vabbi mikddtetésérol.

Jelen egytittmikodési megallapodas célja az egyiittmikddés kereteinek meghatarozasa a 2022.

évre vonatkozoan.

Jogi feliilvizsgalat:
dr. Kapocsi Nikolett
Bp.; 2022. 02.21. [, -



1. A megallapodas targya

1.1. A megallapodas keretében a Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi Kara az Al-
Jami Szamvevészékkel egyiittmiikodve 2016. februdr 1-ével 1étrehozott kihelyezett
Kozszolgaltatasi menedzsment intézeti tanszéket (a tovabbiakban: Intézeti tanszék)
tovabb mikaodteti.

1.2. Az Intézeti tanszék keretein beliil megvalosul6 oktatasi és tudomanyos kutatasi te-
vékenység stratégiai célja:

a) a kozszolgaltatasi menedzsment kultirajanak fejlesztése,

b) etikai szempontok és az integritas megjelenitése a kdzszolgaltato szervezetek
miukddésében és értékelésében,

¢) a szervezeti és egyéni teljesitménymérési és értékelési modszertan tovabbfej-
lesztése,

d) a kozszolgalati menedzsment rendszer- ¢és folyamatorientalt fejlesztése,

e) a hazai kozszolgaltatasi menedzsment kutatési eredményeinek nemzetkoziesi-
tése,

f) anemzetkozi kozszolgaltatasi menedzsment legjobb gyakorlatainak iranyadova
vélasa a hazai kozszféra gazdalkodasaban, a ,,jol irdnyitott allam™ mukodésé-
ben,

g) célzott tananyagfejlesztés és képzési paletta kialakitasa,

h) kozos kutatasok végzése, tovabba,

i) mindezek érdekében palyazatokban valo kdzds részvétel.

1.3. Az Intézeti tanszék a Miskolci Egyetem szervezeti és miikodési rendjében megha-
tarozottak szerint a Miskolci Egyetem specialis oktatasi - tudomanyos kutatasi szer-
vezeti egysége, mely a rektornak alarendelten az illetékes dékannal és intézetigaz-
gatoval egyiittmikddve a Kozszolgaltatdsi menedzsment kihelyezett Intézeti tan-
szék vezetdjének iranyitasaval a Gazdasagtudomanyi Kar, Vezetéstudomanyi Inté-
zetén beliil latja el a tevékenységét.

1.4. Az Intézeti tanszék vezet6je az Allami Szdmvevdszék elndkének javaslata alapjan
a Miskolci Egyetem kinevezési feltételeinek és belso szabalyzatainak megfeleléen
keriil kinevezésre, illetve visszahivasra.

1.5. Az Intézeti tanszék vezetdje az Intézeti tanszéken folyo kutatasi €s oktatasi teve-
kenység szakmai irdnyit6ja, munkaltatoi jogokkal nem rendelkezik, pénziigyi kote-
lezettségvallalasra nem jogosult.

1.6. Az Intézeti tanszék egyéb munkatéarsainak kinevezéséhez, foglalkoztatasahoz az
Allami Szamvevoszék elndkének egyetértése sziikséges, ha az érintett személy az
Allami Szamvevodszékkel is foglalkoztatési jogviszonyban all.

Jogi feltilvizsgalat:
dr. Kapocsi Nikolett
Bp., 2022. 02. 21. s
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2. A tudomanyos-kutatasi tevékenység keretei

Az Intézeti tanszék tudomanyos-kutatasi tevékenységének o célkitlizése az etikus
kozpénziigyi vezetdképzés oktatasanak tudoméanyos megalapozasa.

Az Intézeti tansz¢k a tudomdanyos-kutatési tevékenységét a jelen megallapodas mel-
Iekletét képezd egy éves kutatasi terv alapjan végzi, melyben rendelkezik a koltsé-
gek megosztasarol is.

A kutatasi keretterv végrehajtasaban az Allami Szamvevészék munkatarsai, vala-
mint kapacitdsanak és felkésziiltségének figyelembevételével a Miskolci Egyetem
Gazdasagtudomanyi Kara egyarant részt vesznek. Ennek konkrét tartalmat — kiilé-
nos tekintettel a kutatasi terv végrehajtasaban valo kozremiikodés mértékére, ille-
toleg aranyara — az éves kutatasi terv hatdrozza meg.

A kutatdsi tevékenység eredményeinek hasznositasaban Egyiittmiikodo Felek ko-
z0s kiadvanyok, kozos rendezvények formajaban egyiittmiiksdnek.

A Miskolci Egyetem Gazdasagtudoményi Kar — a feltételek teljesitésének figgve-
nyében — fenntartja az Allami Szamvevészék PhD mindsitéssel rendelkezé munka-
tarsai szamara a habilitacids eljaras inditasanak lehetGségét.

3. Az oktatasi tevékenység keretei

Az Intézeti tanszék képezi a bazisat a Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar
és az Allami Szamvevészék oktatasi egylittmikodésének.

A Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi Kara a Kozszolgaltatasi elemz6 és a
Kozszolgaltatasi teljesitménymenedzsment egyéves szakiranyt tovabbképzések (a
tovabbiakban: képzések) 2022. szeptember 1-ei inditdsanak feltételeit megteremti.

Az Allami Szamvevészék biztositja a képzés budapesti helyszinét.

A Miskolcl Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar doktori képzés keretében biztositja
olyan, a kozszolgaltatasi teljesitménymenedzsmenthez kapcsolodo témak meghir-
detését, amelyek alkalmasak arra, hogy az Allami Szamvevészék munkatarsai a
szamvevOszeéki munkdjuk tudomanyos megalapozasat szolgalé PhD képzésben ve-
gyenek részt.

A 2022. januarjatol a Miskolci Egyetem dltal kialakitando Kozszolgaltatasok telje-
sitménymenedzsmentje Kutato és Kompetencia Kozpont 0 lehetdségeket jelenit
meg mind a kutatasi, mind pedig a képzési tevékenység tekintetében az Allami
Szamvevoszék és a Miskolci Egyetem egyiittmiikddésében. Az ujonnan kialaki-
tand6 kutatasi mithelyek lehetévé teszik a kiilonbszd nevesitett témak esetében a
kutatasi, az alkalmazott kutatédsi és empirikus vizsgalati tevékenységek végzését.

Jogi feliilvizsgalat:
dr. Kapocsi Nikolett
Bp.; 2022 02, 21.
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A Kompetencia Kézpont célja:

a) kutatas, kutatasi projektek generalasa,

b) oktatasi képzési programok kidolgozasa €s piacositasa,

c) jo gyakorlat kidolgozasa, bemutatasa,

d) tanacsadési programok kidolgozasa és menedzselése,

e) partnerségi kapesolatok épitése, halozatba torténd beeplilés,
f) hozzdjarulas a régio gazdasagi fejlédéshez.

Az Allami Szamvevoszék — kiilon megéllapodas szerint — hallgatoi gyakornoki, il-
letve szakmai gyakorlati helyeket biztosit a Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi
Kar kozszolgéltatasi menedzsment téma irant érdeklddo hallgatoi szamara.

Egyiittmiikodé Felek évente kiilon egyeztetés alapjan hatdrozzak meg a képzes
koltségeinek megosztasat és koltségek végleges koltségviseloit.

4. Az egyiittmiikiddés jellege, keretei

Az Egyiittmiik6d6 Felek kdlcsonosen tiszteletben tartjak egymas érdekeit, kiilonos
tekintettel az adatvédelemre és a szellemi tulajdonnal kapcsolatos jogokra.

Jelen megallapodas targyaként keletkezett dsszes szerzoi mii a szerzéi jogrol szolo
1999. évi LXXVI. torvény 30. §-dban meghatarozott munkaviszonyban, vagy mas
hasonlé jogviszonyban létrehozott miinek mindsiil, amely tekintetében az Egyiitt-
miikddé Felek a szerzoi vagyoni jogot— mind a felhasznalasi jogot, mind a felhasz-
nalas engedélyezési jogat — a szerz6i mii keletkezésével megszerzik.

Jelen megallapodas targyaként keletkezett 9sszes szerzoi mii tekintetében a felhasz-
nalasi jog és a felhaszndlasi engedélyezésének joga a keletkezéstikben valo koltseg-
viseléssel azonos mértékben illeti meg az Egylittm{ikodo Feleket.

Jelen megallapodas targyaként keletkezett Gsszes szerzoi mi egészének tekinteté-
ben az Egyiittmiikodo Feleket a kutatasi, az oktatasi €s ismertterjesztd tevékenyse-
giik keretében felhasznalasi jog illeti meg.

Egyiittmiikddé Felek a megallapodasban foglaltakat kozos egyeztetés formajaban
értékelik, mely soran éttekintik az oktatasi és kutatasi kerettervben, valamint az an-
nak alapjan Osszeallitott éves oktatasi és kutatasi tervben foglalt feladatok teljest-
lését, az esetlegesen felmeriild valtoztatas szikségességét, valamint a tovébbfej-
lesztés lehetoségeit.

5. Miskolci Egyetem pénziigyi koltségviselése

Az Intézeti tanszék fenntartasaval kapesolatos koltségek (személyi és dologi koltsé-
gek egyarant) tovabbra is a Miskolci Egyetemet terhelik.

Jogi feliilvizsgalat:
dr. Kapocsi Nikolett

Bp., 2022.02.21. |
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5.2. A Miskolci Egyetem vallalja a szakiranya tovabbképzésben részt vevo valamennyi
oktato, illetve a szakiranyu tovabbképzés szervezésében részt vevo egyéb admi-
nisztrativ alkalmazottak koltségeinek teljes kori megtéritését (kiilondsen: munka-
1d6n kiviili tanérak megtartasanak dija, oktatok és mas, a szervezésben részt vevok
utazasi koltségtéritése, stb.). Abban az esetben, ha az oktatast nem a Miskolci Egye-
tem alkalmazottai végzik, Ggy ezen személyek dijazasat, illetve koltségeinek meg-
téritését a Miskolci Egyetem vallalja azzal, hogy a képzés megtartasara veliik meg-
bizési szerz6dést kot.

5.3. A Miskolci Egyetem a szakiranyt tovabbképzés helyszinének biztositasan kiviil fel-
meriil6é valamennyi dologi koltség megfizetését vallalja (kiillonosen: technikai fel-
szerelések esetleges bérleti dija, lizemeltetése, oktatoterem ilizemeltetésével felme-
riil6 egy€b dijak, stb.). Abban az esetben, ha a szakiranyu tovabbképzés biztositasa-
val kapcsolatosan az Allami Széimvevészék kot szerzédést harmadik személlyel,
ugy a helyszin biztositasan tul felmertiil6 kdltségeit a Miskolci Egyetem részére jelen
pontra hivatkozva, dokumentumokkal aldtamasztva tovabb szamlazza. A Miskolci
Egyetem a szamla beérkezését kovetéen 15 munkanapon beliil a szamlaban megha-
tarozott osszeget az Allami Szamvevészék részére megfizeti.

5.4. A Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi Karat terhelik az éves kutatasi tervben,
valamint a képzés koltségeire €s koltségtéritésére vonatkozo éves kiilon megallapo-
dasban, mint végleges koltségviseld részére meghatarozott koltségek.

6. Az Allami Szamvevészék pénziigyi koltségviselése

6.1. A képzés helyszinét az Allami Szamvevoszék biztositja a vagyonkezelésében 1évé
ingatlanjaiban, vagy a képzés megtartasara alkalmas egyéb ingatlanban. A képzés
helyszinével kapcsolatos esetleges bérleti koltségek az Allami Szamvevoszéket ter-
helik.

6.2. A képzés helyszinét az Allami Szamvevoszék a képzési programban meghatarozot-
tak szerint, a képzésben részt vevok szamanak ismeretében biztositja, a Miskolci
Egyetem altal az Allami Szamvevoszék részére a képzés megkezdését megelézoen
legalabb egy honappal korabban megkiildott féléves (képzési szemeszterenként)
litemterv alapjan.

6.3. Az Allami Szamvevészék a 3.2. pontjaban meghatérozottak alapjan vallalja a kép-
zések szervezeten beliili meghirdetését és a munkaltatoi elvarasoknak is megfeleld,
a képzésre sikeresen felvételt nyert alkalmazottjai képzési koltségeinek teljes kori
megtéritését az alabbiak szerint:

Jogi feliilvizsgalat:
dr. Kapocsi Nikolett
Bp., 2022. 02.21. 4
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6.3.1. Az Allami Szamvevészék a képzésre kotelezett alkalmazottainak felvételi el-
jarasi koltségeit a Miskolci Egyetem részére kozvetleniil fizeti meg,

6.3.2.Sikeres felvétel esetén a Miskolci Egyetem részére fizetend6 képzési koltsé-
geket az Allami Szamvevoszék a Miskolci Egyetem részére kozvetleniil fizeti
meg.

6.3.3. Az Allami Szamvevészék a Miskolci Egyetem részére megfizeti az Allami
Szamvevdszék jelen pontban meghatarozott képzésén részt vevo alkalmazot-
tai részére kotelezden eloirt oktatasi anyagokat és segédanyagokat (kiilono-
sen: tankonyv, konyv, egyetemi jegyzet, stb.), vizsgadijakat és egyeb, az ok-
tatassal kapcsolatosan kotelezéen, jogszabalyban, vagy a Miskolci Egyetem
belsé szabélyzataiban elirt egyéb felmeriils koltségeket. Az Allami Szam-
veviszék nem fizeti meg a Miskolci Egyetem részére a hallgaté hibajabol
felmeriil6 koltségeket (utovizsga dija).

6.4. Az Allami Szamvevészék altal a hallgatok utan fizetendd dijak (képzési koltség,
stb.) a Miskolci Egyetem altal minden évben a képzésre torténo jelentkezésre vo-
natkozo felvételi tajékoztatoban meghatarozott dijak.

6.5. A képzés Allami Szamvevoszék altal atvallalt 6.3.1-6.3.3 pont szerinti dijanak, il-
letve egyéb koltségének a Miskolci Egyetem részére torténd atutaldsira az Allami
Szamvevdszék részére kiallitott, a hallgatok nevét tartalmazé szamla alapjan, annak
beérkezését kbvetden 15 munkanapon beliil keriil sor ugy, hogy a képzo6 intézmény
az Allami Szamvevészék képzésben részt vevd alkalmazottait kétséget kizardan
azonositani tudja.

6.6. Az Allami Szamvevoszék altal a 6.3.1-6.3.3 pont szerint fizetend6 dijak meghata-
rozasanal nem keriilnek figyelembevételre az Allami Szamvevészék részérél finan-
szirozando tananyag-fejlesztési, képzési dokumentacios anyag eloéallitasi, stb. kolt-
ségek, illetve a budapesti képzés helyszinbiztositasi koltségei. A képzési koltség
kizarolag a Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi Kara éltal nyujtott hallgatol
szolgaltatasokat, valamint a minoésitett oktatokbol allé oktatoi kor oradijat tartal-
mazza.

6.7. Az Allami Szamvevdszéket terhelik az éves kutatasi tervben, valamint a képzés
koltségeire és koltségtéritésére vonatkozo éves kiilon megallapodasban, mint vég-
leges koltségviseld részére meghatarozott kdltségek, melyeket a teljesitésigazolas-
hoz a feladattol fliggden, atadott dokumentacio / képzés jelenléti ive / kutatasi anyag
alapjan igazolt teljesitést kivetéen a Miskolci Egyetem éltal kiallitott szamla alap-
jan, annak beérkezését kovetden 15 munkanapon beliil fizeti meg.

6.8. Jelen megallapodasban foglaltak teljesitésének igazolasara az Allami Szamvevo-
szék képzésért felelos vezetdje jogosult.

Jogi feliilvizsgalat:
dr. Kapocsi Nikolett
Bp., 2022. 02. 21. Dl
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9.1.

9.2,

7. Kapesolattartas

A kapcsolattartds modja: kézvetlen kapesolat a kapcsolattartok altal kijelolt, vala-
mint az éves programtervben megjeldlt operativ személyeken keresztiil.

Az Egyiittmiikddé felek hivatalos kapesolattartonak az alabbiakat jelélik:

Az Allami Szamvev6szék részérél:

képzésért felelds vezetd,

a megallapodas alairasakor Gyaraki Henriette szamvevéi iroda vezetd
e-mail: kepzes(@asz.hu, telefon: +36/1-484-9169

A Miskolci Egyetem részérol:
Veresné Prof. Dr. Somosi Mariann, ME GTK dékan
e-mail: gazddek(@uni-miskolc.hu , telefon: +36/46-565-111

A kapcsolattartok személyében, vagy elérhetoségében bekovetkezett valtozas ese-
tén jelen megallapodds modositasa nem sziikséges, azonban Egyiittmiikodo Felek a
valtozasrol kotelesek egymast haladéktalanul tajékoztatni.

8. Titokvédelmi, adatvédelmi rendelkezések

Az egyiittmiikbdésben részt vevo, vagy annak keretében foglalkoztatott/megbizott
természetes, vagy jogi személyt az egyiittmiikdés soran tudomasara jutott — az Al-
lami Szamvevoszék vagy a Miskolei Egyetem mikodésével (tevékenységével) kap-
csolatos — irat, adat, tény, kériilmény, informacid, mdodszer tekintetében titoktartasi
kotelezettség terheli.

Az egylittmikddésben részt vevo, vagy annak keretében foglalkoztatott/megbizott
természetes, vagy jogi személyt a titokvédelmi szabalyok megsértése esetén biinte-
tdjogi, szabalysértési és polgari jogi felel6sséggel tartozik.

Az egylittmikddésben részt vevd, vagy annak keretében foglalkoztatott/megbizott
természetes, vagy jogi személy az egyiittmikddés teljesitése soran adatot a vonat-
kozo jogszabalyoknak és az Egytittm{ikod6 Felek belsd szervezetszabalyozo esz-
kozeiben foglalt eldirasainak betartasaval kezelhet.

9, Zaro rendelkezések

Jelen megallapodas az Egyiittmiikdé Felek akaratanak kélesonds és egybehangzd
kifejezésével jott 1étre.

Jelen megallapodas Egyiittmiikodé Felek alairasanak napjan 1ép hatalyba és 2022.
december 31-ig hatélyos azzal a kitétellel, hogy az 5. és 6. pont szerinti koltségek
csak az éves kutatési terv, valamint a képzés koltségeire és koltségtéritésére vonat-
kozo kiilon megillapodas targyévre tortént kolesonds elfogadasat és pénziigyi el-
lenjegyzését kovetden keletkeztetnek kotelezettségeket az Egyiittmiitkodé Felekre.

Jogi feliilvizsgalat:
dr. Kapocsi Nikolett

Bp., 2022. 02. 21. ),
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9.3 Egyiittmiikdd6 Felek megallapodnak abban, hogy az éves kutatési terv, valamint a
képzés éves koltségeire és koltségtéritésére vonatkozo kiilon megallapodas jelen
megallapodas mellékletét képezi és azzal egyiitt kell kezelni, azonban a mellék-
let(ek) targyévi jovahagyasa jelen megallapodas egyéb rendelkezéseinek modosita-
sat nem igényli.

9.4. Jelen megallapodast Egyiittmi(ikodé Felek kozos megegyezéssel irasban mondhat-
jak fel az adott képzési tanév befejez6 napjara.

9.5. Egyiittmikddé Felek kijelentik, hogy képviseldik a vonatkozo6 jogszabélyok alap-
jan jogosultak jelen egyiittmiikddési megallapodas alairasara.

9.6. Egyiittmiik6dé Felek a megallapodast elolvastak, az abban foglaltakat megértettek,
és mint akaratukkal mindenben megegyezot jovahagyolag irtak ala.

Budapest, 2022. Miskolc, 2022.

r 77 . : .
4 a Miskolci Egyet
L«,é képv'isj;letébe Gkt
E

/] /_L/

to Krisztina Veresné Prof. Dr. Somosi/Mariann

gazdasdpj i to dékan
kotelezettsegvallalo a Miskolci Egyetem

az Allami Szamvevoszék Gazdasagtudomanyl Karanak
képviseletében kepviseletében

Pénziigyi ellenjegyzés:
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Szecsé Marianna
PSZSZ0 osztalyvezetd
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dr. Kapocsi Nikolett
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