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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

az Allami Szamvevészékhez benydjtott dlldspdlydzatokhoz, a
foglalkoztatasi jogviszony létesitésének el6készitéséhez, illetve
kezdeményezéséhez kapcsolodo adatkezelésekrol

Az Allami Szamvev6szék (ASZ) kiemelt figyelmet fordit a személyes adatok védelmére, ligyel a
tisztességes és atlathato adatkezelés biztositasara, melynek alapvet6 kovetelménye az adatok
kezelésére vonatkozd megfelel6 tajékoztatas nyujtdsa. Az adatkezel6 megnevezése és
elérhetdségei:

Adatkezel6 Adatvédelmi tisztvisel6
Neve: Allami Szamvevészék dr. Csernyak Szabolcs
Postacime: 1364 Budapest 4. Pf. 54 1364 Budapest 4. Pf. 54
E-mail: palyazat@asz.hu adatvedelem@asz.hu
Telefon: +36-1-484-9100 +36 1 398 9339
Honlap www.asz.hu
Székhely: 1052 Budapest, Apaczai Cs. J. u. 10.
Képvisel6: dr. Windisch Laszlé elndk

1. Milyen szabalyok vonatkoznak az adatok kezelésére?

A személyes adatok ASZ altali kezelésének jogi keretét az Eurdpai Parlament és a Tandcs
2016/679 rendeletének (GDPR) és az informdciés onrendelkezési jogrél és az
informdcioszabadsdgrol szolé 2011. évi CXIl. toérvény (a tovabbiakban: Infotv.) altal
meghatdrozott adatvédelmi jogi keretrendszer alapjan az Allami Szamvevdszékrdl sz616 2011.
évi LXVI. tdrvény (ASZtv.) biztositja.

2. Ki a felelds az adatok kezeléséért?

Az ASZ-ndl az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyok szervezeti szintl betartatasaért, illetve
felel6sséget azzal, hogy a kapcsolédd felel6sségi koroket a szervezeti és mikodési
szabalyzataban (,SZMSZ”) meghatdrozott szervezeti egységek vezetGire, illetve szervezeti
egységgel nem rendelkez6, SZMSZ-ben nevesitett munkakort bet6lt6 személyekre ruhdazta at.

A személyes adatok kezeléséért az ASZ szervezetén beliil az adatkezelési folyamatért felel8s
n,adatgazdak” felel6sek.

3. Milyen jogalapon és célbol, milyen személyes adatokat gydijtiink?

Az ASZ a foglalkoztatdsi (ideértve a gyakornoki) jogviszony létesitésének el6készitéséhez,
illetve kezdeményezéséhez kapcsoldoddan a kivdlasztasi eljardsainak lebonyolitdsa céljabdl
kezeli a palyazé (,érintett”) altal az adatkezel6hoz benyujtott személyes adatokat, illetve ilyen
adatokat tartalmazé dokumentumokat.

Az ASZ a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének el6készitéséhez, illetve kezdeményezéséhez
kapcsoléddan

- a foglalkoztatasi jogviszony létesités feltételeit ellenbrzi, ennek keretében az érintett
vonatkozasaban human biztonsagi ellendrzést folytat le,
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- amegpalyazott munkakor szempontjabdl relevans szakmai ismeretek és kompetenciak
felmérését szolgalo tesztek, feladatok megoldasat irthatja elé.

Az ASZ — az adatkezelés céljanak megvaldsuldsaig — az érintettek aldbbi személyes adatait
kezeli (f6szabaly szerint ,kotelez6 adatkezelések!”, kivételesen hozzajarulds jogalapon).

Adatkor

Jogalap

Az érintett altal ASZ-hoz benyujtott
onéletrajz,

az adott munkakor betoltése kapcsan a
képzettségi, képesitési kovetelményeknek
torténd megfelelést igazold adatok,

a palyazati kiirdsban foglaltak szerinti esetben
a megpalydzott munkakor szempontjabol
relevans szakmai ismeretek és
kompetencidk felmérését szolgadldé tesztek,
feladatok megoldasa,

valamint

a  foglalkoztatasi  jogviszony  létesités
feltételeinek ellen6rzéséhez sziikséges adatok,

szamvevGi jogviszony |étesitéséhez
kapcsoléddan az ASZtv. 21/A. § (1) bekezdés
alapjan alkalmazni rendelt, a kozszolgalati
tisztvisel6krdl sz6ld 2011. évi CXCIX. torvény
(Kttv.) és a munka torvénykoényvérél szolo
2012. évi l. térvény (Mt.)

munkaviszony létesitéséhez kapcsoléddan az
ASzZtv. 21/A. § (2) bekezdés alapjan alkalmazni
rendelt Mt.

vonatkozo rendelkezései szerint.

Az adatkezelés az ASZ kozfeladatdnak
végrehajtasahoz? sziikséges a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés e) pontja alapjan, figyelemmel

a GDPR 9. cikk (2) bekezdés h) és az Infotv. 5.
§ (7) bekezdés b) pontjara, tovabba

a foglalkoztatdsi jogviszony el6készités,
kezdeményezése kapcsan  az  ASztv.
munkaltatoi adatkezelések vonatkozd
rendelkezéseire figyelemmel [ASZtv. 21/A. §],
ideértve a foglalkoztatasi jogviszony létesités,
fenntartas feltételeinek ellenérzésére
vonatkozd rendelkezéseket [ASZ tv. 21/A. § és
18. § (9)-(11) bek.]

Kivételesen GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pontja: Az érintett szdmdra lehet6ség van
arra, hogy hozzdjaruldsa alapjan az ASZ a
benyujtott pdlyazatban megadott személyes
adatokat egy éves id6tartamban (HR
adatbdzis) tarolja, ezen idG6tavon belil nyitott
pozicid esetén — kapcsolatfelvételi és tovabbi
palyazati célbdl — felhasznalja.

Adatkorben a kezelt személyes adatok
tipusai

Adatkezelés célja

Palyazok:
e név
e elérhet6ségi, kapcsolattartasi adatok

(telefonszama, elektronikus levélcime)

e természetes személyazonosité adatai
(személyazonossaghoz kapcsolédo
adatok, igy csaladi és utdneve,
sziiletési ideje és anyja neve)

e palyazati dokumentacio egyéb
személyes adatai (pdlyazati kiirasban

e Altaldnos cél:

Kivdlasztdsi folyamat tamogatdsa,
kivdlasztdsi eljards lebonyolitdsa [pdlydzat
lefolytatdsdval 6sszefiiggs adatkezelés]

e Specifikus cél(ok):

o természetes személy azonositdsa
(humdn biztonsdgi ellenérzés
lefolytatdsdval, illetve az esetleges
ajanlattétellel sszefiiggésben)

o afoglalkoztatdsi jogviszony

1 Infotv. 5. § (3) bek. szerint a GDPR 6. cikk (1) bek. c) és e) pont alapjdn alkalmazott jogalap az un. , kételezé

adatkezelés”

2 qz adatkezelés az ASZ-ra ruhdzott kézérdekd, illetve kbzhatalmi jogositvdnyok gyakorldsdnak keretében

végzett feladat végrehajtdsdhoz sziikséges




foglaltak  szerint, igy példaul
végzettségre, illetve nyelvtudasra
vonatkozd adatok, szakmai feladatok
és tesztek adatai)

Iétesités, fenntartds feltételeinek
ellenérzése, ezdltal az ASZ személyi,
szervezeti fliggetlenségét érintéen a
kiilsé befolydstol mentesség
biztositdsa®

o HRadatbdzisban térténd
regisztrdcio esetén egy éves
id6tartamon belliil nyitott pozicio
esetén kapcsolatfelvétel és tovabbi,
pdlydzati célu adatfelhaszndlds

A kivalasztott (nyertes) palyazo:

[A palyazok fent hivatkozott személyes adatain
tulmenden]

o foglalkoztatdsi szerz6désben és azzal
Osszefliggésben keletkezé iratokon
szerepl6, érintettre vonatkozd
személyes adatok (a szerz6désben
foglalt személyazonosité és
kapcsolattartasi adatok, egyéb
azonositd adatok, igy kulondsen: TB
szam, TAJ szam, addazonosito jel)

e jogviszony |étesitéséhez vagy
munkakorhoz kapcsoléddan
megkdvetelt, a bilintetlen elGélet
igazolasara alkalmas adatok

o foglalkoztatasi jogviszony
|étesitéséhez ASZ tv. 21/A. § alapjan
megkovetelt egyéb dokumentumok
személyes adattartalma.

Altaldnos cél:

Kivdlasztdsi eljardst kéveto
szerz6déskotés lebonyolitdsa

Specifikus cél(ok):

o afoglalkoztatdsi szerz6dés
megkétésének elGkészitése a
szerz8déskédtés lebonyolitdsa,

o megkétitt szerzédésekkel és
kapcsoloda irataival
Osszefiliggésben végzett
adatkezelés, a foglalkoztatdsi
szerzédés megkdtését kbvetben
kéziratokra vonatkozo
itigyiratkezelési célu adatkezelési
kételezettség (vonatkozo megdrzési
id6k szerint)

4. Kinek adjuk at, tovabbitjuk a személyes adatokat?

A legtobb feladatunk nem koveteli meg a személyes adatok mas cimzettel valé megosztasat.
Torvényben foglalt felhatalmazas alapjan — feltéve, hogy ez sziikséges és aranyos —
el6fordulhat, hogy egyes adatokat megosztunk mas adatkezelSkkel.

Személyes adatokat — jogszabalyi felhatalmazas alapjan és a szikséges mértékben — példaul

3 Az ASZ humdn biztonsdgdval kapcsolatos alapvets célok dltaldnossdgban: a) a humdn eréforrdsok teriiletén
jelentkez6 kockdzatok megel6zése, kezelése, csokkentése b) az ASZ-nak vagyoni vagy nem vagyoni hdtrdnyt
okozo, valamint a kiilsé befolydstdl mentes pdrtatlan és semleges feladatelldtdst, rendeltetésszerli miikddést
megzavaro szandékos vagy gondatlan cselekmények, mulasztdsok megel6zése; c) biztonsdgtudatossdg
erdsitése. [ASZ Biztonsdgi Szabdlyzat 6. § (1) bek.] Specifikusan, a pdlydzati eljdrdsban a biztonsdgi vizsgdlati
eljards célja, hogy az adatkezel$ a foglalkoztatdsi jogviszony létesitésének és fenntartdsanak feltételeit, a
jogviszony megsziintetésére alapot add vagy a létesitést kizdrd okokat és kériilményeket az ASZ Biztonsdgi
Szabdlyzatdban foglaltak szerint a felvételi eljgrdsban ellendrizze, az ASZ humdn biztonsdgi kockdzatainak
csékkentése érdekében, a hivatkozott dltaldnos célokra figyelemmel, ezdltal az ASZ személyi, szervezeti
fliggetlenségét érintéen a kiilsé befolydstol mentességet biztositsa.




hatdsagi megkeresés teljesitése, illetve peres eljaras lefolytatdsa céljdbdl adhatunk at
harmadik személy (mas allami szerv, hatdsdag, birdsag) részére.

Emellett példaul az ASZ jogi képviseletét ellaté ligyvéd vagy jogtanacsos szintén megismeri az
érintett vonatkozd személyes adatait, ha az érintett és az ASZ kdzott jogvitara keril sor.

Adatkezel6ként tovdbbd a kivalasztott palydzd foglalkozds-egészségligyi alkalmassaganak
megadllapitasa érdekében az adatkezel6vel szerz6déses jogviszonyban allé foglalkozas-
egészségligyi szolgdltatd részére ad at a vizsgalat lefolytatasdnak kezdeményezéséhez
sziikséges adatokat.

Az ASZ a létesitményvédelmét és nemzetbiztonsagi védelmét ellatd, valamint egyéb
rendvédelmi szervekkel a vonatkozé jogszabalyok alapjan egyuttmkodik.

Az ASZ a kezelt adatokat egyéb harmadik személy részére nem tovébbitja.

Az adatkezelés kapcsan az ASZ adatfeldolgozdt nem vesz igénybe, automatizalt déntéshozatalt
(ideértve profilalkotast) nem alkalmaz, a kezelt személyes adatokat harmadik orszagba,
nemzetkozi szervezethez nem tovabbitja.

5. Hogyan ovjuk az adatokat az esetleges visszaélésekkel és a jogosulatlan
hozzaféréssel szemben?

Adatbiztonsag: Az ASZ gondoskodik az adatok biztonsagardl, megteszi tovabba azokat a
technikai intézkedéseket, amelyek biztositjdk, hogy a felvett, tarolt, illetve kezelt adatok
védettek legyenek, illet6leg mindent megtesz annak érdekében, hogy megakadalyozza azok
megsemmislilését, jogosulatlan felhaszndldsat és jogosulatlan megvaltoztatasat. Az
adatbiztonsagi céli technikai és szervezési intézkedéseket elsédlegesen az Allami
Szamvevdszék informatikai biztonsagi szabalyzata (IBSZ) hatarozza meg.

6. Kinek van hozzaférése az On adataihoz?

Az adatkezel6nél adathozzaférésre jogosultak: A kotelez6 adatkezeléssel kapcsolatos
feladataik ellatasa érdekében a személyes adatokhoz kizardlag az ,, adatgazddk” és az altaluk
kijelolt, tovabba a feladatellatasban SZMSZ szerint illetékes alkalmazottak férnek hozza, akiket
titoktartasi kotelezettség terhel.

Az érintett személyes adataihoz a ,legszlikebb hozzaférés elve alapjan” kizarélag azon ASZ
alkalmazottak férhetnek hozza, akiknek a kivalasztasi eljarasban olyan szerepik van, amelyhez
az adatok kezelése sziikséges.

Adatvédelmi érintetti jogai gyakorlasaval kapcsolatos bejelentése, kérelme esetén vagy
adatvédelmi vizsgalatok kapcsan az ASZ adatvédelmi tisztviselSje is hozzaférést kaphat
adataihoz.

7. Mennyi ideig Orizziik meg az adatokat?

Az érintettnek a palyazati eljaras soran megadott személyes adatait az ASZ a palyazati eljaras
lezarultaig, a meghirdetett pozicié betoltéséig kezeli, majd a nyertes palyazé adatai
kivételével azokat adatkezelési rendszereibdl torli.

Amennyiben az érintett hozzajarulasat adta, hogy az ASZ a benyujtott palydzataban megadott
személyes adatokat egy éves id6tartamban (HR adatbazis) tarolja, ezen id6tavon belil nyitott
pozicié esetén felhasznalja, a pdlyazati anyag beérkezésétsl szamitott egy évet kovetben
kerilnek torlésre az adatok.

A nyertes palyazé adatait az ASZ ligyiratkezelési rendszerében iktatja, a meg&rzést igényl6



ugyiratokat az irattarozasra vonatkozd jogszabalyok, valamint a Magyar Nemzeti Levéltar
Orszagos Levéltara altal jovahagyott Iratkezelési Szabalyzatban meghatarozottak szerint és
idGtartamig O6rzi. Az Orzési id6 lejartat kovetSen a személyes adatokat tartalmazd
dokumentumok megsemmisitésre, illetve ataddasra kerlilnek a Magyar Nemzeti Levéltar
részére. Nyilvantartdsi rendszereinkben térolt személyes adatokat az Allami Szamvevészék
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzatdban (AVSZ) meghatdrozott meglrzési ideig
kezeljik.

8. Milyen jogokkal rendelkezik On?
Személyes adataival kapcsolatos , érintetti jogait” a GDPR 15-21. cikkei rogzitik.

Erintettként kérheti a személyes adataihoz valé hozzaférést, illetve pontatlansag vagy
hidnyossdg esetén adatainak helyeshitését, amelyet az adatkezel6nek indokolatlan
késedelem nélkiil el kell végeznie. Bizonyos feltételek esetén tovabba kérheti személyes adatai
torlését vagy felhasznaldsuk korlatozasat, illetve adatai kezelése ellen tiltakozhat.

Tovabba, amennyiben a személyes adatok kezelésére az érintett hozzajaruldsa alapjan kerdl
sor, Ugy hozzdajarulasat barmikor, korlatozas és indokolas nélkiil, ingyenesen visszavonhatja. A
hozzajarulds visszavonasa nem érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszer(iségét.

Az ASZ-nak az érintett részére a tdjékoztatast, illetve az érintett jogai gyakorlasara iranyuld
kérelemben foglaltakra megtett intézkedéseit az azonosithatd érintettdl szarmazd kérelem
beérkezésétdl szamitva legkés6bb egy hdnapon belil kell megadnia. Ez a hatdrid6 sziikséges
és indokolt esetben két hdnappal meghosszabbithato.

8.1. A hozzdféréshez vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tél — jelen tdjékoztatd bevezetdjében megadott
elérhetéségeken keresztiil — tajékoztatdst kérjen a személyes adatainak kezelésérdl, kérelmére
személyes adatait és az azok kezelésével ésszefiiggé informdciokat az adatkezelé6 a
rendelkezésére bocsdtsa, ideértve — hivatali idében — a betekintési jog, illetve hozzdférési jog
gyakorldsat.

Az érintett jogosult arra, hogy visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e.

Amennyiben ilyen adatkezelés folyamatban van, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatdst
kapjon az adatkezeld dltal kezelt, az érintettre vonatkozd adatokrdl, azok forrdsdrdl, az
adatkezelés céljardl, jogalapjdrdl, idétartamdrdl, tovabbd - az érintett személyes adatainak
tovabbitdsa esetén — az adattovdbbitds jogalapjardl és cimzettekrdl.

8.2. A helyesbitéshez valo jog

Az érintett — jelen tdjékoztato bevezetdjében megadott elérhet6ségeken keresztiil — kérheti
személyes adatainak indokolatlan késedelem nélkiili helyesbitését, amennyiben pontatlan adatot
tartalmaz, valamint — figyelemmel az adatkezelés célijgra — kérheti személyes adatainak
kiegészitését.

8.3. A térléshez valo jog

Az érintett — jelen tdjékoztatd bevezetbjében megadott elérhetéségeken keresztiil — a GDPR 17.
cikk (1) bekezdése alapjdn kérheti személyes adatainak indokolatlan késedelem nélkiili térlését. Az
adatkezel6 az adattérlés iranti kérelmet jogszabdly alapjén kételezé adatkezelés esetén jogosult
megtagadni, kivéve, amennyiben a kezelt adat a ra ruhdzott kézhatalmi jogositvanyok gyakorldsa
keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz nem sziikséges.



8.4. Az adatkezelés korlatozdsahoz (zaroldshoz) valé jog

Az érintett — jelen tdjékoztatd bevezetdjében megadott elérhetéségeken keresztiil — kérheti, hogy
a személyes adatai kezelését az adatkezelb korldtozza, amennyiben:

= qz érintett vitatja a személyes adatok pontossdgdt (ez esetben a korldtozds arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezeld ellenbrizze a személyes
adatok pontossdgat);

® gz adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhaszndldsdnak korldtozdsdt;

= gz adatkezel6nek mdr nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

= gz érintett a tiltakozott az adatkezelés ellen (ez esetben a korldtozds arra az idétartamra
vonatkozik, amig megdllapitdsra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai els6bbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben).

8.5. Tiltakozdshoz valo jog

Az érintett — jelen tdjékoztato bevezetbjében megadott elérhetéségeken keresztiil — tiltakozhat a
GDPR 6. cikk (1) bek. e) pontjan alapuld adatkezelés ellen, sajdt helyzetével kapcsolatos okokbdl.
Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat abban az esetben kezelheti tovdbb,
amennyiben igazolja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljdk, amelyek
els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi
igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

8.6. Kérelemmel kapcsolatos dijak, masolatok kiadasa, érintett azonositasa

A GDPR szerinti tajékoztatast és érintetti jogok gyakorlasaval kapcsolatos intézkedéseket az
adatkezel6nek f&szabaly szerint dijmentesen kell biztositania. Ha az érintett kérelme
egyértelmlien megalapozatlan vagy — kilondsen ismétl6dé jellege miatt —tulzd, az adatkezeld,
figyelemmel a kért informéacié vagy tdjékoztatds nyujtasdval vagy a kért intézkedés
meghozataldval jaré adminisztrativ koltségekre, észszerl Osszegli dijat szamithat fel, vagy
megtagadhatja a kérelem alapjan torténé intézkedést. (A kérelem egyértelmden
megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa az adatkezel6t terheli).

Amennyiben az érintett uUgy kivan élni a tdjékoztatdshoz vald jogdval, hogy az iratokrol
masolatot kér, akkor a GDPR 15. cikk (3) bekezdése alapjan az adatkezel6 kotelezettsége a
masolat kiadasa az érintett részére. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezel6
az adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszer(i mértéki dijat szamithat fel.

Az adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilése és az érintett jogainak védelme érdekében az
adatkezel6 koteles meggy6z6dni az érintett és a hozzaférési jogdval élni kivand személy
személyazonossaganak egyezésérdl, ennek érdekében a tajékoztatds, az adatokba torténd
betekintés, illetve azokrél masolat kiaddsa is az érintett személyének azonositasahoz kotott.

9. Kihez fordulhat tajékoztatasért, illetve érintetti jogai érvényesitéséért?

Amennyiben az adatkezelés kapcsan érintetti jogaival élni kivan (kivéve az adatvédelmi
hatésdghoz torténé panaszbenyujtast, valamint a birdosaghoz fordulast), kérjiik, kiildjon e-
mailt az adatkezel6nek vagy az adatkezel6 adatvédelmi tisztviselGjének jelen adatkezelési
tajékoztatoban kozolt e-mail cimére. Amennyiben az érintettnek észrevétele van, vagy ugy
érzi, hogy adatainak kezelése jogszer(tlen, kérjiik els6dlegesen forduljon az adatvédelmi



tisztvisel6nkhoz a kovetkez6 cimen:

Allami Szamvevészék
Adatvédelmi tisztviseld

1364 Budapest 4. Pf. 54.
e-mail: adatvedelem@asz.hu

Amennyiben az érintett megitélése szerint az ASZ adatkezelése nem felel meg a jogszabalyi
kovetelményeknek, akkor a felligyeleti (adatvédelmi) hatdsag eljarasat kezdeményezheti, igy
panaszt nyujthat be a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz, illetve
birésdghoz fordulhat.

A felligyeleti (adatvédelmi) hatdsag elérhetdsége:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag (NAIH)
cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

telefon: +36 (1) 391-1400

fax.: +36 (1) 391-1410

honlap: www.naih.hu

Jogellenes adatkezelés esetén az érintett polgari pert kezdeményezhet az adatkezel§ ellen.
A per elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per - az érintett vdlasztasa szerint - a
lakéhelye szerinti torvényszék el6tt is megindithatd (a torvényszékek felsorolasat és
elérhet6ségét az alabbi linken keresztll tekintheti meg: http://birosag.hu/torvenyszekek)

Egyéb relevans informacio

Jelen adatkezelési tajékoztatd nem tartalmaz teljeskorl tajékoztatast a foglalkoztatasi
jogviszony létesitésével és fenntartdsaval kapcsolatos adatkezelésekrdl, erre vonatkozdan az
ASZ e targykorben rendszeresitett egyéb adatkezelési tdjékoztatdja tartalmaz részletes, a
GDPR kovetelményeinek megfelels teljeskori tajékoztatast.

Jelen adatkezelési tajékoztatd kiegészitéseként az ASZ tovabbi részletes tdjékoztatét tesz
elérhet6vé azon pdlyazok részére, akik a pdlyazati kiirds feltételeként a megpalyazott
munkakor szempontjabdl relevans szakmai ismeretek és kompetencidk felmérését szolgald
feladatok megoldasaval érintettek, akar tavoli elektronikus hozzaférés vagy jelenléti
formaban.

Jelen tdjékoztatét a mindenkor hatdlyos Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat (AVSZ)
rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni. Az AVSZ az ASZ honlapjan (www.asz.hu,
»Rolunk/Szabalyzatok”) kozvetleniil elérhetd és megismerhetd.

Jelen adatkezelési tdjékoztatd alkalmazandd (hatdlyos): 2025. majus 9-t6l.

Legutolso feliilvizsgdlat (frissités) idépontja: -
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