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BEVEZETO

Magyarorszag legfobb ellendrz intézménye, az Allami Szamvevészék — fliggetlenségének egyik sarokkoveként
— ellenérzés-szakmai szabalyait, modszereit maga alakitja ki. E tevékenysége soran a Legfébb Ellen6rz6
Intézmények Nemzetkozi Szervezetének (INTOSAI) nemzetkozi ellendrzési standardjait tekinti iranyadoénak,
sajat szakmali szabalyait azokkal 6sszhangban alkotja meg.

Az Allami Szamvevészék mikodésének alapelvei magukban foglalidk a fiiggetlenség garancialis elemeit, az
atlathatosagra és elszamoltathatésagra vonatkozé koévetelményeket, valamint az etikai, a mindségiranyitott
muikodésre és a szamvevészéki munka hasznosulasara vonatkozoé alapelveket. A dokumentum Osszeallitasa
soran az INTOSAI Limai Nyilatkozata (INTOSAI-P 1), a szamvev6széki fuggetlenségrél szolé Mexikoi
Nyilatkozat (INTOSAI-P 10), az atlathatésag és elszamoltathatosag alapelvei (INTOSAI-P 20), az INTOSAI
Etikai Koédexe (ISSAI 130), az ISSAI 140 szamd mindségiranyitasi standard, a szamvevék szakmai
hozzaértésérol szol6 ISSAI 150 szamu standard, valamint a szamvevészéki tevékenyégek értékérdl és hasznarol
52616 INTOSAI-P 12 alapelv voltak iranyadéak. Az alapelvek megalkotasanak és nyilvanossagra hozatalanak
célja, hogy megerdsitsék a szamvevészéki munka iranti bizalmat és tamogassak az ellenérzési megallapitasok,
kovetkeztetések, ajanlasok, javaslatok hasznosulasat.

A szamvev6széki fiiggetlenség clengedhetetlen feltétele annak, hogy a kézpénz, valamint a nemzeti vagyon
kezelését, védelmét és hasznositasat hatékony, eredményes és értckteremté modon lehessen ellendrizni. Az
Orszaggytilés az Alaptorvénnyel és az Allami SzamvevGszékrSl sz6l6 torvénnyel biztositja az Allami
Szamvevoszék szervezeti, jogl, személyl és pénzigyi fluggetlenségét, valamint kiils6 befolyastol mentes
mukodését.

A szamvev6széki elszamoltathatésag és atlathatésag alapelveinek régzitésével a szervezet célja, hogy jo
példat mutasson a kézpénzek felhasznaldi, a nemzeti vagyon kezeléi szamara és ezaltal névelje hitelességét.
Felhatalmazasaval és az iranyad6 jogszabalyokkal 6sszhangban az Allami Szamvevészék biztositja, hogy
munkafolyamatai, tevékenységei és azok eredményei atlathatoéak legyenek, az informaciék az érintettek szamara
megbizhat6 és konnyen elérhet6 formaban rendelkezésre alljanak.

Az etikai alapelvek megalkotasaval az Allami Szamvevészék meghatarozza azokat az értékeket és alapelveket,
amelyek a szervezet szamara a jogszabalyokban el6irt feladatok hiteles, objektiv, fiiggetlen, elfogulatlan, és
szakmailag magas szinvonalu ellatasat segitik elé.

Az Allami Szamvevészék elkételezett a mingségiranyitott szervezeti miikodés folyamatos fenntartasa
mellett. Szervezeti kulturaja 6sztonzi, elismeri a magas szinvonald, mindségi munkavégzést. A mindségiranyitott
mikodés keretében a szervezet kialakitja, mikodteti, folyamatosan felilvizsgalja és tovabbfejleszti
munkafolyamatait és eljarasait, ezaltal biztositva az elvégzett munka megfelel6 minGségét.

A szamvevészEéki munkavégzés szinvonala és hatékonysaga nagy mértékben fiigeg a munkatarsak szakmai
hozzaértésétSl. A feladatok ellatasara alkalmas, szakmailag képzett szamvevék alkalmazasa az Allami
SzamvevGszék szakszertségének, hitelességének és jelentéségének szerves részét képezi.

A szamvevészéki munka hasznosulasa soran az Allami Szamvevészék hiteles tajékozodasi és viszonyitasi
pontként mikodik az ellendrzési szakma és a kdzszféra egésze szamara. Ennek érdekében kiemelt feladatanak
tekinti az ellenérzott szervezetek vezetdi, az Orszaggytlés és szakmai kozélet folyamatos, célzott és hatékony
tajékoztatasat.



1. A SZAMVEVOSZEK SZERVEZETE ES
FUGGETLENSEGE

Az Allami Szamvev6szék az Orszaggytlés pénzigyi-gazdasagl ellenérzé szerve, ellendrzési tevékenysége
soran minden mas szervezettdl figgetlen. Elnokét az Orszaggytlés — az Allami Szamvevszékrdl szolo
torvény alapjan — a képvisel6k kétharmadanak szavazataval tizenkét évre valasztja meg.

Az Allami Szimvevészék hivatali  szervezet rendben mikodik. Elndke széleskorii, 6nallo
szervezetalakitoé jogositvannyal rendelkezik, megbizatasanak ideje alatt és azt kovetéen mentelmi jog
illeti meg. Ezen id6szak alatt birdsag vagy hatosag el6tt — megvalasztasa napjatél megbizatasanak ideje alatt
és azt kévetéen — nem vonhaté felel6sségre megbizatasanak gyakorlasa soran az azzal Osszefiiggésben altala
kozolt tény vagy vélemény miatt.

Az Allami Szamvevészék vezetdire és alkalmazottaira szigoru 6sszeférhetetlenségi szabalyok vonatkoznak.

Az Allami Szamvevészék az egyes ellendrzési feladatok meghatarozasakor és azok végrehajtasa soran is
kiemelt figyelmet fordit az 6sszeférhetetlenségi szabalyok betartasara. Az ellenérzésben nem vehet részt és
Osszeférhetetlenségét bejelenteni koteles az, aki az ellenérzési terv elfogadasat megel6z6 harom naptari
évben, illetve az ellenbrzéssel érintett idészakban az ellenérzott szervezet dolgozdja volt, vele rendszeres
vagy tartés megbizasi vagy vallalkozasi jogviszonyban allt, vagy egyéb tevékenységet végzett, tovabba az
ellenérzott szervezet vezetSjének hozzatartozoja, vagy akitdl az ellendrzés targyilagos lefolytatasa egyéb
okbol nem varhaté el.

Az Allami Szamvevészék a kézponti koltségvetés szerkezetében 6nallé fejezet, a fejezetet iranyitd szerv
vezetdjének jogositvanyait az elndk gyakorolja. Koltségvetésére vonatkozé javaslatat ¢és a
koltségvetésének végrehajtasardl szol6 beszamoldjat maga allitja 6ssze, és azt a Kormany valtoztatas nélkil
terjeszti be az Orszaggyilésnek.

A szamvevéi illetményrendszer fliggetlen a kozalkalmazottak és koztisztvisel6k illetményrendszerétdl. Az
Allami Szamvevészék bértomeg-gazdalkodast folytat. Jogszabalyi el6iras szerint a személyi juttatisokra
fordithaté Gsszeget a brutté atlagkeresetek névekedése alapjan évente korrigalni szitkséges. Az Allami
Szamvevszék részére a torvényben foglaltakon tilmendéen tovabbi feladatot torvény csak ugy allapithat
meg, hogy a feladatellatashoz szitkséges pénziigyi fedezetet egyidejileg biztositja.

Az Allami Szamvevészék gazdalkodasara és feladatellatdsira vonatkozéan belsd kontrollokat mikodtet,
melynek keretében rendszeresen felméri a szervezeti kockazatokat. A belsé ellen6rzés operativ mikodésétol
fuggetlentl, szervezeti és feladatkori fiiggetlenségét megbrizve mikodik. A belsé ellenérzési feladatok ellatoi
onalléan, kilsé befolyastol mentesen, partatlanul és targyilagosan jarnak el, munkéajukrol éves jelentés
keretében szamolnak be. A szervezet gazdalkodasat ezen felil az Orszaggyilés elnoke altal kozbeszerzési
eljaras utjan kivalasztott és megbizott fiiggetlen konyvvizsgalé ellenérzi.



2. A SZAMVEVOSZEK HATASKORE, FELADATAI
H

Az Allami Szdmvevészék altalanos hataskorrel végzi a kézpénzekkel, valamint a nemzeti vagyonnal
valé felel6s gazdalkodas ellenérzését. Torvényben meghatarozott feladatkérében koteles ellendrzést
lefolytatni az Orszaggytlés dontése alapjan, valamint ellenérzést végezhet a Kormany, a NATO, az Eurdpai
Unié, illetve olyan nemzetkozi szervezet felkérésére, amelynek Magyarorszag tagja, tovabba az Orszaggytlés
vagy a Kormany altal vallalt nemzetkozi szerz6désbél eredd kotelezettség teljesitésére.

Az Allami Szamvevészék ellendrzés-szakmai szabalyait az INTOSAI nemzetkézi  ellenSrzési
standardjainak figyelembevételével maga alakitja ki és azokat folyamatosan igazitja a valtoz6 kérnyezethez.

Tevékenysége az ellendrzési tervén alapul, illetve az elnok dontése alapjan az ellenérzési tervben nem
szerepld ellenérzést is végezhet. Az ellenérzések gyakorisagat torvény, torvényi szabalyozas hianyaban az
Allami Szamvevészék elndke hatarozza meg. Az ellendrzési tervedl és annak moédositasardl az Allami
Szamvevoszék elnoke tajékoztatja az Orszaggytlést.

Az ellen6rzéttek korének megalapozott kivalasztasa és az chhez illeszked6 ellendrzési program
megalkotasa soran az Allami Szamvevészék valds idejd megkozelitést alkalmaz, kockazatalapisagra és
hozzaadott érték teremtésére helyezve a hangsulyt.

Az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek lefolytatasa, illetve az ellenérzések megtervezése érdekében az
ellenérzott szervezet és annak munkavallaléja koteles a szitkséges adatok és dokumentumok
biztositasaval az ellenérzésben kozremiikédni. Az adatszolgaltatas teljesitésének biztositdsa érdekében a
kozremikédésre kotelezett szervezetet az Allami Szamvevészék hianypétlasra hivhatia fel, indokolt esetben
t6le soron kiviili adatszolgaltatast kérhet. Hataskorei gyakorlasaval 6sszefiiggésben az Allami Szamvevészék
kozvetlen adathozzaférésre és adatfelhasznalasra jogosult a kézadatokat tartalmazé allami és
onkormanyzati nyilvantartasokbol és adatbazisokbol.

Amennyiben olyan specialis szakértelemre van sziikség, amely a szervezeten belil nem all rendelkezésre, az
Allami Szamvevészék — jogszabalyban rogzitett feltételekkel — megfelels szakmai felkésziiltséggel
rendelkezd, szerz6déses jogviszonyban all6 kiils6 partnert vehet igénybe feladatainak ellatasahoz. Az
Allami Szamvevészék a szamvevd felelGsségére, jogaira és kotelezettségeire, tovabba az ellenSrzés
szabalyaira vonatkozo rendelkezéseket a vele szerz6déses jogviszonyban all6 kiilsé partnereire is megfelel6en
alkalmazza.

Az Allami Szamvevészék az altala végzett ellendrzésekrdl nyilvanos jelentést készit. Torvény a jelentések
nyilvanossagat mindsitett adatok védelme érdekében korlatozhatja. Az ellenérzési jelentés tartalmazza a
feltart tényeket, az ezeken alapulé megallapitasokat, kovetkeztetéseket.

Az Allami Szamvevészék az ellenGrzési megallapitasait tartalmazé jelentésének tervezetét megkiildi az
ellen6rzott szervezet vezetdjének, vagy az altala megbizott személynek, és annak, akinek személyes
felel6sségét allapitotta meg. Az ellenérzott szervezet vezetSje ¢és a felel6sként megjelolt személy az
ellenérzés megillapitasaira tizenot napon beliil irasban észrevételt tehet. Az Allami Szimvevészék a
tigyelembe nem vett észrevételeket a jelentésben feltinteti, és megindokolja, hogy azokat miért nem fogadta
el

Az ellendrzott szervezet vezetdje koteles a jelentésben foglalt megallapitasokhoz kapcsolodé intézkedési
tervet Osszeallitani, és azt az Allami Szamvevészék részére megkiildeni. Tevekénységének
megalapozottsiga és hasznosulasa céljigbél az Allami Szamvevészék nyomon koveti az ellendrzési
megallapitasaival kapcsolatban tett intézkedéseket és javaslatainak megvalosulasat. Az intézkedési tervben
foglaltak végrehajtasanak ellenérzésére utdellendrzés keretében kertilhet sor, az errdl szolé jelentés
nyilvanos.

Amennyiben az ellenérzés rendeltetésellenes vagy pazarlé felhasznalast, a pénzeszk6zok kezelésére
vonatkozo szabalyok sulyos megsértésével torténd karokozast, vagy ezek veszélyét allapitja meg, az Allami
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2. A Szdamveviszék hatiskire, feladatai

Szamvevdszék elnoke az illetékes hatésaghoz, vagy szervezethez fordulhat, hogy vagyonmegoévasi
intézkedéseket kezdeményezzen. A vagyonmegdvasi intézkedések magukban foglalhatjak az el6iranyzat-
felhasznalasi keret zarolasat (a munkabérek folydsitasanak kivételével), allamhaztartasi alrendszerekbdl
nydjtott tamogatasok folyositasanak felfuggesztését, a személyl jovedelemadd 1%-abol t6rténd
felajanlasokbol valo részestlés felfiiggesztését, illetve bincselekmény elkévetésének gyanija esetén egyes
vagyonelemek zar ala vételét. A megkeresett hatdsig vagy szervezet a megtett intézkedésrél az Allami
Szamvev6szék elnokét irasban értesiti.

— Az Allami Sziamvevészék az ellenérzési folyamataiban, valamint az ellendrzési programok és a
szamvev6szeki jelentések készitése soran mindségiranyitasi szempontokat és elveket alkalmaz, tovabba
hatékony nyomonkévetési eljarasokkal rendelkezik. Kiemelten fontosnak tartja, hogy az ellenérzései, a
szamvevészéki jelentések és azok megallapitasai id6szertiek legyenek és tevékenysége megfeleljen a vele
szemben megfogalmazott tarsadalmi elvarasoknak.

— Az Allami Szamvevészék elnoke az Orszaggyilés szamara évente beszamoloban ad téjékoztatast a szervezet
el6z6 évi ellenbrzési tevékenységérol, mikodésérdl, gazdalkodasardl, valamint az ellenérzési megallapitasok
alapjan tett intézkedésekrSl. A miikodésr§l szolé beszamolé nyilvanos. Az Allami Szamvevészék
elnokéhez az orszaggytlési képvisel6k kérdést intézhetnek annak feladatkorébe tartozé barmely tgyben.



3. NYILVANOSSAGRA HOZATAL,
KOZZETETEL

Az Allami Szamvevészék hozzaférést biztosit a tevékenységével kapcsolatos nyilvanos informaciékhoz,
annak érdekében, hogy biztositsa az ellenérzési folyamat atlathatdsagat. Az ellendrzéseirdl készilt jelentések
mellett az Allami Szimvevészék honlapjan nyilvinosan hozzaférhetGek a torvényi felhatalmazasa, a
muikodésére és tevékenységére vonatkozo szabalyozdi, feladatai, az ellenSrzési terve, a killdetése, stratégiaja,
az ellen6rzés-szakmai szabalyai, a vezetSk életrajza, valamint az egyéb kozérdekl adatai.

A nyilvanossagra hozott ellenérzés-szakmai dokumentumok, az ellenérzés soran alkalmazott modszerek és
a részikre elézetesen megkildott ellenérzési program alapjan az ellendrzétt szervezetek tajékoztatast
kapnak az ellenSrzési célokrdl és a kritériumokrél, amelyekre az Allami SzamvevSszék a megallapitasait
alapozza.

Az Allami SzamvevSszék a honlapjan minden évben kozzéteszi az adott évi koltségvetésének végrehajtasardl
52616 beszamolojat, valamint a fuggetlen konyvvizsgald altal készitett konyvvizsgaldl jelentést. Jogszabalyi
kotelezettségeinek megfeleléen a jogszabalyban szereplé Osszeget eléré vagy azt meghaladd értéki
arubeszerzésre, épitési beruhazasra, szolgaltatas-megrendelésre, vagyonértékesitésre, vagyonhasznositasra
vonatkozo szerzédéseket a honlapjan szintén nyilvanossagra hozza.

Az Allami Szamvevészék elndke gondoskodik a kézponti kéltségvetéstdl és annak végrehajtasardl
(zarszamadas) készitett jelentés Orszaggyilés elé terjesztésérol.

Az Allami Szimvevészék a jelentések, szakmai kiadvanyok, publikicidk, ajanlisok egységes formai és
arculati megjelenitésével, egységes szakmai nyelvezet alkalmazasaval juttatja el munkajanak
eredményét a célzott felhasznalok kéréhez, valamint a nyilvanossaghoz.



4. AZ ELLENORZOTTEKKEL, KULSO
SZERVEZETEKKEL VALO EGYUTTMUKODES

Az Allami Szamvevészék tevékenysége soran partnerként tekint az ellenSrzott szervezetekre, az ellenérzések
eredményes lebonyolitasa érdekében folyamatos tamogatast és teljeskori tajékoztatast nydjt szamukra,
valamint kell6 id6t biztosit az adatszolgaltatas vagy hianypoétlas teljesitésére.

Az elndk az Allami SzamvevSszék feladat- és hataskorét érinté azonos vagy hasonlé targyd megkeresések
esetén az Onkéntes jogkévetés elémozditasa érdekében egységes jogalkalmazast el6segitd, kotelez6 érvénnyel
és jogi kotéerével nem rendelkezé ajanlast adhat ki, amelyet a szervezet honlapjan is kozzétesz.

Az Allami Sziamvevészék fenntartoi, iranyitd szervi, tulajdonosi vagy alapitéi kérelemre, a megjel6lt
kérdéskorben tanacsadoi ellendrzést végezhet, amelynek eredményérdl tanacsadoéi véleményt készit és azt
megkuldi az ellen6rzott szerv vezetdje részére.

EllenSrzési tevékenysége mellett, szoros kontroll biztositasaval, az Allami Szamvevészék a hidnyossagok és
visszaélések megel6zését kivanja elérni az ellendrzott szervezetek kérében.

Az Allami Szamvevészék, a kiilsé szervezetekkel vald egyuttmiikodés révén, azok szakértelmének
bevonasaval biztositja a folyamatos szakmai fejl6dést, ezaltal névelve munkaja minéségét és hitelességét. A
hatékonyabb és eredményesebb feladatellatas érdekében egyiittmikédési megallapodasokat kot a szakmai
partnerekkel, kapcsolatot tart fenn a hazai ellenérz6 szervekkel, igy a Magyar Allamkincstarral és a Nemzeti
Ado6- és Vamhivatallal. A partner szamvevdszékekkel torténé egyuttmikodés keretében kozos vagy
parhuzamos ellen6rzésekben, tarsintézményi felilvizsgalatokban és egyéb muhelymunkakban vesz részt,
amelyek lehet&séget biztositanak a szakmai tapasztalatcserére és Uj ellenérzési modszerek elsajatitasara.

Az Allami SzamvevGszék részt vesz a hazai és a nemzetkozi szakmai kozéletben, ellenérzési tevékenységének
és modszertananak, valamint szervezeti mikodésének kialakitasa és tovabbfejlesztése soran figyelemmel
kiséri a nemzetkozi ellenérzés-szakmai standardokat, valamint a nemzetk6zi forumokon megvitatott aktualis
kérdéseket.



5. ETIKAI ALAPELVEK

— Az Allami Sziamvevészék a szakmai stabilitast és integritast képviscli, feladatait befolyasolastol
mentesen, a targyilagossag, a pontossag és az elfogulatlansag elveinek érvényre juttatasaval, fiiggetlenil latja
el. Példamutat6 szervezetként a tarsadalom felé hitelességet, megbizhatésagot kell mutatnia és bizalmat kell
¢bresztenie, amelynek megteremtéséhez kulcsfontossagt az etikus magatartas. Az alkalmazottak estében
kovetendd magatartasi szabalyokat Etikai Kédexében hatirozza meg. Az Allami Szimvevészék
megkdveteli, hogy alkalmazottai a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt, a munkavégzés soran és a
maganéletben is megfeleljenek a jogviszonyukra iranyad6 jogszabalyi és etikai kovetelményeknek,
alkalmazkodva a szervezet alapértékeihez és a kozszolgalati értékekhez.

— A szervezet kévetkezetesen alkalmazza a jogszabalyokban el6irt Osszeférhetetlenségi szabalyokat, Etikai
koédexében, belsé szabalyozoiban, szervezeti és mikodési szabalyzataban eléirja az Gsszeférhetetlenség
esetén kovetendd eljarast. Az etikai kévetelmények (ktlonos tekintettel az Gsszeférhetetlenségre), valamint
a tisztesség és a fuggetlenség, tovabba a titoktartasi kotelezettség biztositasara szolgald szabalyok szerzédéses
jogviszonyban all6 kilsé partner igénybevétele esetén is érvényestlnek.

— Az Allami Szamvev6szék vezetbi és szamvevéi a jogszabalyl kotelezettségeiknek eleget téve rendszeres
1d6k6zonként vagyonnyilatkozatot tesznek.

— Az Allami Szamvevészék mikodése és feladatainak ellatisa soran hangsilyozza és tamogatja az integritas
kultarajat, a feddhetetlenséget. Bels6 muikodési kornyezete biztositja a szervezeti integritast sértd
események bejelentésének lehet6ségét, valamint azok aranyos, kell§ idében torténd kezelését.

— Az etikai kultdra szervezeti szintG kialakitasanak alapjat a vezetéi példamutatas jelenti. A vezetSkkel
szemben elvaras, hogy munkajuk soran kozvetitsék az etikus magatartas fontossagat, a dontéshozatalban a
szakmaisagot, az elszamoltathatésagot és az atlathatosagot képviseljék, valamint megfelel6 valaszokat
adjanak az etikai alapelveket veszélyeztets esetekben. A munkateljesitmény értékelése soran kertilnitik kell a
részrehajlast, az alkalmazottak anyagi és erkolesi elismerése vagy biralata soran targyilagosnak kell lenniiik,
allaspontjukat indokolniuk sztikséges.

— Az alkalmazott nem élhet vissza kozszolgalati helyzetével, jogallasaval, munkakorével és nem hasznalhatja
fel kozhivatalat maga vagy masok szamara jogosulatlan el6ny megszerzésére, személyes haszonszerzésre,
vagy masoknak jogellenes hatrany okozasara. Munkavégzése soran és a maganéletében egyarant tartdzkodnia
kell minden olyan megnyilvanulastol, amely alkalmas az Allami SzimvevSszék objektiv mikédése iranti
bizalom megkérddjelezésére. Nem végezhet olyan tevékenységet, illetve el kell kertilnie minden olyan
kapcsolatot, ajandékot, elényt vagy szivességet, amely csorbithatja ezen elvek érvényesiilését, vagy ennek
latszatat keltheti.

— Annak érdekében, hogy targyilagossagat megérizze, az Allami Szamvevészék, illetve alkalmazottia
semmilyen médon nem vehet részt az ellenérzott szervezet iranyitasaban, dontéshozatali folyamataiban.

— Az alkalmazott — a sajat, valamint az Allami Szdmvevészék jo hirnevének, tekintélyének, hitelességének
védelmében — koteles a vezet§jét tajékoztatni, ha olyan magatartasra probaljak 6t, vagy tudomasa szerint
mas kollégajat rabirni, amely torvénysértd, jogellenes vagy etikatlan, illetve be kell szamolnia barmely olyan
kapcsolatrol, amely veszélyeztetheti a munkaja soran a fuggetlenség és targyilagossag érvényesiilését. Nem
érheti hatrany felettesei részérdl azt az alkalmazottat, aki a torvényesség vagy az etikai szabalyok betartasa
érdekében tesz bejelentést, vagy nyilvanit véleményt.

— Az Allami Szamvevészék személyi allomanyaba tartozé személyek e jogviszony fennallasa alatt, valamint
annak megszinését kévetben is, az Allami Szamvevészék tevékenységével, annak ellatasaval kapcesolatban
tudomasukra jutott személyes adatot, egyéb, térvény altal védett titkot kotelesek meg6rizni, azt
kilon felhatalmazas nélkiill harmadik személynek nem adhatjak at, és feladatkoriikon kiviil nem hasznalhatjak
fel. Az alkalmazott a titoktartast koteles a maganélet teriletén is fenntartani csaladi, tarsas és mas



5. Etikai alapelvek

kornyezetekben, beleértve a k6z6sségi médiat is.

— Az Allami Szamvevészék a szervezeti mikodésével vagy tevékenységével Osszefiiggésben hivatalosan
szerzett adatok védelme és a kozérdekt adatok megismerésére iranyul6 igények teljesitése érdekében belsé
eljarasrendet dolgozott ki, amelyet sziikség szerint felilvizsgal és frissit.



6. MINOSEGIRANYITOTT MUKODES

— Az Allami Szamvevészék 6ndllo  szervezeti egysége révén rendszerszintd, tevékenységébe és
munkafolyamataiba épitett integralt minSségbiztositast miikodtet, amely szakmai tevékenységének
teljes korére kiterjed. Munkajaban tamaszkodik a digitalizacié nydjtotta lehetéségekre, a folyamatok
feltlvizsgalataval, korszerlsitésével tamogatva a bulirokracia csokkentését, a feladatellatas hatékonysaganak
és minGségének novelését.

— A minéségkbézpontt szervezeti kultirajat a vezetSk egyértelmi, kovetkezetes, a mindség fontossagat
hangsilyoz6 magatartasa alapozza meg.

— Az Allami Szamvevészék kockazatelemzési, és -értékelési eljarasokat alkalmaz az ellenérzés tervezési
szakaszatol kezdéddéen, annak érdekében, hogy azonositsa a munkavégzés mindségét veszélyeztetd
ellenérzési kockazatokat.

— A szamvevészéki ellenérzés folyamatat eljarasrend szabalyozza, amely meghatarozza az elvégzend6
ellenérzési feladatokat, a felel6sségi viszonyokat, az elvégzett munka minéségszempontu feliigyeletével és
felulvizsgalataval kapcsolatos szabalyokat. Tevékenysége soran az alkalmazott sajat munkajat nem
vizsgalhatja felill, ezért az Allami Szamvev3szék, a szakszer(iség és targyilagossig szempontjait figyelembe
véve, munkafolyamatai soran négyszeme-elvii feliilvizsgalatot alkalmaz.

— Az Allami Szamvevészék ellendrzési tevékenysége soran minden elvégzett munkat dokumental, azok
igazolasa és megfelel6 alatimasztasa érdekében.

— Ellen6rzési programjait és ellen6rzési jelentéseit szigori mindség-szempontu feliilvizsgalatnak veti
ala, valamint minden lefolytatott ellen6rzés esetében biztositja, hogy az ellenérzott szervezet érvényesithesse
észrevételezési jogat.

— Az Allami Szamvevészék folyamatosan nyomon koveti és értékeli mindségiranyitasi rendszerének
muikodését, az esetlegesen feltart hidnyossagok kezelése, a magas szakmai szinvonal biztositdsa céljabol
megfelel6 id6n beliil megteszi a szitkséges 1épéseket.

— Kiemelt figyelmet fordit az elvégzett szamvevészéki munka mindségével kapcsolatos jelzésekre és
panaszokra. A panaszok kezelése soran a kialakitott eljarasrendet alkalmazza.



7. SZAKMAI HOZZAERTES

Magas szinvonald, hatékony feladatellatisanak biztositisa érdekében az Allami Szimvevészék kiemelt
figyelmet fordit arra, hogy alkalmazottai és szerz6déses jogviszonyban 4ll6 kilsé partnerei a
munkavégzéshez sziikséges szakmai hozzaértéssel, képességekkel és kompetenciakkal, valamint
naprakész és megbizhat6 informaciokkal rendelkezzenek. A relevans kompetencidknak valé megfelelés
elvaras valamennyi feladatellatasban részt vevé alkalmazott felé.

Humaneréforras-gazdalkodassal  kapcsolatos — stratégiajaval, belsé szabalyozoéival, folyamataival és
eljarasrendjeivel  6sszhangban, alkalmazottai koérében kompetenciaalapi  kivalasztasi  rendszerrel,
kompetenciakézpontok kialakitasaval, megfelel6 munkakornyezettel, médszertani utmutatasokkal, szakmai
oktatasi és tovabbképzési lehetéségek biztositasaval, valamint a tudas- és informacidcsere lehetéségeinek
megteremtésével tamogatja a feladatok sikeres elvégzéséhez szitkséges felkésziltség megszerzését,
fenntartisat és fejlesztését, valamint az elirassoknak megfelels, szakszer(i, gondos feladatellatast. Osztonzi
az 1j ismeretek, digitalis készségek megszerzését.

A sziikséges szakmai hozzaértéssel bir6 munkaeré felvétele, megtartasa, kompetencidinak fejlesztése és
fenntartasa érdekében szakmai partnerségeket és fejlesztési utakat alakit ki, biztositva a kilsé és belsé
tanulasi lehet6ségeket, gyakorlati tapasztalatok megszerzését.

Az Allami Szamvevészék kiemelt hangsilyt fektet a mindségre és az etikai kovetelmények melletti
elkdtelezbdésre, kilondsen a munkaerSfelvétel, a szakmai elémenetel és karrierfejlesztés, a szakmai
képességek és alkalmassag, a teljesitmény-értékelés és 6nértékelés, tovabba a javadalmazas teriiletein.
Elkételezett az egyéni kapacitasfejlesztés és az élethosszig tarté tanulds kultaraja mellett. A szervezet
rendszeres id6kozonként kidolgozza és felilvizsgalja a kompetencidk értékelésére, valamint az
alkalmazottak szakmai el6rehaladiasanak nyomon koévetésére szolgalo eszkoézoket, elismeri és
0sztonzi a kivalo teljesitményt.

A vezetd biztositja, hogy a feladatellatasban olyan alkalmazott vegyen részt, aki a rabizott feladat ellatasara
képes. Abban az esetben, ha az alkalmazott ugy {téli meg, hogy szakmai hozzaértése nem megfelel6 vagy
nem elegendé ahhoz, hogy a szamara kiadott feladatot elvégezze, ezt soron kiviil kételes k6zolni felettesével
vagy a felel6s vezetével.
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8. A SZAMVEVOSZEKI MUNKA HASZNOSULASA _

Annak érdekében, hogy munkaja és szakmai tapasztalatai a lehet6 legnagyobb mértékben hasznosuljanak, az
Allami  Szamvevészék kiemelt figyelmet fordit az érintettekkel folytatott nyilt és kozérthetd
kommunikaciéra, munkajardl a célzott felhasznalok szamara értheté modon és befogadhaté terjedelemben
szamol be. Elemzi és értékeli a szamvevGszéki kommunikacié hatékonysagat és eredményességét.

Ellenérzési  tevékenysége hasznosulasanak novelése céljabol a megel6zést, valamint a gazdasagi
eseményekhez kozelit idejl ellenérzéseket helyezi el6térbe.

Jelentéseivel az Allami Szamvevészék biztositia, hogy a kozszféra szerepl6i az ellenérzési megallapitasokbél
¢és javaslatokbodl kiindulva intézkedéseket hajthassanak végre a mikodésiikben feltart hibak kijavitasa és a
hianyossagok megsziintetése érdekében.

Figgetlen és tényszerd elemzéseivel, értékeléseivel hozzajarul a kozpolitikai vitak megalapozottsagahoz.

A jelzésekben, bejelentésekben és panaszos levelekben foglalt, hataskorébe tartozé témakat — az
adatvédelemre vonatkozé elbirasok betartasaval — kockazatelemzési rendszerében értékeli, munkaja
megszervezése soran felhasznalja.

Figgetlenségének meglrzése mellett bevonja az ellenérzési munkaba az érintetteket, figyelembe veszi és
hasznositja véleményiiket, javaslataikat, visszajelzéseiket.

Az Allami Szamvevészék kiemelt hangsilyt fektet tandcsadé és tamogaté funkcidjara. Tandcsadoi
ellenérzésérdl az ellenérzott szerv vezetbje részére tanacsadoi véleményt készit, az 6nkéntes jogkovetést
egységes jogalkalmazast el6segité ajanlasokkal mozditja el6. Ellenérzési tapasztalataira alapozva
ontesztekkel, tudasmegoszt6 rendezvényekkel, oktatasi anyagokkal, célzott képzésekkel timogatja
az ellendrzott szervezeteket a torvényes, szabalyszer gazdalkodas és mikodés terén.

A hazai és nemzetkozi ellenérzés-szakmai életben betdltott aktiv szerepe és tudasanak megosztasa révén
tamogatja az ellenérzési moédszertanok, a hazai kbzpénzigyi ellenérzési kbrnyezet fejlesztését és a kozszférat
érint6, eléremutaté vjitasokat.

Az Allami Szamvevészék mintaszervezetként kovetendd példat kivan mutatni a kozszféra egésze
szamara, alkalmazza a felel6s iranyitas elveit, ideértve a nyilvanossagot és elszamoltathatésagot, a
jogszabalyok és etikai normak tiszteletben tartasat, a mindségkozpontisagot vagy a korrekt, egyenld
banasmoédot.
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FOGALOMTAR

|
alkalmazott — Az Allami Szamvevészék személyi allomanyaban foglalkoztatott munkavallalé.

atlathatésag — A szamvevGszék statuszarol, mandatumarol, stratégiajardl, tevékenységeirdl, gazdalkodasarol,
és teljesitményérdl szol6 idészerd, megbizhatd, egyértelmi és relevans nyilvanos beszamolas, amely magaban
foglalja az ellendrzési megallapitasokrol és  kovetkeztetésekrél sz6l6 nyilvanos jelentéstételt és a
szamvevészékkel kapesolatos informaciokhoz valé nyilvanos hozzaférést is.

bértomeg-gazdalkodas — A koltségvetési intézményekben a létszamgazdalkodast felvalté gazdalkodasi forma,
amelynek értelmében a létszam korlatja nem a létszamkeret, hanem annak a kiadasi el6iranyzatnak a mértéke,
amelynek keretében a koltségvetési szerv a személyi juttatasok kifizetésér6l gondoskodhat.

célzott felhasznaldo — A célzott felhasznalok a szamvevészéki jelentés elsédleges cimzettjei, igy példaul az
ellen6rzott szervezetek vezetdi, a torvényhozas, a kormanyzati szervek, a jelentésben foglalt megallapitasok altal
érintett harmadik felek, vagy a nyilvanossag.

ellendrzott szervezet — Az Allami Szamvevészék altal ellendrzott, illetve torvény alapjan ellenérizhetd
szervezetek Osszessége.

elszamoltathatosag - Az a jogi és jelentéskészitési keretrendszer, szervezeti felépités, stratégia, valamint azok
az eljarasok és intézkedések, amelyek hozzajarulnak ahhoz, hogy a szamvevészék:

* cllendrzési mandatumaval és az el6irt jelentéskészitéssel kapcsolatos jogi kotelezettségeit koltségvetése
keretei kozott teljesitse;

= ¢értékelje és nyomon kovesse sajat teljesitményét, valamint az altala végzett ellenérzések hatasat;

® beszamoljon a kézpénzfelhasznalas szabalyossagardl és hatékonysagarol, beleértve a sajat intézkedéseit
és tevékenységét, valamint a szamara rendelkezésre all6 er6forrasok felhasznalasat is;

" vezetbje és munkatarsai felel6sséggel tartozzanak tevékenységiikért.

felelGs iranyitas — Olyan mikodési méd, amelynek révén a kézszféra szervezetei, egytittmikodve a tarsadalom
tobbi érdekcsoportjaval — a kozjo érvényestlése érdekében kifejtett hatékony, eredményes, megbizhato,
atlathat6 és felelSs tevékenységgel — eredményes valaszokat tudnak adni a gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti
kihivasokra.

hozzatartoz6 — Az egyenesagbeli rokon és annak hazastarsa; az 6rékbefogad6, mostoha- és a nevel6szils; az
orokbefogadott, mostoha- és a nevelt gyermek; a testvér; a hazastars, az élettars, a bejegyzett élettars, a jegyes;
a hazastarsnak, a bejegyzett élettarsnak egyenesagbeli rokona, testvére, valamint a testvér hazastarsa, bejegyzett
élettarsa.

kompetenciaalapu kivalasztas — Olyan kivalasztasi rendszer, amelyben a munkakorhéz elengedhetetlen
szakmai jartassagon tul megjelennek a munkaval kapcsolatos értékek és attitGdok, a sajat karriermenedzselési
képesség is.

kézadat — Az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szolo térvényben meghatarozott
kozérdekl adatok és kézérdekbdl nyilvanos adatok.

kézpénz — Az allamhaztartas alrendszeriben rendelkezésre allé pénzeszkozok és vagyon, tovabba az
allamhaztartas alrendszereit terhel6 kiadasok (beleértve az atvallalt tartozasokat és az allamhaztartas
rendszerének terhére eszk6zolt garancia-, és  kotelezettségvallalasokat, a felhasznalassal kapcsolatos
jogtigyleteket, jogviszonyokat és vagyontargyakat is), amelynek ellenérzésére az Allami SzamvevSszék torvényi
felhatalmazasa kiterjed.
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Fogalomtar

nemzeti vagyon — A kévetkez6 vagyonelemek Osszessége:
a) az allam vagy a helyi 6nkormanyzat kizarélagos tulajdonaban 4llé dolgok,
b) az a) pont hatélya ald nem tartozo, az allam vagy a helyi 6nkormanyzat tulajdonaban 1évé dolog,

c) az allam vagy a helyi 6nkormanyzat tulajdonaban 1év6 pénzigyi eszk6zok, tovabba az allamot vagy a helyi
onkormanyzatot megillet6 tarsasagi részesedések,

d) az allamot vagy a helyi 6nkormanyzatot megilleté barmely vagyoni értékkel rendelkezé jogosultsag, amelyet
jogszabaly vagyoni értékdi jogként nevesit,

e) Magyarorszag hatara altal korbezart terilet feletti légtér,

f) az tiveghazhatasa gazok kibocsatasi egységeinek kereskedelmérdl szo16 torvény szerinti kibocsatasi egység és
légikozlekedési kibocsatasi egység, valamint az ENSZ Eghajlatvaltozasi Keretegyezménye és annak Kiotoi
Jegyz6konyve végrehajtasi keretrendszerérdl szolo torvény szerinti kiotdi egység.

szerz8déses jogviszonyban all6 kiilsG partner — Az Allami Szamvevészék ellendrzési feladatainak ellatisara
szerz6déses jogviszonyban, eseti jelleggel foglalkoztatott kiillsé természetes személy vagy szervezet.
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